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INTRODUCCION

La Junta de Direccion Universitaria estd formada por siete miembros que son seleccionados
por el Consejo Universitario, por un periodo de cuatro afios de acuerdo a lo establecido en
la Ley Organica.

Para el cumplimiento de su mision, la Junta de Direccion Universitaria (JDU-UNAH), se ha
integrado en un equipo de trabajo armonico e interdisciplinario, regido por la ley, asi como
por un conjunto de reglas de actuaciones claras que le permiten practicar un estilo de
trabajo donde se planifica, documenta, ejecuta, controla y evalla el cumplimiento de cada
una de las atribuciones estipuladas en los Articulos 11 y 15 de la Ley Organica de la
UNAH.

Para el fiel desempefio de las metas y tareas que la Ley Organica le otorga a la Junta de
Direccion Universitaria, los miembros Directores de la JDU-UNAH, se organizaron
internamente en cuatro comisiones: 1.Comision Interna de Asuntos Legales y de
Recursos Humanos, 2. Comision Interna de Asuntos Académicos, Organizacionales,
Programaticos y Recursos Materiales, 3. Comision Interna de Asuntos Financieros,
Economicos, Administrativos y de Presupuesto, 4. Comisién Interna de Centros
Regionales Universitarios, con el fin de impulsar el desarrollo institucional, mediante una
politica de transparencia y un accionar permanente de rendicion de cuentas.

En este informe se resumen las principales actividades que la JDU-UNAH ha realizado
durante enero a diciembre de 2014, enmarcadas en la legislacion universitaria.




LA JDU CONTINUA FORTALECIENDO LA GOBERNABILIDAD

Como un compromiso institucional y en
cumplimiento a la Ley Organica de la UNAH,
la Junta de Direccion Universitaria, desde el
inicio de su gestion tuvo como prioridad el
gobernabilidad

fortalecimiento de la
universitaria, accion

desarrollando durante el primer semestre del
afio 2014, con el nombramiento en propiedad
de algunas de las autoridades que tenian el
estatus de interinato, asi como los nuevos
nombramientos, emitiendo para los efectos
legales y pertinentes, los siguientes Acuerdos

y Resoluciones:
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continu6

TIPO DE DOCUMENTO

10-2014-JDU-UNAH

ASUNTO

Acuerdo Nombramiento del Vicerrector de Orientacion y Asuntos
01-2014-JDU-UNAH Estudiantiles, Licenciado Ayax Lempira Irias Coello.

Acuerdo Nombramiento del Decano de la Facultad de Ingenieria,
02-2014-JDU-UNAH Ingeniero José Monico Oyuela Martinez.

Acuerdo Nombramiento del Director de Educacién Superior,
03-2014-JDU-UNAH Licenciado Ramon Ulices Salgado Pefia.

Acuerdo Nombramiento de la Decana de la Facultad de Quimica y
04-2014-JDU-UNAH Farmacia, Doctora Maria Victoria Zelaya.

Acuerdo Nombramiento de la Directora del CURLP, Ingeniera Alina
05-2014-JDU-UNAH Sobeyda Molina Pineda.

Acuerdo Nombramiento de la Directora del CURLA, Licenciada Jean
06-2014-JDU-UNAH O’dell Rivera Bernard.

Acuerdo Nombramiento de la Decana de la Facultad de Odontologia,
07-2014-JDU-UNAH Doctora Lourdes Rosario Murcia Carbajal.

Acuerdo Nombramiento Interino del Vice Rector de Relaciones
08-2014-JDU-UNAH Internacionales, Master Julio César Raudales Torres.

Acuerdo Nombramiento del Decano de la Facultad de Ciencias
09-2014-JDU-UNAH Médicas, Doctor Marco Tulio Medina Hernandez.

Acuerdo Nombramiento de dos Miembros de la Comision de Control

de Gestion, Master Diana Rebeca Martinez Palma y Master
Osman Adolfo Amaya Lo6pez. (para completar los 3 miembros
que estipula la Ley).

Resolucion
08-2014-JDU-UNAH

Nombramiento de doce (12) Representantes de la UNAH,
Propietarios y Suplentes ante el Consejo de Educacion
Superior (nombrados por dos afos, 2014-2016).




La Junta de Direccion Universitaria como 6rgano administrativo principal de la UNAH,
responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo y de seguimiento de
resultados operativos, asi como el aseguramiento de la calidad de los servicios que presta la
UNAMH, atribuidos en la legislacion interna institucional, expresé su voluntad legal a través
de las resoluciones que a continuacion se detallan:

TIPO DE DOCUMENTO ASUNTO
Resolucion Creacion de la Direccion de Operacion vy
01-2014-JDU-UNAH Conservacion de Infraestructura Especializada
(DOCIE) dentro de la Estructura de la SEAPI.
Resolucion Modificacion de la Resolucion No0.05-2013-JDU-
02-2014-JDU-UNAH UNAH (Ampliacion de Tarifas de las Terapias,

Evaluaciones y Ex&menes del Departamento de
Medicina de Rehabilitacion).

Resolucion Aprobacién de la Creacion de la FUNDAUNAH y
03-2014-JDU-UNAH Proyecto de Estatutos (se remite al Consejo
Universitario para su discusion y aprobacion).
Resolucion Aprobacién de la Estructura de Organizacion y
06-2014-JDU-UNAH Funcionamiento de la Direccion de Cultura de la
UNAH.
Resolucion Aprobacién de la Auditoria Informatica al Sistema
07-2014-JDU-UNAH de Registro Estudiantil de la UNAH vy se autoriza a

la Rectoria para la preparacion y ejecucion del
proceso de Licitacion.

Internamente esta integrada de la forma siguiente: Presidenta Méaster Aleyda Lizett Romero
Escobar, Secretario Licenciado José Manuel Torres Calderdn, Pro Secretaria Abogada
Martha Arguijo Bertrand, Master Melba Esperanza Baltodano Molina, Doctor Ramon
Antonio Romero Cantarero, Licenciado Juan Carlos Ramirez Flores y el Doctor Valerio
Gutiérrez Lopez, quienes con su equipo de trabajo, compuesto por profesionales de
diferentes disciplinas, realizaron acciones, propuestas y resoluciones, mismas que estan
contempladas y resumidas en las responsabilidades de cada comision.



COMISION INTERNA DE ASUNTOS LEGALES Y
DE RECURSOS HUMANOS

En el marco de la Ley Orgénica de la UNAH y de las atribuciones de la Comisién Interna
de Asuntos Legales, se resolvieron recursos que le corresponden a este 6rgano, consignados
en los siguientes documentos legales:

TIPO DE DOCUMENTO

ASUNTO

Resolucion
04-2014-JDU-UNAH

Declarar sin lugar el Reclamo Administrativo
presentado por el Ingeniero Amilcar Montoya para
que se declare nulo el Acuerdo No0.22-2013-JDU-
UNAH del nombramiento del Director del
CURNO, Licenciado Carlos Humberto Lorenzana.

Resolucion
05-2014-JDU-UNAH

Declarar sin lugar el Recurso de Reposicion
interpuesto por el Abogado Jorge Humberto Meza
Pineda en contra de la Resolucién No0.04-2014-
JDU-UNAH, se confirma dicha Resolucion.

Punto de Acta Resolucion sobre el caso de Carlos Orlando Gdmez
Ocho (8) Romero (cancelacion total de honorarios).
Punto de Acta Resolucion del caso del Doctor Claudio Antonio

Cuatro (4), Numeral Cuatro
Punto Tres (4.3)

Rama Vitale (conciliacibn de pago por la
consultoria realizada para la UNAH).

Anaélisis Comparativo

Ley Organica de la UNAH-Reglamentos de la

UNAH en relacion al Reglamento del Sistema de
Investigacion Cientifica de la UNAH.

Como parte del proceso de desarrollo educacional de
caracter estratégico, la Comision de Asuntos Legales
y Recursos Humanos tiene entre otras como una de
sus prioridades y responsabilidades, la capacitacion
del personal en diferentes areas del conocimiento,
con el propoésito que adquiera y desarrolle habilidades
especificas relativas al desempefio de su trabajo y el *
crecimiento profesional dentro de la institucion. Las
capacitaciones se desarrollaron en las areas de
Tecnologia, Asuntos Legales, Procesos
Administrativos y de Recursos Humanos.




COMISION INTERNA DE ASUNTOS ACADEMICOS, ORGANIZACIONALES,

PROGRAMATICOS

Y RECURSOS MATERIALES

Esta Comision tiene entre sus atribuciones y compromisos institucionales, la formulacion
de politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH, aprobar la
organizacion interna, vigilando su aplicacion y estricto cumplimiento. En este marco la
Comision elabor6 las siguientes propuestas para la aprobacion del pleno de la Junta de
Direccién Universitaria:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Dictamen de la Carrera de Didactica de Lenguas y Culturas en el Grado de Maestria.
Dictamen de Carrera de Manejo de Areas Protegidas en el Grado de Maestria.
Dictamen de Carrera de Radiologia e Iméagenes Biomédicas en el Grado de
Especialidad.

Dictamen de la creacion del Instituto de Investigaciones de la Facultad de Ciencias
Sociales de la UNAH.

Dictamen para la aprobacion de la nueva estructura organizativa de la Direccion de
Cultura.

Dictamen sobre la aprobacion para la creacion de la Carrera de Medicina Legal y
Forense en el Grado de Maestria.

COMISION INTERNA DE CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS



La Comision Interna de Centros
Regionales  Universitarios, con el
propdsito de conocer, apoyar,
proponer Yy orientar la gestion de los
Centros  Regionales en asuntos
administrativos, academicos y
acompafiar a la vez los procesos de
emprendimiento de los estudiantes, la
JDU realizo las siguientes visitas:

e Visita al Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (CURLA) e Instituto
Tecnoldgico Superior de Tela (ITST).

e Visita al Centro Regional Universitario del Centro (CURC).
e Visita al Centro Regional Universitario Nor-Oriental (CURNO).

e Visita al Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico (CURLP).

En seguimiento a las responsabilidades,
la  Comision conocidé y revisod
ampliamente la documentacion
referente a la situacion académica-
administrativa del Centro Regional
Universitario del Valle del Aguan
(CURVA), para lo cual la Comision
present6 ante el Consejo Universitario,
Opinién Razonada, a fin de que las
autoridades competentes, tomen las
decisiones oportunas al respecto.




La consolidacién de las finanzas y la administracion
de la UNAH, se ha venido desarrollando con el
propésito de definir politicas que aseguren la
rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, al
Estado y a la sociedad hondurefia, asimismo de
supervisar la asignacion y el uso de los recursos de la
UNAH, aplicando principios de racionalidad,
eficiencia, legalidad y transparencia, mediante esta
Comision, la JDU orientd6 sus acciones de
acompafiamiento en la construccion colectiva de estos
resultados:

1.

COMISION INTERNA DE ASUNTOS FINANCIEROS, ECONOMICOS,
ADMINISTRATIVOS Y DE PRESUPUESTO

Conforme a la Ley, se elaboraron los diferentes
dictamenes referentes a la elaboracion del
presupuesto 2014, elevando el mismo para
aprobacién del Consejo Universitario, con el Plan
Operativo Anual universitario. El presupuesto aprobado fue por la cantidad de Cuatro
Mil Doscientos Veintiin Millones Ciento Setenta y Ocho Mil Ciento Cinco Lempiras
con 70/100.

Se lider6 el proceso para la suscripcion del Convenio de Reciprocidad UNAH-
ONCAE, con el propésito de promover la eficiencia y transparencia, igualdad,
publicidad y libre competencia en las adquisiciones de la UNAH de forma sostenible.
Anteproyecto de Reglamento Interno de Adquisiciones, que servira para incorporar
nuevas regulaciones a tono con la actualizacion y modernizacion de los procedimientos
de las adquisiciones que utiliza la UNAH.

Anteproyecto de Propuesta de Estructura organizativa de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas.

Acompafiamientos a la Rectoria de la UNAH en la negociacién de las transferencias
con la Secretaria de Finanzas (SEFIN).

Anteproyecto de Plan de Arbitrios

Acompafiamiento para la modernizacion a través de tecnologia de punta, mediante la
implementacién de nuevos aplicativos para el Sistema Informatico Administrativo
Financiero de la UNAH, que fortalecera la transparencia en la rendicion de cuentas; es
asi que se logrd iniciar el proyecto de creacion de los nuevos mddulos: Contabilidad,
Bancos, Cuentas por Pagar, Cuentas por Cobrar y Compras con sus respectivos
reportes y consecuentemente los enlaces con el Sistema existente, a fin de lograr la
Integracion del mismo.

Contratacion de Consultoria para la elaboracion de un diagnostico y propuesta de
implementacion de Auditoria en Gestion de Riesgos, a fin de proponer oportunidades




10.

11.

de mejora de la gestion de los procesos de la Auditoria Interna, de conformidad con las

nuevas normas internacionales; se obtuvo como producto los siguientes documentos:

a) Documento “Hacia un nuevo Enfoque de Gestion de Riesgos”.

b) Diagnostico de la situacion actual de la Auditoria Interna.

c) Propuesta de Reglamento de la Auditoria Interna.

d) Manual de Organizacién y funciones por perfiles, competencias y
responsabilidades.

e) Propuesta de Reglamento sobre Etica y Mejoramiento de Conducta.

f) Propuesta de trabajo sobre la Metodologia por Procesos en base a Riesgos y su
Manual de Procedimientos.

g) Manual del uso del aplicativo Visio.

h) Propuesta de Desarrollo Integral para la Unidad de Auditoria Interna.

Se espera aplicar su implementacién en el corto plazo, de conformidad con las nuevas
Normas Internacionales de Auditoria.

Acompafiamiento de negociaciones con el sistema bancario, para la implementacion de
nuevos productos y servicios bajo el esquema de la autogestion para eficientar el pago
de los servicios que ofrece la UNAH a la comunidad universitaria.

Anédlisis y aplicacion de pagos en matricula por los laboratorios de las clases de la
Facultad de Ciencias, para gque los estudiantes en su forma 003 visualicen el detalle de
cada laboratorio con su respectivo codigo, valor y pago.

En coordinacion con la Rectoria y la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, se
participd, promovio y se le dio seguimiento a la situacion de crisis del Instituto de
Prevision de Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(INPREUNAH).

Con el prop6sito de seguir fortaleciendo el Area Administrativa-Financiera y la gestion
académica de la UNAH, la Junta de Direccion Universitaria apoyo financieramente los
siguientes proyectos:

1.

Como parte de la reforma administrativa se dotd de equipo informético y mobiliario a
la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas para el Proyecto de disefio de
nuevos aplicativos, que servira para - u /
agilizar y modernizar las operaciones
administrativas y financieras de la UNAH.

Dotacion de equipo de produccion para
fortalecer el funcionamiento de las plantas
procesadoras de lacteos del Centro
Regional ~ Universitario  del  Litoral
Atlantico (CURLA), Centro Regional
Universitario  del  Litoral  Pacifico
(CURLP) 'y del Centro Regional



Universitario Nor-Oriental (CURNO); con este aporte se espera innovar los procesos
de produccién agroindustrial y asi contribuir al desarrollo de las zonas en donde estan
ubicados estos Centros Regionales.

3. Equipamiento basico para el laboratorio de la Carrera de Ciencias Acuicolas del Centro
Regional Universitario del Litoral Pacifico (CURLP).

4. Aprobacién de la edicién e impresion de seis (6) Obras Literarias del Dramaturgo
Rafael Murillo Selva, realizdndose una edicion de 400 ejemplares de tres de ellas,
accion administrativa que fomenta y difunde la identidad nacional, el arte, la ciencia y
la cultura.

Con el fin de asegurar una adecuada Yy oportuna supervision de formas y mecanismos
utilizados por la UNAH en la ejecucién de los recursos financieros de la institucion, la
Junta de Direccion Universitaria, presentd ante el Consejo Universitario un Informe de
Rendiciéon de Cuentas sobre la Ejecucion Presupuestaria de enero a junio de 2014, accion
que permite dar a conocer a la comunidad universitaria y a la sociedad hondurefia las
inversiones y gastos de la UNAH, asegurando la transparencia y rendicion de cuentas.

ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA JDU:

e La Presidenta de la Junta de Direccion
Universitaria, Méaster Aleyda Romero, en
representacion de la JDU, acompaiié a la
Directora del Centro Universitario Regional
del Litoral Pacifico (CURLP), Ingeniera
Alina Molina y a la Doctora Lilian Martinez
Jefa del Departamento de Acuacultura y
Biologia Marina del CURLP, a una visita a
la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua, con el propoésito de establecer
relaciones de cooperacion mutua entre la
Carrera de Ingenieria Acuicola de la UNAN vy la carrera de Ingenieria Acuicola del
CURLP. Como resultado se defini6 una propuesta de Carta de Interés entre la
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua y la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, en la que se expresa el interés en brindar una dimension internacional a la
curricula y actividades de investigacion, en beneficio para ambas universidades.

e En coordinacion con la Rectoria
se dio seguimiento a la
Negociacion del Proyecto de
Energia Fotovoltaica, a fin de
fomentar la vinculacion de la
UNAH con las fuerzas




productivas, laborales y empresariales, para contribuir al desarrollo sostenible de
Honduras.

Participacion en diferentes reuniones en apoyo a la Facultad de Ciencias y Facultad de
Ingenieria, en las cuales se abord6 el tema de creacion del Instituto de Energia
Renovable, con el fin de generar, promover y desarrollar la ciencia y la tecnologia y
difundir la investigacion cientifica y tecnoldgica. Asi como seguimiento con ambas
facultades sobre cooperacion de GIZ (Cooperacion Alemana) para apoyo a dichas
Facultades.

Seguimiento en la identificacion de fondos para el disefio y construccién del Edificio
de Ingenieria a concretarse en el afio 2015, por parte de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion de Proyectos de Infraestructura (SEAPI) y Facultad de Ingenieria.

Se sostuvieron reuniones con diferentes instancias universitarias, con el propdsito de
definir lineamientos vy elaborar estrategias de desarrollo de conformidad con los
objetivos institucionales.

Visita a las Universidades Chilenas o doontiago de Chile

d Universk . 1 =
o Universidad de Santiago de Chile, FEESSSESSSS Jjﬂ:jﬁum;uuiﬂE
Universidad Técnica Federico de ™ #L‘thﬁ—ﬂ—JH}—H |
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o Instituto Profesional INACAP o e '—'r" = : *i - :
o Universidad Tecnoldgica

Metropolitana
o DUOC-Departamento Universitario
Obrero Campesino de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile
Se conocié la operatividad de la
Educacion Técnica Terciaria No Universitaria, su marco juridico, modelos curriculares,
integracion con otros niveles educativos, infraestructura requerida, vinculacién con la
empresa privada, las inversiones y su financiamiento.
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Recital de Poesia en el Centro de
Arte y Cultura (CAC), en
celebracion del Dia de la Mujer
Hondurefia. Participante: Master
Aleyda Lizett Romero.

Primer Foro de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la
Region 13 del Golfo de Fonseca,
realizado en la ciudad de
Choluteca. Participante: Lic. José
Manuel Torres Calderon.
Costumbres, creencias y tradiciones como expresiones de identidad cultural en la
region occidental de Honduras, con el Master Jorge Humberto Orellana, Santa Rosa
de Copan-CUROC. Comentarista: Master Aleyda Lizett Romero.

Primer Congreso Posgrado en la Gestion Universitaria “La importancia de una
Vision Estratégica”. Panelista: Master Aleyda Lizett Romero.

Reunién con la Comision del Consejo Universitario para revision y analisis de la
Ley Fundamental de Educacién Superior.

Propuesta al Congreso Nacional sobre el presupuesto de la UNAH 2015
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