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INTRODUCCION:

La Junta de Direccion Universitaria es el drgano administrativo principal de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, responsable de la planificacién, organizacidn, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos. (Art. 11 de la Ley Organica de la UNAH).

La Ley Organica de la UNAH en el Articulo 6, en su Estructura Organizativa, define al Consejo
Universitario y Junta de Direccidon Universitaria como drganos de gobierno de la UNAH en el nivel de
educacion superior.

Por lo que su gestidn estd estrictamente relacionadas a las atribuciones que le confiere la Ley Organica
y sus Reglamentos, trabaja en coordinacion con las diferentes unidades académicas y administrativas y
las actividades son desarrolladas mediante una continua comunicacién y coordinacidén con los
responsables de la ejecucion de los programas y proyectos que fomentan la docencia, la investigacién
y la vinculacién universidad sociedad.

El presente informe describe los resultados relevantes de la gestién de la Junta de Direccidn
Universitaria (JDU), correspondiente al afio 2016, estructurado por areas tematicas.



RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES

A. ORGANIZACION:

1. Nombramiento de Autoridades Universitarias. (Art. 15: 1)

Nombramiento del Director de UNAHTEC/AGUAN:

La JDU mediante acuerdo No.04-2016-JDU-
UNAH, de fecha 08 de diciembre de 2016,
nombré al Director de UNHATEC/AGUAN
para un periodo de 4 afios a partir de la fecha
de su juramentacion, después de haber
vacado el Equipo de Gestién nombrado para
el periodo de transicion.

La JDU para la seleccion del candidato idéneo
realizé andlisis de los informes presentados
por la Comisién multidisciplinaria nombrada
por el Consejo Universitario para analizar a
profundidad los posibles escenarios de solucién a la crisis académica, administrativa,
presupuestaria y de vinculaciéon con la sociedad que cruzaba el CURVA, asi como también
el Plan Estratégico Prospectivo de UNAHTEC/AGUAN, mismo que permitié orientar el
perfil del nuevo Director acorde a la visidn estratégica y a los objetivos institucionales.

Después de realizado el nombramiento y
juramentacién del Director en propiedad la
Junta de Direccidn Universitaria realizé un
viaje a UNAHTEC/AGUAN para acompafiar
en los actos de instalacién del nuevo
Director y realizacién de una jornada de
induccion disefiada y ejecutada junto con el
Equipo de Gestidon que dirigid el Centro
durante la etapa de transicién, enfatizando
las lecciones aprendidas.

La agenda desarrollada en la jornada de induccidén fue la siguiente:

a. Acto de Instalacion y presentacidon del nuevo Director ante la comunidad
universitaria y actores claves de la region.
b. Presentacién sobre el balance de los logros y desafios de la gestién 2015-2016.
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c. Contexto institucional de UNAHTEC/AGUAN (Redes Educativas Regionales).
Lecciones aprendidas y recomendaciones del Equipo de Gestién.
Entrega de Dossier con la 7.— | : [
normativa institucional. P '
Atribuciones de la JDU.

g. Marco General de |la
planificacion 'y procesos
administrativos.

Nombramiento de 2 Representantes
ante el Consejo de Educacion Superior:

La Junta de Direccidon
Universitaria, recibid
mediante  Oficio de |Ia
Rectoria los Curriculum Vitae
de dos candidatos a
representantes  ante el
Consejo de Educacion
Superior, el Pleno de laJDU lo
remitio al Consejo General de
Carrera Docente para que
proceda a la verificacion de
requisitos de las candidaturas
de los docentes Master Jessica Nohely Avila Cruz, del CURLP, y el Doctor en Medicina y
Cirugia, José Raul Arita Chavez, de la UNAH-VS. Una vez realizado el proceso de
verificacidon de requisitos la JDU procedié a nombrar mediante Resolucion Numero 02-
2016-JDU-UNAH, de fecha 30 de mayo de 2016, al Ingeniero José Mdnico Oyuela, como
representante propietario, Master Jessica Nohely Avila Cruz y el Doctor José Raul Arita
Chavez como Representantes Suplentes ante el Consejo de Educacidn Superior por un
término de dos (2) afios.

Nombramiento de 8 Representantes ante el Consejo de Educacién Superior:

La JDU mediante Resolucion No. 05-2016-JDU-UNAH, del 09 de diciembre de 2016,
nombré ocho (8) miembros representantes ante el Consejo de Educacién Superior,
mismos que habian vacado en su periodo, quedando conformado de la siguiente
manera: Propietarios: Doctora Margarita Oseguera Urrutia de Ochoa, Doctor Armando
Euceda, Doctor Octavio Sanchez Midence, Licenciada Rosa Elia Sabillon y la Arquitecta
Rosamalia Ordofiez Ferrera. Suplentes: Magister Astarté Astidamia Alegria Castellanos,
Doctora Maria Lourdes Enriquez Flores, Licenciada Rita Tamashiro Nakamura vy
Licenciada Mirna Lizett Flores Girdn, por un periodo de dos (2) afos.



2. Propuestas para la aprobacion de Estructuras Organizativas

La JDU, recibié las propuestas para la aprobacién de las Estructuras Organizativas de las
Unidades Académico-Administrativas siguientes:

Auditoria Interna:

La Auditoria Interna de la UNAH, remitié a la JDU el Oficio No.UAI-475 de fecha 18 de diciembre
de 2015 conteniendo los documentos que se refieren a la Solicitud de Aprobacion de su
Estructura Organizativa, Manuales de: Organizacion y Funciones de la Auditoria Interna;
Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna; Manual de
Etica y Mejoramiento de Conducta del Auditor de la Unidad de Auditoria Interna y la propuesta
de Reestructuracidon para la Unidad de Auditoria Interna, las cuales fueron trasladadas a la
Comisidn de Asuntos Legales y de Recursos Humanos y a la Comisidn de Asuntos Académicos,
Organizacionales, Programaticos y de Recursos Materiales para su revision y andlisis;
encontrandose las necesidad de elaborar el Manual de Procesos, Control Interno y
Cumplimiento basados en el Modelo de Gestion de Riesgos. Asimismo, se solicitd una
modificacion a la Estructura Organizativa propuesta agregando el Departamento de Control de
Calidad y la Unidad de Gestién de Riesgos, junto con los dictdmenes financieros, estructural y
de personal conforme al Manual de Puestos y Salarios de la UNAH. La JDU esta a la espera del
envio de la propuesta con los dictdmenes para su aprobacion.

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales VRI, se revisé la propuesta actual conforme a la
estructura organizativa aprobada por la JDU mediante Resolucion JDU-UNAH — 03 - 2015, de la
revisidon y analisis se acordo solicitar a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal emita
dictamen sobre la peticidon presentada a por la VRI, para continuar con el trdmite de aprobacién
de la JDU.

Direccion Docencia, recibida en la JDU mediante Oficio RU-879-2016 de fecha 06 de diciembre
de 2016, la cual se trasladé a la Comisién de Asuntos Académicos, Organizacionales,
Programaticos y de Asuntos Materiales, quien recomendé una vez revisada y analizada la
propuesta que la Vicerrectoria Académica, la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional y
la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, emitieran los dictdmenes técnicos
correspondientes a la solicitud, previo a la aprobacidn por parte de la JDU. Habiéndose recibido
los dictamenes de la Vicerrectoria Académica y de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional, quedando pendiente a la fecha el Dictamen de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas.

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, SEDP, se revisé la propuesta presentada,
después del andlisis se acordd que la Secretaria cumplimente documentacién con las
observaciones solicitadas mediante Oficio JDU-UNAH- No. 429-2016.

Facultad de Ciencias, remitida a la JDU conforme Oficio FC-084-18-10-2016 y recibida en las
oficinas de la JDU el 20 de octubre de 2016, la que fue revisada y analizada en consenso con el
Decano de la Facultad de Ciencias y su equipo técnico, se solicitaron con algunos cambios de
nombre en la Estructura. actualmente esta en proceso de aprobacién por el Pleno de la JDU, tal
como lo establece la Ley Organica.



Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS).

Recibida en la JDU mediante oficio D-UNAH-VS-1234/2016 de fecha 12 de diciembre de 2016,
la cual se trasladd a la Comision de Asuntos Académicos, Organizacionales, Programaticos y de
Asuntos Materiales, quien conocid, revisé y analizo la propuesta, encontrandose en proceso
de analisis para emision de recomendaciones relacionadas con el organigrama que responda
a la propuesta de estructura organizativa e incorporar dictamen financiero.

B. PLANIFICACION.

1. Proceso de Formulacion POA-PRESUPUESTO 2017.

Segun el Articulo 15 numerales 9 de la Ley Orgdnica, son atribuciones de la JDU:

Aprobar y reformar los planes y estrategias de desarrollo universitario de corto, mediano
y largo plazo, de conformidad con los objetivos institucionales sefialados por esta Ley y
por el Consejo Universitario; vy,

Emitir, en relacion con los actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que
fueren necesarios y vigilar su cumplimiento.

En cumplimiento de lo anterior, a
propuesta de la JDU en el mes de febrero,
los Directores se reunieron con el equipo de
la Direccidn de Planificacion de la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI, la
Secretaria Ejecutiva de Administracién y
Finanzas (SEAF) y la Comisién de Control de
Gestion para tratar el tema sobre Ia
Formulacion del POA PRESUPUESTO 2017,
en la que se llegé a acuerdos importantes
orientados a liderar y fortalecer el proceso
de formulacién del POA Presupuesto
apegados a los tiempos establecidos en la
normativa vigente, siendo los mas
relevantes los siguientes:

Conformar un equipo de trabajo con las instancias que tienen competencia en el
tema de planificacién (JDU, Rectoria, SEDI, SEAF Y CCG).

Definir mecanismos para lograr en un 100% la respuesta de las Unidades
Ejecutoras en la formulacién y remisién de su POA-Presupuesto con el fin de
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cumplir con las fechas establecidas en el cronograma de ejecucién del proceso
de formulacién.

Se propuso incluir en el Anteproyecto POA-Presupuesto que se presentara para
aprobacion en el Consejo Universitario, se adicionen las columnas de costo,
medios de verificacién y fuente de los recursos, con el fin de contar con
informacién complementaria mds descriptiva y precisa del proceso.

Al solicitar el estatus de las respuestas recibidas de parte de las diferentes Unidades
Ejecutoras de la Universidad se constatd que unicamente el 6% de las unidades habian
enviado su POA PRESUPUESTO, por lo cual la JDU apoyd a la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional (SEDI), con oficios dirigidos a las unidades ejecutoras que no
habian enviado su POA PRESUPUESTO para que cumplieran con su presentacion. Con
esta iniciativa respondieron el 76% de las Unidades Ejecutoras, y para dar seguimiento
al 18 % restante se enviaron oficios dirigidos a cada Unidad, logrando alcanzar el
resultado esperado en un 100%. Gracias al trabajo coordinado con las instancias
competentes, por primera vez se logrd obtener la presentacion del POA-Presupuesto de
68 Unidades Ejecutoras.

Como resultado de las reuniones convocadas por la JDU durante todo el proceso de
formulacién de POA PRESUPUESTO 2017, destacan los resultados siguientes:

Definir la fecha de presentacion del
POA-Presupuesto 2017, ante la JDU y al
Consejo Universitario para el mes de
noviembre,

se elaboré6 wun cronograma de
actividades a ejecutar por parte de las
Unidades integradas al proceso, con el
fin de cumplir con el tiempo
establecido.

Se logré unificar en un solo documento
el Proyecto del POA-Presupuesto 2017.
Que las Normas Generales de Ejecucion
Presupuestaria de la UNAH, sean aprobadas complementariamente al POA-
PRESUPUESTO.

Que la JDU se integrara a las reuniones de trabajo con: la Comisién de Control de
Gestion (CCG), Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAF),
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI) y la Comisién de Dictamen
nombrada por el Consejo Universitario que revisé el Proyecto POA-Presupuesto
2017.




Que la asignacion de recursos en el presupuesto sea comunicada en tiempo y
forma a las Unidades Ejecutoras.

La JDU integré el Consejo de Planeacion y Evaluacion Institucional para acompaiiar los
temas inherentes a los procesos administrativos y financieros del plan operativo anual y
presupuesto que requieren analisis y aprobacidn de la JDU y participd en la Jornada de
presentacion de los proyectos del POA PRESUPUESTO 2017 de todas las Unidades
Ejecutoras de la Universidad.

Revisidon de las Normas Presupuestarias:

La Junta de Direccidn Universitaria remitid al Consejo Universitario observaciones y
recomendaciones para ser incorporadas a las Normas de Normas Generales de Ejecucién
y Evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras correspondiente al afio 2016, en virtud de que dichas normas se
relacionan directa y exclusivamente con la aprobacion, ejecucién, seguimiento,
liquidacion y evaluaciéon del Presupuesto.

INFORMES FINANCIEROS
La JDU en el mes de marzo de 2016 remitié al Consejo Universitario los Informes
Financieros correspondientes al periodo de enero a diciembre de 2015.

MEMORIA ANUAL UNAH.

En vista de encontrarse pendiente de publicar la
memoria anual de la UNAH desde el aifo 2009, la
JDU se reunid con la Secretaria General y Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI), con el
objetivo de conocer el estado de las memorias
pendientes de publicar y definir una ruta de trabajo
para cumplir con la presentacion ante el Consejo
Universitario tal como lo establece la Ley Organica
de la UNAH.

La consulta constaté que la UNAH no publicaba
memorias anuales desde el afio 2009, por lo que
gestiond prioritariamente subsanar ese
incumplimiento legal.

Para impulsar y avanzar con el proceso se acordd que de los fondos que la Secretaria General
transfiere a la SEDI para este tema, se contratara a dos profesionales con experiencia para que
realicen la revisidon del texto de las memorias correspondientes a los afios 2010-2014 y a un
disefiador para diagramar las memorias de los afos 2012 al 2014.
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Como resultado del trabajo realizado, a la fecha se cuenta con las memorias 2010 al 2012
diagramadas y listas para ser publicadas y las memorias 2013 y 2014 en proceso de
diagramacion.

C. CONTROL ADMINISTRATIVO:

Modelo de auditoria basado en la gestidon de riesgo

A este tema la JDU dedicé atencidn y acompanamiento puesto que se trata de implementar un
enfoque de auditoria institucional que trabaje fortaleciendo sistemas preventivos y
participativos, compatibles con los procesos administrativos actuales.

Debido a que la implantacién de un modelo preventivo de gestiéon de riesgos, debe ser
progresiva en la institucion, el Pleno de la JDU considerd importante valorar la puesta en marcha
del mismo inicialmente en dos (2) Unidades piloto, con el objetivo de identificar, evaluar
manejar y controlar acontecimientos o riesgos potenciales, a fin de proporcionar un
aseguramiento razonable de los objetivos institucionales, la administracion de estos riesgos
implicara que las estrategias, procesos, personas, tecnologia y conocimiento estén
armoniosamente disefladas para prevenir situaciones de riesgo, para lo cual solicité a la
Auditoria Interna hacer un estudio y presentar la propuesta para aplicar el modelo con sus
respectivas matrices en dos unidades piloto.

Para la seleccidén de las Unidades Piloto la Auditoria Interna realizé una presentacién del modelo
a las Unidades Académicas y Administrativas de la UNAH siendo las siguientes las que solicitaron
la implementacion:

La Direccion de Adquisiciones de la UNAH, en vista de ser una unidad donde se manejan muchas
operaciones administrativas.

Centro Universitario Regional del Centro (CURC), por sus funciones académicas y organizativas,
como modelo a escala de otras unidades.

Como parte del apoyo al proceso de fortalecimiento
de la Auditoria Interna, la JDU hizo entrega de doce
(12) computadoras de escritorio y doce (12) UPS y en el
mes de diciembre autorizé una trasferencia de
fondos para la compra de equipo de cOmputo y de
oficina, por un valor de L.274, 000.00 (Doscientos
setenta y cuatro mil lempiras), que incluye la
adquisicion de 7 computadoras portdtiles, 5
computadoras de escritorio, un proyector y una
pantalla.
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2. Visita a Universidades del Extranjero con el objetivo de conocer modelos de gestion universitaria
aplicables a la realidad de la Institucion.

Las sefioras Directoras de la Junta de
Direccion Universitaria (JDU), Master
Aleyda Lizett Romero y Master Melba
Baltodano, visitaron la Universidad
Auténoma de Meéxico,b, UNAM vy
Universidad Auténoma de Chapingo,
Texcoco, Estado de Meéxico, con el
propdsito de conocer el funcionamiento
de los procesos de gestién y estructuras
administrativas y el funcionamiento del
modelo de transparencia y rendiciéon de
cuentas de dichas universidades.

En materia de transparencia y rendicién de cuentas se observaron aspectos importantes de
analizar y que podrian ser implementados en la UNAH, como ser el funcionamiento de un
Comité de Transparencia y fundamentos institucionales para la reserva y clasificacion de la
Informacion.

En conclusidon, se compartieron experiencias exitosas
gue pueden ser aplicadas en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, asi como posibilidades de
intercambio académico, oferta de posgrados, becas y
movilidad de estudiantes y docentes con posibilidades
de acceder a esta oferta a través del Comisidn Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT ), que evalua vy
acredita los programas de posgrado que ofrecen
instituciones de educacién superior de México y toda
gestidon serd a través de las distintas embajadas de
México en cada uno de los paises de la region.

3. Elaboracién del Reglamento de Fondos de la Universidad.
La JDU identifico mediante Informes de la Comisién de Control de Gestion (CCG), la existencia
de una mora significativa en los montos de los fondos pendientes de liquidar por parte de los
titulares responsables de las diferentes unidades ejecutoras de la UNAH; siendo imperativo para
la JDU reducir la mora actual y propiciar una cultura de presentacion en tiempo y forma de las
liguidaciones de los fondos.

La JDU valord que es imprescindible que la UNAH cuente con una normativa actualizada de
acuerdo a las mejores practicas en los procesos de la administracion de los fondos, que
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establezcan los principios generales, normas administrativas y procesales aplicables, a fin de
introducir congruencia y celeridad a los mismos, con el propésito de fortalecer la transparencia
y rendicién de cuentas de la UNAH en su reforma administrativa y académica.

En el mes de febrero de 2016 la JDU, cred una
Comisién con el propdsito de resolver el tema
relacionado con los fondos aprobados y no
liguidados por parte de los titulares de las
unidades ejecutoras de la UNAH integrada por:
la Comision de Control de Gestion, Auditoria
Interna, Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional, Abogado General, Direccién de
Tesoreria, Direccién de Contaduria y Direccidn de
Presupuesto y Finanzas, dicha Comisién elaboré
el Proyecto del Reglamento de Fondos de Ia
Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

En el mes de agosto se socializé el Proyecto de
Reglamento de Fondos de la UNAH a través de la
realizacion de 2 talleres de trabajo, el primero fue
orientado a la estandarizacién de criterios de revisiéon
del Manual de Fondos de la UNAH, al que asistieron las
responsables de las Unidades involucradas en el
proceso de revisién de dicha normativa (SEAF, CCG,
AUDITORIA) y el segundo fue la Socializacién de la
Propuesta de Reglamento de Fondos de la UNAH, con
la participacidon de Autoridades, Jefes de Unidades vy
Administradores.

La JDU envid a la Comision de Control de Gestién (CCG) el Proyecto de Reglamento de Fondos y
Manual de Fondos de la UNAH, recibiendo un dictamen favorable.

Se elabord un Protocolo Denominado “Autorizacion de Deduccion de Valores Dinerarios” con el
objetivo de agilizar el mecanismo de presentacién de las liquidaciones de fondos, el cual fue
revisado por la Oficina del Abogado General. El Protocolo se incorporé en la documentacion
requerida por la SEAF para gestionar la aprobacion de fondos.

La JDU envio al Abogado General el Informe sobre las liquidaciones de fondos pendientes de
liqguidar del personal fallecido, documento preparado por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal y revisado por la Auditoria Interna.
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Se emitié Resolucién favorable para la aprobacion
de las tarifas que se aplicaran en el Laboratorio de
Dosimetria, ubicado en el Centro de Diagndstico,
Imagenes Biomédicas de Investigaciéon y
Rehabilitacion (CDIBIR) conforme al convenio
establecido entre la UNAH y MI AMBIENTE.

La JDU recibi6 el informe financiero de la Comisiéon
de Control de Gestién de la propuesta sobre los
precios que sugieren sean pagados por los usuarios
de los servicios que prestara el Centro de
Investigacion Genética, adscrito a la Escuela de
Microbiologia de la Facultad de Ciencias de la UNAH.
Se esta a la espera que la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas emita su dictamen, previa
aprobacion por parte de la JDU.

La Junta de Direccion Universitaria, después de conocer el informe Anual de la Gestién
Patrimonial, Fisica y Ambiental de la UNAH afo 2015, presentado por la Comisién de Control de
Gestidn (CCG), en el cual se emiten una serie de recomendaciones y medidas para el adecuado
control, inventario, uso y conservacién del patrimonio universitario, prepard un resumen de las
observaciones senaladas y envio oficios a las Unidades para que cumplieran con el envié de la
informacidén indicada por la Comision de Control de Gestidn, recibiendo respuesta de 6 Unidades
Ejecutoras.

La JDU revisé la propuesta de Reglamento de la Oficina de Auditoria Interna y se realizaron las
observaciones por parte de la JDU a la Auditoria Interna, quien envié nuevamente el documento
con las observaciones pertinentes, la Auditoria Interna aplicd las observaciones sugeridas,
encontrandose actualmente en proceso de aprobacién.

Propuesta de reforma al Reglamento de la Junta de Direccidn Universitaria.

En base a la Consultaria y el proceso de elaboracion de la reforma al Reglamenta de la JDU, se
han tenido una serie de reuniones con Directores y equipo técnico para asegurar que este
Reglamento este en armonia con la legislacidn universitaria y nacional.

Manual de Procedimientos de Seleccidn de Autoridades Universitarias.

En vista de la experiencia que la JDU vivié con el proceso de nombramiento de autoridades
universitarias, se elabord y aprobé una propuesta de Manual de Procedimientos de Seleccidn
de Autoridades, misma que sistematiza el proceso realizado.
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D. SEGUIMIENTO A RESULTADOS OPERATIVOS

e LaJDU solicité informes a las Facultades que
se describen a continuacion, sobre los
resultados operativos, que reflejara
indicadores estadisticos de la gestién
académica y administrativa, sus principales
logros, retos y desafios.

Facultad de Ciencias Médicas
Facultad de Humanidades y Artes
Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Odontologia
Facultad de Quimica y Farmacia
Facultad de Ciencias

En cada una de las presentaciones se hicieron
observaciones y recomendaciones orientadas
a fortalecer el desempeiio institucional.

e Conocié el Informe de la Comision de
Control de Gestion sobre la gestion patrimonial fisica y ambiental de la UNAH, afio 2015.

e Informe del Proyecto de Sistematizacion de las operaciones administrativas-Financieras de
la UNAH.

e Se remitié al Ministerio Publico tres (3) expedientes enviados por el Comisionado
Universitario, sobre casos sujetos a procesos de investigacion judicial.
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e VISITAS DE SEGUIMIENTO A LOS CENTROS REGIONALES.

o En el marco de esta actividad la Junta de
Direccién Universitaria realizdé una visita a LT
los Centros Regionales de UNAH/VS,
CUROC, CRAED El Progreso, Telecentros de
Choloma y Cortés, con el objetivo de
conocer, dar seguimiento y apoyo a la
gestidon Académico Administrativa.

tq “aag
3 A

Se realizé una presentacion a las autoridades
de cada Centro, de un breve diagndstico
estadistico contentivo de datos académicos y
administrativos alusivos, como ser: matricula
por periodo académico, graduados, relacion
presupuestaria de los Ultimos 5 afios, fondos
pendientes de liquidar, costo por alumno,
personal administrativo y docentes con que cuenta cada Centro visitado, informacién
gue permitié a los participantes hacer un analisis reflexivo sobre la situacién actual,
medir avances de la gestion, identificar obstaculos y fijar sus principales retos y desafios.

o Visita de seguimiento al Centro Universitario Regional del Valle de Aguan (CURVA), con
el objetivo de conocer in situ los avances de la
gestion del Equipo durante su periodo de
transicién, dar seguimiento al cumplimiento de
las tareas asignadas, algunas lecciones
aprendidas y oportunidades de mejora para el
fortalecimiento institucional, en aras de
fortalecer el proceso de nombramiento del
nuevo Director en propiedad, asimismo, se
reunid con la Direccidn del Centro Universitario
Regional del Litoral Atlantico (CURLA) como
encargados de la Red Regional,
para conocer la experiencia de
acompafiamiento a la gestion del CURVA.
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La JDU solicité detallar los logros mds importantes, lecciones aprendidas y
recomendaciones para la mejora institucional, del Equipo de Gestion de CURVA.

Después de escuchar la presentacion del informe, la JDU dié las siguientes

recomendaciones al Equipo de Gestién:

- Apegarse al Plan Estratégico 2016-2020,
aprobado por Consejo Universitario, para
orientar la planificacion operativa a alcanzar
los mejores resultados.

- Disefiar la estructura organizativa.

- Definir la visidon operativa y estratégica del
nuevo Centro de Emprendimiento e
Innovacidon Tecnoldgica y Social (UNAHTEC-

AGUAN).

- Ajustar el POA PRESUPUESTO 2017 a la

visién del nuevo Plan Estratégico del Centro. (Fecha limite de entrega el 15

octubre 2016)

E. NEGOCIACION DE COMPROMISOS FINANCIEROS QUE CONTRAIGA LA UNAH

EN COORDINACION CON LA RECTORIA

La JDU Integrd la comisidn de revisidn y negociacién de los contratos comercial y financiero
entre la UNAH vy la SEFIN a fin de concluir la negociacién entre la UNAH y Unicredit Bank de
Austria para la adquisicion de equipos para las dreas de Ingenieria y Ciencias de la Salud en
UNAH/VS. Personal técnico de la JDU elaboré el flujo de caja proyectado a 20 afios que
solicité Unicredit Bank, como parte de la documentacion requerida para la aprobacién del

Financiamiento.
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Para cumplir con la documentacién requerida,
la JDU solicit6 a la Auditoria Interna la
elaboracién de una auditoria especial a los
estados financieros de la UNAH
correspondiente a los periodos contables
sefialados. A tal efecto sostuvieron reuniones
de trabajo con las diferentes unidades a las que
se les requirid informacion para obtener los
estados financieros solicitados.

La JDU luego de consultas y andlisis, emitid

Resolucion JDU-UNAH-NUMEROO03-2016, con fecha 16 de noviembre, relacionada con la
negociaciéon del Compromiso Financiero en términos concesionales, que contraerd la UNAH
con UNICREDIT BANK AUSTRIA AG, por la cantidad de EUR 6,497822.00

La JDU integré una Comision interinstitucional para analizar la propuesta de solicitud de
financiamiento por un total de mil quinientos millones de lempiras para ejecutar proyectos
priorizados de infraestructura educativa y equipamiento de laboratorios en Ciudad
Universitaria y los Centros Regionales. La JDU contactd seis instituciones para que
presentaran ofertas que contengan las condiciones crediticias para desarrollar estos
proyectos.

F. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Andlisis y revision del Informe de Rendicién de Cuentas 2015, presentado por la Comisidn
de Control de Gestidn (CCG) previo su remision al Congreso Nacional y al Tribunal Superior
de Cuentas.

La JDU se reunid intra-institucionalmente para incidir positivamente sobre el préximo
informe de transparencia del IAIP referente a la actual situacién de la UNAH.

Se acordé solicitar al Abogado General de la UNAH para que periédicamente informe sobre
la marcha de los procesos legales incoados contra la institucién y que haya la informacién
adecuada y actualizada para fortalecer la defensa de la UNAH.

La JDU se reunio con la Comision de Control de Gestion (CCG) y la Secretaria Ejecutiva de

Administracién y Finanzas (SEAF), con el propdsito de que se facilite en el tiempo oportuno
la informacidén institucional requerida por los entes contralores del Estado.
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G.  EMISION DE DICTAMENES:
Dictamenes favorables emitidos por la JDU.

De conformidad a las atribuciones que la Ley Organica le otorga a la Junta de Direccidn
Universitaria, y para el caso de emitir dictdmenes en relacién a la creacidon, modificacién y
supresion de las Facultades, Centros Universitarios, Centros Regionales Universitarios,
Observatorios, creacién de Carreras, Departamentos e Institutos, asi como la implantacién y
supresion de los campos de conocimientos, de manera favorable, este drgano de gobierno
emitio una vez que fueron oidos los Decanos o Directores con su equipo técnico, los dictdmenes
gue a continuacion se detallan:

1. Dictamen Favorable para la creacion del OBSERVATORIO UNIVERSITARIO DE TURISMO
SOSTENIBLE-CAMBIO CLIMATICO adscrito a la Coordinacién Regional de Investigacién del
Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (CURLA).

2. EMISION DE DICTAMEN FAVORABLE para aprobacién de la creacién del OBSERVATORIO
UNIVERSITARIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL adscrito al Programa de Maestria en
Ordenamiento y Gestidn del Territorio dela Facultad de Ciencias Espaciales de la UNAH.

3. Dictamen Favorable de la creacién de la Carrera de Cooperacidn Internacional y Gestion de
Proyectos de Desarrollo en el Grado de Maestria, de la Facultad de Ciencias Sociales.

4. Dictamen de Unificacidn y Actualizacion del Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria
Agroindustrial adscrita a la Facultad de Ingenieria.

H. OTRAS ACTIVIDADES

e Creacién de la Comision responsable de fortalecer la Unidad de Estadisticas de la UNAH.

La Junta de Direccién Universitaria, después de haber conocido y analizado los indicadores
de la gestién institucional, considerd necesario fortalecer la Unidad de Estadisticas de la
UNAH adscrita a la SEDI, en tal sentido se conformé una comisiéon integrada por la CCG, SEDI
y DEGT, con el propésito de estructurar los indicadores de gestiéon de la Universidad que
generan las unidades académicas y administrativas.

e Reuniones con la Facultad de Ciencias Médicas para apoyar la propuesta de redisefio
Curricular del Plan de Estudios.

e LaJDU en el mes de diciembre autorizo una transferencia de fondos a la Comision de
Control de Gestidn, CCG, en apoyo al proyecto de remodelacion de sus nuevas oficinas
ubicadas en el CISE.
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