ACUERDO)

DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

2010

No. DE ASUNTO FECHA No.
ACUERDO , , Pagina
001-2010-JDU-UNAH | Nombramiento Decana de la Facultad de Ciencias Espaciales 03 de febrero de
2010 3-10
002-2010-JDU-UNAH | Creacién de Plazas de la UNAH-Valle de Sula 9 de febrero del 2010
11- 35
Traslado de la Facultad de Ciencias Edificio de Laboratorio
003-2010-JDU-UNAH | L1. 18 de febrero 2010 | 36-39
004-2010-JDU-UNAH | Creacion de plazas para el personal de la JDU-UNAH. 18 de febrero del 40-48
2010
005-2010-JDU-UNAH | Reubicacién De los archivos de la UNAH a la béveda de | 3 de marzo del 2010| 49-52
Registro.
006-2010-JDU UNAH | Proyectos de la UNAPI 03 de marzo del 2010, 53 -63
007-2010-JDU-UNAH | Licitacién Publica para la remodelacién de los servicios | 03 de marzo del 2010, 6471
sanitarios de la UNAH)
008-2010-JDU-UNAH | Traslado de la Comisién de Control de Gestién y | 03 de marzo del 20100 72-75
Remodelacién de la Vice Rectoria Académica
009-2010-JDU-UNAH | Nombramiento del Decano de la Facultad de Ciencias { 13 de abril del 2010} 76-83
Médicas
010-2010-JDU-UNAH | Cambio de canales en el Edificio donde funciona el | 29 de abril del 2010 | 84 —-88
Departamento de Compras de Suministros de la UNAH
011-2010-JDU-UNAH | Nombramiento de dos miembros de la Comisién de Control | 29 de abril del 2010| 89-99
de Gestion, Licenciadas Cruz Adalid Moran Galindo y Lesbia
Aracely Andino Aguilar.
012-2010-JDU-UNAH | Licitacién Publica para los laboratorios de computacion. 05 de mayo del 2010 100-104
014-2010-IDU-UNAH | Ampliacién del término de Convocatoria para Concursos de | 17 de mayo del 2010} 105~ 108
las Facultades de: Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas,
Ciencias Juridicas, Quimica y Farmacia, Humanidades y
Artes. UNAH-TEC-DANLI y el CUROC.
015-2010-JDU-UNAH | Renuncia de la Licda. Myriam McCornick, como miembro de | 23 de junio del 2010{ 109-112
la Comisién de Control de Gestion y nombramiento en |
sustitucion al Lic. Juan Carlos Ramirez Flores
Pago de horas laboradas a administradores de diferentes
016-2010-JDU-UNAH | instancias de la UNAH y a personal de apoyo de la Comision | 14 de julio del 2010 | 113 ~-114
de Control de Gestion.
Operacionalizacién de la Resolucién No. 04-2010 (Creacion
017-2010-IDU-UNAH | de Plazas en la Facultad de Humanidades y Artes). 21 de julio del 2010 | 115-122
018-2010-JDU-UNAH | Nombramiento Interino del Director del Centro
Universitario Regional del Centro (CURC), Ingeniero Oscar | 18 de mayo del 2010| 123-128

Meza Palma



http://www.cvisiontech.com

Junta de Direccién Universitaria y aprobacién de plazas de
apoyo técnico y logistico.

2010

No. DE ASUNTO FECHA No.
ACUERDO | , | Pagina
Operacionalizacién de la Resolucién No.02-2010 (Creacidn 18 de agosto del 129-144
020-2010-JDU-UNAH | de las Plazas de la Facultad de Ciencias). 2010
021-2010-JDU-UNAH | Operacionalizacién de la Resolucién No0.03-2010 (Creacion 18 de agosto del 145-156
de las Plazas de la Facultad de Ciencias Sociales). 2010
022-2010-JDU-UNAH | Nombramiento Interino de la Vice Rectora Académica, 24 de agosto det 157-161
Doctora Rutilia del Socorro Calderdn Padilia. ‘ 2010
023-2010-JDU-UNAH | Nombramiento Interino del Decano de la Facultad de 24 de agosto del 162-167
Quimica y Farmacia, Doctor René Sagastume. 2010
024-2010-JDU-UNAH | Reestructuracion del Departamento de Compfés de la 24 de agosto del 168-174
UNAH. 2010
025-2010-JDU-UNAH | Reestructuracion de la  Secretaria Ejecutiva de | 08 de septiembre del} 175-181
‘ Administracion y Finanzas en el Area de Vigilancia y Aseo. 2010
026-2010-JDU-UNAH | Nombramiento Interino del Decano de ia Facultad de 17 de septiembre | 182-186
Ciencias Juridicas, Doctor Jorge Roberto Maradiaga M. 2010
Contratacién de Asistentes de Informatica para el Sistema | 22 septiembre 2010
027-2010-JDU-UNAH | Informético Financiero-Administrativo, UNAH, 187-188
6 de octubre 2010 | 189-192
028-2010-IDU-UNAH | Cierre Definitivo de la Farmacia Universitaria
029-2010-JDU-UNAH | Asignacién de Espacio Fisico para los Archivos de la UNAH. 20 de octubre 2010 | 193-195
030-2010-IDU-UNAH | Asignacién  Presupuestaria 2010, para Proyectos de 20 de octubre del | 196-198
Desarrollo Fisico. 2010
031-2010-JDU-UNAH | Creacién de la Direccion General de Comunicacién de la 20 de octubre del | 199-204
UNAH 2010
032-2010JDU-UNAH | Instruir a la Direccién de Ingreso, Permanencia y Promocion 20 de octubre del | 205-206
para que proceda al Censo de Matricula en linea y 2010
consignacion de aulas.
033-2010-JDU-UNAH | Desconocimiento del Concurso Piblico emitido en el afio | 01 de diciembre 2010 207-208
2010 por la Decana de la Facultad de Ciencias Espaciales.
034-2010-JIDU-UNAH | Renovacién del Contrato de la Compafiia de Vigilancia | 08 de diciembre del | 209-211
FOSEP-SERPRINS {vigilancia privada para la JDU). 2010 ‘
035-2010-JDU-UNAH | Aprobacién del Manual de Organizacién y funciones de la | 15 de diciembre del | 212-244
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ACUERDO NUMERO 01-2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los tres
dias del mes de febrero de dos mil diez.

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccion Universitaria es el organo
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacién,
organizacion, control administrativo y seguimiento de resultados operativos

de la institucién;

CONSIDERANDO (2): Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley
Organica de la UNAH, faculta a la JDU para nombrar en forma permanente a
los Decanos de Facultades, previo concurso piblico y verificacion realizada
por el Consejo General de la Carrera Docente en cuanto a los requisitos de los

candidatos;

CONSIDERANDO (3): Que los Articulos 15 numeral 1), 19 numeral 9)y 39
de la Ley Organica de la UNAH, 21 letra k), 28 letra ¢) y 59 del Reglamento
General de la Ley Organica y 5 del Reglamento de la JDU, relativos al
concurso publico y al nombramiento de los Decanos previa verificacién
realizada por el Consejo General de la Carrera Docente, en cuanto a los
requisitos de los candidatos, se refiere a los nombramientos de los titulares de
dichos 6rganos en forma permanente;

Comision de Transicién sentaron la costumbre de que cuando por
determinadas circunstancias no fuere posible el nombramiento de un Decano o
Director de Centro Regional en forma permanente, dicho nombramiento se ha
efectuado de forma interina, sin someterse al procedimiento exigido para los
nombramientos con cardcter permanente;

CONSIDERANDO (4): Que tanto el Consejo Universitario como la / W
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ACUERDO NUMERQ 01-2010-JDU-UNAH

CONSIDERANDO (5): Que, no obstante, para el nombramiento del o la
titular de la decanatura de la Facultad de Ciencias Espaciales con carécter
permanente deberd observarse de manera inexcusable el procedimiento del
concurso publico abierto previa la verificacion por parte del Consejo General
de la Carrera Docente de que los candidatos llenan los requisitos de Ley,
requisito que no es necesario para el nombramiento como interina, pudiendo la
nombrada interinamente participar en el concurso que habra de celebrarse para
ocupar las plazas en forma permanente,

CONSIDERANDO (6): Que el Consejo Universitario mediante Acuerdo
Numero CU-0O-043-03-2009, aprobd la Creacién de la Facultad de Ciencias
Espaciales, en reconocimiento al funcionamiento del Observatorio
Astronémico Centroamericano de Suyapa (OACS/UNAH).

POR TANTO:
En uso de las atribuciones contenidas en el Articulo 15 numerales 1, 2, 3, 14y
23 y en aplicacion del Articulo 39, ambos de la Ley Orgdnica de la UNAH, 19
numeral 9 y literal a), 21 literal k), 28 letra c), 59 del Reglamento General de
la Ley Orgédnica y 5 del Reglamento JDU; Articulo 108 del Cddigo del
Trabajo.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar como Decana de la Facultad de Ciencias Espaciales
a la docente MARIA CRISTINA PINEDA SUAZQ, mayor de edad, casada,
Master en Fisica, hondurefia, de este vecindario y con Cedula de Identidad W
Numero 0808-1951-00014; /

SEGUNDO: Este nombramiento tiene caracter interino y estara condicionado
al momento en que, mediante la celebracién del concurso publico que manda
la Ley, se nombre al Decano o Decana en propiedad y a que la nombrada tome
posesién del cargo. La Master MARIA CRISTINA PINEDA SUAZO,
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ACUERDQ NUMEROQ 01-2010-JDU-UNAH

tendrd como misidn: a) Presentar a la JDU la organizacion de la Facultad de
Ciencias Espaciales, para lo cual se le concede el término méaximo de tres
meses contados a partir de la fecha de emision del presente Acuerdo; b)
preparar el perfil del puesto para que la JDU convoque al concurso publico
abierto y asi poder efectuar el nombramiento en propiedad, previo
cumplimiento de los tramites exigidos por la Ley, pudiendo la nombrada
interinamente participar en el concurso;

TERCERQO: Por razones de interés general y de la seguridad juridica
convalidar todas las actuaciones administrativas realizadas, desde el treinta de
abril hasta el 03 de febrero de 2010, dentro del marco de la Ley y de las
directrices emanadas por el Consejo Universitario, por la Master Maria

Cristina Pineda;

CUARTO: El salario que devengaréa la nombrada sera tomado del Programa
2, Sub Programa 3, Actividad 37, Renglon 11000, la nombrada debera
acreditar haber presentado su respectiva declaracion de bienes ante el Tribunal
Superior de Cuentas dentro del término legal y darle cumplimiento a los
Articulos 26 de la Ley Organica de la UNAH, 57 literal i) y 89 literal f) del
Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH. Y MANDA: Que la
Secretarfa de la Junta de Direccion Universitaria transcriba el presente
Acuerdo a la nombrada para los efectos legales consiguientes, a la Rectg
la UNAH y dependencias o autoridades qué tengan relacion con la ejé
de este Acuerdo de nombramiento. CUMPLASE.

(LN RODRIGUEZ SBRGIZOMAR CASCO ZELAYA
2\ 2 RESIDENTE ~ w7 > SECRETARIO

saggg‘xnm
PRESIDENCIA
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ACTA I'E JURAMENTACION DE LA DECANA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ESPACIALES DE LA UNIVERSIDAY NACIONAL
AUTONUMA DE HONDURAS (UNAH).

En Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a las diez horas (10:00 Hrs)
del jueves dieciocho de marzo de dos mil diez constituido el Sefior Dr. Olvin
E. Rodriguez, Presidente de la Junta de Direccién Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), directores de la
Junta de Direccion Universitaria: Doctora Norma Martin de Reyes, Doctor
Armando Euceda y Abogado Jorge Omar Casco Zelaya, en caricter de
Director Secretario, en el Sala de Sesiones que ocupa el Sistema de Difusién
de Radio y Television de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(JDU-UNAH) en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y presente la
Master MARIA CRISTINA PINEDA SUAZQO para el efecto de ser
juramentada a fin que tome posesién del cargo de Decana de la Facultad de
Ciencias Espaciales, cargo para el cual ha sido nombrada en forma interina
mediante Acuerdo Nimero 01-2010-JDU-UNAH del tres de febrero de dos
mil diez (2010). En tal virtud, el sefior Presidente de la “JDU-UNAH”,
procedi a recibir la promesa de Ley a la honorable ciudadana nombrada en el
puesto relacionado. Habla el Sefior Presidente: “En virtud de lo expresado en
el Acuerdo Nimero 01-2010-JDU-UNAH mencionado, ruego a usted,
prestar la Promesa Constitucional. Acto continuo la Master MARIA
CRISTINA PINEDA SUAZO presté su Promesa Constitucional asi: 1°)
Prometo ser fiel a la Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica y las leyes, en particular la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y los Reglamentos de la misma. 2°) El
Presidentc de la JDU-UNAH manifesto Prometéis, Master MARIA
CRISTIMNA PINEDA SUAZO, ;Contribuir con su talento, capacidad y sus
mejores e:fuerzos a lograr el pleno desarrollo de la Universidad? Contestando
con toda claridad: “SI PROMETO”. En consecuencia, a
nombre d: la Junta de Direccién Universitaria de la
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Acta de Juramentacién de la Decana de la Facultad de Ciencias Espaciales

“UNAH”, quedais en posesion de vuestro honroso cargo de Decana de la
Facultad de Ciencias Espaciales de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, a partir de esta fecha. Todo se llevo a cabo en un solo acto en el
lugar indicado en el proemio de la presente, de lo cual, para que conste a
perpetua memoria se levanta la presente que rubrican conmigo, el sefior

aky
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nombramiento como interina, pudiendo la nombrada mtermall\’nente participar
en el coicurso que habrd de celebrarse para ocupar las p]azas en forma
permanente; CONSIDERANDO (6): Que el Consejo Universitario mediante
Acuerdo Numero CU-0-043-03-2009, aprob6 la Creacion de la Facultad de
Ciencias Espaciales, en reconocimiento al funcionamiento del Observatorio
Astronoémico Centroamericano de Suyapa (OACS/UNAH). POR TANTO:

En uso de las atribuciones contenidas en el Articulo 15 numeriles 1, 2, 3, 14 y
23 y en aplicacion del Articulo 39, ambos de la Ley Organica e la UNAH 19
numeral 9 y literal a), 21 literal k), 28 letra ¢), 59 del Reglaménto General de
la Ley Organica y 5 del Reglamento JDU; Articulo 108%( lel Codigo del
Trabajo. ACUERDA: PRIMER(: Nombrar como Decana‘de la Facultad
de Ciencias Espaciales a la docente MARIA CRISTINA PINEDA SUAZO,
mayor de edad, casada, Master en Fisica, hondurefia, de este vecindario y con
Cedula de Identidad Numero 0808-1951-00014; SEGUNDQ: Este
nombramiento tiene caracter interino y estard condicionado al momento en
que, mediante la celebracién del concurso publico que manda la Ley, se
nombre al Decano o Decana en propiedad y a que la nombrada tome posesion
del cargo. La Master MARIA CRISTINA PINEDA SUAZO, tendra
como mision: a) Presentar a la JDU la organizacion de la Facultad de
Ciencias Espaciales, para lo cual se le concede el término maximo de tres
meses contados a partir de la fecha de emision del presente Acuerdo; b)
preparar el perfil del puesto para que la JDU convoque al concurso pablico
abierto y asi poder efectuar el nombramiento en propiedad, previo
cumplimiento de los trimites exigidos por la Ley, pudiendo la nombrada
interinamente participar en el concurso; TERCERO: Por razones de interés
general y de la seguridad juridica convalidar todas las actuaciones
administrativas realizadas, desde el treinta de abril hasta el 03 de febrero de
2010, den:wo del marco de la Ley y de las directrices emanadas por el Consejo
Universitaiin, por la Master Maria Cristina Pineda; CUARTO: El salario que
devengard 'la nombrada serd tomado del Programa 2, Sub Programa 3,
Actividad 37, Renglén 11000, la nombrada debera acreditar hiiber presentado
su respectiva declaraciéon de bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas
dentro del término legal y darle cumplimiento a los Articulos 26 de la Ley
Organica de la UNAH, 57 literal i) y 89 literal f) del Reglamento General de la
Ley Organica de la UNAH. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de
Direccion Universitaria transcriba el presente Acuerdo a la nombrada para los
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efectos legales consiguientes, a la Rectoria de la UNAH y dependencias o
autoridades que tengan relacion con la ejecuciéon de este Acuerdo de
nombramiento, CUMPLASE. NOTTFIQUESE”

@ aoiaThls
: JORGE OMAR CASCO ZELAYA
U7 Director Secretario
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccidén Universitaria de la
Untversidzd Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:
Que en &2516n Ordinaria de la JDU-UNAH, el dia miércoles tres de febrero
de dos mil diez, seglin punto namero cinco (5) del Acta nimero uno (01), se
encuentra el Acuerdo que literalmente expresa: “ACUERDQ NUMERO 01-
2010-JDU-UNAH. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
(JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes?, Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central a los tres dias de! mes de febrero de’ dos mil diez.
CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccién Universitaria es el érgano
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de resuitados operativos
de la institucién; CONSIDERANDO (2): Que el Articulo 15,'¥>érrafo primero
de la Ley Orgéanica de la UNAH, faculta a la JDU para nombrar en forma
permanent¢ a los Decanos de Facultades, previo conclirso publico v
verificacion realizada por el Consejo General de la Carrera Dogente en cuanto
a los requisitos de los candidatos; CONSIDERANDO (3): Que los Articulos
15 numeral 1), 19 numeral 9) y 39 de la Ley Orgénica de la UNAH, 21 letra
k), 28 letra ¢) y 59 del Reglamento General de la Ley Organica y 5 del
Reglarmento de la JDU, relativos al concurso publico y al nombramiento de los
Decanos previa verificacion realizada por el Consejo General de la Carrera
Docente, en cuanto a los requisitos de los candidatos, se refiere a los
nombramientos de los titulares de dichos organos en forma permanente;
CONSIDERANDO (4): Que tanto el Consejo Universitario como la
Comision de Transicidn sentaron la costumbre de que cuando por
determinadas circunstancias no fuere posible el nombramiento de un Decano o
Director de Centro Regional en forma permanente, dicho nombramiento se ha
efectuado de forma interina, sin someterse al procedimiento exigido para los
nombramientos con cardcter permanente; CONSIDERANDO (5): Que, no
obstante, para el nombramiento del o la titular de la decanatura de la Facultad
de Ciencias Espaciales con caracter permanente deberd observarse de manera
inexcusable el procedimiento del concurso ptblico abierto previa la
verificacion por parte del Consejo General de la Carrera Docente de que los
candidatos llenan los requisitos de Ley, requisito que no es necesario para el
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ACUERDO NUMERO 02-2010-JDU-UNAH.

JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA.- UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (JDU-UNAH).- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los nueve (9) dias del mes de febrero de dos mil diez (2010).

CONSIDERANDO: Que los directores ARMANDO EUCEDA Y NORMA
MARTIN DE REYES presentaron Informe de su visita a la UNAH-VS en
fecha 3 y 4 de febrero de 2010, en el cual en su parte sustantiva se contrae a
pedir que la JDU apruebe para la UNAH-VS la creacién de tres (3) plazas
permanentes en la categoria de Profesor Auxiliar para la Carrera de Psicologia,
veinticuatro (24) plazas permanentes en la categoria de Profesor Titular I para la
Carrera de Medicina, dos (2) plazas permanentes en la categoria de Profesor
Auxiliar para la Carrera de Enfermeria y seis (6) plazas permanentes en la
categoria de Profesor Auxiliar para la Carrera de Odontologia, ademas de dos
(2) plazas administrativas para Odontologia. Las plazas antes mencionadas
fueron detallddas en el Informe de la manera siguiente: PARA LA CARRERA
DE PSICOLOGIA se solicité crear y someter a concurso tres (3) plazas
permanentes a Tiempo Completo en la Categoria de Profesor Auxiliar
distribuidas de la manera siguiente: una (1) Plaza a Tiempo Completo para
atender a partir del Primer Periodo Académico de 2010 una carga de 3
secciones de Psicologia General I, Dos (2) Plazas a Tiempo Completo para
atender a partir del Tercer Periodo Académico la carga siguiente: 1. Una plaza
(1) para atender la demanda de secciones generada por los traslados de carrera
que estan pendientes de aprobacién; Una (1) Plaza: 1 seccion de Psicologia del
Trabajo, 1 seccién de Psicologia Educativa y 1 seccién de Psicologia
Organizacional en la UNAH-VS. PARA LA CARRRERA DE MEDICINA se
solicitaron Nueve (9) Plazas en la categoria de Profesor Titular I a Tiempo
Completo; de ellas 3 Plazas que ya se sometieron con anterioridad a concurso y
han estado siendo impartidas por hora, de la manera siguiente: 1. Dra. Frescia
Alvarado [Especialista en Ginecologia; carga 2 secciones de Embriologia (7
U.V. por seccidn;)] 2. Dra. Karen Gonziles [Especialista en Cirugia; carga 2
secciones de Anatomfa Macroscépica (7 U.V. por seccion;)] 3. Dr. Marco
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Quifiones [Especialista en Medicina Interna; carga 2 asignaturas Introduccién a
la Clinica I (10 U.V. 4° aflo) y Clinica de Medicina I (10 U.V. 5° afio;)]. Una
(1) plaza de Profesor Titular I para completar la carga del Dr. Roberto
Medrano [Especialista en Cirugia; la carga adicional a la que tiene sera una (1)
seccion de Clinica Cirugia I; 10 U.V. 5° afio; el Dr. Roberto Medrano impartié
esta asignatura Ad Honorem durante el afio académico 2009); Este profesor ya
estd a Medio Tiempo con el Internado en Cirugia]; Dos (2) Plazas Nuevas que
se someteran a concurso, de acuerdo a la siguiente demanda: un Médico
Salubrista [Especialista en Salud Publica; carga 1 seccidon de Salud Publica II
(7 U.V. 3° afo) y Servicio Social Formativo (6 U.V. 3° afio;)] y un Médico
Salubrista [Especialista en Salud Publica; carga 3 secciones de Epidemiologia
(4 U.V.) y 1 seccion de Salud Publica (6 U.V., 3° afio;)]. Dos (2) Plazas Nuevas
para personas que trabajaron Ad Honorem durante el 2009, consignados asi: 1.
Dra. Juan Corea Especialista en Neurocirugia; 2 secciones de Neuroanatomia (7
U.V. 2° afio). 2. Dr. Hernén Enamorado Especialista en Medicina del Deporte y
Educacioén Fisica; carga Anatomia Microscdpica (7 U.V. 2° afio). 1 Plaza de
Profesor Titular II a Tiempo Completo para desempefiar la administracion
académica en’ el cargo de “Coordinador de Docencia de la Carrera de
Medicina en el Hospital Mario Catarino Rivas”; serd responsable de la
coordinacion de las actividades académica de todos los estudiantes y profesores
de pregrado y postgrado que desempefien actividades en este hospital, estara
bajo la direccién administrativa y académica del Coordinador de la Carrera de
Medicina. Quince (15) Plazas de en la categoria de Profesor Titular I a
Medio Tiempo, distribuidas de la manera siguiente: dos (2) Plazas de Medio
Tiempo para cubrir la demanda de servicios educativos que se impartieron Ad
Honorem durante el 2009 por los profesionales siguientes: Dr. Jaime Aguilar
[Especialista en Radiologia; carga 3 secciones de Radiologia 1 (2 U.V.)] Dr.
Filiberto Guevara [Especialista en Ginecologia; carga 1 seccién de Clinica de
Gineco-obstetricia I, 10 U.V. 5° afio;)] Someter a concurso tres (3) Plazas a
Medio Tiempo para atender la demanda de servicios siguientes: un (1) Médico
Internista o pediatra Introduccion a la Clinica I, 8 U.V. 4° afio; un (1) Médico
Patologo para Patologia I, 7 U.V. 4° afio; un (1) Médico Especialista en
Medicina Interna,; carga Introduccién a la Clinica Médica II 10 U.V. Someter a
concurso para que inicien labores a partir del 1 de junio de 2010 ocho (8)
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Plazas en la categoria de Profesor Titular I a Medio Tiempo que laboraran
utilizando la modalidad de pasantia: un (1) Especialista en Cirugia; carga
Clinica Cirugfa II, 10 U.V. un (1) Especialista en Urologia; carga 4 secciones de
Urologia 3 U. V. un (1) Especialista en Radiologia; 4 secciones de Radiologia II
3 U.V. un (1) Especialista en Psiquiatria; carga 4 secciones de Medicina
Psicosomética 2 U.V. y 4 seccién de Higiene Mental 2 U.V. un (1) Especialista
en Neurologia; carga 4 secciones de Neurologia 3 U.V. para un total de 12 U.V.
un (1) Especialista en Ortopedia; 4 secciones de Ortopedia, 3 U.V. un (1)
Especialista en Dermatologia; 4 secciones de Dermatologia, 3 U.V. un (1)
Especialista en Otorrinolaringologia; 4 secciones de Otorrinolaringologia, 2
U.V. 4. Dos (2) profesores Titular II a Medio Tiempo que se asignaréan a los
Postgrados: un (1) Profesor a Medio Tiempo para Coordinar el Postgrado de
Ginecologia; un (1) Profesor a Medio Tiempo para Coordinar el Postgrado de
Pediatria. PARA LA CARRERA DE ENFERMERIA se solicité crear y
someter a concurso dos (2) plazas permanentes a Tiempo Completo en la
Categoria de Profesor Auxiliar distribuidas de la manera siguiente: una (1)
Plaza de Profesor Auxiliar a Tiempo Completo para atender la carga académica
siguiente: Enfermeria y Sociedad II, 12 U.V. (20 horas semanales); una (1)
Plaza de Profesor Auxiliar a Tiempo Completo para atender la carga académica
siguiente: Enfermeria y Sociedad I, 8 U.V. (16 horas semanales) y dos
secciones de Investigacion y Salud I, 2 U.V. cada una para un total de 12 U.V.
PARA LA CARRERA DE ODONTOLOGIA se solicité crear y someter a
concurso seis (6) plazas permanentes a Tiempo Completo en la Categoria
de Profesor Auxiliar y dos (2) plazas administrativas distribuidas de la
manera siguiente: una (1) Plaza de Tiempo Completo como Profesor Auxiliar
para impartir las asignaturas de Endodoncia I (EDE-437), Endodoncia II (EDE-
508), Pasantia Endodoncia (CEE-589), Clinica Integral I (CIE-579). Total 21
U.V. Perfil requerido: Odontdlogo(a) Especialista en Endodoncia. Se debers
considerar, en primer lugar, la lista de personas que tiene vigente los resultados
de los Gltimos concursos. Una (1) Plaza de Tiempo Completo en la categoria de
Profesor Auxiliar para impartir las asignaturas de Cirugia Bucal T (CBE-356),
Estomatologia II(ESE-407), Estomatologia I. (ESE-336), Pasantia Cirugia
Bucal (CEE-589). Total 15 U.V. Perfil requerido: Odontélogo(a) Especialista
en Patologia y Cirugia Bucal. Una (1) Plaza de Tiempo Completo como
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Profesor Titular III para impartir las clases de: Metodologia de la Investigacién
(MIE-315), Epidemiologia (EPE-244), Gestién de la Calidad Total (GOE-621),
Terapéutica Aplicada (TAE-366) vy Farmacologia (FC-511). Total 17 U.V.
Perfil requerido: Médico con Maestria en Salud Publica. Una (1) Plaza de
Tiempo Completo como Profesor Auxiliar para impartir las Asignaturas:
Clinica Integral II (CIE-641), Clinica Integral I (CIE-579), Odontologia
Sanitaria II (OSE-173). Total 21 U.V. Perfil Requerido: Odontdlogo(a)
Especialista en Periodoncia. Dos (2) Plazas de Tiempo Completo como Profesor
Auxiliar para impartir las Asignaturas: Operatoria Dental I (OPE-326),
Operatoria Dental IT (OPE-397) Operatoria Denta] III (OPE-468), Anatomia y
Modelado Dental (AME-184) Total 18 U.V. Perfil Requerido: Odontdlogo(a)
con Estudios en Educacién Superior. Crear y someter a concurso 2 Plazas
Administrativas para el Primer Periodo de 2010, de acuerdo a las
especificaciones siguientes: una (1) Plaza para Técnico en Mantenimiento de
Equipo. Perfil Requerido: Educacién Técnica en Electromecanica con plenos
conocimientos y experiencia acreditada en instalacién, reparaciéon y
mantenimiento de Unidades Dentales Completas, Equipos de Rayos X,
Centrales de Succidn, Compresores de Aire, Esterilizadores y Ultrasonidos.
Trasladar a la Escuela de Odontologia de la UNAH-VS la plaza de Técnico
Arsenalista creada inicialmente para la Escuela de Medicina consignada en el
Acta No. 25 punto No. 2 De la JDU del 27 de octubre de 2009,

CONSIDERANDO: Que la UNAH-VS ha externado a los directores
ARMANDO EUCEDA Y NORMA MARTIN DE REYES, la necesidad de
recibir urgentemente capacitacién en el campo de la Educacién Virtual
Universitaria, para poder de esta manera incorporar el Uso de Nuevas
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en la oferta de Cursos en la
Modalidad B-Learning “y en la Modalidad de Cursos Virtuales”; habiéndose
calculado el costo presencial de esta capacitacion en L. 1.205,675.00 y en la
Modalidad B-Learning en L. 93,440.00.

CONSIDERANDO: Que la Direccién de Innovacién Educativa DIE, se
constituye en apoyo técnico y pedagdgico a todas las Facultades, Escuelas y
Centros Regionales Universitarios como la UNAH-VS para la implementacién
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de proyectos innovadores que jncorporen las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el proceso formativo de docentes y estudiantes.

CONSIDERANDO: Que es una necesidad de la UNAH-VS y una
responsabilidad de la Junta de Direccién de la UNAH de proponer iniciativas
que garanticen que en los planes estratégicos institucionales se incluya la
promocion, capacitacion y desarrollo de las nuevas tecnologias aplicadas
conjuntamente con la carga académica.

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervisién de la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y que
una de las politicas financieras implicitas en la Ley Organica es el logro y
mantenimiento del equilibrio presupuestario.

CONSIDERANDO: Que la UNAH-VS ha presentado la necesidad de contratar
personal a tiempo completo que fomente el buen desempefio docente y la
atencion de calidad hacia el cuerpo estudiantil para la Escuela de Ciencias de la
Salud de la Carrera de Medicina, Odontologia, Enfermeria y Psicologia.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 3 de la Ley Orgénica de la UNAH define
como objetivos institucionales el fomentar y promover, el desarrollo de la
educacién superior, formando profesionales del mas alto nivel académico,
capaces de enfrentar los desafios que impone la sociedad.

CONSIDERANDO: Que la UNAH para cumplir sus funciones y garantizar el
proceso de ingreso a la Carrera Docente ha establecido como requisito sine
quanom la celebracién de Concurso Publico para optar a una plaza docente.

CONSIDERANDO: Que el literal B del Acuerdo Nimero CU-E-021-03-2009
sobre las Normas Generales de Ejecucién y Evaluacion del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras del
afio 2009, se establece los criterios para la creacién de nuevas plazas de
profesores, y en el caso de no disponerse de los recursos necesarios, debera la
Rectoria presentar solicitud formal a la Junta de Direccién Universitaria.
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CONSIDERANDO: Que es potestad de la JDU como érgano administrativo
principal de la UNAH, conocer y resolver sobre necesidades de contratacion de
personal docente para el desarrollo de las carreras que demandan atencion
inmediata y de impostergable ejecucién, emitiendo para el caso los respectivos

acuerdos que fueren necesario.
POR TANTO:

En uso de la atribucién que como responsable de la administracién principal de
la UNAH otorga a la Junta de Direccion Universitaria los articulos 3, 4, 11, 15
numerales 7 y 8 y 19 numeral 9 de la Ley Organica de la UNAH; 76 literales
d), ), g) y h) del Reglamento General de la Ley Organica de la dicha Ley; 35 y
38 del Estatuto del Docente Universitario; Articulo 160 de la Constitucién de la
Republica y el literal B del Acuerdo Numero CU-E-021-03-2009 sobre las
Normas Generales de Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto (General de
Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras del afio
2009.
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar PARA LA CARRERA DE PSICOLOGIA la creacién
tres (3) plazas permanentes a Tiempo Completo en la Categoria de
Profesor Auxiliar distribuidas de la manera siguiente: una (1) Plaza a Tiempo
Completo para atender a partir del Primer Periodo Académico de 2010 una
carga de 3 secciones de Psicologia General II. Dos (2) Plazas a Tiempo
Completo para atender a partir del Tercer Periodo Académico la carga
siguiente: 1. Una plaza (1) para atender la demanda de secciones generada por
los traslados de carrera que estan pendientes de aprobacion; Una (1) Plaza: 1
seccion de Psicologia del Trabajo, 1 seccion de Psicologia Educativa y 1
seccion de Psicologia Organizacional en la UNAH-VS. El financiamiento de
estas plazas serd tomado de la Estructura 020344, Objeto del gasto 11100.002
Pagos a personal no clasificados de la UNAH VS.

SEGUNDO: Aprobar PARA LA CARRERA DE MEDICINA la creacion de
nueve (9) Plazas en la categoria de Profesor Titular I a Tiempo Completo
distribuidas de la manera siguiente: de ellas tres (3) Plazas ya se sometieron
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con anterioridad a concurso y han estado siendo impartidas por hora, de la
manera siguiente: 1. Dra. Frescia Alvarado [Especialista en Ginecologia; carga
2 secciones de Embriologia (7 U.V. por seccién;)] 2. Dra. Karen Gonzales
[Especialista en Cirugia; carga 2 secciones de Anatomia Macroscépica (7 U.V.
por seccidn;)] 3. Dr. Marco Quifiones [Especialista en Medicina Interna; carga 2
asignaturas Introduccién a la Clinica I (10 U.V. 4° afio) y Clinica de Medicina I
(10 U.V. 5° afio;)].El financiamiento de estas plazas serd tomado de los
correlativos 7, 8 y 9 del presupuesto de salarios de la Carrera de Medicina en la
UNAH VS. Una (1) plaza de Profesor Titular I para completar la carga del
Dr. Roberto Medrano Especialista en Cirugia; la carga adicional a la que tiene
sera una (1) seccién de Clinica Cirugia I; 10 U.V. 5° afio; el Dr. Roberto
Medrano impartié esta asignatura Ad Honorem durante el afio académico
2009); Este profesor ya esta a Medio Tiempo con el Internado en Cirugia en una
plaza de Medio Tiempo consignada actualmente a la Facultad de Medicina en
Tegucigalpa por lo que se solicita el correspondiente Acuerdo de la Rectoria de
Traslado de la plaza a la UNAH VS, debiéndose convertir la plaza en una plaza
de Profesor Titular I a Tiempo Completo, el financiamiento complementario
sera tomado ‘de la Estructura 020301 de la Facultad de Medicina de
Tegucigalpa. Objeto del Gasto 11100.00 Sueldos y Salarios Permanentes; Dos
(2) Plazas Nuevas que se someteran a concurso, de acuerdo a la siguiente
demanda: un Médico Salubrista [Especialista en Salud Ptblica; carga | seccidon
de Salud Publica II (7 U.V. 3° afio) y Servicio Social Formativo (6 U.V, 3°
afio;)] y un Médico Salubrista [Especialista en Salud Puiblica; carga 3 secciones
de Epidemiologia (4 U.V.) y 1 seccion de Salud Publica (6 U.V. 3° afio;)] Dos
(2) Plazas Nuevas para personas que trabajaron Ad Honorem durante el 2009,
consignados asi: 1. Dra. Juan Corea Especialista en Neurocirugia; 2 secciones
de Neuroanatomia (7 U.V. 2° afio). 2. Dr. Hernan Enamorado Especialista en
Medicina del Deporte y Educacién Fisica; carga Anatomia Microscépica (7
U.V. 2° afio). 1 Plaza de Profesor Titular II a Tiempo Completo para
desempefiar la administracién académica en el cargo de “Coordinador de
Docencia de la Carrera de Medicina en el Hospital Mario Catarino Rivas”;
sera responsable de la coordinacion de las actividades académica de todos los
estudiantes y profesores de pregrado y postgrado que desempefien actividades
en este hospital, estara bajo la direccién administrativa y académica del
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Coordinador de la Carrera de Medicina. Quince (15) Plazas de en la categoria
de Profesor Titular I a Medio Tiempo, distribuidas de la manera siguiente:
dos (2) Plazas de Medio Tiempo para cubrir la demanda de servicios
educativos que se impartieron Ad Honorem durante el 2009 por los
profesionales siguientes: Dr. Jaime Aguilar [Especialista en Radiologia; carga 3
secciones de Radiologia 1 (2 U.V.)] Dr. Filiberto Guevara [Especialista en
Ginecologia; carga 1 seccién de Clinica de Gineco-obstetricia I, 10 U.V. 5°
afic;)] Someter a concurso tres (3) Plazas a Medio Tiempo para atender la
demanda de servicios siguientes: un (1) Médico Internista o pediatra
Introduccién a la Clinica I, 8 UV, 4° afio; un (1) Médico Patélogo para
Patologia I, 7 U.V. 4° afio; un (1) Médico Especialista en Medicina Interna;
carga Introduccion a la Clinica Médica 1I 10 U.V. Someter a concurso para que
inicien labores a partir del 1 de junio de 2010 ocho (8) Plazas en la categoria
de Profesor Titular I a Medio Tiempo que laborardn utilizando la modalidad
de pasantia: un (1) Especialista en Cirugfa; carga Clinica Cirugia II, 10 U.V. un
(1) Especialista en Urologia; carga 4 secciones de Urologia 3 U. V. un (1)
Especialista en Radiologia; 4 secciones de Radiologia 1I 3 U.V. un (1)
Especialista en Psiquiatria; carga 4 secciones de Medicina Psicosomatica 2
U.V. y 4 seccién de Higiene Mental 2 U.V. un (1} Especialista en Neurologia;
carga 4 secciones de Neurologia 3 U.V. para un total de 12 U.V. un (1)
Especialista en Ortopedia; 4 secciones de Ortopedia, 3 U.V. un (1) Especialista
en Dermatologia; 4 secciones de Dermatologia, 3 U.V. un (1) Especialista en
Otorrinolaringologia; 4 secciones de Otorrinolaringologia, 2 U.V. 4. Dos (2)
profesores Titular II a Medio Tiempo que se asignaran a los Postgrados: un
(1) Profesor a Medio Tiempo para Coordinar el Postgrado de Ginecologia; un
(1) Profesor a Medio Tiempo para Coordinar el Postgrado de Pediatria. Para
todas estas plazas el financiamiento serd tomado de la Estructura 020344,
Objeto del gasto 11100.002 Pagos a personal no clasificados de la UNAH VS.

TERCERO: Aprobar PARA LA CARRERA DE ENFERMERIA la creacion
de dos (2) plazas permanentes a Tiempo Completo en la Categoria de
Profesor Auxiliar distribuidas de la manera siguiente: una (I) Plaza de
Profesor Auxiliar a Tiempo Completo para atender la carga académica
siguiente: Enfermeria y Sociedad II, 12 U.V. (20 horas semanales); una (1)
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Plaza de Profesor Auxiliar a Tiempo Completo para atender la carga académica
siguiente: Enfermeria y Sociedad I, 8 U.V. {16 horas semanales) y dos
secciones de Investigacion v Salud I, 2 U.V. cada una para un total de 12 U.V.
El financiamiento de estas plazas serd tomado de la Estructura 020344, Objeto
del gasto 11100.002 Pagos a personal no clasificados de la UNAH VS.

CUARTO: Aprobar PARA LA CARRERA DE ODONTOLOGIA Ia
creacion de seis (6) plazas permanentes a Tiempo Completo en la Categoria
de Profesor Auxiliar vy dos (2) plazas administrativas distribuidas de la
manera siguiente: una (1) Plaza de Tiempo Completo como Profesor Auxiliar
para impartir las asignaturas de Endodoncia I (EDE-437), Endodoncia IT (EDE-
508), Pasantia Endodoncia (CEE-389), Clinica Integral I (CIE-579). Total 21
U.V. Perfil requerido: Odontologo(a) Especialista en Endodoncia. Se debera
considerar, en primer lugar, la lista de personas que tiene vigente los resultados
de los tltimos concursos. Una (1) Plaza de Tiempo Completo en la categoria de
Profesor Auxiliar para impartir las asignaturas de Cirugia Bucal I (CBE-356),
Estomatologia II(ESE-407), Estomatologia I. (ESE-336), Pasantia Cirugia
Bucal (CEE-589). Total 15 U.V. Perfil requerido: Odontdlogo(a) Especialista
en Patologia y Cirugia Bucal. Una (1) Plaza de Tiempo Completo como
Profesor Titular III para impartir las clases de: Metodologia de la Investigacion
(MIE-315), Epidemiologia (EPE-244), Gestion de la Calidad Total (GOE-621),
Terapéutica Aplicada (TAE-366) y Farmacologia (FC-511). Total 17 U.V.
Perfil requerido: Médico con Maestria en Salud Publica. Una (1) Plaza de
Tiempo Completo como Profesor Auxiliar para impartir las Asignaturas:
Clinica Integral II (CIE-641), Clinica Integral 1 (CIE-579), Odontologia
Sanitaria II (OSE-173). Total 21 U.V. Perfil Requerido: Odontdlogo(a)
Especialista en Periodoncia. Dos (2) Plazas de Tiempo Completo como Profesor
Auxiliar para impartir las Asignaturas: Operatoria Dental I (OPE-326),
Operatoria Dental II (OPE-397) Operatoria Dental III (OPE-468), Anatomia y
Modelado Dental (AME-184) Total 18 U.V. Perfil Requerido: Odontdlogo(a)
con Estudios en Educacién Superior. F! financiamiento de estas plazas sera
tomado de la Estructura 020344, Objeto del gasto 11100.002 Pagos a personal
no clasificados de la UNAH VS,
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QUINT(: Aprobar PARA LA CARRERA DE ODONTOLOGIA la creacion
de Dos (2) Plazas Administrativas para el Primer Periodo de 2010, de
acuerdo a las especificaciones siguientes: uma (1) Plaza para Técnico en
Mantenimiento de Equipo. Perfil Requerido: Educaciéon Técnica en
Electromecdnica con plenos conocimientos y experiencia acreditada en
instalacion, reparacién y mantenimiento -de Unidades Dentales Completas,
Equipos de Rayos X, Centrales de Succién, Compresores de Aire,
Esterilizadores y Ultrasonidos. Una (1) plaza de Técnico Arsenalista.
Trasladar a la Escuela de Odontologia de ia UNAH-VS creada inicialmente
para la Carrera de Medicina consignada en el Acta No. 25 punto No. 2 De la
JDU del 27 de octubre de 2009. El financiamiento de estas plazas sera tomado
de la Estructura 020344, Objeto del gasto 11100.001Sueldos y Salarios
Permanentes.

SEXTO: El docente contratado devengara un salario mensual de conformidad a
la base salarial establecida en el Articulo 191 del Estatuto del Docente.

SEPTIMO: Instruir a la Rectorfa indicando la asignacion de la partida
presupuestaria que fue afectada para que esta a su vez lo remita a la Secretaria
Ejecutiva de Administracién y Finanzas y a la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, tal como se establece en el inciso B del Acuerdo
Numero CU-E-021-03-2009 sobre las Normas Generales de Ejecucion y
Evaluacion del Presupuesto General de Ingresos v Egresos de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras del afio 2009.

OCTAVO: Ratificar que por la dedicacion que requieren las funciones de
investigacién, docencia, vinculacion con la sociedad y administracién
educativa, la regla general es que los docentes se contraten a dedicacidn
exclusiva o a tiempo completa y sélo en casos excepcionales y mediantes
Acuerdos debidamente motivados, se podran contratar profesores por hora.

NOVENO: Instruir a la Direccion de la UNAH-VS que de conformidad a la
normativa universitaria para optar a una plaza docente, es requisito la
celebracion de concurso publico, ordenéndole para que inicie el proceso de
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contratacion interina del personal que se requiera para atender la demanda
académica del Primer Periodo de 2010 e inmediatamente iniciar el proceso de
concursos de las plazas consignadas en el presente Acuerdo.

DECIMO: Solicitar a la Sefiora Rectora de la UNAH el seguimiento del
proceso de concurso de las plazas creadas de 1) Dos (2) secciones de
Embriologia (7 U.V. por seccién); 2) Dos (2) secciones de Anatomia
Macroscépica (7 U.V. por seccién); y 3) Dos (2) asignaturas de Introduccion a
la Clinica I (10 U.V. 4° afio) y Clinica de Medicina I (10 U.V. 5° afic;) efectivo
a partir del primer periodo académico de 2010, en el entendido que las tres (3)
plazas ya se sometieron con anterioridad a concurso y han estado siendo
impartidas por hora.

UNDECIMO: El requerimiento financiero para la creacién y puesta en servicio
de las plazas docentes y administrativas a que se refiere el presente Acuerdo
segun calculos técnicos de la Unidad de Finanzas y Presupuesto de la UNAH
asciende a un monto de OCHO MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL
CIENTO CUARENTAYUNO:X LEMPIRAS (1.8.034,141,00) que seran
financiados de las partidas que ya se consignaron en el proyecto de presupuesto
para el 2010, debiendo ampliarse la partida 11102( partida global de la UNAH-
VS§) en un monto no inferior a DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO LEMPIRAS (L. 2.

961,978.00).

DUODECIMO: Instruir a la Rectoria, Comisién de Control de Gestién,
Auditoria Interna, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, y demds
para los efectos legales en el entendido que las medidas aqui acordadas en
ninguna Instancia académica o administrativa de la UNAH-VS se podra
cambiar la naturaleza y el destino de las plazas consignadas en la presente

Resolucion.

DECIMOTERCERO: Autorizar a la Vicerrectoria Académica para que, en
consulta con la Direccién de Innovacién Educativa DIE, proceda a programar
las actividades académicas y administrativas necesarias en la Modalidad B-
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Learning, de tal manera que a partir del segundo periodo académico de 2010 se
ofrezca docentes capacitados en Disefio Instruccional para servir asignaturas en

linea.

DECIMOCUARTO: Instruir a a Rectorfa para que por medio de la DIE para
que se proceda de la siguiente manera: 1)} Que atienda la solicitud de la UNAH
~VS, por medio de las unidades académicas pertinentes y prepare un curso en
linca en la Modalidad B-Learning, en la modalidad virtual que esa unidad
académica estime conveniente, para que la UNAH-VS pueda ofrecer a la
comunidad estudiantil, en el menor tiempo posible, asignaturas que requieran de
la modalidad virtual y que forman parte de ia formacion en los planes de estudio
que ha sido aprobados de conformidad con las Normas Académicas del Nivel
Superior. Por medio de la Secretaria de Administracién y Finanzas incluya en
el Presupuesto 2010 la partida correspondiente para financiar el referido curso;
2) El monto objeto de estas capacitaciones sera cargado a la Direceién de
Innovacion Educativa (DIE) al Programa “Direccion de Innovacién Educativa”
Objeto det Gasto 24500.03. Servicios de Capacitaciones. 3) Ei requerimiento
financiero para la creacién y puesta en servicio de las capacitaciones a que se
refiere el presente Acuerdo segin calculos técnicos de la Unidad de Finanzas y
Presupuesto de la UNAH asciende a un monto de NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA LEMPIRAS (1.93,440.00) que seran
tinanciados de las partidas que ya se consignaron en el proyecto de presupuesto
para el 2010, debiendo ampliarse la partida 24500.03 (partida global de la
Direccion de Innovacion Educativa DIE) en un monto no inferior a NOVENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA LEMPIRAS (L.93,440.00).

DECIMOQUINTO: Se aprueba la creacion de las plazas descritas y se
autoriza a la Direccion de la UNAH VS para que inicie el proceso de
contratacion interina del personal que se requiera atender la demanda académica
del primer periodo de 2010 e iniciar de inmediato el proceso de concursos de las
plazas consignadas en el presente acuerdo.

DECIMOSEXTO: Se instruye a la Rectorfa, Secretaria Fjecutiva de
Administracién y Finanzas, Comisién de Control de Gestion para que
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DECIMOSEXTO: Se instruye a la Rectoria, Secretaria Ejecutiva de
Administraciéon y Finanzas, Comisién de Control de Gestién para que
incorporen en el presupuesto de 2010 en adelante, el presupuesto de las plazas
aprobadas y se ordena que no se cambie la naturaleza y destino de las plazas
consignadas en este Acuerdo.

DECIMOSEPTIMO: Se instruye a la Secretaria de la JDU para adjuntar, en el
acuerdo aprobado, el rubro presupuestario que deberd proporcionar la Secretaria
de Administracion y Finanzas y Analisis Financiero a la mayor brevedad

posible.

DECIMOCTAVO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que
la Secretaria de la Junta de Dﬁ? Universitaria, transcriba el presente

Acuerdo a las autoridades eotfespondigntes. CUMPLASE.
o 22 ,/? IR, , o Z ,
gt = - ' i = g

e E OMAR CASCO ZELAYA
Director Secretario

Invan
SECHETARIA
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccién Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:
Que en Sesién Extraordinaria de la JDU-UNAH, el dia martes nueve de febrero
de dos mil diez, segin punto nimero dos (2) del Acta nimero dos (02), se
encuentra el Acuerdo que literalmente expresa: “ACUERDO NUMERO 02-
2010-JDU-UNAH. JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA.-
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (JDU-
UNAH).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central a los nueve (9) dias del mes de febrero de dos mil diez
(2010). CONSIDERANDO: Que los directores ARMANDO EUCEDA Y
NORMA MARTIN DE REYES presentaron Informe de su visita a la UNAH-
VS en fecha 3 y 4 de febrero de 2010, en el cual en su parte sustantiva se
contrae a jcdir que la JDU apruebe para la UNAH-VS la creacion de tres (3)
plazas permanentes en la categoria de Profesor Auxiliar para la Carrera de
Psicologia, veinticuatro (24) plazas permanentes en la categoria de Profesor
Titular I para la Carrera de Medicina, dos (2) plazas permarientes en la categoria
de Profesor Auxiliar para la Carrera de Enfermeria y seis (6) plazas
permanentss  en la categorfa de Profesor Auxiliar para la Carrera de
Odontologia, ademds de dos (2) plazas administrativas para Cidontologia. Las
plazas antes mencionadas fueron detalladas en el Informt de la manera
siguiente: PARA LA CARRERA DE PSICOLOGIA se solicité crear y
someter a concurso tres (3) plazas permanentes a Tiempo (‘ompleto en la
Categoria de Profesor Auxiliar distribuidas de la manera siguiente: una (1)
Plaza a Tiempo Completo para atender a partir del Primer Periodo Académico
de 2010 una carga de 3 secciones de Psicologia General II. Ttos (2) Plazas a
Tiempo Completo para atender a partir del Tercer Perfodo Académico la carga
siguiente: 1. Una plaza (1) para atender la demanda de seccionss generada por
los traslados de carrera que estan pendientes de aprobacion; Una (1) Plaza: |
seccion de Psicologia del Trabajo, 1 seccion de Psicologia Educativa y I
seccibn de Psicologia Organizacional en la UNAH-VS. PARA LA
CARRRERA DE MEDICINA se solicitaron Nueve (9) Plazas en Ia
categoria de Profesor Titular I a Tiempo Completo; de ellas 3 Plazas que ya
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se sometieron con anterioridad a concurso y han estado siendo impartidas por
hora, de la manera siguiente: 1. Dra. Frescia Alvarado [Especialista en
Ginecologia; carga 2 secciones de Embriologia (7 U.V. por seccidn;)] 2. Dra.
Karen Gonzales [Especialista en Cirugia; carga 2 secciones de Anatomia
Macroscopica (7 U.V. por seccién;)] 3. Dr. Marco Quifiones '[Especialista en
Medicina Interna; carga 2 asignaturas Introduccién a la Clinica I (10 U.V. 4°
ario) y Clinica de Medicina I (10 U.V. 5° afio;)]. Una (1) pluza de Profesor
Titular I para completar la carga del Dr. Roberto Medrano [Especialista en
Cirugia; la carga adicional a la que tiene serd una (1) seccion ds Clinica Cirugia
[ 10 U.V. 5° afio; el Dr. Roberto Medrano impartié est. asignatura Ad
Honorem durante el afio académico 2009); Este profesor ya estd a Medio
Tiempo con el Internado en Cirugfa]; Dos (2) Plazas Nuevas que se someteran
a concurso, de acuerdo a la siguiente demanda: un Meédico Salubrista
[Especialista en Salud Publica; carga 1 seccién de Salud Pablica II (7 U.V. 3°
afio) y Servicio Social Formativo (6 U.V. 3° afo;)] y un Médico Salubrista
[Especialista en Salud Pablica; carga 3 secciones de Epidemiologia (4 U.V.,) y 1
seccion de Salud Publica (6 U.V. 3° ario;)]. Dos (2) Plazas Nuevas para
personas que trabajaron Ad Honorem durante el 2009, consignados asi: 1. Dra,
Juan Corea Especialista en Neurocirugia; 2 secciones de Neuroanatomia (7
U.V. 29 afio). 2. Dr. Hernan Enamorado Especialista en Medicina del Deporte y
Educacion Fisica; carga Anatomia Microscopica (7 U.V. 2° afio). 1 Plaza de
Profesor Titular II a Tiempo Completo para desempefiar la administracién
académica en el cargo de “Coordinador de Docencia de la Carrera de
Medicina en el Hospital Mario Catarino Rivas”; sera responsable de la
coordinacién de las actividades académica de todos los estudiantes y profesores
de pregrado y postgrado que desempefien actividades en este hospital, estara
bajo la direccién administrativa y académica del Coordinador de la Carrera de
Medicina. Quince (15) Piazas de en la categoria de Profesor Titular I a
Medio Tiempo, distribuidas de la manera siguiente: dos (2) Plazas de Medio
Tiempo para cubrir la demanda de servicios educativos que se impartieron Ad
Honorem durante el 2009 por los profesionales siguientes: Dr. Jaime Aguilar
[Especialis'a en Radiologia; carga 3 secciones de Radiologia 1 (2 U.V.)] Dr.
Filiberto Guavara [Especialista en Ginecologia; carga 1 seccién de Clinica de
Gineco-obstetricia I, 10 U.V. 5° afio;)] Someter a concurso tres (3) Plazas a
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Medio Tiempo para atender la demanda de servicios siguientes: un (1) Médico
Internista o pediatra Introduccion a la Clinica I, 8 U.V. 4° afig; un (1) Médico
Patélogo para Patologia I, 7 U.V. 4° afio; un (1) Médico Especialista en
Medicina Interna; carga Introduccion a la Clinica Médica II 14 U.V. Someter a
concurso para que Inicien labores a partir del 1 de junio de 2010 ocho (8)
Plazas en la categoria de Profesor Titular I a Medio Tiempo que laboraran
utilizando la modalidad de pasantfa: un (1) Especialista en Cirugia; carga
Clinica Cirugia II, 10 U.V. un (1) Especialista en Urologia; carga 4 secciones de
Urologia 3 U. V. un (1) Especialista en Radiologia; 4 secciones de Radiologia II
3 UV. un (1) Especialista en Psiquiatria; carga 4 secciones de Medicina
Psicosomatica 2 U.V. y 4 seccién de Higiene Mental 2 U.V. un (1) Especialista
en Neurologia; carga 4 secciones de Neurologia 3 U.V. para un total de 12 U.V,
un (1) Especialista en Ortopedia; 4 secciones de Ortopedia, 3 U.V. un (1)
Especialista en Dermatologia; 4 secciones de Dermatologia, 3 U.V. un (1)
Especialista en Otorrinolaringologia; 4 secciones de Otorrinolaringologia, 2
U.V. 4. Dos (2) profesores Titular II a Medio Tiempo que se asignaran a los
Postgrados: un (1) Profesor a Medio Tiempo para Coordinar el Postgrado de
Ginecologia; un (1) Profesor a Medio Tiempo para Cootdinar el Postgrado de
Pediatria. PARA LA CARRERA DE ENFERMERIA se solicité crear y
someter a concurso dos (2) plazas permanentes a Tiempo Completo en la
Categoria de Profesor Auxiliar-distribuidas de la manera siguiente: una (1)
Plaza de P:ufesor Auxiliar a Tiempo Completo para atender la carga académica
siguiente: Jinfermeria y Sociedad II, 12 U.V. (20 horas semanales); una (1)
Plaza de Profesor Auxiliar a Tiempo Completo para atender la carga académica
siguiente: Enfermeria y Sociedad I, 8 U.V. (16 horas semanales) y dos
secciones de Investigacion y Salud I, 2 U.V. cada una para un total de 12 U.V.
PARA LA CARRERA DE ODONTOLOGIA se solicitd crear y someter a
concurso szis (6) plazas permanentes a Tiempo Completo ¢a la Categoria
de Profesor Auxiliar y dos (2) plazas administrativas distribuidas de la
manera siguiente: una (1) Plaza de Tiempo Completo como Profesor Auxiliar
para impartir las asignaturas de Endodoncia I (EDE-437), Endodoncia II (EDE-
508), Pasantia Endodoncia (CEE-589), Clinica Integral I (CIE-579). Total 21
U.V. Perfil requerido: Odontdlogo(a) Especialista en Endodoncia. Se deberd
considerar, en primer lugar, la lista de personas que tiene vigente los resultados
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de los tltimos concursos. Una (1) Plaza de Tiempo Completo en la categoria de
Profesor Auxiliar para impartir las asignaturas de Cirugia Bucal I (CBE-356),
Estomatologia II(ESE-407), Estomatologia I. (ESE-336), Pasantia Cirugia
Bucal (CEE-589). Total 15 U.V. Perfil requerido: Odontélogo(a) Especialista
en Patologia y Cirugia Bucal. Una (1) Plaza de Tiempo Completo como
Profesor Titular III para impartir las clases de: Metodologia de la Investigacion
(MIE-315", Epidemiologia (EPE-244), Gestién de la Calidad Total (GOE-621),
Terapéuticz Aplicada (TAE-366) vy Farmacologia (FC-511). Total 17 U.V.
Perfil reqerido: Médico con Maestria en Salud Publica. Una (1) Plaza de
Tiempo Completo como Profesor Auxiliar para impartir las Asignaturas:
Clinica Integral II (CIE-641), Clinica Integral I (CIE-579), Odontologia
Sanitaria JI (OSE-173). Total 21 U.V. Perfi] Requerido: Odontdlogo(a)
Especialista en Periodoncia. Dos (2) Plazas de Tiempo Complefb como Profesor
Auxiliar para impartir las Asignaturas: Operatoria Denta; 1 (OPE-326),
Operatoria Dental II (OPE-397) Operatoria Dental III (OPE-458), Anatomia y
Modelado Dental (AME-184) Total 18 U.V. Perfil Requerido: Odontélogo(a)
con Estudios en Educacién Superior. Crear y someter a concurso 2 Plazas
Administrativas para el Primer Periodo de 2010,” de, acuerdo a las
especificaciones siguientes: una (1) Plaza para Técnico en M..Lntenimiento de
Equipo. Perfil Requerido: Educacién Técnica en Electromecinica con plenos
conocimientos y experiencia .acreditada en instalacion, reparacién y
mantenimiento de Unidades Dentales Completas, Equipos de Rayos X,
Centrales de Succién, Compresores de Aire, Esterilizadores y Ultrasonidos.
Trasladar a la Escuela de Odontologia de la UNAH-VS la plaza de Técnico
Arsenalista creada inicialmente para la Escuela de Medicina consignada en el
Acta No. 25 punto No. 2 De la JDU del 27 de octubre de 2009.
CONSIDERANDO: Que la UNAH-VS ha externado a los directores
ARMANDO EUCEDA Y NORMA MARTIN DE REYES, la necesidad de
recibir urgentemente capacitacién en el campo de la Educacién Virtual
Universitaria, para poder de esta manera incorporar el Uso de Nuevas
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en la oferta de Cursos en la
Modalidad B-Learning “y en la Modalidad de Cursos Virtuales”; habiéndose
calculado el costo presencial de esta capacitacién en L. 1.205,675.00 y en la
Modalidad B-Learning en L. 93,440.00. CONSIDERANDO: Que la Direccién
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de Innovacidn Educativa DIE, se constituye en apoyo técnico y pedagogico a
todas las “acultades, Escuelas y Centros Regionales Universitarios como la
UNAH-VY para la implementacién de proyectos innovadores que incorporen
las tecnolcgias de la informacion y comunicacion en el proceso formativo de
docentes v estudiantes. CONSIDERANDO: Que es una necesidad de la
UNAH-VS y una responsabilidad de la Junta de Direccion de la UNAH de
proponer iniciativas que garanticen que en los planes estratégicos institucionales
se incluya la promocién, capacitacion y desarrollo de las nuivas tecnologias
aplicadas conjuntamente con la carga académica. CONSIDERANDO: Que a la
JDU le compete la supervisién de la aplicacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y que una de las politicas
financieras implicitas en la Ley Orgénica es el logro y mantenimiento del
equilibrio  presupuestario. CONSIDERANDO: Que la UNAH-VS ha
presentado la necesidad de contratar personal a tiempo completo que fomente el
buen desempefio docente y la atencién de calidad hacia el cuerpo estudiantil
para la Escuela de Ciencias de la Salud de la Carrera de Medicina, Odontologia,
Enfermeria y Psicologia. CONSIDERANDO: Que el Articulo 3 de la Ley
Organica de la UNAH define como objetivos institucionales el fomentar y
promover, el desarrollo de la educacién superior, formando profesionales del
mas alto nivel académico, capaces de enfrentar los desafios que impone la
sociedad. CONSIDERANDO: Que la UNAH para cumplir sus funciones y
garantizar el proceso de ingreso a la Carrera Docente ha establecido como
requisito sine quanom la celebracién de Concurso Publico para optar a una
plaza docente. CONSIDERANDO: Que el literal B del Acuerdo Ntmero CU-
E-021-03-2009 sobre las Normas Generales de Ejecucion y Evaluacién del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras del afio 2009, se establece los criterios para la creacion
de nuevas plazas de profesores, y en el caso de no disponerse de los recursos
necesarios, deberd la Rectoria presentar solicitud formal a la Junta de Direccion
Universitaria. CONSIDERANDO: Que es potestad de la JDU como érgano
administrativo principal de la UNAH, conocer y resolver sobre necesidades de
contratacion de personal docente para el desarrollo de las carreras que
demandan atencién inmediata v de impostergable ejecucion, emitiendo para el
caso los rerictivos acuerdos que fueren necesario. POR TAN7T'O: En uso de la
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atribucién que como responsable de la administracién principal de la UNAH
otorga a la junta de Direccién Universitaria los articulos 3, 4, 11, 15 numerales
7y 8y 19 numeral 9 de la Ley Organica de la UNAH; 76 literales d), e), g) y h)
del Reglamento General de la Ley Orgéanica de la dicha Ley; 35 y 38 del
Estatuto del Docente Universitario; Articulo 160 de la Constitucion de la
Republica y el literal B del Acuerdo Numero CU-E-021-03-2009 sobre las
Normas Generales de Ejecucion y Evaluacién del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras del afio
2009. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar PARA LA CARRERA DE
PSICOLOGIA la creacion tres (3) plazas permanentes a Tiempo Completo
en la Categoria de Profesor Auxiliar distribuidas de Ia manera siguiente: una
(1) Plaza a Tiempo Completo para atender a partir del Primer Periodo
Académico de 2010 una carga de 3 secciones de Psicologia General II. Dos 2)
Plazas a Tiempo Completo para atender a partir del Tercer Periodo Académico
la carga siguiente: 1. Una plaza (1) para atender la demanda de secciones
generada por los traslados de carrera que estan pendientes de aprobacién; Una
(1) Plaza: 1 seccién de Psicologia del Trabajo, 1 seccion de Psicologia
Educativa v 1 seccién de Psicologifa Organizacional 'en la UNAH-VS, EJ
financiamisnto de estas plazas serd tomado de la Estructura 020344, Objeto del
gasto 11170.002 Pagos a personal no clasificados de la UNAH VS.
SEGUND: Aprobar PARA LA CARRERA DE MEDICINA la creacion de
nueve (9) *'lazas en la categoria de Profesor Titular I a Tiempo Completo
distribuidas de la manera siguiente: de ellas tres (3) Plazas ya se sometieron
con anterioridad a concurso y han estado siendo impartidas por hora, de la
manera siguiente: 1, Dra. Frescia Alvarado [Especialista en Gitiecologfa; carga
2 secciones de Embriologia (7 U.V. por seccion;)] 2. Dra. Karen Gonzales
[Especialista en Cirugia; carga 2 secciones de Anatomia Macrescépica (7 ULV,
por seccion;)] 3. Dr. Marco Quifiones [Especialista en Medicina Interna; carga 2
asignaturas Introduccién a la Clinica [ (10 U.V. 4° afio) y Clinica de Medicina I
(10 U.V. 5° afio;)].El financiamiento de estas plazas serd .tomado de los
correlativos 7, 8 y 9 del presupuesto de salarios de la Carrera d* Medicina en la
UNAH VE&. Una (1) plaza de Profesor Titular I para completar la carga del
Dr. Roberto Medrano Especialista en Cirugia; la carga adicional a la que tiene
sera una (1) seccién de Clinica Cirugfa I; 10 U.V. 5° afio; ‘el Dr. Roberto
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Medrano imparti¢ esta asignatura Ad Honorem durante el afio académico
2009); Este profesor ya estd a Medio Tiempo con el Internado en Cirugia en una
plaza de Medio Tiempo consignada actualmente a la Facultad de Medicina en
Tegucigalpa por lo que se solicita el correspondiente Acuerdo de la Rectoria de
Traslado de la plaza a la UNAH VS, debiéndose convertir la plaza en una plaza
de Profesor Titular I a Tiempo Completo, el financiamiento complementario
sera tomado de la Estructura 020301 de la Facultad de Medicina de
Tegucigalpa. Objeto del Gasto 11100.00 Sueldos y Salarios Permanentes; Dos
(2) Plazas Nuevas que se someteran a concurso, de acuerdo a la siguiente
demanda: un Médico Salubrista [Especialista en Salud Publica; carga 1 seccidn
de Salud rublica I (7 U.V. 3° afio) y Servicio Social Formativo (6 U.V. 3°
afio;)] y un Médico Salubrista [Especialista en Salud Ptblica; carga 3 secciones
de Epidemiologia (4 U.V.) y [ seccién de Salud Pablica (6 U.V. 3° afio;)] Dos
(2) Plazas Nuevas para personas que trabajaron Ad Honorem durante el 2009,
consignados asi: 1. Dra. Juan Corea Especialista en Neurocirugia; 2 secciones
de Neuroanatomia (7 U.V. 2° afio). 2. Dr. Hernan Enamorado Especialista en
Medicina del Deporte y Educacién Fisica; carga Anatomia I'icroscépica (7
U.V. 29 afio). 1 Plaza de Profesor Titular IT a Tiémpo Completo para
desempefiar la administracién académica en el cargo de “Coordinador de
Docencia de la Carrera de Medicina en el Hospital Mario Catarino Rivas”;
sera responsable de la coordinacién de las actividades académica de todos los
estudiantes y profesores de pregrado y postgrado que desemp.iien actividades
en este hospital, estard bajo la direccién administrativa y académica del
Coordinador de la Carrera de Medicina. Quince (15) Plazas de en la categoria
de Profesor Titular I a Medio Tiempo, distribuidas de la manera siguiente:
dos (2) Plazas de Medio Tiempo para cubrir la demanda de servicios
educativos que se impartieron Ad Honorem durante el 2009 por los
profesionales siguientes: Dr. Jaime Aguilar [Especialista en Radiologia; carga 3
secciones de Radiologia 1 (2 U.V.)] Dr. Filiberto Guevara [Especialista en
Ginecologia; carga 1 seccién de Clinica de Gineco-obstetricia I, 10 U.V. 5°
afio;)] Someter a concurso tres (3) Plazas a Medio Tiempo para atender la
demanda de servicios siguientes: un (1) Médico Internista o pediatra
Introduccion a la Clinica I, 8 U.V. 4° afio; un (1) Médico Patdlogo para
Patologia I, 7 U.V. 4° afio; un (1) Médico Especialista en Medicina Interna;
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carga Introduccién a la Clinica Médica I 10 U.V. Someter a concurso para que
inicien labores a partir del ] de junio de 2010 ocho (8) Plazas'en la categoria
de Profesor Titular I a Medio Tiempo que laboraran utilizatdo la modalidad
de pasantia: un (1) Especialista en Cirugia; carga Clinica Cirugia II, 10 U.V. un
(1) Especialista en Urologia; carga 4 secciones de Urologia 3 U. V. un (1)
Especialista en Radiologia; 4 secciones de Radiologia II 3 U.V. un (O
Especialista en Psiquiatria; carga 4 secciones de Medicina Psicosomdtica 2
U.V. y 4 seccién de Higiene Mental 2 U.V. un (1) Especia\liera en Neurologia;
carga 4 secciones de Neurologia 3 U.V. para un total de 12 U.V. un (1)
Especialista en Ortopedia; 4 secciones de Ortopedia, 3 U.V. un (1) Especialista
en Dermatologia; 4 secciones de Dermatologia, 3 U.V. un (1} Especialista en
Otorrinolaringologia; 4 secciones de Otorrinolaringologia, 2 1J.V. 4. Dos 2)
profesores Titular IT a Medio Tiempo que se asignardn a los Postgrados: un
(1) Profesor a Medio Tiempo para Coordinar el Postgrado de Ginecologia; un
(1) Profesor a Medio Tiempo para Coordinar el Postgrado de Pediatria. Para
todas estas plazas el financiamiento serd tomado de la Estructura 020344,
Objeto del gasto 11100.002 Pagos a personal no clasificados de la UNAH VS.

TERCERO: Aprobar PARA LA CARRERA DE ENFERMERIA |a creacién
de dos (2) plazas permanentes a Tiempo Completo en la Categoria de
Profesor Auxiliar distribuidas de la manera siguiente: una (1) Plaza de
Profesor Auxiliar a Tiempo Completo para atender la carga académica
siguiente: Enfermeria y Sociedad II, 12 U.V. (20 horas semanales); una (1)
Plaza de Profesor Auxiliar a Tiempo Completo para atender la carga académica
siguiente: Enfermeria y Sociedad I, 8 UV. (16 horas semanales) y dos
secciones de Investigacion y Salud I, 2 U.V. cada una para un total de 12 UV,
El financiamiento de estas plazas serd tomado de la Estructura 020344, Objeto
del gasto 11100.002 Pagos a personal no clasificados de la UNAH VS,
CUARTO: Aprobar PARA LA CARRERA DFE ODONTOLOGIA Ia
creacion d= seis (6) plazas permanentes a Tiempo Completo en la Categoria
de Profescr Auxiliar y dos (2) plazas administrativas distribuidas de [a
manera siguiente: una (1) Plaza de Tiempo Completo como Profesor Auxiliar
para impartir las asignaturas de Endodoncia I (EDE-437), Endadoncia IT (EDE-
508), Pasantia Endodoncia (CEE-589), Clinica Integral I (CIE-579). Total 21
U.V. Perfil requerido: Odontdlogo(a) Especialista en Endodoncia. Se debers

Teléforo 239-5104 /239-5106 3

. ) . ) "
Wit f(!'-:zc.‘-:idnf 2 !:z ip-.{msm c:’\/-;".-:;ta"uff de b = iy ::/.‘uf:ﬁcu :


http://www.cvisiontech.com

Uinrversidad Nacional Auténoma oo Honduras
Junta de Direccion Universitaria

considerar, en primer lugar, la lista de personas que tiene vigente los resultados
de los Gltirnos concursos. Una (1) Plaza de Tiempo Completo en la categoria de
Profesor Auxiliar para impartir las asignaturas de Cirugia Bucal I (CBE-356),
Estomatologia II(ESE-407), Estomatologia I. (ESE-336), Pasantia Cirugia
Bucal (CEE-589). Total 15 U.V. Perfil requerido: Odontdlogo(a) Especialista
en Patologia y Cirugia Bucal. Una (1) Plaza de Tiempo Completo como
Profesor Titular III para impartir las clases de: Metodologia de la Investigacion
(MIE-315), Epidemiologia (EPE-244), Gestion de la Calidad Total (GOE-621),
Terapéutica Aplicada (TAE-366) y Farmacologia (FC-511). Total 17 U.V.
Perfil requerido: Médico con Maestria en Salud Pablica. Una (1) Plaza de
Tiempo Completo como Profesor Auxiliar para impartir las Asignaturas:
Clinica Integral II (CIE-641), Clinica Integral I (CIE-579), Odontologia
Sanitaria II (OSE-173). Total 21 U.V. Perfil Requerido: Odontdlogo(a)
Especialista en Periodoncia. Dos (2) Plazas de Tiempo Completo como Profesor
Auxiliar para impartir las Asignaturas: Operatoria Dental I (OPE-326),
Operatoria Dental IT (OPE-397) Operatoria Dental 111 (OPE-468), Anatomia y
Modelado Dental (AME-184) Total 18 U.V. Perfi Requerido: Odontélogo(a)
con Estudios en Educacién Superior. El financiamientd de estas plazas sera
tomado de la Estructura 020344, Objeto del gasto 11100.002 Pagos a personal
no clasificados de la UNAH VS. QUINTO: Aprobar PARA LA CARRERA
DE ODONMTOLOGIA la creacién de Dos (2) Plazas Administrativas para el
Primer Periodo de 2010, de acuerdo a las especificaciones siguientes: una (1)
Plaza para Técnico en Mantenimiento de Equipo. Perfil Requerido:
Educacion Técnica en Electromecanica con plenos conocimientos y experiencia
acreditada en instalacion, reparacién y mantenimiento de Unjdades Dentales
Completas, Equipos de Rayos X, Centrales de Succién, Compresores de Aire,
Esterilizadores y Ultrasonidos. Una (1) plaza de Técnico Arsenalista.
Trasladar a la Escuela de Odontologia de la UNAH-VS creada inicialmente
para la Carrera de Medicina consignada en el Acta No. 25 punto No. 2 De la
JDU del 27 de octubre de 2009. El financiamiento de estas plazas serd tomado
de la Estructura 020344, Objeto del gasto 11100.001Sueldos y Salarios
Permanentes. SEXTO: El docente contratado devengara un salario mensual de
conformidad a la base salarial establecida en el Articulo 191 del Estatuto del
Docente. SEPTIMO: Instruir a la Rectorfa indicando la asignacion de la partida
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presupuestaria que fue afectada bara que esta a su vez lo remita a la Secretaria
Ejecutiva de Administracién y Finanzas y a la Secretaria Ejecutiva de
Desarrolio de Personal, tal como se establece en el inciso B dej Acuerdo
Numero CU-E-021-03-2009 sobre las Normas Generales de Ejecucién y
Evaluacién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad
Nacional 4:ténoma de Honduras del afno 2009. OCTAVO: Ritificar que por la
dedicacién que requieren las funciones de investigacién, docencia, vinculacién
con la soc'edad y administracién educativa, la regla general.es que los docentes
s¢ contraten a dedicacién exclusiva o a tiempo completa y s6lo en casos
excepcionales y mediantes Acuerdos debidamente motivados, se podran
contratar profesores por hora. NOVENQ: Instruir a la Direccién de la UNAH-
VS que de conformidad a Ia normativa universitaria para opdar a una plaza
docente, es requisito la celebracién de concurso publico, orderdndole para que
inicie el proceso de contratacion interina del personal que Se requiera para
atender la demanda académica de] Primer Periodo de 2010 e inmediatamente
iniciar el proceso de concursos de las plazas consignadas en el presente
Acuerdo. DECIMO: Solicitar a la Sefiora Rectora de la UNAH el seguimiento
del proceso de concurso de las plazas creadas de 1) Dos (2) secciones de
Embriologia (7 U.V, por seccion); 2) Dos (2) secciones de Anatomia
Macroscépica (7 U.V. por seccion); y 3) Dos (2) asignaturas de Introduccién a
la ClinicaI (10 U.V. 4° afio) y Clinica de Medicina | (10 U.V. 5° afio;) efectivo
a partir del primer periodo académico de 2010, en el entendido que las tres (3)
plazas ya se sometieron con anterioridad a concurso y han estado siendo
impartidas por hora, UNDECIMO: E| requerimiento financiero para Ia
creacion y puesta en servicio de Jas plazas docentes y administrativas a que se
refiere el presente Acuerdo segun calculos técnicos de la Unidad de Finanzas y
Presupuesto de la UNAH asciende a un monto de OCHO MILLONES
TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTAYUNO LEMPIRAS
(L.8.034,141,00) que serdn financiados de las partidas que ya se consignaron en
el proyecto de presupuesto para el 2010, debiendo ampliarse la partida 11102(
partida global de la UNAH-VS) en un monto no inferior a DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
OCHO LEMPIRAS (L. 2. 961,978.00). DUODECIMO: Instruir a la Rectorfa,
Comisién de Control de Gestidn, Auditorfa Interna, Secretarfa Ejecutiva de
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Administracién y Finanzas, y demas para los efectos legales en el entendido que
las medidas aqui acordadas en ninguna instancia académica o ac/ministrativa de la
UNAH-VS se podrd cambiar la naturaleza y el destino de las plazas consignadas
en la presente Resolucién. DECIMOTERCERO: Autorizar & la Vicerrectoria
Académica para que, en consulta con la Direccion de Innovacién Educativa DIE,
proceda a programar las actividades académicas y administrativas necesarias en la
Modalidad B-Learning, de tal manera que a partir del segundo periodo académico
de 2010 sz ofrezca docentes capacitados en Disefio Instruccional para servir
asignaturas cn linea, DECIMOCUARTO: Instruir a la Rectoria para que por
medio de la DIE para que se proceda de la siguiente manera: 1) Que atienda la
solicitud de la UNAH --VS, por medio de las unidades académicas pertinentes y
prepare un curso en linea en la Modalidad B-Leaming, en la todalidad virtua]
que esa unidad académica estime conveniente, para que la UNAH-VS pueda
ofrecer a la comunidad estudiantil, en el menor tiempo posible, asignaturas que
requieran de la modalidad virtua) Y que forman parte de la formacién en los
planes de estudio que ha sido aprobados de conformidad con las Normas
Académicas del Nivel Superior. Por medio de fa Secretaria de Administracién y
Finanzas incluya en el Presupuesto 2010 la partida correspondiente para financiar
el referido curso; 2) El monto objeto de estas capacitaciones serd cargado a la
Direccién de Innovacién Educativa (DIE) al Programa "Direccién de Innovacion
Educativa™ Objeto del Gasto 24500.03. Servicios de Capacitaciones. 3) El
requerimiento financiero para la creacion y puesta en servicio de las
capacitaciones a que se refiere el presente Acuerdo segin calculos técnicos de la
Unidad de Finanzas y Presupuesto de la UNAH asciende a un monto de
NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA LEMPIRAS
(L.93,440.00) que seran financiados de las partidas que ya se consignaron en el
proyecto de presupuesto para el 2010, debiendo ampliarse la partida 24500.03
(partida global de la Direccién de Innovacién Educativa DIE) en un monto no
inferior a NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
LEMPIRAS {L.93,440.00). DECIMOQUINTO: Se aprueba la creacion de las
plazas descritas y se autoriza a Ia Direccién de la UNAH VS para que inicie el
proceso de contratacion interina  del personal que se requiera atender la
demanda académica del primer periodo de 2010 e iniciar de inmediato el

11

Teléfono 239-5104 7/ 239-5106
"_ﬁe Cﬂf{u:u:td:z 24 [:¢ ED'lf-'.'li':(i CA'C‘can'd’ar[cfz 2‘21 =AY 5/1&.'.(:[:'4;4


http://www.cvisiontech.com

UUniversidad Nacronal A uldnoma de Honduras

Junta de Direccién Universitaria

proceso de concursos de las plazas consignadas en el presente acuerdo,
DECIMOSEXTO: Se instruye a la Rectorfa, Secretaria Ejecutiva de
Administracién y Finanzas, Comisién de Control de Gestién para que
incorporen en el presupuesto de 2010 en adelante, el presupuesto de las plazas
aprobadas y se ordena que no se cambie a naturaleza y destino de las plazas
consignadas en este Acuerdo. DECIMOSEPTIMO: Se instruye a la Secretaria
de la JDU para adjuntar, en el acuerdo aprobado, el rubro presupuestario que
debera proporcionar la Secretaria de Administracién y Finanzas y Analisis
Financiero a la mayor brevedad posible. DECIMOCTAVO: Este Acuerdo es
de ejecucién inmediata. Y MANDA Que la Secretarfa de la Junta de Direccién
Universitaria, transcriba el presente Acuerdo a las autoridades correspondientes.

CUMPLASE. NOTIFIQUESE”,

ficacion, en

Y para los efectos legales p’éz'tinentes, se firma la presente

Ciudad Universitariaiyértes nueve de febrero de dos
QC“O & . ) :

ERY //

W36 E OMAR CASCO ZELAYA
) Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 03-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA .- Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dieciocho dias del
dias del mes de Febrero del dos mil diez.

CONSIDERANDO (1): Que el dia 19 de agosto del 2008 ocurric un
lamentable incidente que afecté las instalaciones fisicas y el material técnico y
académico de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia; por lo que desde
ese momento las clases de la Facultad se estan impartiendo parcialmente en el
area de aulas del Edificio No. 7 y en parte de espacios del edificio L.1;

CONSIDERANDO (2) Que el Edificio No. 7 se disefi6 con las
especificaciones cientificas-técnicas para la ensefianza de la Quimica a nivel
general y profesionalizante, lo cual de habilitarse resolvera el problema de
aulas permanentemente;

CONSIDERANDO (3) Que la UNAH desarrollo el proceso de licitacion para
concluir la construcciéon del Edificio No.7 el cual se adjudico a la Compaiiia
CICA quien en el mes de Diciembre del afio recién pasado inicio los trabajos
de reconstruccién del mencionado edificio previendo la entrega de la
construccion total para el mes de septiembre del afio 2010;

CONSIDERANDO (4): Que la Facultad de Ciencias y las Escuelas que la
integran creada en mayo del 2007, no cuentan con el espacio Fisico suficiente
para desarrollar sus actividades académicas y administrativas por lo que han
solicitado para su funcionamiento todas las plantas, planta baja, primer piso,
segundo piso y tercer piso, (antigua cafeteria, actualmente ocupado por el
departamento de fisica.) el Edificio de laboratorios L1.

POR TANTO:
La JDU en uso de las atribuciones que la Ley Organica le confiere el Articulo
15, Numeral 21.

Teléfono 239-5104 /239-5106
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ACUERDOQ NUMERO 03-2010-JDU-UNAH.

ACUERDA:

PRIMERQO: Asignar el Edificio de Laboratorios Nimero uno (I.1), planta
baja, primero, segundo y tercer piso, a la Facultad de Ciencias para su total
funcionamiento a partir de la fecha.

SEGUNDO: Que la Escuela de Fisica, ocupe de inmediato la tercera planta
del Edificio de Laboratorio L1.

TERCERO: Que la Facultad de Quimica y Farmacia y la Facultad de
Ciencias hagan los arreglos pertinentes para que la Facultad de Quimica y
Farmacia desocupe las instalaciones de la planta baja y la segunda planta al
estar listas la mayoria de las instalaciones del Edificio no. 7.

CUARTO: El presente acuerdo seré de ejecucion inmediata e instruyese a la
Secretaria de este organismo para que de inmediato certifique y transcriba el
presente Acuerdo para los efectos legales consiguientes a la sefiora Rectora de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, Comision de Control de

Gestion, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva
de Ciencias Quimicas y Farmacia

.

5 &
4
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CERTIFICACION

El Infrasecrito Director Secretario de la Junta de Direccién Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:
Que en Sesién Ordinaria de la JDU-UNAH, el dia miérceles diecisiete de
febrero de dos mil diez, seglin punto nimero ocho (8) del .icta nimero tres
(03), se encuentra el Acuerdo que literalmente expresa: “ACUERDO
NUMERO 03-2010-JDU-UNAH. UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA.- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dieciocho dias del dias del
mes de Febrero del dos mil diez. CONSIDERANDO (1): Que el dia 19 de
agosto del 2008 ocurrié un lamentable incidente que afectd las instalaciones
fisicas y el material técnico y académico de la Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia; por lo que desde ese momento las clases de la Facultad se estan
impartiendo parcialmente en el 4rea de aulas del Edificio No. 7 y en parte de
espacios del edificio L1; CONSIDERANDO (2) Que el Edificio No. 7 se
disefié con las especificaciones cientificas-técnicas para la ensefianza de la
Quimica a nivel general y profesionalizante, lo cual de habilitarse resolverd el
problema de aulas permanentemente; CONSIDERANDO (3) Que la UNAH
desarrollé el proceso de licitacién para concluir la construccion del Edificio
No.7 el cual se adjudico a la Compafiia CICA quien en el mes de Diciembre
del afio recién pasado inicid los trabajos de reconstruccion del mencionado
edificio previendo la entrega de la construccion total para el mes de
septiembre del afio 2010; CONSIDERANDO (4): Que la Facultad de
Ciencias y las Escuelas que la integran creada en mayo del 2007, no cuentan
con el espacio Fisico suficiente para desarrollar sus actividades académicas y
administrativas por lo que han solicitado para su funcionamiento todas las
plantas, planta baja, primer piso, segundo piso y tercer piso, (antigua cafeteria,
actualmente ocupado por el departamento de fisica.) el Edificio de laboratorios
L1. POR TANTO: La JDU en uso de las atribuciones que la Ley Organica le
confiere e Articulo 15, Numeral 21. ACUERDA: PRIMERD: Asignar

el Edificin de Laboratorios Nimero uno (L 1), planta baja, primero, segundo y
tercer pi.o, a la Facultad de Ciencias para su total funcionamiento a partir de
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la fecha. SEGUNDO: Que la Escuela de Fisica, ocupe de inmiediato la tercera
planta del Edificio de Laboratorio L1. TERCERO: Que la Facultad de
Quimica y Farmacia y la Facultad de Ciencias hagan los arreglos pertinentes
para que la Facultad de Quimica y Farmacia desocupe las instalaciones de la
planta baja y la segunda planta al estar listas la mayoria de las instalaciones
del Edificio no. 7. CUARTO: El presente acuerdo serd de ejecucién
inmediata e instruyese a la Secretaria de este organismo para que de inmediato
certifique y transcriba el presente Acuerdo para los efectos legales
consiguientes a la sefiora Rectora de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, Comisién de Control de Gestion, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia Facultad de Ciencias. CUMPLASE.

NOTIFIQUESE”

Y para los efectos legale{pertinentes, se firma la presente Certificacion, en
Ciudad Universitaria, el/nartes nueve de marzo de dos mil diez.

SECRETARIA
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ACUERDO NUMERO 04-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José
Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
dieciocho dias del mes de febrero del ajfio dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria, en lo sucesivo
JDU, es el organo colegiado administrativo principal de la UNAH,
responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la Institucion, creada para
cumplir con la vision estratégica concebida y plasmada en la ey Organica de
la UNAH y desarrollada en los reglamentos, en el Plan General para la
Reforma Integral de la UNAH, en las Areas Programaticas y Componentes de
la Reforma (Mejoramiento de la Calidad y Fortalecimiento Institucional,
Ejercicio de la Autonomia Responsable, Gestion Transparente y Eficiente) y
para cumplir el mandato del legislador y la aspiracion de la sociedad y de la
comunidad universitaria en el sentido de que en la UNAH se gestione el
cambio de rumbo, se promueva la calidad mediante la evaluacion y
acreditacion, se transformen las estructuras, funciones, atribuciones,
actividades y se introduzca la transparencia y ]a rendicion de cuentas como
cultura organizacional;

CONSIDERANDO: Que para cumplir con sus funciones y en el marco de sus
atribuciones, la JDU deviene obligada a emitir politicas, estrategias, medidas,
procesos, proyectos y perfiles concatenados hacia el desarrollo institucional,
que integren un cuerpo doctrinario orientado hacia la busqueda de la calidad y
eficiencia de la Institucion, sus programas y carreras. La calidad asi
conceptualizada implica el esfuerzo continuo de la UNAH para cumplir en
forma responsable con las exigencias propias de la gestion acad€mica,
docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad, de acuerdo al
énfasis que su mision le impone y con ¢l objeto de rendir cuentas con
informacion confiable sobre la calidad de su quehacer académico Yy
administrativo, sus programas y proyectos;
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CONSIDERANDO: Que en el marco del proceso de cambio Y
transformacion que encara la UNAH, la JDU debe asumir la evaluacién y el
control como instrumentos de gestion universitaria para el mejoramiento
permanente de su calidad v pertinencia social, asi como el uso adecuado
racional y eficaz de la asignacion presupuestaria que constitucionalmente le es
privativa, administréndola con transparencia y absoluta legalidad, buscando
con ello estimular la cultura de transparencia y rendicion de cuentas;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 160 de Ja Constitucién de la Republica
establece que la Universidad N acional Autonoma de Honduras se regira por su
Ley Orgénica y sus Estatutos, directriz constitucional que debe interpretarse
en el sentido de que el uso responsable de la autonomia le permite a la UNAH,
en el marco de su Ley Organica, organizarse internamente de la manera que
mejor se garantice el logro de los objetivos institucionales, aprobando las
politicas, creando las estructuras y determinando los perfiles que garanticen la
contratacion de personal idoneo;

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica en su Articulo 19 numeral 9 y 10
establecen que El Rector tiene las atribuciones siguientes “... Previo concurso
ptiblico, en los términos que disponga esta Ley, los estatutos y reglamentos
respectivos: nombrar al personal docente y administrativo” Promover,
trasladar y remover al personal de la UNAH, de conformidad con la Ley, los
estatutos y reglamentos”. Disposicién que también es recogida en el Articulo
43 del Reglamento General de la Ley Orgénica, en el Articulo 50 del Estatuto
del Docente Universitario y en el Contrato Colectivo, instrumentos que
exigen, sin excepcion, que los cargos de nombramiento de la Rectoria deben
hacerse mediante el procedimiento del concurso publico;

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria inicio sus
labores el 18 de mayo del 2008 y que por la urgencia del caso se vio obligada
a proponer a la Rectoria la contratacién de personal sin el requisito del
concurso, sin existir una estructura de puestos y salarios, recurriendo a las
figuras de contratos interinos, de contratos de servicios profesionales y
contratos individuales de trabajo por tiempo limitado en los términos
establecidos por los Articulos 47, 108 'y 121 del Cédigo del Trabajo;
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CONSIDERANDO: Que como promotora del cambio, por una parte la JDU
requiere de una estructura de personal diferenciada de la tradicionalmente
aplicados en los otros ambitos administrativos y académicos de la institucién,
pero que también el personal que ha venido funcionando ha reclamado
estabilidad en sus cargos y que se les defina de una vez si continuaran
prestando el servicio y la forma en que lo haran.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria, en uso de las funciones contenidas en el
Articulo 11 y de las Atribuciones especificas contempladas en el Articulo 15
numerales 4, 7, 8, 9, 11, 12, 16, 22 y 23 de la Ley Organica de la UNAH;
Articulos 4, 5, 19, 20, 46 literal a), 47 y 108 del Codigo del Trabajo.

ACUERDA:
PRIMERO: Dejar sin valor ni efecto los Acuerdos Numero 035-JDU-UNAH
de fecha dos de Diciembre del 2009 y 37-JDU-UNAH 2009 de fecha quince
de diciembre del dos mil nueve, emitidos por esta Junta de Direccion
Universitaria.

SEGUNDO: Normalizar la situacion laboral del personal que trabaja para la
JDU, a cuyo efecto se toman las medidas siguientes: a) Créanse Quince (15)
plazas para el personal de la JDU, cuyas funciones, perfiies y sueldos deberan
adjuntarse al presente Acuerdo. Las plazas son las siguientes: cuatro (4)
Asistentes Técnicos, un (1) Asistente Técnico de la Presidencia, dos (2)
Oficiales de Apoyo Técnico, una (1) Secretaria Ejecutiva, una (1) Secretaria
Ejecutiva Bilinglie; un (1) Oficial de Tecnologia, Una (1) Recepcionista, Un
(1) Operador de Fotocopiadora, Un (1) Conserje, Una (1) Aseadora y Una
plaza para Encargado (a) de' atencién a la JDU y visitas; b) Las plazas
correspondientes al personal que ha venido laborando bajo la forma de
contratos individuales de trabajo de manera interina, para dar cumplimiento
al desarrollo de las funciones asignadas en la Ley Orgénica de la UNAH a la
JDU, deberdn transformarse en permanentes, ajustarse a la estructura
administrativa y presupuestaria que para cada uno de los puestos contempla la
UNAH y para cubrirlas deberd seguirse el procedimiento de convocatoria a
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concurso publico que ordena el Articuio 9 numeral 19 de la Ley organica de la
UNAH; ¢) En los casos del personal que se ha venido desempefiando bajo la
figura de contratos de Servicios Profesionales, se aprueba transformarlos en
plazas bajo la modalidad de Contratos Individuales de Trabajo y en tal
sentido, créase la categoria de Asistente Técnico y Oificial de Tecnologfa,
ajustindose a la estructura existente en la UNAH y debiendo cada puesto
someterse al concurso piblico que ordena la Ley; d) Se autoriza a la
Presidencia de la Junta de Direccién Universitaria para que proceda con el
tramite correspondiente y en la creacién de las plazas contempladas en el
literal a) se afectard la estructura presupuestaria siguiente: Partida 11100.01 de
Sueldos y Salarios personal permanente.

TERCERO: Instruir al Director Secretario de la Junta de Direccion
Universitaria, para que inicie el proceso de convocatoria a concurso para que
las plazas creadas puedan ser ocupadas en forma definitiva. (Quienes se han
venido desempefiando interinamente, podran participar en el concurso y de
aprobarlo, seran contratados en forma definitiva.

CUARTO: En los casos de contratos individuales de trabajo, los sueldos
base, serén pagados del Presupuesto asignado a la Junta de Direccién
Universitaria, y a los que deberan sumarse los derechos que Individualmente
correspondan a cada uno, de acuerdo a los afios de servicio y costo de vida
desde el inicio de su contratacion en la institucién al tenor de lo establecido
en el Articulo 47 pérrafo segundo del Codigo del Trabajo.

QUINTO.- Autorizar al Director Secretario para que proceda a contratar
mediante contrato individual de trabajo interino a la Secretaria Ejecutiva
bilingiie, quien durara en su cargo por el término indispensable hasta que se
complete el concurso respectivo.

SEXTO: Solicitar a la Directora Licenciada Cristiana Nufio Gamero el
seguimiento del estudio del Manual de funcionamiento de la JDU para ser
discutido y aprobado por esta Junta a més tardar en la semana N° 14 del afio o

del 5 de abril de 2010,
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r SEPTIMO:El presente Acuerdo es de ¢jecucipn inmediata. Y MANDA: Que
tﬁé de la JDU de inmediato cerfifique y transcriba el presente

la Secre 4
yerdo a las instanciaiwm/lgebéutes de la YNAH. CUMPLASE.

Al ((QRODRiGUEZ
i tor Presidente

TR
SECHETARIA
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccién Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:
Que en Sesidén Ordinaria de la JDU-UNAI, el dia miércoles diecisiete de
febrero de dos mil diez, segiin punto nimero nueve (9) del Acta niimero tres
(03), se encuentra el Acuerdo que literalmente expresa: “ACUERDO
NUMERO  04-2010-JDU-UNAH. UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciocho dias del mes
de febrero del afio dos mil diez. CONSIDERANDO: Que la Junta de
Direccion Universitaria, en lo sucesivo JDU, es el drgano colegiado
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la Institucidn, creada para cumplir con la visién estratégica
concebida y plasmada en la Ley Orgénica de la UNAH y desarrollada en los
reglamentos, en el Plan General para la Reforma Integral de la UNAH, en las
Areas Programaticas y Componentes de la Reforma (Mejoramiento de la
Calidad y Fortalecimiento Institucional, Ejercicio de la Autonomia
Responsable, Gestion Transparente y Eficiente) y para cumplir el mandato del
legislador y la aspiracion de la sociedad y de la comunidad universitaria en el
sentido de que en la UNAH se gestione el cambio de rumbo, se promueva la
calidad mediante la evaluacion y acreditacidn, se transformen las estructuras,
funciones, atribuciones, actividades y se introduzca la transparencia y la
rendicion de cuentas como cultura organizacional; CONSIDERANDO: Que
para cumplir con sus funciones y en el marco de sus atribuciones, la JDU
deviene obligada a emitir politicas, estrategias, medidas, procesos, proyectos y
perfiles concatenados hacia el desarrollo institucional, que integren un cuerpo
doctrinario orientado hacia la bisqueda de la calidad y eficiencia de la
Institucion, sus programas y carreras. La calidad asi conceptualizada implica
el esfuerzo continuo de la UNAH para cumplir en forma responsable con las
exigencias propias de la gestion académica, docencia, investigacion y
vinculacién universidad-sociedad, de acuerdo al énfasis que su mision le
impone y con el objeto de rendir cuentas con informacién confiable sobre la
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calidad de su quehacer académico y administrativo, sus programas vy
proyectos; CONSIDERANDO: Que en el marco del proceso de cambio y
transformacion que encara la UNAH, la JDU debe asumir la evaluacion y el
control como instrumentos de gestion universitaria para el mejoramiento
permanente de su calidad y pertinencia social, asi como el uso adecuado
racional y eficaz de la asignacion presupuestaria que constitucionalmente le es
privativa, administrandola con transparencia y absoluta legalidad, buscando
con ello estimular la cultura de transparencia y rendicion de cuentas;
CONSIDERANDO: Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Republica
establece que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras se regird por su
Ley Organica y sus Estatutos, directriz constitucional que debe interpretarse
en el sentido de que el uso responsable de la autonomia le permite a la UNAH,
en el marco de su Ley Orgénica, organizarse internamente de la manera que
mejor se garantice el logro de los objetivos institucionales, aprobando las
politicas, creando las estructuras y determinando los perfiles que garanticen la
contratacion de personal idéneo; CONSIDERANDO: Que la Ley Organica
en su Articulo 19 numeral 9 y 10 establecen que El Rector tiene las
atribuciones siguientes ““... Previo concurso publico, en los términos que
disponga esta Ley, los estatutos y reglamentos respectivos: nombrar al
personal docente y administrativo™ Promover, trasladar y remover al personal
de la UNAH, de conformidad con la Ley, los estatutos y reglamentos”,
Disposicion que también es recogida en el Articulo 43 del Reglamento
General de la Ley Orgénica, en el Articulo 50 del Estatuto del Docente
Universitario y en el Contrato Colectivo, instrumentos que exigen, sin
excepcion, que los cargos de nombramiento de la Rectoria deben hacerse
mediante el procedimiento del concurso piblico; CONSIDERANDO: Que la
Junta de Direccion Universitaria inicio sus labores el 18 de mayo del 2008 y
que por la urgencia del caso se vio obligada a proponer a la Rectoria la
contratacion de personal sin el requisito del concurso, sin existir una estructura
de puestos y salarios, recurriendo a las figuras de contratos interinos, de
contratos de servicios profesionales y contratos individuales de trabajo por
tiempo limitado en los términos establecidos por los Articulos 47, 108 y 121
del Codigo del Trabajo; CONSIDERANDOQO: Que como promotora del
cambio, por una parte la JDU requiere de una estructura de personal
diferenciada de la tradicionalmente aplicados en los otros ambitos

Teléfono 239-5104 / 239-5106
_/,u Eduzazior oo £ U i =N emsvidlad e Lo cf\);'/.‘d.'.cﬂ:'u“. 2


http://www.cvisiontech.com

Q;frz/k)e/‘.w'(/a(/ Neacronal Autdpoma de %DO/U[‘GS
Junta de Direccion Universitaria

administrativos y académicos de la institucidn, pero que también el personal
que ha venido funcionando ha reclamado estabilidad en sus cargos y que se les
defina de una vez si continuaran prestando el servicio y la forma en que lo
haran. POR TANTO: La Junta de Direccién Universitaria, en uso de las
funciones contenidas en el Articulo 11 y de las Atribuciones especificas
contempladas en el Articulo 15 numerales 4,7,8,9,11, 12, 16, 22 y 23 de la
Ley Organica de la UNAH; Articulos 4, 5, 19, 20, 46 literal a), 47 y 108 del
Cédigo del Trabajo. ACUERDA: PRIMERO: Dejar sin valor ni efecto los
Acuerdos Nuimero 035-JDU-UNAH de fecha dos de Diciembre del 2009 y 37-
JDU-UNAH 2009 de fecha quince de diciembre del dos mil nueve, emitidos
por esta Junta de Direccion Universitaria. SEGUNDO: Normalizar la
situacidn laboral del personal que trabaja para la JDU, a cuyo efecto se toman
las medidas siguientes: a) Créanse Quince (15) plazas para el personal de la
JDU, cuyas funciones, perfiles y sueldos deberan adjuntarse al presente
Acuerdo. Las plazas son las siguientes: cuatro (4) Asistentes Técnicos, un (1)
Asistente Técnico de la Presidencia, dos (2) Oficiales de Apoyo Técnico, una
(1) Secretaria Ejecutiva, una (1) Secretaria Ejecutiva Bilingiie; un (1) Oficial
de Tecnologia, Una (1) Recepcionista, Un (1) Operador, de Fotocopiadora, Un
(1) Conserje, Una (1) Aseadora y Una plaza para Encargado (a) de atencién a
la JDU y visitas; b) Las plazas correspondientes al personal que ha venido
laborando bajo la forma de contratos individuales de trabajo de manera
interina, para dar cumplimiento al desarrollo de las funciones asignadas en la
Ley Orgénica de la UNAH a la JDU, deberdn transformarse en permanentes,
ajustarse a la estructura administrativa Y presupuestaria que para cada uno de
los puestos contempla la UNAH y para cubrirlas deberd seguirse el
procedimiento de convocatoria a concurso publico que ordena el Articulo 9
numeral 19 de la Ley orgénica de la UNAH; ¢) En los casos del personal que
se ha venido desempefiando bajo la figura de contratos de Servicios
Profesionales, se aprueba transformarlos en plazas bajo la modalidad de
Contratos Individuales de Trabajo y en tal sentido, créase la categoria de
Asistente Técnico y Oficial de Tecnologia, ajustandose a la estructura
existente en la UNAH y debiendo cada puesto someterse al conecurso publico
que ordena la Ley; d) Se autoriza a la Presidencia de la Junta de Direccion
Universitaria para que proceda con el trdmite correspondiente v en la creacién
de las plazas contempladas en el literal a) se afectara la estructura
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presupuestaria siguiente: Partida 11100.0]1 de Sueldos y Salarios personal
permanente. TERCERO: Instruir al Director Secretario de la Junta de
Direccién Universitaria, para que inicie el proceso de convocatoria a concurso
para que las plazas creadas puedan ser ocupadas en forma definitiva, Quienes
se han venido desempefiando interinamente, podrén participar en el concurso
y de aprobarlo, seran contratados en forma definitiva. CUARTO: En los
casos de contratos individuales de trabajo, los sueldos base, seran pagados del
Presupuesto asignado a la Junta de Direccién Universitaria, y a los que
deberan sumarse los derechos que individualmente correspondan a cada uno,
de acuerdo a los afios de servicio y costo de vida desde el inicio de sy
contratacion en la institucidn al tenor de lo establecido en el Articulo 47
parrafo segundo del Codigo del Trabajo. QUINTO.- Autorizar al Director
Secretario para que proceda a contratar mediante contrato individual de
trabajo interino a la Secretaria Ejecutiva bilingiie, quien durars en su cargo por
el término indispensable hasta que se complete el concurso respectivo,
SEXTO: Solicitar a la Directora Licenciada Cristiana Nufio Gamero el
seguimiento del estudio del Manual de funcionamiento de la JDU para ser
discutido y aprobado por esta Junta a mas tardar en la semana N° 14 del afio o
del 5 de abril de 2010. SEPTIMO: E presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata. Y MANDA : Que la Secretarfa de la JDU de inmediato certifique y
transcriba el presente Acuerdo a las instancias competentes de la UNAH.,

CUMPLASE. NOTIFIQUESE”

Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certificacién, en
Ciudad Universitaria, el viernes veintitrés de abril de do

SECRETARIA
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ACUERDO NUMERQ 05- 2016-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio det Distrito Central a los tres dias del dias del mes de
marzo del dos mil diez.

CONSIDERANDQO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus Articulos 11 y [5 otorgan a la Junta de Direccién Universitaria
funciones y atribuciones como &rgano administrativo principal, responsable de la
planificacién, organizacion, control administrative y seguimiento de los resultados
operativos de la institucion, asi como la supervision de la asignacion y el uso de
recursos, aplicando principios de racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia vy,
emitir en funcion de su competencia, los acuerdos, los reglamentos y resoluciones que
fueren necesarios y vigilar su cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que la JDU, cred la Unidad Administradora de Proyectos de
Inversidn para atender la obligacion que le impone el Articulo 15 numerales 21 y 23 de
la Ley Organica de la UNAH de regular el uso de los espacios fisicos y velar por el
buen uso de sus instalaciones, en cumplimiento del deber, ha hecho una inspeccion al
espacio que ocupa el archivo de Registro de la Ciudad Universitaria;

CONSIDERANDO: Que en vista de la diversidad de archivos que tiene la universidad
que han venido ocupando espacios importantes dentro de la estructura fisica de la
UNAH y que debido al alto crecimiento poblacional estos espacios deben ser
trasladados a otros sitios menos transitados;

CONSIDERANDO: Que el espacio que ocupa la Boveda del Archivo de Registro en
la planta baja de la Direccion de Ingreso, Permanencia y promocion se encuentra con
la holgura justa para albergar otros archivos de la UNAH;

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General ha estado solicitando desde el afio
pasado espacio fisico para ubicar en lugares mas adecuados y seguros el Archivo
Central, que se ¢ncuentra en situacion deplorable y que contiene toda la informacion de
la UNAH, el Archivo de la Secretaria General que contiene los archivos de
Equivalencias, archivo de los Expedientes de los Titulos, archivo del Registro de Titulo
y el archivo de la Practica Profesional Supervisada;

CONSIDERANDO: Que en ¢l espacio de la béveda del archivo de Registro segin
disefio puede albergar otros archivos de la UNAH con la suficiente seguridad e
independencia entre si.
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POR TANTG:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones que la Ley Orgénica le
confiere en los Articulos 11y 15, Numeral 21 y23.

ACUERDA:

PRIMERO: Designar el Espacio de la Béveda dei Archivo de Registro para instalar
los archivos de: Registro, Archivo Central, Archivos de la Secretaria General y el de
Prictica Profesional Supervisada.

SEGUNDO: Aprobar el disefio con su respectivo presupuesto elaborado por la UNAPI
de la reestructura del espacio fisico del archivo de la béveda de registro que contendra
todos los archivos de la UNAH anteriormente descritos con las debidas medidas de
seguridad e independencia entre si.

TERCERO: Instruir a la Rectorfa para que proceda a la digitalizacion de todos los
archivos de la UNAH creando el soporte técnico con la debida seguridad de la base de
datos de la institucidn.

CUARTO: El presente acuerdo sera de ejecucion inmediata e instruyese a la Secretaria

de este organismo para que de inmediat i y transcriba el presente Acuerdo
para los efectos legales conswseﬁora ectora de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, i i
Ejecutiva de Admini

idad Administradora de Proyectosde
nencia 'y Promocioén. CUMPL
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Junta de Direccion Universitaria

CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccion Universitaria de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH),
CERTIFICA: Que en Sesién Ordinaria de la JDU-UNAH, el dia
miéreoles tres de marzo de dos mil diez, segin punto niimero cinco (5) del
Acta nimero cinco (05), se encuentra el Acuerdo que literalmente expresa:
“ACUERDO NUMERO  05- 2010-JDU-UNAH. UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José
Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los tres dias
del dias del mes de marzo del dos mil diez. CONSIDERANDO: Que la
Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en sus
Articulos 11y 15 otorgan a la Junta de Direccion Universitaria funciones y
atribuciones como o6rgano administrativo principal, responsable de la
planificacion, organizacion, control administrativo y seguimiento de los
resultados operativos de la institucién, asi como la supervision de la
asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de racionalidad,
eficiencia,. legalidad y transparencia y, emitir en funcién de su
competencia, los acuerdos, los reglamentos y resoluciones que fueren
necesarios y vigilar su cumplimiento; CONSIDERANDOQ: Que la JDU,
creo la Unidad Administradora de Proyectos de Inversion para atender la
obligacién que le impone el Articulo 15 numerales 21 y 23 de la Ley
Organica de la UNAH de regular el uso de los espacios fisicos y velar por
¢l buen uso de sus instalaciones, en cumplimiento del deber, ha hecho una
inspeccion al espacio que ocupa el archivo de Registro de la Ciudad
Universitaria; CONSIDERANDO: Que en vista de la diversidad de
archivos que tiene la universidad que han venido ocupando espacios
importantes dentro de la estructura fisica de la UNAH y que debido al alto
crecimiento poblacional estos espacios deben ser trasladados a otros sitios
menos transitados; CONSIDERANDO: Que el espacio que ocupa la
Béveda del Archivo de Registro en la planta baja de la Direccion de
Ingreso, Permanencia y promocion se encuentra con la holgura justa para
albergar otros archivos de la UNAH; CONSIDERANDO: Que la
Secretaria General ha estado solicitando desde el afio pasado espacio fisico
para ubicar en lugares mas adecuados y seguros el Archivo Central, que se
encuentra en situacion deplorable y que contiene toda la informacion de la
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Junta de Direccion Universitaria

UNAH, el Archivo de la Secretaria General que contiene los archivos de
Equivalencias, archivo de los Expedientes de los Titulos, archivo del
Registro de Titulo y el archivo de la Practica Profesional Supervisada;
CONSIDERANDO: Que en el espacio de la boveda del archivo de
Registro segin disefio puede albergar otros archivos de la UNAH con la
suficiente seguridad e independencia entre si. POR TANTO: La Junta de
Direccion Universitaria en uso de las atribuciones que la Ley Orgéanica le
confiere en los Articulos 11 y 15, Numeral 21 y23. ACUERDA:
PRIMERO: Designar el Espacio de la Béveda del Archivo de Registro
para instalar los archivos de: Registro, Archivo Central, Archivos de la
Secretaria General y el de Practica Profesional Supervisada. SEGUNDO:
Aprobar el disefio con su respectivo presupuesto elaborado por la UNAPI
de fa reestructura del espacio fisico del archivo de la béveda de registro
que contendra todos los archivoes de la UNAH anteriormente descritos con
las debidas medidas de seguridad e independencia entre si. TERCERO:
Instruir a la Rectoria para que proceda a la digitalizacién de todos los
archivos de la UNAH creando el soporte técnico con la debida seguridad
de la base de datos de la institucién. CUARTO: El presente acuerdo serd
de ejecucion inmediata e instruyese a la Secrctaria de este organismo para
que de inmediato certifique y transcriba el presente Acuerdo para los
efectos legales consiguientes a la sefiora Rectora de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, Comisién de Control de Gestion,
Secretaria General, Secretaria Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas,
Unidad Administradora de Proyectos de Inversion (UNAPI), Direccion de
Ingreso, Permanencia y Promocién. CUMPLASE. NOTIFIQUESE”.

Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certificacion, en
Ciudad Universitaria, el jieves cuatro de marzo de dos mil dieZ.

SECRETARA

Telétonn 239-5104 / 239-5106 2

. ‘ ) oy , Y
f} f-'fu:u:mu L8 [:: ‘_Jamuzm o%e.suf{aci ds fu c@z/)u[f[wa .


http://www.cvisiontech.com

Unrversidad Nacronal Auténoma de Honduras
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ACUERDO NUMERO 06-2010- JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH).- JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDVU). Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, alos tres dias del mes de marzo del dos mil diez.

i
S

CONSIDERANDG: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorgan a la Junta de
Direccion Universitaria funciones y atribuciones como organo administrativo
principal, responsable de la planificacion, organizacién, control administrativo
y seguimiento de los resultados operativos de la institucién, asi como, ia
supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en funcioén de su
competencia, los acuerdos, los reglamentos y resoluciones que fueren
necesarios y vigilar su cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que la JDU, c¢reé la Unidad Administradora de
Proyectos de Inversion para atender {a obligacidn que le impone el Articulo 15
numerales 21 y 23 de la Ley Organica de la UNAH de regular ¢l uso de los
espacios fisicos y velar por el buen uso de sus instalaciones, la que en
cumplimiento del deber ha hecho una inspeccion a todos los edificios de la
Ciudad Universitaria encontrando 1a urgente necesidad de crear,
reacondicionar y mejorar las instalaciones fisicas;

CONSIDERANDO: Que el crecimiento de ia poblacion y la demanda de la
calidad de los servicios, exige afic a afio de mayores y mas adecuadas
instalaciones fisicas para el cumplimiento de la misién institucional,

CONSIDERANDO: Que la UNAH esti desarrollando los proyectos de
inversion que arrastra desde el afio 2009 siguientes: Construccién de la Piscina
Olimpica, C.U, Finalizacion de la construccion del Edificio de la Facultad de
Quimica y Farmacia, Construccion del edificio de astronomia, Construccion
de cinco cisternas en la Ciudad Universitaria, Construccion del edificio de
aulas No 5 Centro Universitario Regional del Norte, UNAH-VS, Reparacion
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de techos , reparacion y ampliacidn dreas de deportes en el CURLA, la Ceiba,
Construccion Edificio Anexo de Odontologia, UNAH-VS, Construcciéon de
aulas del Centro Universitario Regional del Centro de Comayagua, CURC,
Instalaciones de agua potable y aguas residuales y disefio del sistema
hidrosanitario de la ciudad Universitaria, Perfil del proyecto habilitacién y
adecuacion del espacio de la Vicerrectoria  Académica en la C.U,
acondicionamiento laboratorios de Cooperacidén sueca , Cambio de ventanas
de los edificios 4* 4B, 1 y 2 de la C.U.; Construccién Muro perimetral de la
Ciudad Universitaria; Reacondicionamiento de los servicios sanitarios C.U.,
Disefio y construccion del Edificio Administrativo de la C.U.; Remodelacién
de aulas del Edificio de la Facultad de Ciencias Juridicas; Remodelacion de la
Direccién de Evaluacién permanente de la calidad, que suman la cantidad de:
setenta y cinco millones setecientos sesenta y cuatro mil setecientos noventa
lempiras Lps.75,764,790.00;

CONSIDERANDO: Que del presupuesto del 2009 existen fondos en reserva
de ciento dos millones de lempiras (Lps. 102, 000,000.00) orientados a
atender el desarrollo de los proyectos en referencia de los que no fue posible
su ejecucion;

CONSIDERANDO:  Que la UNAH esta realizando desde €l afio anterior
proyectos de inversidon para ser terminados en el 2009 por medio de un
presupuesto de arrastre del afio anterior.

POR TANTO:

La Junta de Direccién Universitaria (JDU) de la UNAH, en ejercicio de la
funcién que le impone el Articulo 11 y en uso de la atribucién que le impone
el Articulo 15 numerales 21 y 23 de la Lev Orgénica de la UNAH, en relacion
con el Articulos 28, literal h), 30 del Reglamento General de la Ley Organica
de la UNAH y 13, literal p) del Reglamento Interno de la JDU de atender el
desarrollo fisico de la institucién; Articulo 14 literal €) del Reglamento Interno
de la JDU, la Junta de Direccion Universitaria, el Articulo 9, 63 inciso | de la
Ley de Contratacion de Estado y tomando en cuenta las recomendaciones
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tanto de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), como del Centro
Colaborador en Prevencién y Respuesta y de la Secretaria de Salud, Region
Metropolitana, con su Departamento de Vigilancia para la salud y demas
técnicos y en aplicaciéon de los Articulos 160 de la Constitucion de la
Republica;

ACUERDA:

PRIMERQ: Aprobar la finalizacion de los proyectos iniciados en el afio
2009 siguientes: 1.-Construccién de la Piscina Olimpica, y obras conexas,
C.U, 2.-Finalizacién de la construccion del Edificio de la Facultad de Quimica
y Farmacia, 3.-Construccion del edificic de astronomia, 4.-Construccién de
cinco cisternas en la Ciudad Universitaria, 5.-Construccion de edificio de
aulas No 5 Centro Universitario Regional del Norte , UNAH-VS, 6.-
Reparacion de techos , edificios, reparacion y ampliacidn dreas de deportes en
el CURLA, Ia Ceiba. ; 7.- Construccion Edificio Anexo de Odontologiz,
UNAH-VS, 8.- Construccién de aulas de! Centro Universitario Regional del
Centro de Comayagua, CURC, 9.-Instalaciones de agua potable y aguas
residuales y disefio del sistema hidrosanitario de la ciudad Universitaria, 10.-
Perfil del proyecto habilitacién y adecuacion del espacio de la Vicerrectoria
Académica en la C.U, 11.- acondicionamiento laboratorios de Cooperacién
sueca ,; 12.- Cambio de ventanas de los edificios 4* 4B, 1y2 de la C.U., m.-
13.-  Construccion Muro perimetral Ciudad  Universitaria, 14.-
Reacondicionamiento de los servicios sanitarios C.U.,, 15.-Remodelacién de
aulas del Edificio de la Facultad de Ciencias Juridicas. y 16.-Remodelacién
de la Direccién de Evaluacién Permanente de la Calidad.

SEGUNDO: Aprobar a ser ejecutados con los fondos en reserva los siguientes
proyectos: l.-Instituto Universitario Paz Democracia y Seguridad
Universitario en Ciudad Universitaria, 3.-Adecuacion de los edificios de la
Facultad de Medicina de Tegucigalpa, 4.-Remodelacién edificio de
laboratorios de Quimica y Farmacia(Ciudad Universitaria), 5.-Restauracion y
rernodelacion edificio antiguo Ministerio de Trabajo, 6. Construccion del
Edificio Consultorio Juridico Gratuito (Ciudad Universitaria), 7.-
Construccion del edificio de Ciencias Morfoldgicas en la Ciudad
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Universitaria;  8.-Estudio  eléctrico  Edificio  Administrativo  (Ciudad
Universitaria), 9.-Sistema Eléctrico en alto y bajo voltaje de la Ciudad
Universitaria, 10.-Plan Maestro ( Ciudad Universitaria), 11,- Construccién y
equipamiento del Edificios de Laboratorios de UNAH-TEC (Danli); 12.-
Mantenimiento de : techos, red hidrosanitario, piso en drea de teatro, canales
de aguas pluviales , pintura etc. del Edificio Centro de Informacién de
Servicios Estudiantiles-CISE (Ciudad Universitaria); 13.-
Reacondicionamiento fisico de los edificios 4A y 4B, de Ciudad Universitaria,
14.- Construccién muro perimetral de la Ciudad Universitaria; 15.-
Instalaciones de agua potable y aguas residuales y disefio de sistema
hidrosanitario de la C.U., 16.- Habilitacion y adecuacién del espacio fisico de
la  Vicerrectoria académica en la C.U,; 17.- Mejoramiento y
Reacondicionamiento de las instalaciones sanitarias de toda la Ciudad
Universitarias por ctapas: Readecuacién y mejoramiento de las instalaciones
sanitarias de los edificios 4* y 4B, y obras conexas de la C.U, y 18.-
Readecuacion sanitaria del edificio de Ciencias Biolégicas , Ingenieria y
Administrativo y construccion de cisterna; 19.- acondicionamiento de
laboratorios de computacion de Cooperacion sueca , y 20.-Habilitar el espacio
fisico que ocupan las Facultades de Ciencias, Ciencias Sociales y
Humanidades y Artes, en Ciudad Universitaria.

TERCERO: Aprobar la prioridad de proyectos de inversién para ser
ejecutados en el 2010, siguientes: 1. Instituto Universitario de Democracia,
Paz y Seguridad, Ciudad Universitaria, con fondos del Gobierno de Suecia. 2.
Construccion del Edificio de la Facultad de Ciencias Medicas para las
Ciencias Morfoldgicas, Ciudad Universitaria. 3. Remodelacion del Edificio de
Laboratorios L1 para la Facultad de Ciencias de la Ciudad Universitaria. 4.
Restauracion y remodelacion del Edificio en donde funciono el Ministerio
del Trabajo de la segunda calle de Comayagiiela, M.D.C. 5. Edificio del
Consultorio Juridico Gratuito, Ciudad Universitaria. 6. Estudio de las
instalaciones eléctricas del Edificio Administrativo. 7. Readecuacién y
mejoramiento de las instalaciones sanitarias de los Edificios 4A y 4B y obras
conexas de la Ciudad Universitaria. 8. Readecuacion sanitaria del Edificio de
Laboratorio de Ciencias Biologicas, del Edificio de la Facultad de Ingenieria
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y del Edificio Administrativo mas una cisterna en la Ciudad Universitaria. 9.-
Mantenimiento del Edificio del Centro de Informacién de Servicios
Estudiantiles (CISE), por humedad. 10. Construccion del muro perimetral de
la Ciudad Universitaria. 11. Mejoramiento y mantenimiento de los edificios
4A y 4B de la Ciudad Universitaria. 12. Instalaciones de Agua Potable y
Apguas Residuales y Disefio del Sistiema Hidrosanitario de la Ciudad
Universitaria. 13. Diagnostico, Disefio y remodelacion del Sistema Eléctrico
en areas de alto y bajo voltaje de la Ciudad Universitaria. 14. Adecuacion de
los espacios para la instalacion de los Laboratorios de Computacién en cada
edificio de la UNAH de la Ciudad Untversitaria y de los Centros Regionales
con apoyo de la Cooperacion Sueca. 15.- Construccién y equipamiento del
Edificio de Laboratorios de UNAH/TEC/Danli. 16. Disefio del Plan Maestro
de la Ciudad Universitaria. 17. Habilitacion y adecuacion del espacio fisico de
la Vicerrectoria Académica en la Ciudad Universitaria. 18. Remodelacién y
adecuacién del Edificio de Laboratorios L2, de la Facultad de Ingenieria. 19.
Finalizacion de la construccion del Edificio de Aulas No. 6 en Ciudad
Universitaria. 20. Disefio y construccion del Edificio Administrativo de la
Ciudad Universitaria. 21.- Adecuacion de los edificios de la Facultad de
Ciencias Medicas de Tegucigalpa y 22.- Habilitar en el edificio No.6 el
espacio fisico que ocupan las Facultades de Ciencias, Ciencias Sociales y
Humanidades y Artes, en Ciudad Universitaria.

CUARTO: Instruir a la Rectoria para que inicie un programa de obtencion de
fondos especiales dentro del ambito gubernamental o de Cooperacion
Internacional para la construccién de proyectos de inversion que permita
responder a las necesidades de espacio fisico de la UNAH a nivel nacional.

QUINTO: Instruir a la Secretaria de Administracion y Finanzas, para que a
traves del Departamento de Finanzas v Presupuesto efectue la transferencia
correspondiente en el presupuesto tanto lo referente al gasto como al ingreso.

SEXTO: El presente acuerdo sera de ejecucion inmediata e instruyese a la
Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria para que de inmediato
certifique y transcriba para los efectos legales consiguientes el presente
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Acuerdo a la sefiora Rectora, Comisién de Control de Gestidn, Auditoria
Interna, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Unidad
Administradora de Pr oyectos de Inversion y /demas a efecto que se ejecuten
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Junta de Direccion Universitaria

CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccién Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:
Que en Sesién Ordinaria de | JDU-UNAH, el dia miércoles tres de marzo de
dos mil diez, segiin punto ntmero cinco (5) del Acta nimero cinco (05), se
encuentra el Acuerdo que litéralmente expresa: “ACUERDO NUMERO 06-
2010- JDU-UNAH. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
(JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los tres dias del mes de marzo de] dos mil
diez. CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorgan a la Junta de
Direccién Universitaria funciones y atribuciones como érgano administrativo
principal, responsable de la planificacion, organizacién, control administrativo
y seguimiento de los resultados operativos de la institucién, as como, la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia ¥, emitir en funcién de su
competencia, los acuerdos, los reglamentos y resoluciones que fueren
necesarios y vigilar su cumplimiento: CONSIDERANDO: Que la JDU, creé
la  Unidad Administradora de Proyectos de Inversidn para atender Ia
obligacién que le impone el Articulo 15 numerales 21 y 23 de la Ley Orgénica
de la UNAH de regular el uso de los espacios fisicos y velar por el buen uso
de sus instalaciones, la que en cumplimiento del deber ha hecho una
inspeccién a todos los edificios de Ia Ciudad Universitaria encontrando Ja
urgente necesidad de crear, reacondicionar y mejorar las instalaciones fisicas;
CONSIDERANDO: Que el crecimiento de la poblacion y la demanda de la
calidad de los servicios, exige afio a afio de mayores y mas adecuadas
instalaciones fisicas para el cumplimiento. de la misién institucional;
CONSIDERANDO: Que la UNAH. esti desarrollando los proyectos de
inversion que arrastra desde el afio 2009 siguientes: Construccién de la Piscina
Olimpica, C.U, Finalizacién de |a construccion del Edificio de la Facultad de
Quimica.y Farmacia, Construccién del edificio de astronomia, Construceion
de cinco cisternas en la Ciudad Universitaria, Construceién del edificio de
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aulas No 5 Centro Universitario Regional del Norte, UNAH-VS, Reparacién
de techos , reparacion y ampliacién areas de deportes en el CURLA, la Ceiba,
Construccion Edificio Anexo de Odontologia, UNAH-VS, Construccién de
aulas del Centro Universitario Regional del Centro de Comayagua, CURC,
Instalaciones de agua potable y aguas residuales y 'disefio del sistema
hidrosanitario de la ciudad Universitaria, Perfil del proyecto habilitacién y
adecuacion del espacio de la Vicerrectoria  Académica en la C.U,
acondicionamiento laboratorios de Cooperacién sueca , Cambio de ventanas
de los edificios 4° 4B, 1 y 2 de la C.U.; Construccién Muro perimetral de la
Ciudad Universitaria; Reacondicionamiento de los servicios sanitarios C.U.,
Diseflo y construccién del Edificio Administrativo de la C.U.; Remodelacién
de aulas del Edificio de la Facultad de Ciencias Juridicas; Remodelacién de [a
Direccion de Evaluacién permanente de la calidad, que suman la cantidad de:
setenta y cinco millones setecientos sesenta y cuatro mil setecientos noventa
lempiras Lps.75,764,790.00; CONSIDERANDO: Que del presupuesto del
2009 existen fondos en reserva de ciento dos millones de lempiras (Lps. 102,
000,000.00) orientados a atender el desarrollo de los proyectos en referencia
de los que no fue posible su ejecucién; CONSIDERANDO: Que la UNAH
estd realizando desde el afio anterior proyectos de inversién para ser
terminados en el 2009 por medio de un presupuesto de arrastre del afio
anterior. POR TANTO: La Junta de Direccién Universitaria (JDU) de la
UNAH, en gjercicio de la funcién que le impone el Articulo 11 y en uso de la
atribucién que le impone el Articulo 15 numerales 21 y 23 de la Ley Orgénica
de la UNAH, en relacion con el Articulos 28, Iiteral h), 30 del Reglamento
General de la Ley Organica de la UNAH y 13, literal p) del Reglamento
Interno de la JDU de atender el desarrollo fisico de la institucion; Articulo 14
literal e) del Reglamento Interno de la JDU, la Junta de Direccién
Universitaria, el Atticulo 9, 63 inciso | de la Ley de Contratacién de Estado y
tomando encuenta las recomendaciones . tanto de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), como del Centro Colaborador en Prevencién
y Respuesta y de la Secretaria de Salud, Regién Metropolitana, con su
Departamento de Vigilancia para la salud y demds técnicos y en aplicacion de
los Articulos 160 de la Constitucidén de la Republica; ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la finalizacién de los proyectos iniciados en el afio
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2009 siguientes: 1.-Construccién de la Piscina Olimpica, y obras conexas,
C.U, 2.-Finalizacién de la construccién del Edificio de la Facultad de Quimica
y Farmacia, 3.-Construccién del edificio de astronomia, 4.-Construccién de
cinco cisternas en la Ciudad Universitaria, 5.-Construccién de edificio de
aulas No 5 Centro Universitario Regional del Norte |, UNAH-VS, 6.-
Reparacion de techos , edificios, reparacion,y ampliacion dreas de deportes en
el CURLA, la Ceiba. ; 7.- Construccién Edificio Anexo de Odontologia,
UNAH-VS, 8.- Construccién de aulas del Centro Universitario Regional del
Centro de Comayagua, CURC, 9.-Instalaciones de agua potable y aguas
residuales y disefio del sistema hidrosanitario de la ciudad Universitaria, 10.-
Perfil del proyecto habilitacién y adecuacién del eSp*écio de la Vicerrectoria
Académica en la C.U, 11.- acondicionamiento laboratorios de Cooperacién
sueca ,; 12.- Cambio de ventanas de los edificios 4* 4B, 1y2 de Ia C.U., m.-
13.-  Construccion Muro  perimetral Ciudad Universitaria, 14.-
Reacondicionamiento de los servicios sanitarios C.U., 15.-Remodelacién de
aulas del Edificio de la Facultad de Ciencias Juridicas. y 16.-Remodelacién
de la Direccién de Evaluacién Permanente de la Calidad, SEGUNDO:;
Aprobar a ser ejecutados con los fondos en reserva los siguientes proyectos:
l.-Instituto  Universitario Paz Democracia y Seguridad Universitario en
Ciudad Universitaria, 3.-Adecuacion de los edificios de-la Facultad de
Medicina de Tegucigalpa, 4.-Remodelacién edificio de laboratorios de
Quimica y Farmacia(Ciudad Universitaria), 5.-Restauracién y remodelacién
edificio antiguo Ministerio de Trabajo, 6. Construccion del Edificio
Consultorio Juridico Gratuito (Ciudad Universitaria), 7.- Construccién del
edificio de Ciencias Morfolégicas en la Ciudad Universitaria; 8.-Estudio
eléctrico Edificio Administrativo (Ciudad Universitaria), 9.-Sistema Eléctrico
en alto y bajo voltaje de la Ciudad Universitaria, 10.-Plan Maestro ( Ciudad
Universitaria), 11.- Construccién  y equipamiento del Edificios de
Laboratorios de  UNAH-TEC (Danli); 12.- Mantenimiento de - techos, red
hidrosanitario, piso en 4rea de teatro, canales de aguas pluviales , pintura etc.
del Edificio Centro de Informacién de Servicios Estudiantiles-CISE (Ciudad
Universitaria); 13.- Reacondicionamiento fisico de los edificios 4A y 4B, de
Ciudad -Universitaria, 14.- Construccién muro perimetral de la Ciudad
Universitaria; 15.- Instalaciones de agua potable y aguas residuales y disefio

Teléfono 239-5104 7/ 239-5106 ‘ , 3

-
Lo Edurazidn 2 L U vimera eVoeeosidad e L :f\’s/miﬁ[i'ca .


http://www.cvisiontech.com

Unrsversrdad Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

de sistema hidrosanitario de la C.U., 16.- Habilitacién y adecuacion del
espacio fisico de la Vicerrectoria académica en la C.U.; 17.- Mejoramiento y
Reacondicionamiento de las instalaciones sanitarias de toda la Ciudad
Universitarias por etapas: Readecuacion y mejoramiento de las instalaciones
sanitarias de los edificios 4* y 4B, y obras conexas de la C.U, y 18.-
Readecuacion sanitaria del edificio de Ciencias Bioldgicas , Ingenieria y
Administrativo y construcciéon de cisterna; 19.- acondicionamiento  de
laboratorios de computacién de Cooperacion sueca , y 20.-Habilitar el espacio
fisico que ocupan las Facultades de Ciencias, Ciencias Sociales y
Humanidades y Artes, en Ciudad Universitaria. TERCERO: Aprobar la
prioridad de proyectos de inversién para ser ejecutadds en el 2010, siguientes:
I. Instituto Universitario de Democracia, Paz y Seguridad, Ciudad
Universitaria, con fondos del Gobierno de Suecia. 2. Construccion del Edificio
de la Facultad de Ciencias Medicas para las Ciencias Morfolégicas, Ciudad
Universitaria. 3. Remodelacién del Edificio de Laboratorios L1 para la
Facultad de Ciencias de la Ciudad Universitaria. 4. Restauracion  y
remodelacion del Edificio en donde funciono el Ministerio del Trabajo de Ia
segunda calle de Comayagiiela, M.D.C. 5. Edificio del Consultorio Juridico
Gratuito, Ciudad Universitaria. 6. Estudio de las instalaciones eléctricas del
Edificio Administrativo. 7. Readecuacion y mejoramiento de las instalaciones
sanitarias de los Edificios 4A y 4B y obras conexas de la Ciudad Universitaria.
8. Readecuacion sanitaria del Edificio de Laboratorio de Ciencias Biologicas,
del Edificio de la Facultad de Ingenieria y del Edificio Administrativo mas
una cisterna en la Ciudad Universitaria. 9.- Mantenimiento del Edificio del
Centro de Informacion de Servicios Estudiantiles (CISE), por humedad. 10.
Construccién del muro perimetral de la Ciudad Universitaria. 1.
Mejoramiento y mantenimiento de los edificios 4A y 4B de la Ciudad
Universitaria. 12. Instalaciones de Agua Potable y Aguas Residuales y Disefio
del Sistema Hidrosanitario de la Ciudad Universitaria. 13. Diagnostico,
Disefio y remodelacion del Sistema Eléctrico en dreas de alto y bajo voltaje de
la Ciudad Universitaria. 14. Adecuacién de los espacios para la instalacion de
los Laboratorios de Computacién en cada edificio de la UNAH de Ia Ciudad
Universitaria y de los Centros Regionales con apoyo de la Cooperacién Sueca.
[5.- Construccion y equipamiento del Edificio de Laboratorios de

4

Teléfono 239-5104 7/ 239-5106
) /)u _,;1'4_ Tt AT [:z ‘,p:z«::.-_'-..z __'rl':' fs_cz'f{m!’(/e: /’4 :’\Osfua["[:'m "‘


http://www.cvisiontech.com

Universidad Nacronal Autdnoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

UNAH/TEC/Danli. 16. Disefio del Plan Maestro de la Ciudad Universitaria.
17. Habilitacion y adecuacién del espacio fisico de la Vicerrectoria Académica
en la Ciudad Universitaria. 18. Remodelacion y adecuacion del Edificio de
Laboratorios L2, de la Facultad de Ingenierfa. 19. Finalizacién de la
construccion del Edificio de Aulas No. 6 en Ciudad Universitaria. 20. Disefio
¥ construccidn del Edificio Administrativo de Ia Ciudad Universitaria, 21 .-
Adecuacion de los edificios de la Facultad de Ciencias Medicas de
Tegucigalpa y 22.- Habilitar el espacio fisico que ocupan las Facultades de
Ciencias, Ciencias Sociales y Humanidades y Artes, en Ciudad Universitaria.
CUARTO: Instruir a la Rectorfa para que inicie un programa de obtencién de
fondos especiales dentro del ambito gubernamental o de Cooperacion
Internacional para la construccion de proyectos de inversion que permita
responder a las necesidades de espacio fisico de la UNAH a nivel nacional.
QUINTO: Instruir a la Secretaria de Administracion y Finanzas, para que a
traves del Departamento de Finanzas y Presupuesto efectue la transferencia
correspondiente en el presupuesto tanto lo referente a] gasto como al ingreso.
SEXTO: El presente acuerdo serd de ¢jecucion inmediata e instruyese a la
Secretarfa de la Junta de Direccién Universitaria para que de inmediato
certifique y transcriba para los efectos legales consiguientes el presente
Acuerdo a la sefiora Rectora, Comision de Control de Gestidn, Auditoria
Interna, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Unidad
Administradora de Proyectos de Inversion y demas, a efecto que se ejecuten
las medidas aqui acordadas. CUMPLASE. NOTIFIQUESE”.

Y para los efectos legales ertinentes, se firma la presente”Certi iIcacién, en

Ciudad Universitaria, e! jyeves cuatro de marzo de dos mi¥diez.

SECHETANMA
Teléfono 239-5104 7 239-5106 ' 5
_’:Jt ;d‘u:.arc'm.‘ < fi ‘.Du'.nze-m c:"\C'CE;t':'{;'z(?{ (t’:.' fu cﬁ.).s/:ciﬂﬁ'm ”.


http://www.cvisiontech.com

'

UUniversidad Nacional Autinoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERBO NUMERGO 07-2010- JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, alos tres dias del mes de marzoe del dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorgan a la Junta de
Direccion Universitaria funciones y atribuciones como érgano administrativo
principal, responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo
y seguimiento de los resuitados operativos de la institucion, asi como, la
supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en funcién de su
competencia, los acuerdos, los reglamentos y resoluciones que fueren
necesarios y vigilar su cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que la JDU, creé la Unidad Administradora de
Proyectos de Inversién para atender la obligacién que le impone el Articulo 15
numerales 21 y 23 de la Ley Orgénica de la UNAH de regular el uso de los
espacios fisicos y velar por el buen uso de sus instalaciones, la que en
cumplimiento del deber ha hecho una inspeccién a todos los edificios de la
Ciudad Universitaria encontrando la urgente necesidad de reacondicionar y
mejorar las instalaciones hidrosanitarias (abastecimiento de agua potable,
alcantarillado pluvial y sanitario) y eléctricas, las cuales se encuentran
deterioradas por haber sido construidas desde hace mas de treinta afios;

CONSIDERANDO: Que el dia 6 de agosto de 2008 Comisién de
Emergencia Sanitaria de la UNAH, rindié su informe destacando la
peligrosidad e insalubridad de las instalaciones fisicas de la Ciudad
Universitaria y en diferentes Centros Regionales en que opera la UNAH;
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CONSIDERANDO:Que en la Inspeccion de la Secretaria de Salud, Regién
Sanitaria Metropolitana extendida en Tegucigalpa M.D.C., a los tres dias del
mes de abril de 2008, hace constar las inspecciones realizadas en las
instalaciones fisicas de la UNAH, y presenta las recomendaciones técnicas
sanitarias que estan amparadas en los articulos namero 41, 42, 43, 65, 66, 68,
321,inciso ch, b, f, g del Cddigo de Salud y en los articulos 29, 32, 36, 37, 38,
81,173, 174 inciso ay b, 175, 176 y 177 del Reglamento de Salud Ambiental;
inspeccion que llevo al cierre de las instalaciones de la Ciudad Universitaria
durante el periodo del 3 al 6 de abril 2008; sin embargo, a la fecha aun
persisten muchas de las causas que originaron el cierre de las instalaciones, y
segun informe elaborado por la Comision de Emergencia Sanitaria nombrada
por la Comision de Transicién indica que atn deben atenderse los siguientes
problemas: 1)Volumen de agua y calidad (agua dura); 2) Suministro de agua;
3) Almacenamiento de agua; 4) Hacinamiento; 5) Hébitos de usuarios, 6)
Seguridad; 7) Mantenimiento deficiente. 8) Depositos y disposicion de
desechos sdlidos; 9) Normas de higiene y salubridad en negocios;

CONSIDERANDO: Que aun no se han ejecutado totalmente las
recomendaciones expedidas por la Secretaria de Salud, ni las de la Comisién
de Emergencia Sanitaria de la UNAH y que apremia la atencién a estas
causas para evitar una epidemia en la institucion dado que diariamente
circulan mas de cincuenta mil personas, de las cuales un alte porcentaje hace
uso de los servicios sanitarios de la institucion, implicando consecuentemente

el uso del agua;

CONSIDERANDO: Que el crecimiento de la poblacion y la demanda de la
calidad de los servicios, exige afio a afio de mayores y mads adecuadas
instalaciones fisicas para el cumplimiento de la misidn institucional;

CONSIDERANDO: Que el Gobiermmo de la Repuablica y la Alcaldia
Municipal del Distrito Central han anunciando un largo periodo de estiaje
durante el presente afio, en especial en el proximo verano, por lo que habran
serios racionamientos en el suministro de agua en todo el pais y especialmente
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en la ciudad de Tegucigalpa, lo cual ya han venido dandose de manera
paulatina en ciertos sectores, debido a una inminente sequia;

CONSIDERANDQO: Que €l agua es vital para todo ser humano y que el
sistema de servicios sanitarios de la UNAH no cuenta con el suministro de
agua que la demanda exige, ni la infraestructura necesaria para el
almacenamiento suficiente de agua. Que los habitos de higiene y salubridad en
la poblacién que acude a la UNAH deben ser modificados con el fin de
optimizar el uso adecuado de las instalaciones sanitarias orientado hacia la
racionalizacion del agua y mecanismos de drenajes adecuados con las
especificaciones técnicas que la ingenieria exige, para evitar la acumulacién
de desechos y por ende una epidemia en el Alma Mater.

CONSIDERANDO: Que por el estado actual de las instalaciones sanitarias
en el deplorable estado en que se encuentran y dado que la poblacién
universitaria cada dia aumenta considerablemente, se hace necesaria la
remodelacion y mejora de los mismos con las obras conexas en el menor
tiempo posible a través del proceso de una Licitacion Publica.

POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria (JDU) de la UNAH, en ejercicio de la
funcién que le impone el Articulo 11 y en uso de la atribucién que le impone
el Articulo 15 numerales 21 y 23 de la Ley Orgénica de la UNAH, en relacién
con el Articulos 28, literal h), 30 del Reglamento General de la Ley Organica
de la UNAH y 13, literal p) del Reglamento Interno de la JDU de atender el
desarrollo fisico de la institucion; Articulo 14 literal e) del Reglamento Interno
de la JDU, la Junta de Direccion Universitaria, el articulo 9 , 63 inciso 1 de la
Ley de Contratacién de Estado y tomando en cuenta las recomendaciones
tanto de la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS), como del Centro
Colaborador en Prevencién y Respuesta y de la Secretaria de Salud, Regién
Metropolitana, con su Departamento de Vigilancia para la salud y demds
técnicos y en aplicacion de los Articulos 160 de la Constitucion de la
Republica;
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ACUERDA:

PRIMERO: Someter al proceso de LICITACION PUBLICA el
reacondicionamiento y mejoramiento de las instalaciones sanitarias de los
edificios 4 ay 4b de la Ciudad Universitaria y sus obras conexas, entre ellas
construccion de cisternas, perforacion de pozos, plantas de tratamiento y otras;
dadas las consecuencias imprevistas y excepcionales de la crisis de agua que
se avecina y la obsolescencia de los mismos, que afectan sustancialmente la
prestacion oportuna y eficiente de los servicios bdsicos y sanitarios, en la
atencion de las necesidades que incumben a la UNAH.

SEGUNDO:. Adecuar la ejecuciéon presupuestaria al valor OCHO
MILLONES LEMPIRAS (Lps.8, 000,000.00) que ha establecido la UNAPI
para la construccion de la obra.

TERCERO: Las autoridades encargadas de la ejecucién de este Acuerdo
aplicaran los principios de Transparencia, Economfia, Eficacia, Eficiencia,
Igualdad, Sana y Buena Administracion en todos y cada uno de los procesos
que establece la licitacion puablica conforme a la Ley de Contratacién del
Estado.

CUARTO: El presente acuerdo serd de ejecucion inmediata e instruyese a la
Secretarfa de la Junta de Direccién Universitaria para que de inmediato
certifique y transcriba para los efectos legales consiguientes el presente
Acuerdo a la sefiora Rectora, Comisién de Control de Gestion, Auditoria
Interna, Secretaria Ejecutiva de Adminigfracion y Finanzas, Unidad

GE OMAR CASCO ZELAYA
Director Secretario
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccion Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:
Que en Sesion Ordinaria de la JDU-UNAH, el dia miércoles tres de marzo de
dos mil diez, seglin punto nimero cinco (5) del Acta mimero cinco (05), se
encuentra el Acuerdo que literalmente expresa: “ACUERDO NUMERO 07-
2010- JDU-UNAH. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
(JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes de marzo del dos
mil diez. CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorgan a la Junta
de Direccion Universitaria funciones vy atribuciones como organo
administrativo principal, responsable de la planificacion, organizacion, control
administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucion, asi
como, la supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando
principios de racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia Y, emitir en
funcion de su competencia, los acuerdos, los reglamentos y resoluciones que
fueren necesarios y vigilar su cumplimiento; CONSIDERANDO: Que la
JDU, creo la Unidad Administradora de Proyectos de Inversion para atender la
obligacion que le impone el Articulo 15 numerales 21 y 23 de la Ley Organica
de la UNAH de regular el uso de los espacios fisicos y velar por el buen uso
de sus instalaciones, la que en cumplimiento del deber ha hecho una
inspeccion a todos los edificios de la Ciudad Universitaria encontrando la
urgente necesidad de reacondicionar y mejorar las instalaciones
hidrosanitarias (abastecimiento de agua potable, alcantarillado pluvial y
sanitario) y eléctricas, las cuales se encuentran deterioradas por haber sido
construidas desde hace mds de treinta afios; CONSIDERANDO: Que el dia 6
de agosto de 2008 Comisién de Emergencia Sanitaria de la UNAH, rindié su
informe destacando la peligrosidad e insalubridad de las instalaciones fisicas
de la Ciudad Universitaria y en diferentes Centros Regionales en que opera la
UNAH; CONSIDERANDO:Que en la Inspeccidn de la Secretaria de Salud,
Region Sanitaria Metropolitana extendida en Tegucigalpa M.D.C., a los tres
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dias del mes de abril de 2008, hace constar las inspecciones realizadas en las
instalaciones fisicas de la UNAH, y presenta las recomendaciones técnicas
sanitarias que estan amparadas en los articulos nimero 41, 42, 43, 65, 66, 68,
321,inciso ch, b, f, g del Cddigo de Salud y en los articulos 29, 32, 36, 37, 38,
81,173, 174 inciso a y b, 175, 176 y 177 del Reglamento de Salud Ambiental;
inspeccion que llevd al cierre de las instalaciones de la Ciudad Universitaria
durante el periodo del 3 al 6 de abril 2008; sin embargo, a la fecha aun
persisten muchas de las causas que originaron el cierre de las instalaciones, y
segun informe elaborado por la Comisién de Emergencia Sanitaria nombrada
por la Comisién de Transicién indica que atn deben atenderse los siguientes
problemas: 1)Volumen de agua y calidad (agua dura); 2) Suministro de agua;
3) Almacenamiento de agua; 4) Hacinamiento; S) Habitos de usuarios, 6)
Seguridad; 7) Mantenimiento deficiente. 8) Depdsitos y disposiciéon de
desechos sélidos; 9) Normas de higiene y salubridad en negocios;
CONSIDERANDO: Que aun no se han ejecutado totalmente las
recomendaciones expedidas por la Secretaria de Salud, ni las de la Comisién
de Emergencia Sanitaria de la UNAH Yy que apremia la atencién a estas
causas para evitar una epidemia en la institucién dado que diariamente
circulan mas de cincuenta mil personas, de las cuales un alto porcentaje hace
uso de los servicios sanitarios de la institucién, implicando consecuentemente
el uso del agua; CONSIDERANDO: Que el crecimiento de la poblacion y la
demanda de la calidad de los servicios, exige afio a afio de mayores y mas
adecuadas instalaciones fisicas para el cumplimiento de la misidn
institucional; CONSIDERANDO: Que el Gobierno de la Republica y la
Alcaldia Municipal del Distrito Central han anunciando un largo periodo de
estigje durante el presente afio, en especial en el proximo verano, por lo que
habrén serios racionamientos en el suministro de agua en todo el pais y
especialmente en la ciudad de Tegucigalpa, lo cual ya han venido dandose de
manera paulatina en ciertos sectores, debido a una inminente sequia;
CONSIDERANDO: Que el agua es vital para todo ser humano y que el
sistema de servicios sanitarios de la UNAH no cuenta con el suministro de
agua que la demanda exige, ni la infraestructura necesaria para el
almacenamiento suficiente de agua. Que los habitos de higiene y salubridad en
la poblacién que acude a la UNAH deben ser modificados con el fin de
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optimizar el uso adecuado de las instalaciones sanitarias orientado hacia la
racionalizacion del agua y mecanismos de drenajes adecuados con las
especificaciones técnicas que la ingenieria exige, para evitar la acumulacién
de desechos y por ende una epidemia en el Alma Mater. CONSIDERANDO:
Que por el estado actual de las instalaciones sanitarias en el deplorable estado
en que se encuentran y dado que la poblacién universitaria cada dia aumenta
considerablemente, se hace necesaria la remodelacion y mejora de los mismos
con las obras conexas en el menor tiempo posible a través del proceso de una
Licitacién Publica. POR TANTO: La Junta de Direccién Universitaria
(JDU) de la UNAH, en ejercicio de la funcién que le impone el Articulo 11 y
en uso de la atribucién que le impone el Articulo 15 numerales 21 y 23 de la
Ley Organica de la UNAH, en relacién con el Articulos 28, literal h), 30 del
Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH vy 13, literal p) del
Reglamento Interno de la JDU de atender el desarrollo fisico de la institucion;
Articulo 14 literal e) del Reglamento Interno de la JDU, la Junta de Direccién
Universitaria, el articulo 9 , 63 inciso | de la Ley de Contratacion de Estado y
tomando encuenta las recomendaciones tanto de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), como del Centro Colaborador en Prevencién
y Respuesta y de la Secretaria de Salud, Regién Metropolitana, con su
Departamento de Vigilancia para la salud y demds técnicos y en aplicacién de
los Articulos 160 de la Constitucién de la Reptblica; ACUERDA:
PRIMERO: Someter al proceso de LICITACION PUBLICA el
reacondicionamiento y mejoramiento de las instalaciones sanitarias de los
edificios 4 ay 4b de la Ciudad Universitaria y sus obras conexas, entre ellas
construccion de cisternas, perforacién de pozos, plantas de tratamiento y otras;
dadas las consecuencias imprevistas y excepcionales de la crisis de agua que
se avecina y la obsolescencia de los mismos, que afectan sustancialmente la
prestacion oporturia y eficiente de los servicios bésicos y sanitarios, en la
atencion de las necesidades que incumben a la UNAH. SEGUNDO:. Adecuar
la ejecucion presupuestaria al valor QCHO MILLONES LEMPIRAS (Lps.8,
000,000.00) que ha establecido ta UNAPI para la construccién de la obra.
TERCERO: Las autoridades encargadas de la ejecucién de este Acuerdo
aplicaran los principios de Transparencia, Economia, Eficacia, Eficiencia,
Igualdad, Sana y Buena Administracién en todos y cada uno de los procesos
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que establece la licitacion publica conforme a la Ley de Contratacion del
Estado. CUARTO: El presente acuerdo sera de ejecucion inmediata e
instruyese a la Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria para que de
inmediato certifique y transcriba para los efectos legales consiguientes el
presente Acuerdo a la sefiora Rectora, Comision de Control de Gestidn,
Auditoria Interna, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Unidad
Administradora de Proyectos de Inversiéon y demés a efecto que se ejecuten
las medidas aqui acordadas. NOTIFIQUESE”.

Y para los efectos legal
Ciudad Universitaria, ¢

PNy * 7 /o: ) ?
=14 LG i <
Zz

; _ OMAR CASCO ZELAYA
LY Director Secretario

UNAY
SECRETARIA
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ACUERDO NUMERO 08-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGCMA DE HONDURAS UNAH.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA JDU.- Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio de Distrito Central a los tres dias del mes de marzo del dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria es el ¢rgano administrativo
principal de la UNAH, responsable de !a planificacién, organizacién, control administrativo y
seguimiento de resultados operativos de la institucion:

CONSIDERANDO: Que los Articulos 15 numeral 8, 21 y 22 de la Ley Organica de la UNAH,
faculta a la JDU para “aprobar la organizacion interna, los lineamientos, y normas académicas
de la UNAH y vigilar su aplicacion y efectividad siguiendo las orientaciones del Consejo
Universitario” “Regular los espacios fisicos de la UNAH” y “Establecer la organizacion
interna sin perjuicio de los érganos creados por esta ley”;

CONSIDERANDO: Que a partir del 02 de Octubre del afio 2007 la Comisién de Transicién,
acordd bajo Resolucion del Acta No. 143-2007 bajo punto 4.4. asigna la totalidad de! Espacio
Fisico del area que ocupa la Vicerrecioria Académica, anexa a las oficinas de Registro y ordena
el traslado de la Comision de Control de gestion al espacio que ocupa la Farmacia Universitaria
en el Edificio de Centro de Informacion de Servicios Estudiantiles (CISE);

CONSIDERANDO: Que el 19 de mayo dei afio 2008 La Comisién de Transicién, ratifica la
adjudicacion del local de la Vicerrectoria Académica y el traslado de la Comision de Control
bajo punto No. 13.21 del acta No.177-2008 de la resolucién contenida en el punto de acta No,
143-2007 punto 4.4. del 02 de octubre del 2007 emitido por ella misma;

CONSIDERANDO: Que la Vicerrectoria Académica ha tenido un crecimiento sustancial y que
no cuenta con ¢l espacio disponible para ubicar al personal que necesita por la estrechez en la
que se encuentra y que atn no se han hecho efectivos los traslados;

CONSIDERANDO: Que existen espacios inutilizados en la parte posterior de las oficinas que
ocupa la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocion.

POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria haciendo uso de sus facultades contenidas en los Articulos
tly 15,21 y 22 de la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras;

Teléfono 239-5104 / 239-5106
"_/]‘l Edvoanidin es L. e NVaeesidad de £ cpaf.’é[:[:'c: 1


http://www.cvisiontech.com

(&/nzbef’szb/&(/ Nacional Auténoma de ]fozzofurczs

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDA:

PRIMERQ: Trasladar de inmediato a la Comision de Control de Gestion al local que ocupa fa
Farmacia Universitaria.

SEGUNDO: Proceder a la ejecucién del proyecto de remodelaciéon y ampliacion de la
Vicerrectoria Académica en el lugar que ocupa actualmente y que le ha sido asignado mediante
acta No. 143-2007, punto4.4 del 02 de Octubre del 2007,

TERCERQ: Instruir a la Unidad Administradora de Proyectos de Inversién de la UNAH, para
iniciar el proceso de remodelacién con la documentacién de cantidades de obra y presupuesto
que maneja la Unidad bajo las disposiciones legales establecidas para este efecto.

etmjento v demas, la Secretaria de la Junta de Direccion

CUARTO: Que para cono
2 cuerdo que es de ejecucion inmediata, a las siguientes

dependencias de
Académica, Secre

SECRETARIA

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccién Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA: Que
en Sesion Ordinaria de la JDU-UNAH, el dia miércoles tres de marzo de dos mil
diez, segiin punto nimero cinco (5) del Acta niimero cinco (05), se encuentra el
Acuerdo que literalmente expresa: “ACUERDO NUMERO 08-2010-JDU-
UNAH. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
UNAH.- JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA JDU.- Ciudad
Universitaria José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio de Distrito Central a
los tres dias del mes de marzo del dos mil diez. CONSIDERANDO: Que la Junta
de Direccion Universitaria es el érgano administrativo principal de la UNAH,
responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo y
seguimiento de resultados operativos de la institucién; CONSIDERANDO: Que
los Articulos 15 numeral 8, 21 y 22 de la Ley Orgénica de la UNAH, faculta a la
JDU para “aprobar la organizacion interna, los lineamientos, y normas académicas
de la UNAH y vigilar su aplicacién y efectividad siguiendo las orientaciones del
Consejo Universitario” “Regular los espacios fisicos de 1a UNAH” y “Establecer
la organizacion interna sin perjuicio de los érganos creados por esta ley”;
CONSIDERANDO: Que a partir del 02 de Octubre del afio 2007 la Comisién de
Transicion, acordé bajo Resolucion del Acta No. 143-2007 bajo punto 4.4. asigna
la totalidad del Espacio Fisico del area que ocupa la Vicerrectoria Académica,
anexa a las oficinas de Registro y ordena el traslado de la Comisién de Control de
gestion al espacio que ocupa la Farmacia Universitaria en el Edificio de Centro de
Informacién de Servicios Estudiantiles (CISE); CONSIDERANDO: Que el 19 de
mayo del afio 2008 La Comision de Transicién, ratifica la adjudicacién del local
de la Vicerrectoria Académica y el traslado de la Comisidon de Control bajo punto
No. 13.21 del acta No.177-2008 de la resolucién contenida en el punto de acta
No. 143-2007 punto 4.4. del 02 de octubre del 2007 emitido por ella misma;
CONSIDERANDO: Que la Vicerrectoria Académica ha tenido un crecimiento
sustancial y que no cuenta con el espacio disponible para ubicar al personal que
necesita por la estrechez en la que se encuentra y que ain no se han hecho
efectivos los traslados; CONSIDERANDO: Que existen espacios inutilizados en
la parte posterior de las oficinas que ocupa la Direccién de Ingreso, Permanencia
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y Promocién. POR TANTO: La Junta de Direccién Universitaria haciendo uso de
sus facultades contenidas en los Articulos 11 y 15,21 y 22 de la Ley Orgénica de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras; ACUERDA: PRIMERO:
Trasladar de inmediato a la Comisién de Control de Gestién al local que ocupa la
Farmacia Universitaria. SEGUNDO: Proceder a la ejecucion del proyecto de
remodelacion y ampliacién de la Vicerrectoria Académica en el lugar que ocupa
actualmente y que le ha sido asignado mediante acta No. 143-2007, punto4.4 del
02 de Octubre del 2007. TERCERO: Instruir a la Unidad Administradora de
Proyectos de Inversion de la UNAH, para iniciar el proceso de remodelacion con
la documentacion de cantidades de obra y presupuesto que maneja la Unidad bajo
las disposiciones legales establecidas para este efecto. CUARTO: Que para
conocimiento y demads, la Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria,
transcriba este Acuerdo que es de ejecucion inmediata, a las siguientes
dependencias de la UNAH: Rectoria, Comisién de Control de Gestidn,
Vicerrectoria Académica, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas.
CUMPLASE. NOTIFIQUESE”.

Y para los efectos legales pértinentes, se firma la présente Certificacion, en
Ciudad Universitaria, el juevés cuatro de marzo de dos mil diez,

“YRTENET OMAR CASCO ZELAYA
_ ,“ " Director Secretario
SECRETARIA
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ACUERDC NUMERO 09-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigaipa, Municipio del Distrito Central a los trece
dias del mes de abril de dos mil diez.

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccidon Universitaria es el érgano
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de resultados operativos
de la institucion;

CONSIDERANDO (2): Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley
Organica de la UNAH, faculta a la JDU para nombrar en forma permanente a
los Decanos de Facultades, previo concurso publico y verificacion realizada
por el Consejo General de la Carrera Docente en cuanto a los requisitos de los
candidatos;

CONSIDERANDO (3): Que los Articulos 15 numeral 1), 19 numeral 9) y 39
de la Ley Organica de la UNAH, 21 letra k), 28 letra ¢} y 59 del Reglamento
General de la Ley Organica y 5 del Reglamento de la JDU, relativos al
concurso publico y al nombramiento de los Decanos previa verificacion
realizada por el Consejo General de la Carrera Docente, en cuanto a los
requisitos de los candidatos, para nombrar los titulares de dichos organos en
forma permanente,

CONSIDERANDO (4): Que la Junta de Direccion Universitaria, mediante
Acuerdo ntimero 007-2009-JDU-UNAH, de fecha seis de marzo de 2009,
nombréo en forma interina al Doctor Dagoberto Espinoza Mourra, para
desempefiar el cargo de Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, a partir
del 9 de marzo del corriente afio y hasta que se nombre al nuevo Decano en
propiedad;
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CONSIDERANDO (5): Que al Doctor Dagoberto Espinoza Mourra se le
nombré de forma interina por un término de duracién hasta el nombramiento
del nuevo Decano en propiedad y en cumplimiento del mandato contenido en
el Articulo 15, parrafo primero de la Ley Orgénica, en fecha dieciséis (16) de
noviembre de 2009, la Junta de Direccion Universitaria convoco a concurso
para ocupar la Decanatura de la Facultad de Ciencias Médicas habiendo
participado como candidatos (as) los sefiores (as): Marel de Jests Castellanos,
Victor Manuel Ramos, Brenda Elizabeth Meléndez, Jorge Luis Deras, Marco
Tulio Medina Hernandez y Dagoberto Napoleén Ordoéfiez.

POR TANTO:
En uso de las atribuciones contenidas en el Articulo 15 numerales 1, 2, 3, 14y
23 y en aplicacién del Articulo 39, ambos de la Ley Organica de la UNAH, 19
numeral 9 y literal a), 21 literal k), 28 letra c), 59 del Reglamento General de
la Ley Orgénica y 5 del Reglamento JDU; Articulo 108 del Codigo del

Trabajo.
ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar comc Decano de la Facultad de Ciencias Médicas al
Doctor MARCO TULIO MEDINA HERNANDEZ, mayor de edad, Doctor
en Medicina y Cirugia, hondurefio, de este vecindario y con Cédula de
Identidad nimero 0801-1959-03941, quien tomara posesion inmediata de su
cargo, previo la rendicion de la Promesa de Ley que ordena el Articulo 322 de
la Constitucién de la Republica, de fidelidad a la Republica y cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y las Leyes.

SEGUNDO: Este nombramiento tiene cardcter permanente y su duracion en
el cargo sera por el término de cuatro afios que iniciaran el dia catorce de abril
de dos mil diez y finalizara el dia trece de abril de dos mil catorce.

TERCERO: En base al principio de rendicion de cuentas contemplado en el
Articulo 4 de la Ley Organica de la UNAH, el Doctor MARCO TULIO
MEDINA HERNANDEZ, en su condicién de Decano de la Facultad de
Ciencias Médicas, queda obligado a rendir un informe anual sobre su gestion,
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pudiéndole ser revocado su mandato, si la Junta de Direccion Universitaria
encontrare que no esta cumpliendo con las directrices que la Constitucion
impone a la UNAH en el nivel de Educacion Superior, que no estd logrando
los objetivos para los cuales fue nombrado, que no estd cumpliendo con el
Plan que obligatoriamente debera presentar para ser desarrollado durante su
gestion o que no cumple con las funciones y atribuciones que la Ley Organica
de la UNAH le manda.

CUARTO: El salario que devengara el nombrado serd tomado del Programa
2, Sub Programa 3, Actividad 37, Renglon 11000; el nombrado debera
acreditar haber presentado su respectiva declaracién de bienes ante el Tribunal
Superior de Cuentas, dentro del término legal y darle cumplimiento a los
Articulos 26 de la Ley Orgénica de la UNAH, 57 literal i) y 89 literal f} del
Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente
Acuerdo al nombrado para los efectos legales consiguientes, a la Rectoria de
la UNAH y dependencias o autoridades que tengan relacién con la gjecucion
de este Acuerdo de nombramiento. CUMPLASE

S (E/RODRIGUEZ
S@PRESIDENTE
ey "

pneomlw

ZELAYA

SECRETVARIA
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ACTA DE JURAMENTACI()N DEL DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).

En Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a las doce meridiano
(12:00 m) del dia miércoles catorce de abril de dos mil diez, constituido el
Sefior Dr. Olvin E. Rodriguez, Presidente de la Junta de Direccién
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-
UNAH), los sefiores miembros de la Junta de Direccién Universitaria: Doctor
Armando Euceda, Doctora Norma Martin de Reyes, Licenciada Cristiana
Nufio Gamero, Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya, Abogado Adalid
Rodriguez Reyes, Licenciado Olban Francisco Valladares y Abogado Jorge
Omar Casco Zelaya, en carécter de Director Secretario, en el salén de sesiones
de la oficina de la Junta de Direccién Universitaria de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (JDU-UNAH) en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central v presente el Doctor MARCO TULIO MEDINA HERNANDEZ
para el efecto de ser juramentado a fin que tome posesién del cargo de Decano
de la Facultad de Ciencias Médicas, cargo para el cual ha sido nombrado en
forma permanente mediante Acuerdo Nimero 09-2010-JDU-UNAH del
trece de abril de dos mil diez (2010). En tal virtud, el sefior Presidente de la
“JDU-UMAH?”, procedio a recibir la promesa de Ley al honcrable ciudadano
nombrado en el puesto relacionado. Habla el Sefior Presidente: “En virtud de
lo expresado en el Acuerdo Nimero 09-2010-JDU-UNAH mencionado,
ruego a usted, prestar la Promesa Constitucional. Acto continuo el Doctor
MARCO TULIO MEDINA HERNANDEZ prestd su Promesa
Constitucional asi: 1°) Prometo ser fiel a la Republica, cumplir y hacer
cumplir la Constitucion de la Republica y las leyes, en particular la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y los
Reglamentos de la misma. 2°) El Presidente de la JDU-UNAH manifesto
Prometéis, Doctor MARCO TULIO MEDINA HERNANDEZ, ;Contribuir
con su talento, capacidad y sus mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo
de la Universidad? Contestando con toda claridad: “SI PROMETO”. En
consecuencia de vuestro juramento declaro que quedais en posesion de vuestro
honroso cargo de Decano de la Facultad de Ciencias Médicas de la
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'84‘7‘
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, a partir de esta fecha. Todo
se llevd a cabo en un solo acto en el lugar indicado en el proemio de la
presente, de lo cual, para que conste a perpetua memoria se levanta la presente
que rubrican conmigo, el sefior Presidente y el juramentado de lo que da fe el

infrascrito Director Secretario.

3, OLVINE. RODRIGUEZ
% ector Presidente JDU-UNAH o

e

PRESIDENCIA

=
fs .

MARCO TULIO MEDINA HERNANDEZ

Decano d¢’la Facultad de Ciencias Médicas

N§ Phrector Secretario JDU-UNAH

":i‘l‘

Unan

SECRETARIR
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccién Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:
Que en Sesion Extraordinaria de la JDU-UNAH, el dia martes trece de abril
de dos mil diez, segiin punto niimero cuatro (4) del Acta ntimero ocho (08), se
encuentra el Acuerdo que literalmente expresa: “ACUERDO NUMEROQ 09-
2010-JDU-UNAH. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
(JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central a los trece dias del mes de abril de dos mil diez.
CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccién Universitaria es el érgano
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de resultados operativos
de la institucién; CONSIDERANDO (2): Que el Articulo 15 parrafo primero
de la Ley Orgénica de Ja UNAH, faculta a la JDU para nombrar en forma
permanente a los Decanos de Facultades, previo concurso piblico y
verificacién realizada por el Consejo General de la Carrera Docente en cuanto
a los requisitos de los candidatos; CONSIDERANDO (3): Que los Articulos
15 numeral 1), 19 numeral 9) y 39 de la Ley Organica de la UNAH, 21 letra
k), 28 letra ¢) y 59 del Reglamento General de la Ley Organica y 5 del
Reglamento de la JDU, relativos al concurso pablico y al nombramiento de los
Decanos previa verificacién realizada por el Consejo General de la Carrera
Docente, en cuanto a los requisitos de los candidatos, para nombrar los
titulares de dichos organos en forma permanente; CONSIDERANDO (4):
Que la Junta de Direccién Universitaria, mediante Acuerdo namero 007-2009-
JDU-UNAH, de fecha seis de marzo de 2009, nombrd en forma interina al
Doctor Dagoberto Espinoza Mourra, para desempefiar el cargo de Decano de
la Facultad de Ciencias Médicas, a partir del 9 de marzo del corriente afio y
hasta que se nombre al nuevo Decano en propiedad; CONSIDERANDO (5):
Que al Doctor Dagoberto Espinoza Mourra se le nombré de forma interina por
un término de duracién hasta el nombramiento del nuevo Decano en
propiedad y en cumplimiento del mandato contenido en el Articulo 15, parrafo
primero de la Ley Organica, en fecha dieciséis (16) de noviembre de 2009, la
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Junta de Direccion Universitaria convocd a concurso para ocupar la
Decanatura de la Facultad de Ciencias Médicas habiendo participado como
candidatos (as) los sefiores (as): Marel de Jesus Castellanos, Victor Manuel
Ramos, Brenda Elizabeth Meléndez, Jorge Luis Deras, Marco Tulio Médina
Hernandez y Dagoberto Napoleén Ordéiiez. POR TANTO: En uso de las
atribuciones contenidas en el Articulo 15 numerales 1, 2, 3, 14 y 23 y en
aplicaciéon del Articulo 39, ambos de la Ley Orgamca de la UNAH, 19
numeral 9 y literal a), 21 literal k), 28 letra ¢), 59 del Reglamento General de
la Ley Orgénica y 5 del Reglamento JDU; Articulo 108 del Cédigo del
Trabajo. ACUERDA: PRIMERQO: Nombrar como Decano de la Facultad
de Ciencias Médicas al Doctor MARCO TULIO MEDINA
HERNANDEZ, mayor de edad, Doctor en Medicina y Cirugia, hondurefio, de
este vecindario y con Cédula de Identidad niimero 0801-1959-03941, quien;
tomara posesion inmediata de su cargo, previo la rendicién de la Promesa de:
Ley que ordena el Articulo 322 de la Constitucién de la Republica, de:
fidelidad a la Republica y cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes. .

SEGUNDO: Este nombramiento tiene cardcter permanente y su duracion en'
el cargo serd por el término de cuatro afios que iniciardn’el dia catorce de abril
de dos mil diez y finalizard el dia trece de abril de dos mil catorce.
TERCERO: En base al principio de rendicién de cuentas contemplado en el
Articulo 4 de la Ley Organica de la UNAI, el Doctor MARCO TULIO
MEDINA HERNANDEZ, en su condicién de Decano de la Facultad de
Ciencias Médicas, queda obligado a rendir un informe anual sobre su gestion,
pudiéndole ser revocado su mandato, si la Junta de Direccién Universitaria
encontrare que no estd cumpliendo con las directrices que la Constitucion
impone a la UNAH en el nivel de Educacién Superior, que no estd logrando
los objetivos para los cuales fue nombrado, que no estd cumpliendo con el
Plan que obligatoriamente deberd presentar para ser desarrollado durante su
gestion o que no cumple con las funciones y atribuciones que la Ley Organica
de la UNAH le manda. CUARTO: El salario que devengara el nombrado serd
tomado del Programa 2, Sub Programa 3, Actividad 37, Renglén 11000; el
nombrado deberd acreditar haber presentado su respectiva declaracién de
bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas, dentro del término legal y darle
cumplimiento a los Articulos 26 de la Ley Organica de la UNAH, 57 literal i)
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y 89 literal f) del Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH. Y
MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria transcriba
el presente Acuerdo al nombrado para los efectos legales consiguientes, a la
Rectoria de la UNAH y dependencias o autoridades que tengan relacidn con la
gjecucién de este  Acuerdo de nombramiento. CUMPLASE.

NOTIFIQUESE”.

Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certlﬁca(:lon en
Ciudad Universitaria, el miércoles catorce de abril de dos mi

GE OMAR CASCO ZELAYA : |
Director Secretario

UNA

SECRETARIA
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ACUERDOC NUMERO 16-2010-JDU-UNAH-2010.

UN{VERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
veintinueve dias del mes de Abril de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras
(UNAH), es una institucién auténoma del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya autonomia se establece en la Constitucién de la
Republica y su organizacion, funcionamiento y atribuciones se regulan por su
Ley Organica, Estatutos y Reglamentos.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccidén Universitaria (JDU), es el
Organo administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacidn,
organizacidon, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

CONSIDERANDO: La solicitud presentada por la Doctora Norma Martin de
Reyes, Directora de la JDU, en el sentido de proceder de forma urgente a
aprobar la reparacion del techo del Edificio del Departamento de Compras y
Suministro y Editorial Universitaria, debido a que el drenaje de aguas lluvias
presenta serias averias que permiten el ingreso de agua a las instalaciones. Lo
anterior debe ejecutarse antes de que comience el periodo de lluvias, para
evitar un grave dafio a las 650 computadoras donadas por la Cooperacién
Sueca, las cuales se encuentran almacenadas en ese Departamento, asi como el
material, equipo y utiles de oficina que se encuentran en esa dependencia.

CONSIDERANDO: Que las circunstancias antes descritas califican como
apremiante urgencia segun o establecido en el el articulo 7, inciso (h) del
Reglamento interno para Contrataciones, Licitaciones, Compras y Subastas
que realice la UNAH y el Articulo No. 3! de la Disposiciones del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, debido a que se aproxima
la temporada de lluvias.
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POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria (JDU) de la UNAH, En uso de las
funciones asignadas por el Articulo 11, de la atribucién contenida en el
Articulo 15 numeral 4) de la Ley Organica de la UNAH, v en aplicacién a los
articulos 7, inciso (h) del Reglamento interno para Contrataciones,
Licitaciones, Compras y Subastas que realice la UNAH y a el Articulo No. 31
de la Disposiciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica,
publicado en la Gaceta No. 32.186 del 13 de Abril del 2010,

ACUERDA:
PRIMERQ: Se autoriza a la UNAPI] la ejecucién del Proyecto CAMBIO DE
CANALES EN EL EDIFICIO DE COMPRAS Y SUMINISTROS-
EDITORIJAL UNIVERSITARIA, presentado por la Unidad Administradora
de Proyectos de Inversion UNAPI, bajo el oficio No. UNAPI No. 188-2010 de
fecha 21 de Abril del presente afio y otros necesarios para solventar todas y
cada una de las situaciones indicadas en este acuerdo.

SEGUNDO: Para la ejecucién de este Proyecto, se autoriza asighar un
presupuesto de Lps. 500,000.00 (QUINIENTOS MIL LEMPIRAS) a Ia
estructura presupuestaria del Programa (1, Sub-programa 02 Actividad
01, objeto de gasto 23100.001 “MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE EDIFICIOS Y LOCALES” de ia Secretaria Ejecutiva de Administraciéon
y Finanzas.

TERCERO: Se dara fiel cumplimiento a los principios de transparencia,
eficiencia, publicidad, igualdad, libre competencia, buena administracion y
legalidad asi como todo lo relacionado con la contratacion directa y las demas
disposiciones contenidas en la Ley De Contrataciéon del Estado y su
Reglamento.

CUARTO: Instruir a la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas,
para que en coordinacion con la Unidad Administradora de Proyectos de
Inversion “UNAPI” procedan a realizar los tramites pertinentes que conduzcan
a hacer eficaz esta medida.
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FTE,

57
Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria, transcriba el presente

Acuerdo a las inf_taﬁi_as—@efre&pcsdientes. CYMPLASE.

/ e
// / @004,
= B

.&
QUINTO: Este Acuerdo ¢s de efecto inmediato. Y MANDA: Que la

20]
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2\ ERIX £ RODRIGUEZ  28IBRGE OMAR CASCO ZELAYA
25, M TOR PRESIDENTE " DIRECTOR SECRETARIO
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccién Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA: Que en Sesion Ordinaria
de la JDU-UNAH, el dia miércoles veintiuno de abril de dos mil diez, segiin punto nimero
nueve (9) del Acta nimero diez (10), se encuentra el Acuerdo que literalmente expresa:
“ACUERDO NUMERO 10-2010-JDU-UNAH-2010.- UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central a los veintinueve dias del mes de Abril de dos mil diez.
CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), es
una institucién auténoma del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
autonomia se establece en la Constitucién de la Republica y su organizacion,
funcionamiento y atribuciones se regulan por su Ley Organica, Estatutos y Reglamentos.
CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria (JDU), es el érgano
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacién, organizacion, control
administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH). CONSIDERANDO: La solicitud presentada por la
Doctora Norma Martin de Reyes, Directora de la JDU, en el sentido de proceder de forma
urgente a aprobar la reparacion del techo del Edificio del Departamento de Compras y
Suministro y Editorial Universitaria, debido a que el drenaje de aguas lluvias presenta
serias averias que permiten el ingreso de agua a las instalaciones. Lo anterior debe
gjecutarse antes de que comience el periodo de lluvias, para evitar un grave dafio a las 650
computadoras donadas por la Cooperacion Sueca, las cuales se encuentran almacenadas en
ese Departamento, asi como el material, equipo y Utiles de oficina que se encuentran en esa
dependencia. CONSIDERANDO: Que las circunstancias antes descritas califican como
apremiante urgencia segun lo establecido en el el articulo 7, inciso (k) del Reglamento
interno para Contrataciones, Licitaciones, Compras y Subastas que realice la UNAH y el
Articulo No. 31 de la Disposiciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica,
debido a que se aproxima la temporada de lluvias. POR TANTO: I.a Junta de Direccion
Universitaria (JDU) de la UNAH, En uso de las funciones asignadas por el Articulo 11, de
la atribucion contenida en el Articulo 15 numeral 4) de la ey Organica de la UNAH, y en
aplicacion a los articulos 7, inciso (h) del Reglamento interno para Contrataciones,
Licitaciones, Compras y Subastas que realice la UNAH y a el Articulo No. 31 de la
Disposiciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, publicado en la
Gaceta No. 32.186 del 13 de Abril del 2010. ACUERDA: PRIMERQO: Se autoriza a la
UNAPI la ejecucion del Proyecto CAMBIO DE CANALES EN EL EDIFICIO DE
COMPRAS Y SUMINISTROS-EDITORIAL UNIVERSITARIA, presentado por la
Unidad Administradora de Proyectos de Inversion UNAPI, bajo el oficio No. UNAPI No.
188-2010 de fecha 21 de Abril del presente afio y otros necesarios para solventar todas y
cada una de las situaciones indicadas en este acuerdo. SEGUNDO: Para la gjecucion de
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este Proyecto, se autoriza asignar un presupuesto de Lps. 500,000.00 (QUINIENTOS MIL
LEMPIRAS) a la estructura presupuestaria del Programa 01, Sub-programa 02
Actividad 01, objeto de gasto 23100.001 “MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICIOS Y LOCALES” de la Secretaria Gjecutiva de Administracién y Finanzas,
TERCERO: Se dard fiel cumplimiento a los principios de transparencia, eficiencia,
publicidad, igualdad, libre competencia, buena administracion y legalidad asi como todo lo
relacionado con la contratacién directa y las demés disposiciones contenidas en la Ley De
Contratacién del Estado y su Reglamento. CUARTO: Instruir a la Secretaria Ejecutiva de
Administracién y Finanzas, para que en coordinacién con la Unidad Administradora de
Proyectos de Inversion “UNAPI” procedan a realizar los tramites pertinentes que
conduzcan a hacer eficaz esta medida. QUINTO: Este Acuerdo es de efecto inmediato. Y
MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria, transcriba el presente
Acuerdo a las instancias correspondientes. CUMPLASE. NOTIFIQUESE?”,

Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certificacién, en Ciudad
Universitaria, el jueves veintinuéve de abril de dos mil diez.

Lol
i [ i 7

= ~f .
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Py
REEY JORGE OMAR CASCO ZELAY
; Director Secretario
Onan

SECRETARIA
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ACUERDO NUMERG 11-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.-JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
veintinueve dias del mes de abril de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria es el organo
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacion, control y seguimiento de los resultados operativos de la
institucion;

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 15, numeral 3) de la
Ley Organica de la UNAH, la Junta de Direccion Universitaria, tiene la
atribucion de nombrar a los miembros de la Comision de Control de Gestion y
demas funcionarios que le competen de acuerdo con la Ley Organica de la

UNAH,;

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento - del mandato contenido en el
Articulo 15, numeral 3) de la Ley Organica ya citado, el 26 de febrero de
2010, la Junta de Direccion Universitaria convoco a concurso para ocupar dos
plazas en los cargos de Miembros de la Comision de Control de Gestion de la
UNAH, habiendo participado como candidatos (as) los sefiores (as): Héctor
Eduardo Irias Fuentes, Gloria Isabel Davila, Mayra Antonia Espinoza
Vasquez, Ingrid Oneyda Sierra, Gladys Balahwy Manneh, Carlos Enrique
Aviles Rodriguez, Leandra Pastora Bonilla, Carlos Alberto Madero Erazo,
Jorge Enrique Perdomo Betancourt, Carlos Ricardo Garcia Barahona, Carlos
Madrid Vega, Tomas Alfonso Cardona Ortiz, José Guillermo Betance, Carlos
Humberto Gutiérrez, Rigoberto Ramirez Velasquez, Lesbia Aracely Andino
Aguilar, Joselyn Alvarado Siwady, Miguel Angel Calderén Rivera, Juan
Carlos Ramirez Flores, Lesly Ondina Varela, Cristina Patricia Alvarez, Sandra
Pineda Garcia, Cruz Adalid Moran Galindo, Francisco Alberto Martinez, Elias
Suazo Tejeda, Marlen Sobeida Robles Rivera, Oscar Eduardo Garay, Elba
Julia Quan Ponce, Rodolfo Matamoros Hernandez, Radl Edgardo del Cid,
Manuel Alexis Ramos, Seidda Patricia Mendoza Irias, Omar Andrés Garcia
Calderén, Vilma Leticia Canales Gonzales, Irma Mireya Paredes Aleman,
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M arla Judith Matamoros Andino, Lilian Yolanda Mejia, Adalberto Méndez
[saula, Nelson Natanael Rodriguez, Celso Rigoberto Rivera, Evelyn Anabel
Solorzano, Iveth Maria Lemus Girdn, Ramdn Arturo Donaire Urbina, Silvia
Lorena Bonilla, Hesilda Discua Cruz;

CONSIDERANDO: Que en sesion exiraordinaria de fecha veintiocho (28) de
abril de dos mil diez, el pleno de la Junta de Direccion Universitaria, segin
punto de Acta preparado en la Agenda, discutié y aprobd lo relativo a la
eleccion de dos de los miembros de la Comision de Control de Gestion y
después de haber participado en la deliberacion todos los presentes y de que el
Presidente solicitd la presentacién de candidaturas, fueron postuladas los
siguientes concursantes: Cruz Adalid Moran Galindo, Lesbia Aracely Andino
Aguilar, Juan Carlos Ramirez, Francisco Alberto Martinez, Celso Rigoberto
Rivera y Omar Andrés Garcia Calderén y sometido que fue a votacién
resultaron electas para los dos cargos de la Comision de Control de Gestion,
para un periodo de cuatro afios, las Sefioras Cruz Adalid Moran Galindo y
Lesbia Aracely Andino Aguilar.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria, en uso de las Atribuciones que le otorga
el Articulo 15 numeral 1 de la Ley Organica de la UNAH y en aplicacion de
los Articulos 264 de la Constitucién de la Republica; 60 de la Ley General de
la Administracién Publica y el Articulo 17 de la Ley Orgénica de la UNAH.

ACUERDA:

PRIMEROQO: Nombrar en los cargos de Miembros de la Comisién de Control
de Gestion de la UNAH, a las scfiorass CRUZ ADALID MORAN
GALINDO, Licenciada en Administracién de Empresas, mayor de edad,
hondurefia, casada, con domicilio en la ciudad de Comayagliela, municipio del
Distrito Central, Departamenio de Francisco Morazan y con Tarjeta de
Identidad No.0611-1954-00420, Y LESBIA ARACELY ANDINO
AGUILAR, Licenciada en Ciencias Econémicas, mayor de edad, hondureiia,
soltera, con domicilio en la Ciudad de Comayaglicla, municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazén y con Tarjeta de Identidad
No0.0801-1957-05922, quienes tomaran posesion del Cargo una vez que
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“presten su Promesa de Ley que ordena ¢l Articulo 322 de la Constitucion de la
Republica, de ser fiel a la Reptblica cumplir y hacer cumplir la Constitucion y
las Leyes.

SEGUNDO: Las profesionistas CRUZ ADALID MORAN GALINDO Y
LESBIA ARACELY ANDINO AGUILAR, desempefiaran sus cargos hasta
por el termino de cuatro affos, contados desde la fecha de su promesa
constitucional y toma de posesion de sus cargos debiendo acreditar sus
respectivas declaraciones de ingresos, activos y pasivos ante el Tribunal
Superior de Cuentas, dentro de 45 dias calendarios a su toma de posesion.

TERCERO: En base al principio de rendicion de cuentas contemplado en el
Articulo 4 de la Ley Organica de la UNAH, las sefioras CRUZ ADALID
MORAN GALINDO Y LESBIA ARACELY ANDINO AGUILAR, en su
condicion de miembros de la Comision de Control de Gestion, quedan
obligadas a rendir ante la Junta de Direccion Universitaria, informes
trimestrales y anuales de seguimiento de ejecucion de los planes, programas,
proyectos y presupuestos, asi como sobre el desempefio del personal
administrativo y de los funcionarios universitarios y deberan informar sobre
los procedimientos de contratacion o nombramiento del personal docente y
administrativo. De igual manera deberan dar fiel cumplimiento a lo que manda
ia Ley Organica de la UNAH y en especial el Reglamento de la Comision de
Control de Gestion, pudiéndole ser revocado su mandato, antes de la fecha de
terminacién del periodo para el cual fueron nombradas, si la Junta de
Direccién Universitaria encontrare que no estan cumpliendo con las directrices
que la Constitucién impone a la UNAH en el nivel de Educacién Superior, que
no estan logrando los objetivos para los cuales fueron nombradas 0 que no
cumplen con las funciones y atribuciones que la Ley Orgéanica de la UNAH
manda.

CUARTO: Las nombradas desempeiiaran el cargo a dedicacion exclusiva,
segin lo mando el Articulo 14, inciso a), del Reglamento de La Comision de
Contro! de Gestion.

QUINTO: Para el caso de que cualesquiera de las nombradas no aceptaser: su
designacion, se selecciond al Sefior Juan Carlos Ramirez.
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SEXTO: La juramentacién de las Sefioras CRUZ ADALID MORAN
GALINDO Y LESBIA ARACELY ANDINO AGUILAR se realizara el
lunes 17 de mayo de 2010; igualmente para facilitar el manejo de las tareas
encomendadas a las recién nombradas, los Comisionados salientes Licenciado
Miguel Ange! Funez y Licenciada Margarita Pavon de Lagos, les apoyaran
hasta el dia de la toma de posesion de sus cargos.

SEPTIMO: El sueldo mensual que recibiran las nombradas serd el asignado
al cargo en el renglon presupuestario correspondiente del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la UNAIH. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta
de Dircww/niversi‘tﬁﬁ Transcr | presente Acuerdo a las autoridades
universitarias, Direccion de Probidad Admynistrativa y Tribunal Superio%

Cperitas. Este Acuerdo es de ejecucion inm

VI E. RODRIGULEZ e A
PRESIDENG y

g
KDlrector Presidente

Teléfono 239-5104 /239-5106
",_[,a E'd‘u:ﬂ::'w: g [11 (_Dzims’:a 5"-'\’:-::'.—;5{:1“1({ aff fa :ﬁ\J.-:/mgﬁca“. 4


http://www.cvisiontech.com

Universidad Nacional Auldnoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

4 ACTA DE JURAMENTACION DE UNO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

DE CONTROL DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS.

En Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a las once de la mafiana (11:00 a.m.) del
martes veintinueve de junio de dos mil diez, constituido el Sefior Doctor Olvin E.
Rodriguez, Presidente de la Junta de Direccién Universitaria de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (JDU-UNAH), los sefiores miembros de la Junta de Direccion
Universitaria: Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Licenciada Marlep Perdomo de Zelaya
y Doctor Ramén Antonio Romero Cantarero, en caracter de Director Secretario Interino, en
el salon de sesiones de la oficina de la Junta de Direccién Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH) en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y presente el Licenciado JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES para el efecto
de ser juramentado a fin que tome posesién del cargo de Miembro de la Comisién de
Control de Gestion de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en sustitucion
de la Licenciada Myriam Elizabeth McCormick de Osorio, quien presentd formal renuncia,
cargo para el que fue nombrado como sustituto segiin Acuerdo Niimero 11-2010-JDU-
UNAH del veintinueve de abril de dos mil diez, interpretado mediante el Punto Namero 3
del Acta Namero 15 del veintiséis de mayo de dos mil diez, en el sentido que ademas de
nombrar al titular de un cargo, por motivos de economia y celeridad administrativa, en
todos los casos, siempre queden nombradas dos personas como emergentes para ser
Juramentadas en el caso de no aceptacion del o Ia nombrada, para que ocupen, por su orden,
la o las plazas que por cualquier motivo quedaren vacantes, garantizando que el o los
candidatos sustitutos llenen los requisitos establecidos para el cargo. En tal virtud, el sefior
Presidente de la “JDU-UNAH”, procedio a recibir la promesa de Ley al honorable
ciudadano nombrado en el puesto relacionado. Habla el Sefior Presidente: “En virtud de lo
expresado en el Acuerdo Nimero 11-2010-JDU-UNAH, interpretado en el Punto
Numero 3 del Acta Nimero 15 mencionado, ruego a usted, prestar la Promesa
Constitucional. Acto continuo el Licenciado JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES
presto su Promesa Constitucional asi: 1°) Prometo ser fiel a la Republica, cumplir y hacer
cumplir la Constitucién de la Republica y las leyes, en particular la Ley Organica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y los Reglamentos de la misma. 2°) El
Presidente de la JDU-UNAH manifest6 Prometéis, Licenciado JUAN CARLOS
RAMIREZ FLORES, ¢Contribuir con su talento, capacidad y sus mejores esfuerzos a
lograr el pleno desarrollo de la Universidad? Contestando con toda claridad: “SI
PROMETO”. En consecuencia de vuestro juramento os declaro en posesion del honroso
cargo de Miembro de la Comisién de Control de Gestién de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, a partir de esta fecha hasta el 17 de mayo de 2012 fecha en que
cesaba sus funciones la Licenciada McCormick de Osorio y en base al principio de
rendicion de cuentas contemplado en el Articulo 4 de la Ley Orgédnica de la UNAH, el
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" Licenciado JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES, en su condicién de miembro de la
Comisién de Control de Gestion, queda obligado a rendir ante la Junta de Direccion
Universitaria, informes trimestrales y anuales de seguimiento de ejecucién de los planes,
programas, proyectos y presupuestos, asi como sobre el desempefio del personal
administrativo y de los funcionarios universitarios y deberd informar sobre los
procedimientos de contratacién o nombramiento del personal docente y administrativo. De
igual manera deberé dar fiel cumplimiento a lo que manda la Ley Orgénica de la UNAH y
en especial el Reglamento de la Comisién de Control de Gestién, pudiéndole ser revocado
su mandato, antes de la fecha de terminacién del periodo para el cual fue nombrado si la
Junta de Direccidon Universitaria encontrare que no estad cumpliendo con las directrices que
la Constitucion impone a la UNAH en el nivel de Educacion Superior, que no esta logrando
los objetivos para los cuales fue nombrado o que no cumple con las funciones y
atribuciones que la Ley Orgénica de la UNAH manda. Todo se llevd a cabo en un solo acto
en el lugar indicado en el proemio de la presente, de lo cual, para que conste a perpetua
memoria se levanta la presente que rubrican conmigo, el sefior Presidente y el juramentado
de lo que da fe el infrascrito Director Secretario Interino.

"Nl
SECRETARIA

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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En Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a las once de la maiiana
(1'1:00 a.m.) del dia lunes diecisiete de mayo de dos mil diez, constituido el
Seiior Dr. Olvin E. Rodriguez, Presidente de la Junta de Direccién
Universitaria de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (JDU-
UNAH), los sefiores miembros de la Junta de Direccion Universitaria: Doctor
Armando Euceda, Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya, Doctor Ramén
Antonio Romero Cantarero, Licenciado Olban F rancisco Valladares, Abogado
Adalid Rodriguez Reyes, y Abogado Jorge Omar Casco Zelaya, en caracter de
Director Secretario, en el salén de sesiones de la oficina de la Junta de
Direccion Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(JDU-UNAH) en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y presente las
Licenciadas CRUZ ADALID MORAN GALINDO Y LESBIA
ARACELY ANDINO AGUILAR para el efecto de ser juramentadas a fin
que tomen posesion del cargo de Miembras de la Comisién de Control de
Gestion de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, cargo para el
cual han sido nombradas en forma permanente mediante Acuerdo Niimero
11-2010-JDU-UNAH del veintinueve de abril de dos mil diez (2010). En tal
virtud, el sefior Presidente de la “JDU-UNAH”, procedio a recibir la promesa
de Ley a las honorables ciudadanas nombradas en el puesto relacionado.
Habla el Sefior Presidente: “En virtud de lo expresado en el Acuerdo Nimero
11-2010-JDU-UNAH mencionado, ruego a ustedes, prestar la Promesa
Constitucional. Acto continuo las Licenciadas CRUZ ADALID MORAN
GALINDO Y LESBIA ARACELY ANDINO AGUILAR prestaron su
Promesa Constitucional asi: 1°) Prometo ser fiel a la Republica, cumplir y
hacer cumplir la Constitucién de la Republica y las leyes, en particular la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y los
Reglamentos de la misma. 2°) El Presidente de la JDU-UNAH manifest6
Prometéis, Licenciadas CRUZ ADALID MORAN GALINDO Y LESBIA
ARACELY ANDINO AGUILAR, ¢Contribuir con su talento, capacidad y
sus mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la Universidad?
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Contestando con toda claridad: “SI PROM ETO”. En consecuencia de vuestro
Juramento declaro que quedais en posesion de vuestro honroso cargo de
Miembras de la Comisién de Control de Gestion de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, a partir de esta fecha. Todo se llevo a
cabo en un solo acto en el lugar indicado en el proemio de la presente, de lo
cual, para que conste a perpetua memoria se levanta la presente que rubrican

conmigo, el sefior Presidente vy las Juramentadas_de -lo—que\djx fe el infrascrito
Director Secretario. N )

-

T
“7OLVIN E. RODRIGULEZ,
Dl(cctor Presidcw}\‘ﬁﬂ
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Q AN

“CRUZ ADATH)/MORAN GALINDO

LESBIA/\/RACELY ANDINO AGUILAR

Miembro de 13'Comisién de Control de Gestion-UNAH
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7 2 JORGE OMAR CASCO ZELAYA -

7/ Director Secretario JDU-UNAH
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SECRETARIA
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccion Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA: Que en Sesion
Extraordinaria de la JDU-UNAH, el dia miéreoles veintiochc de abril de dos mil diez,
segin punto numero seis (6) del Acta numero once (11), se encuentra el Acuerdo que
literalmente expresa: “ACUERDO NUMERO 11-2010-JDU-UNAH. UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE  HONDURAS.JUNTA  DE DIRECCION
UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad Universitaria “Jose Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintinueve dias del mes de abril de dos
il diez. CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria es el organo
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion, organizacion, control
y seguimiento de los resultados operativos de la institucidn, CONSIDERANDO: Que de
conformidad al Articulo 15, numeral 3) de la Ley Organica de la UNAH, la Junta de
Direccién Universitaria, tiene la atribucién de nombrar a los miembros de la Comisién de
Control de Gestién y demds funcionarios que le competen de acuerdo con la Ley Organica
de la UNAH, CONSIDERANDO: Que en cumplimiento de mandato contenido en el
Articulo 15, numeral 3) de la Ley Organica ya citado, el 26 de febrero de 2010, la Junta de
Direccién Universitaria convocd a concurso para ocupar dos plazas en los cargos de
Miembros de la Comision de Control de Gestion de la UNAH, habiendo participado como
candidatos (as) los sefiores (as): Héctor Eduardo Irfas Fuentes, Gloria [sabel Davila, Mayra
Antonia Espinoza Vésquez, Ingrid Oneyda Slerra, Gladys Balahwy Manneh, Carlos
Enrique Aviles Rodriguez, Leandra Pastora Bonilla, Carlos Alberto Madero Erazo, Jorge
Enrique Perdomo Betancourt, Carlos Ricardo Garcia Barahona, Carlos Madrid Vega,
Tomés Alfonso Cardona Ortiz, Jos¢ Guillermo Betance, Carlos Humberto Gutiéirez,
Rigoberto Ramirez Velasquez, Lesbia Aracely Andino Aguilar, Joselyn Alvarado Siwady,
Miguel Angel Calderon Rivera, Juan Carlos Ramirez Flores, Lesly Ondina Varela, Cristina
Patricia Alvarez, Sandra Pineda Garcia, Cruz Adalid Moran Galindo, Francisco Alberto
Martinez, Elias Suazo Tejeda, Marlen Sobeida Robles Rivera, Oscar Eduardo Garay, Elba
Julia Quan Ponce, Rodolfo Matamoros Hernandez, Radl Edgardo del Cid, Manuel Alexis
Ramos, Seidda Patricia Mendoza Irfas, Omar Andrés Garcia Calderén, Vilma Leticia
Canales Gonzales, Irma Mireya Paredes Aleman, Carla Judith Matamoros Andino, Lilian
Yolanda Mejfa, Adalberto Méndez Isaula, Nelson Natanael Rodriguez, Celso Rigoberto
Rivera, Evelyn Anabel Solorzano, [veth Marfa Lemus Giron, Ramoén Arturo Donaire
Urbina, Silvia Lorena Bonilla, Hesilda Discua Cruz; CONSIDERANDO: Que en sesion
extraordinaria de fecha veintiocho (28) de abril de dos mil diez, el pleno de la Junia de
Direccién Universitaria, segan punto de Acta preparado en la Agenda, discuti6 y aprobo lo
relativo a la eleccién de dos de los miembros de la Comision de Control de Gestion y
después de haber participado en la deliberacion todos los presentes y de que el Presidente
solicitd la presentacién de candidaturas, [ueron postuladas los siguientes concursantes:
Cruz Adalid Moran Galindo, Lesbia Aracely Andino Aguilar, Juan Carlos Ramirez,
Francisco Alberto Martinez, Celso Rigoberto Rivera y Omar Andrés Garcia Calderén y
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“sometido que fue a votacién resultaron electas para los dos cargos de la Comision de
Conirol de Gestion, para un periodo de cuatro afios, las Sefioras Cruz Adalid Moran
Galindo y Lesbia Aracely Andino Aguilar. POR TANTO: La Junta de Direccion

Universitaria, en uso de las Atribuciones que le otorga el Articulo 15 numeral 1 de la Ley
Orgénica de la UNAH y en aplicacién de los Articulos 264 de la Constitucion de la
Republica; 60 de la Ley General de la Administracion Pablica y el Articulo 17 de la Ley
Organica de la UNAH. ACUERDA: PRIMERO: Nombrar en los cargos de Miembros de Ia
Comision de Control de Gestion de la UNAH, a las sefioras CRUZ ADALID MORAN
GALINDO, Licenciada en Administraciéon de Empresas, mayor de edad, hondurefia,
casada, con domicilio en la ciudad de Comayagiicla, municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazén y con Tarjeta de Identidad No.0611-1954-00420, Y
LESBIA ARACELY ANDINO AGUILAR, Licenciada en Ciencias Econémicas, mayor de
edad, hondurefia, soltera, con domicilio en la Ciudad de Comayagtela, municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén y con Tarjeta de Identidad No.0801-
1957-05922, quienes tomaran posesion del Cargo una vez que presten su Promesa de Ley
que ordena el Articulo 322 de la Constitucion de la Repiblica, de ser fiel a la Republica
cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las Leyes. SEGUNDO: Las profesionistas CRUZ
ADALID MORAN GALINDO Y LESBIA ARACELY ANDINO AGUILAR,
desempefiaran sus cargos hasta por el ternino de cuatro afios, contados desde la fecha de su
promesa constitucional y toma de posesion de sus cargos debiendo acreditar sus respectivas
declaraciones de ingresos, aclivos y pasivos ante el Tribunal Superior de Cuentas, dentro de
45 dias calendarios a su toma de posesion. TERCERO: En base al principio de rendicion de
cuentas contemplado en el Articuio 4 de la Ley Orgénica de la UNAH, las sefioras CRUZ
ADALID MORAN GALINDO Y LESBIA ARACELY ANDINO AGUILAR, en su
condicién de miembros de la Comisién de Control de Gestion, quedan obligadas a rendir
ante la Junta de Direccion Universitaria, informes trimestrales y anuales de seguimicento de
ejecucion de los planes, programas, proyectos y presupueslos, asi como sobre el desempefio
del personal administrativo y de los funcionarios universitarios y deberan informar sobre
los procedimientos de contratacion o nombramiento del personal docente y administrativo.
De igual manera deberdn dar fiel cumplimiento a lo que manda la Ley Orgéanica de la
UNAH y en especial el Reglamento de la Comision de Control de Gestion, pudiéndole ser
revocado su mandato, antes de la fecha de terminacion del periodo para el cual fueron
nombradas, si la Junta de Direccién Universitaria encontrare que no estan cumpliendo con
las directrices que la Constitucion impone a la UNAH en el nivel de Educacién Superior,
que no estan logrando los objetivos para los cuales fueron nombradas o que no cumplen
con las funciones y atribuciones que ia Ley Orgéanica de ia UNAH manda. CUARTO: Las
nombradas desempefiaran el cargo a dedicacion exclusiva, segln lo mando el Articulo 14,
inciso a), del Reglamento de La Comisién de Control de Gestion. QUINTO: Parael caso de
que cualesquiera de las nombradas no accptasen su designacion, se selecciono al Sefior
Juan Carlos Ramirez. SEXTO: La juramentacion de las Sefioras CRUZ ADALID MORAN
GALINDO Y LESBIA ARACELY ANDINC AGUILAR se realizara el lunes 17 de mayo
de 2010; igualmente para facilitar el mancjo de las tareas encomendadas a las recién
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salientes Licenciado Miguel Angel Funez y Licenciada

*nombradas, los Comisionados
a toma de posesion de sus cargos.

Margarita Pavon de Lagos, les apoyardan hasta el dia de |
SEPTIMO: El sueldo mensual Gue recibirdn las nombradas serd el asignado al cargo en el
renglén presupuestario correspondiente del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
UNAH. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria transcriba el
presente Acuerdo a las autoridades universitarias, Direccion de Probidad Administrativa y
Tribunal Superior de Cuentas. Este Acuerdo s de ejecucion inmediata. CUMPLASE.

NOTIFIQULESE”.
Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certiftc , en Ciudad
Universitaria, el jueves veintinueve de abril de dos mil diez.
SECRETVARIA
Teléfono 239-3104 7/ 239-5106
3

Tl el - ; —
L Zdusemon ¢ Lo Sime s ANaresidud de fa cﬁ\).-:',’nigl‘ica .


http://www.cvisiontech.com

Unrversidad Nacronal HAuténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 12-2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JBU). Ciudad Universitaria
“Jos¢ Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a ios
cinco dias del mes de mayo de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccién Universitaria las funciones como organo administrativo principal,
responsable de la planificacion, organizacién, conirol administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucion, asi como, la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que el Director Presidente OLVIN E. RODRIGUEZ y
la Directora NORMA MARTIN DE REYES, en compafiia de la Doctora
PATRICIA HERNANDEZ CANADAS, Directora de la Direccion Ejecutiva
de Gestién y Tecnologia, el Ingeniero CARLOS UGARTE e Ingeniera
KARLA REYES, también empleados de dicha Direccion, fueron invitados por
la Cooperacion Sueca a la Universidad de Estocolmo en donde celebraron
sendas jornadas de trabajo con representantes de SPIDER Dr. Afzal Sher y la
Dra. Karoline Beronius, habiendo obtenido importantes apoyos entre ellos la
donacién de 650 computadoras por un valor aproximado de veinticuatro
millones de lempiras (Lps. 24, 000,000.00) para el desarrollo tecnologico de
la UNAH y por su parte ia UNAH en dicha visita contrajo compromisos para
ofrecer como contraparte el apoyo a la infraestructura tecnolégica;

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria instruyo a la
Sra. Rectora de la UNAH mediante acuerdo JDU No.015 -2009 para que
proceda a formalizar los compromisos contraidos en las reuniones de trabajo
celebradas del 23 al 25 de febrero del 2009, en la Universidad de Estocolmo,
Suecia, entre los personeros seflalados comprometiéndose a apoyar la
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asignacion de las salas, el suministro de los recursos humanos para gestionar
las salas de computacion y los recursos financieros para garantizar la
seguridad de los locales, la electricidad y el mobiliario y que para hacer
efectivo este compromiso se presupuestd la cantidad de siete millones
trescientos veinticinco mil doscientos veinticuatro lempiras con doce
centavos( Lps. 7,325,224.12) lo cual requiere de un proceso de licitacion;

CONSIDERANDQO: Que dentro de los compromisos la UNAH asignard y
aprobara la utilizacién del espacio fisico. Fecha prevista: 15 de marzo del
2009; b)Las autoridades de la UNAH proveeran los fondos necesarios para
garantizar la seguridad de los edificios (puertas y ventanas), asegurar la
suficiente electrificacion y mobiliario (mesas, sillas, etc.) para las nuevas salas
de computacién, lo mismo que los recursos humanos necesarios para la
gestion de los laboratorios o salas de computacion. Se esperaba que las salas
de computacién estuvieran listas para el 1 de junio del 2009,

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Numero 016-2009-JDU-UNAH
de fecha 13 de mayo del 2009  La Junta de Direccién Universitaria declard
urgente la remodelacién de los espacios fisicos para albergar los laboratorios
para la instalacién de las computadoras que done el Gobierno Sueco y que
constituye la contraparte de la UNAH al proyecto, dada la apremiante
urgencia del tiempo estipulado.

POR TANTO:

La Junta de Direccién Universitaria de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, en uso de las facultades de que estd investida, en aplicacion de los
Articulos 11 y 15 y demds aplicables de la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma Honduras.

ACUERDA:

PRIMERO: Por el desfase del tiempo dejar sin valor y efecto la licitacion
privada, aprobada mediante el ACUERDO NUMERO 016-2009 JDU-UNAH.
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SEGUNDO: Hacer los tramites legales que corresponde a la Licitacién
Publica, para la habilitacion de los espacios fisicos para albergar los
laboratorios con su mobiliario para la instalacién de las computadoras donadas

por el Gobierno de Suecia.

TERCERQO: Este Acuerdo es de ejecucidn inmediata. Y MANDA: Que la

Secretaria de la Junta de Direccidn Universitaria transcriba el presente

Acuerdo a las siguientes dependencias universitarias: Rectoria, Vicerrectoria

Académica, Comision de Control. de Gestion, Secretaria Ejecutiva de

Administracion y Fyzas: esoreria General, Auditoria Interna, Direccién
de

Ejecutiva de Gestid Tecnologia, Unidad Administradora de Proyectos de
Inversion Wtaria Gerneral. CjJMPLASE.
- -
& . . /' / y
o - Viecums, & )

§ =
i/ BORGE OMAR CASCO ZELAYA
DIRECTOR SECRETARIO

e

SECRETANIA
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccion Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA; Que en sesion ordinaria de
la IDU-UNAH, el dia miércoles cinco de mayo de dos mil diez, segun punto nimero cinco
(5) del Acta nimero doce (12), se encuentra el Acuerdo que literalmente expresa:
“"ACUERDO NUMERO 12-2010-JDU-UNAH. UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)- JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central a los cinco dfas del mes de mayo de dos mil diez,
CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccion Universitaria las
funciones como Organo administrativo principal, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la
institucion, asi como, la supervisién de la asignacion y el uso de recursos, aplicando
principios de racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacion con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios y vigilar su
cumplimiento; CONSIDERANDO: Que el Director Presidente OLVIN E. RODRIGUEZ y
la Directora NORMA MARTIN DE REYES, en compafia de la Doctora PATRICIA
HERNANDEZ CANADAS, Directora de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Tecnologfa,
el Ingeniero CARLOS UGARTE e Ingeniera KARLA REYES, también empleados de
dicha Direccién, fueron invitados por la Cooperacién Sueca a la Universidad de Estocolmo
en donde celebraron sendas jornadas de trabajo con representantes de SPIDER Dr. Afzal
Sher v la Dra.”Karoline Beronius, habiendo obtenido importantes apoyos entre ellos la
donacién de 650 computadoras por un valor aproximado de veinticuatro millones de
lempiras (Lps. 24, 000,000.00) para el desarrollo tecnoldgico de la UNAH Y por su parte la
UNAH en dicha visita contrajo compromisos para ofrecer como contraparte el apoyo a la
infraestructura tecnolégica; CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria
instruyo a la Sra. Rectora de la UNAH mediante acuerdo JDU No.015 -2009 para que
proceda a formalizar los compromisos contraidos en las reuniones de trabajo celebradas del
23 al 25 de febrero del 2009, en la Universidad de Estocolmo, Suecia, entre los personeros
seflalados comprometiéndose a apoyar la asignacién de ias salas, el suministro de los
recursos humanos para gestionar las salas de computacion y los recursos financieros para
garantizar la seguridad de los locales, la electricidad y el mobiliario y que para hacer
efectivo este compromiso se presupuesté la cantidad de siete millones trescientos
veinticinco mil doscientds veinticuatro lempiras con doce centavos( Lps. 7,325,224.12) lo
cual requiere de un proceso de licitacion; CONSIDERANDO: Que dentro de los
compromisos la UNAH asignard y aprobara la utilizacién del espacio fisico. Fecha
prevista: 15 de marzo del 2009; b)Las autoridades de la UNAH proveeran los fondos
necesarios para garantizar la seguridad de los edificios (puertas y ventanas), asegurar la
suficiente electrificacion y mobiliario (mesas, sillas, etc.) para las nuevas salas de
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- computacion, lo mismo que los recursos humanos necesarios para la gestion de los
laboratorios o salas de computacién. Se esperaba que las salas de computacion estuvieran
listas para el 1 de junio del 2009; CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Numero
016-2009-JDU-UNAH de fecha 13 de mayo del 2009 La Junta de Direccién Universitaria
declar¢ urgente la remodelacion de los espacios fisicos para albergar los laboratorios para
la instalacion de las computadoras que done el Gobierno Sueco ¥y que constituye la
contraparte de la UNAH al proyecto, dada la apremiante urgencia del tiempo estipulado.
POR TANTO: La Junta de Direccion Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, en uso de las facultades de que esta investida, en aplicacion de los Articulos
1Ty 15 y demds aplicables de la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma
Honduras. ACUERDA: PRIMERO: Por ¢l desfase del tiempo dejar sin valor y efecto la
licitacion privada, aprobada mediante ¢l ACUERDO NUMERO 016-2009 JDU-UNAH.
SEGUNDO: Hacer los tramites legales que corresponde a la Licitacién Publica, para la
habilitacion de los espacios fisicos para albergar los laboratorios con su mobiliario para la
instalacién de las computadoras donadas por el Gobiemno de Suecia. TERCERO: Este
Acuerdo es de gjecucién inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccion
Universitaria transcriba el presente Acuerdo a las siguientes dependencias universitarias:
Rectoria, Vicerrectoria Académica, Comisién de Control de Gestién, Secretaria Ejecutiva
de Administracién y Finanzas, Tesoreria General, Auditoria Interna, Direccidén Ejecutiva de
Gestién de Tecnologia, Unidad Administradora de Proyectos de Inversién y Secretaria
General. CUMPLASE. NOTIFIQUESE”. )

Y para los efectos legales /pertinentes, se firma la presente Certificacion, en Ciudad

Universitaria, €1 miércoles cirico de mayo de dos mil diez.

Ly [
a T
=llL]
S\t = JORGE OMAR CASCO ZELAYA
N R Director Secretario
Uyart
SECRETAny
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ACUERDO NUMERO 14-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.-JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
diecisiete dias del mes de mayo de dos mil diez.

CONSIDERANDO: que la JDU convocé a concurso publico para elegir a los
Decanos de Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales, Quimica y Farmacia,
Ciencia, Ciencias Econémicas y Humanidades y Artes y a los Directores de
los Centros UNAH TEC DANLI y CURC.

CONSIDERANDO: Que trascurrido el término otorgado para las
postulaciones y al verificarse por parte del Consejo General de la Carrera
Docente los requisitos presentados por cada uno de los aspirantes se encontré
que algunos de ellos no hicieron llegar la informacién completa, por lo que se
hace necesario concederles un término para subsanar. Ademéds en algunas
Facultades y-Centros Regionales la oferta de candidaturas no alcanza un
nimero razonable para que los Honorables Directores puedan elegir entre
varias alternativas.

CONSIDERANDO: Que para la eleccién de dichos Decanos y Directores
aun se cuenta con tiempo para lograr que el proceso sea mas incluyente y
participativo.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en aplicacién del Articulo 15 de la Ley
Orgénica y en aplicacién del Articulo 28 del Reglamento General de dicha
Ley y Articulos 3 y 5 del Reglamento Interno de la Junta de Direccién
Universitaria.

ACUERDA:
PRIMERO: Ampliar el término para subsanar y para presentar nuevas
postulaciones para ocupar los cargos de Decanos de las Facultades de Ciencias
Juridicas, Ciencias Sociales, Quimica vy Farmacia, Ciencia, Ciencias
Econoémicas y Humanidades y Artes y de Directores de los Centros UNAH
TEC DANLI y CURC, sefialando la fecha del 27 de Julio de 2010, como
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término para recibir documentos; los candidatos que han presentado sus cartas
de interés y su documentacién asi como los respectivos dictamenes del
Consejo General de la Carrera Docente, conservaran su derecho a la
participacion al momento de evaluar y seleccionar a los cargos que aspiran,
debiendo la Secretaria de la JDU tomar todas las medidas para garantizar que
la eleccion se efectue en fecha oportuna.

SEGUNDO: Al revisar el calendario que contempla las fechas de vencimiento
de otros cargos, la Presidencia informé que ¢l cargo de Vicerrector Académico
desempefiado por la doctora RUTILIA DEL SOCORRO CALDERON
PADILLA vence en fecha 10 de agosto de 2010; que el término para el
gjercicio del cargo de Auditor Interno desempeifiado por el Licenciado JUAN
JOSE CRUZ vence el 18 de septiembre de 2010, por lo que la JDU tomsé el
Acuerdo de autorizar al sefior Presidente de la JDU Dr. OLVIN E.
RODRIGUEZ para aprobar y emitir la convocatoria con los requisitos legales

y perfil requerido para ocupar dichos cargos.

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata, Y MANDA:
Que la Secretaria de la JDU de inmediato certifique 'y transcriba el presente
Acuerdo a las instaricias competantes de ?UNAH. CUMPLASE.

7 A

RGE OMAR CASCO ZELAYA
Director Secretario

I

8.}/ E. RODRIGUEZ| P:-jl!

e
= A R
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AV i

Unanh
FECRETARIA
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director'Secretario de la Junta de Direccién Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:
Que en Sesion Extraordinaria de la JDU-UNAH, el dia lunes diecisiete de
mayo de dos mil diez, segiin punto nimero tres (3) del Acta nimero catorce
(14), se encuentra el Acuerdo que literalmente expresa; “ACUERDO
NUMERO 14-2010-JDU-UNAH. UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE  HONDURAS.-JUNTA DE  DIRECCION
UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diecisiete dias del
mes de mayo de dos mil diez. CONSIDERANDO: que la JDU convoco a
concurso publico para elegir a los Decanos de Ciencias Juridicas, Ciencias
Sociales, Quimica y Farmacia, Ciencia, Ciencias Econdmicas y Humanidades
y Artes ¥y a los Directores de los Centros UNAH TEC DANLI y CURC.
CONSIDERANDO: Que trascurrido el término  otorgado para las
postulaciones y al verificarse por parte del Consejo General de la Carrera
Docente los requisitos presentados por cada uno de los.aspirantes se encontro
que algunos de ellos no hicieron llegar la informacién completa, por lo que se
hace necesasio concederles un término para subsanar. Ademds en algunas
Facultades y Centros Regionales la oferta de candidaturas no alcanza un
numero razonable para que los Honorables Directores puedan elegir entre
varias alternativas. CONSIDERANDO: Que para la eleccidén de dichos
Decanos y Directores ain se cuenta con tiempo para lograr que el proceso sea
mdas incluyente y participativo. POR TANTO: La Junta de Direccién
Universitaria en aplicacion del Articulo 15 de la Ley Orgénica y en aplicacion
del Articulo 28 del Reglamento Genera! de dicha Ley y Articulos 3 y 5 del
Reglamento Intetno de la Junta de Direccion Universitaria. ACUERDA:
PRIMERO: Ampliar el términc para subsanar y para presentar nuevas
postulaciones para ocupar los cargos de Decanos de las Facultades de Ciencias
Juridicas, Ciencias Sociales, Quimica y Farmacia, Ciencia, Ciencias
Economicas y Humanidades y Artes y de Directores de los Centros UNAH
TEC DANLI y CURC, sefialando la fecha del 27 de julio de 2010, como
término para recibir documentos; los candidatos que han presentado sus cartas
de interés y su documentacidn asi como los respectivos dictdmenes del
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Consejo General de la Carrera Docente, conservaran su derecho a la
participacion al momento de evaluar y scleccionar a los cargos que aspiran,
debiendo la Secretaria-de la JDU tomar todas las medidas para garantizar que
la eleccion se efectie en fecha oportuna. SEGUNDO: Al revisar el calendario
que contempla las fechas de vencimiento de otros cargos, la Presidencia
informé que el cargo de Vicerrector Académico desempefiado por la doctora
RUTILIA DEL SOCORRO CALDERON PADILLA vence en fecha 10 de
agosto de 2010; que el término para el ejercicio del cargo de Auditor Interno
desempefiado por el Licenciado JUAN JOSE CRUZ vence el 18 de
septiembre de 2010, por lo que la JDU tomé el Acuerdo de autorizar al sefior
Presidente de la JDU Dr. OLVIN E. RODRIGUEZ para aprobar y emitir la
convocatoria con los requisitos legales y perfil requerido para ocupar dichos
cargos. TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y
MANDA: Que la Secretaria de la JDU de inmediato certifique y transcriba el
presente Acuerdo a las instancias competentes de la UNAH. CUMPLASE.
OLVIN E. RODRIGUEZ, Director Presidente; JORGE OMAR CASCO
ZELAYA, Director Secretario. CUMPLASE. NOTIFIQUESE”.

Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certificacion, en
Ciudad Universitaria, el lunes-de diecisiete de mayo de dos mil diez.
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ACUERDO NUMERO 15-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA- DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad
Universitaria “José trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintitrés dias del mes de junio del afio dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria es el organo
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacién, control y seguimiento de los resultados operativos de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 15, numeral 3) de la
Ley Organica de la UNAH, la Junta de Direccién Universitaria, tiene la
atribucién de nombrar a los miembros de la Comisidn de Control de Gestion y
demas funcionarios que le competen de acuerdo a la Ley Orgénica de la
UNAH.

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento del mandato contenido en el
Articulo 15, numeral 3) de la Ley Organica ya citado, el 26 de febrero de
2010, la Junta de Direccion Universitaria convoco a concurso para ocupar dos
plazas en los cargos de Miembros de la Comisién de Control de Gestién de la
UNAH, habiendo participado como candidatos (as) los sefiores (as): Héctor
Eduardo Irias Fuentes, Gloria Isabel Davila, Mayra Antonia Espinoza
Visquez, Ingrid Oneyda Sierra, Gladys Balahwy Manneh, Carlos
Enrique Avilés Rodriguez, Leandra Pastora Bonilla, Carlos Alberto
Madero Erazo, Jorge Enrique Perdomo Betancourt, Carlos Ricardo
Garcia Barahona, Carlos Madrid Vega, Tomas Alfonso Cardona Ortiz,
José Guillermo Betance, Carlos Humberto Gutiérrez, Rigoberto Ramirez
Velasquez, Lesbia Aracely Andino Aguilar, Joselyn Alvarado Siwady,
Miguel Angel Calderén Rivera, Juan Carlos Ramirez Flores, Lesly
Ondina Varela, Cristina Patricia Alvarez, Sandra Pineda Garcia, Cruz
Adalid Moran Galindo, Francisco Alberto Martinez, Elias Suazo Tejeda,
Marlen Sobeida Robles Rivera, Oscar Eduardo Garay, Elba Julia Quan
Ponce, Rodolfo Matamoros Hernandez, Rail Edgardo del Cid, Manuel
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& Alexis Ramos, Seida Patricia Mendoza Irias, Omar Andrés Garcia
Calderén, Vilma Leticia Canales Gonzales, Irma Mireya Paredes
Aleman, Carla Judith Matamoros Andino, Lilian Yolanda Mejia,
Adalberto Méndez Isaula, Nelson Natanael Rodriguez, Celso Rigoberto
Rivera, Evelyn Anabel Solérzano, Iveth Maria Lemus Girén, Ramén
Arturo Donaire Urbina, Silvia Lorena Bonilla, Hesilda Discua Cruz.

CONSIDERANDO: Que en sesion extraordinaria de fecha veintiocho (28) de
abril de dos mil diez, el pleno de la Junta de Direccién Universitaria, segun
punto de Acta preparado en la Agenda, discutié y aprobé lo relativo a la
eleccion de dos de los miembros de la Comisiéon de Control de Gestién y
después de haber participado en la deliberacién todos los presentes y de que el
Presidente solicitd la presentacion de candidaturas, fueron postuladas los
siguientes concursantes: Cruz Adalid Moran Galindo, Lesbia Aracely
Andino Aguilar, Juan Carlos Ramirez, Francisco Alberto Martinez, Celso
Rigoberto Rivera y Omar Andrés Garcia Calderén y sometido que fue a
votacion resultaron electas para los dos cargos de la Comisién de Control de
Gestidn, para un periodo de cuatro afios, las Sefioras Cruz Adalid Moran
Galindo y Lesbia Aracely Andino Aguilar.

CONSIDERANDO: Que la Licenciada MYRIAM ELIZABETH
McCORMICK DE OSORIQ, fue nombrada como Miembro de la Comision
de Control de Gestién para un periodo de 4 afios consecutivos comprendido
del 18 de mayo del 2008 a al 18 de mayo del 2012, pero que en fecha 16 de
junio del 2010, dicha comisionada present6 formalmente renuncia a su cargo,
debiendo ser sustituida.

CONSIDERANDO: Que en el Acuerdo No. 11-2010-JDU-UNAH del 29 de
abril del 2010, en el punto quinto del mismo la JDU determiné seleccionar al
sefior JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES y designarlo como sustituto en
caso de producirse cualquier vacante en la integracién de la Comisién de
Control de Gestion y siendo que la Licenciada MYRIAM ELIZABETH
McCORMICK DE OSORIO ha renunciado a su cargo.
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POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria, en uso de las Atribuciones que le otorga
el Articulo 15 numeral 1 de la Ley Organica de la UNAH y en aplicacién de
los Articulos 264 de la Constitucién de la Republica; 60 de la Ley General de
la Administracién Publica, Articulo 17 de la Ley Orgénica de la UNAH y del
Acuerdo No. 11-2010-JDU-UNAH del 29 de abril del 2010, siendo que la
voluntad del pleno de la JDU fue la de seleccionar y designar como sustituto
en caso de producirse cualquier vacante en la integracion de la Comision de
Control de Gestion, al sefior JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES,

ACUERDA:
PRIMERO: Aceptar la renuncia a partir del 16 de junio de 2010, de la
Licenciada MYRIAM ELIZABETH McCORMICK DE OSORIO, quien
fuera nombrada mediante Acuerdo No. 369-2008 de fecha 15 de mayo del
2008 de la Comision de Transicion.

SEGUNDO: Juramentar como Comisionado sustituto de la Licenciada
l\qyriam Elizabeth McCormick de Osorio, por el resto de su perjodo, al
Licenciado JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES y ponerle en el mismo acto
en posesion del cargo una vez rendida su Promesa de Ley que ordena el
Articulo 322 de la Constitucion de la Republica, de ser fiel a la Republica
cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes; dicha promesa de Ley
sera tomada el veintinueve (29) de junio de 2010, finalizando por tanto sus
funciones el dia diecisiete (17) de mayo de 2012, que es la fecha en que vence
el periodo de la funcionaria sustituida. Para facilitar el manejo de las tareas
encomendadas al recién nombrado, la Comisionada saliente le apoyara hasta
el dia de 1a toma de posesion de su cargo.

TERCERQO: El pr‘ofesionista JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES, quien
es mayor de edad, casado, Licenciado en Contaduria Ptiblica, con domicilio en
la ciudad de Comayagiiela, M.D.C. y con tarjeta de identidad numero 0801-
1969-10041 deberd acreditar su respectiva declaracion de ingresos, activos y
pasivos ante el Tribunal Superior de Cuentas, dentro de 45 dias calendarios a
su toma de posesion.
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<% CUARTO: En base al principio de rendicion de cuentas contemplado en el
Articulo 4 de la Ley Orgdnica de la UNAH, el sefior JUAN CARLOS
RAMIREZ FLORES, en su condicién de miembro de la Comision de
Control de Gestién, queda obligado a rendir ante la Junta de Direccién
Universitaria, informes trimestrales y anuales de seguimiento de ejecucién de
los planes, programas, proyectos y presupuestos, asi como sobre el desempefio
del personal administrativo y de los funcionaros universitarios y deberd
informar sobre los procedimientos de contratacién o nombramiento del
personal docente y administrativo. De igual manera debera dar fiel
cumplimiento a lo que manda la Ley Orgénica de la UNAH y en especial el
Reglamento de la Comisién de Control de Gestién, pudiéndole ser revocado
su mandato, antes de la fecha de terminacion del periodo para el cual fue
nombrado, si la Junta de Direccién Universitaria encontrare que no estd
cumpliendo con las directrices que la Constitucion impone a la UNAH en el
nivel de Educacién Superior, que no esta logrando los objetivos para los
cuales fue nombrado o que no cumple con las funciones y atribuciones que la
Ley Organica de la UNAH manda.

QUINTO: El nombrado desempefiara el cargo a dedicacién exclusiva, segiin
lo manda el Articulo 4, inciso a), del Reglamento de la Comisién de Control

de Gestion.

SEXTO: El sueldo mensual que recibirda el nombrado serd el asignado al
cargo en el reglén presupuestario correspondiente del Presupuesto de Ingresos
y Egresos de la UNAH. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de
Direccién Universitaria transcriba el presente Acuerdo a las autoridades

universitarias, Direccic de—hobida@ninistrativa y Tribunal Superior de
Cuwggt de ejecucion inmiediata. CUMPLASE,

SECRETARIA
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ACTA DE JURAMENTACIS')N DE UNO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
DE CONTROL DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

DE HONDURAS.

En Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a las once de la marniana (11:00 a.m.) del
martes veintinueve de junio de dos mil diez, constituido el Sefior Doctor Olvin E.
Rodriguez, Presidente de la Junta de Direccién Universitaria de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), los sefiores miembros de la Junta de Direccion
Universitaria: Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Licenciada Marlep Perdomo de Zelaya
y Doctor Ramén Antonio Romero Cantarero, en caracter de Director Secretario Interino, en
el salon de sesiones de la oficina de la Junta de Direccién Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH) en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y presente el Licenciado JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES para el efecto
de ser juramentado a fin que tome posesién del cargo de Miembro de la Comisién de
Control de Gestion de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en sustitucién
de la Licenciada Myriam Elizabeth McCormick de Osorio, quien present6 formal renuncia,
cargo para el que fue nombrado como sustituto segin Acuerdo Nimero 11-2010-JDU-
UNAH del veintinueve de abril de dos mil diez, interpretado mediante el Punto Namero 3
del Acta Nimero 15 del veintiséis de mayo de dos mil diez, en el sentido que ademas de
nombrar al titular de un cargo, por motivos de economia y celeridad administrativa, en
todos los casos, siempre queden nombradas dos personas como emergentes para ser
juramentadas en el caso de no aceptacién del o la nombrada, para que ocupen, por su orden,
la o las plazas que por cualquier motivo quedaren vacantes, garantizando que el o los
candidatos sustitutos llenen los requisitos establecidos para el cargo. En tal virtud, el sefior
Presidente de la “JDU-UNAH”, procedié a recibir la promesa de Ley al honorable
ciudadano nombrado en el puesto relacionado. Habla el Sefior Presidente: “En virtud de lo
expresado en el Acuerdo Numero 11-2010-JDU-UNAH, interpretado en el Punto
Nimero 3 del Acta Nimero 15 mencionado, ruego a usted, prestar la Promesa
Constitucional. Acto continuo el Licenciado JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES
presto su Promesa Constitucional asi: 1°) Prometo ser fiel a la Republica, cumplir y hacer
cumplir la Constitucién de la Republica y las leyes, en particular la Ley Orgénica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y los Reglamentos de la misma. 2°) El
Presidente de la JDU-UNAH manifesto Prometéis, Licenciado JUAN CARLOS
RAMIREZ FLORES, ¢Contribuir con su talento, capacidad y sus mejores esfuerzos a
lograr el pleno desarrollo de la Universidad? Contestando con toda claridad: “SI
PROMETO”. En consecuencia de vuestro juramento os declaro en posesion del honroso
cargo de Miembro de la Comisién de Control de Gestién de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, a partir de esta fecha hasta el 17 de mayo de 2012 fecha en que
cesaba sus funciones la Licenciada McCormick de Osorio y en base al principio de
rendicion de cuentas contemplado en el Articulo 4 de la Ley Organica de la UNAH, el
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" Licenciado JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES, en su condiciéon de miembro de la
Comision de Control de Gestidn, queda obligado a rendir ante la Junta de Direccion
Universitaria, informes trimestrales y anuales de seguimiento de ejecucion de los planes,
programas, proyectos y presupuestos, asi como sobre el desempefio del personal
administrativo y de los funcionarios universitarios y deberd informar sobre los
procedimientos de contratacion o nombramiento del personal docente y administrativo. De
igual manera debera dar fiel cumplimiento a lo que manda la Ley Organica de la UNAH y
en especial el Reglamento de la Comision de Control de Gestion, pudiéndole ser revocado
su mandato, antes de la fecha de terminacién del periodo para el cual fue nombrado si la
Junta de Direccion Universitaria encontrare que no esta cumpliendo con las directrices que
la Constitucién impone a la UNAH en el nivel de Educacion Superior, que no estd logrando
los objetivos para los cuales fue nombrado o que no cumple con las funciones y
atribuciones que la Ley Orgénica de la UNAH manda. Todo se llevé a cabo en un solo acto
en el lugar indicado en el proemio de la presente, de lo cual, para que conste a perpetua
memoria se levanta la presente que rubrican conmigo, el sefior Presidente y el juramentado
de lo que da fe el infrascrito Director Secretario Interino.

Urpn
PREBIDENCIA

——

IREZ FLORES
Te-Control de Gestion-UNAH

SD\2

i Q :

4 b o | ,___._A
E: -~

-(___/’————"5,_’?7

4 WUNKNTONIO ROMERO CANTARERO
A’ Director Sccretario Interino JDU-UNAH

SECRETARLA
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ACUERDO NUMERO 16-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
catorce dias del mes de julio de dos mil diez,

CONSIDERANDO: Que el pleno de la Junta de Direccién Universitaria
(JDU), asigné a la Licenciada Cristiana Nufio Gamero para que coordine el
proyecto de “Sistematizacién y Modermizacién del Sistema Financiero y
Administrativo”, a implementarse con todas las unidades-administrativas de la

UNAH,;

CONSIDERANDO: Que se han realizado varias reuniones de seguimiento
con el grupo de trabajo asignado, razonando oportuno solicitar el apoyo de los
administradores de cada unidad, para que ingresen en su tiempo libre la
informacién que sobre requisiciones de fondos rotatorios, especiales y cajas
chicas, compras, transferencias ¥ Pagos a proveedores y contratistas hayan
generado desde el mes de enero a mayo de 2010;

CONSIDERANDO: Que la JDU autorizé compensar con el pago de horas
laboradas a los Administradores que asistieron al llamado de la Junta de
Direccién Universitaria, durante el periodo comprendido del 31 de mayo al 4
de junio de 2010;

CONSIDERANDO: Que durante este periodo, la Coordinadora de la Puesta
en marcha del Sistema, Lic. Adalid Moran G. efectué levantamiento de
asistencia, mediante una lista diaria debidamente firmada por cada
Administrador, la que serd tomada como prueba de Asistencia Laboral, as
como el cuadro resumen que se adjunta, posibilitindose que |a jornada de
trabajo se llevara a cabalidad con gran ¢xito, obteniéndose los resultados
esperados por esta Junta de Direccién Universitaria;

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccidn Universitaria ha previsto en
Su presupuesto este tipo de gasto, por lo que se cuenta con los fondos
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necesarios para efectuar la cancelacion bajo €l proyecto Planeamiento,
Organizacién, Control y Seguimiento - Programa 01.01.03.04, creado para
tales fines. :

POR TANTO:
Ia Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones que le otorga el
Articulo 11 de la Ley Orgéanica de la UNALH.

ACUERDA:
PRIMERO: Autorizar el pago de horas laboradas al personal que trabaja
como “Administradores” de las unidades ejecutoras y al personal de apoyo de
las unidades de la Comision de Control de Gestion, de conformidad con el
cuadro resumen anexo a este Acuerdo.

SEGUNDQO: Tomar como prueba de asistencia durante el periodo laborado,
los listados debidamente firmados por los Administradores, los cuales estan
debidamente firmados y ratificados por la Coordinadora de la puesta en
marcha del Sistema, Licenciada Adalid Moran, de la Comision de Control de
Gestion, quien da fe del desarrollo del evento. )
TERCERO: Solicitar a la Recterfague realice las operaciones respectivas por
medio de las instancias cofrespondientes. Y MANDA: Que la Secretaria de la
Junta de Direccion Mniversitaria tydnscriba el presente Acuerdo a la Rectoria,
Secretaria Ejecufiva de Adminjgfracion y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo ¢¢ Personal, Auditéria Interna y Comisién de Control de Gestion.

CUMPLASE.

-Gt , J
< gt g —s
ﬂ , / |
2\l & 01 VIX EVRODRIGURZ %S ()N ROMERO CANTARERO
R~ D1k ECTOR PRESIPENTE Wik F DIRECTOR SECRETARIO
Uan ONA“
P""'b!ﬂm SECRETARIA
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ACUERDO NUMERO 17-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (JDU-
UNAH).-JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA.- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los veintidn dias del mes de julio de dos mil diez.

CONSIDERANDO (1): Que en sesion celebrada por la JDU-UNAH, el
dia miércoles 12 de mayo de dos mil diez, fue aprobada la Resolucién
Numero 04-2010-JDU-UNAH, contentiva de la creaciéon de plazas
requeridas en la Facultad de Humanidades y Artes para cubrir la
asignacion de carga académica segin los requerimientos de cada uno de
los departamentos que integran la Facultad.

CONSIDERANDO (2): Que para poder hacer operativa la creacion de
plazas asignandole los recursos presupuestarios necesarios, se requirio
realizar un estudio en cada Departamento analizando la carga académica
asignada a cada docente segun su categoria.

<

CONSIDERANDO (3): que los recursos disponibles para el presente
periodo presupuestario no permiten financiar la estructura organizativa
completa de la escuela de Humanidades y Artes.

CONSIDERANDO (4): Que en algunos departamentos prestan servicios
profesores por hora, que son necesarios puesto que su carga asignada no
cubre las unidades valorativas requeridas para abrir plazas a tiempo
completo y que dada su especialidad sus servicios son requeridos.

CONSIDERANDO (5): Que aun cuando el Estatuto del Docente no
contempla la categoria de profesores horario, pero que dicha categoria ha
sido adoptada y que los docentes clasificados en la misma tienen todas los
privilegios salariales de los profesores a medio tiempo o a tiempo
completo segun el numero de unidades valorativas servidas, pero no
forman parte de la carrera docente y no tienen todas las obligaciones de
los docentes permanentes.

Teléfono 239-5104 /239-5106 1
“_fd Er{ucucicin £1 fa Sa'zc'mcm =MNece 1iafar:1{ a{a.' .'.(’a cf\)r:/zaigﬂ'ca “,


http://www.cvisiontech.com

Universidad Nacronal Autdnoma de Honduras

TJunta de Direccion Universitaria

CONSIDERANDO (6): Que los recursos destinados al pago de los
salarios de los docentes de la categoria horario con carga equivalente a 12
unidades valorativas, corresponde al salario base de un docente auxiliar I11
resultando autofinanciada la creacion de plazas en esta categoria, en los
departamentos que existen docentes en categoria de profesor horario.

CONSIDERANDO (7): Que segin las Normas Presupuestarias vigentes
corresponde a la JDU asignar los fondos para la creacién de nuevas plazas
cuando éstas carecen de financiamiento.

CONSIDERANDO (8): que por diferentes razomes inherentes a los
docentes no se ha logrado conformar el consejo local de carrera docente de
la Facultad de Humanidades y Artes.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones conferidas
en el Articulo 15 numerales 8 y 22 de la Ley orgénica de la UNAH, del
Acuerdo N 368-2008 de la Comisién de Transicién y de las Normas
Presupuestarias vigentes.
ACUERDA:

PRIMERO: Exhortar a la Decana de Humanidades y Artes, para que por
medio de las instancias correspondientes proceda a realizar los tramites
pertinentes para efectuar el concurso piblico en las plazas de profesor
Auxiliar Ill, vacantes que existen en los siguientes Departamentos: En
Letras: siete plazas, en lenguas Extranjeras: siete plazas, en Filosofia
una plaza, en Pedagogia cuatro plazas y en Cultura fisica y deportes
una plaza.

SEGUNDO: Crear en el Departamento de Arquitectura siete plazas
de profesor Auxiliar III, cuyo financiamiento provendrd de la
transformacion de igual nimero de plazas Horario a plazas de Profesor
Auxiliar III. Crear en el Departamento de Arte tres plazas de profesor
auxiliar III cuyo financiamiento provendrd de la transformacién de igual
numero de plazas por hora a plazas de profesor auxiliar III. Una vez
realizada la creacién de estas plazas, se autoriza a la Decana de la Facultad

Telétono 239-5104 /239-5100 2
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de Humanidades y Arte para que proceda a efectuar el concurso publico a
través de las instancias correspondientes.

TERCERO: Crear plazas de Profesor Auxiliar III en los siguientes
Departamentos una plaza en el Departamento de Letras, una plaza en
el Departamento de Lenguas extranjeras y tres plazas en el
Departamento de Filosofia. El financiamiento para la creacidn de estas
plazas provendra de la partida presupuestaria ubicada en el Programa 01,
Sub Programa 01, Actividad 03, Proyecto 01 Creacién de Plazas. Una vez
realizada la creacidn de estas plazas se autoriza a la Decana de la Facultad
de Humanidades y Arte para que proceda a efectuarel concurso publico a
través de las instancias correspondientes.

CUARTO: Crear dos plazas de Oficial de Informatica I, cuyo perfil se
adjunta a este Acuerdo, para atender el Laboratorio de Lenguas
Extranjeras en las dos jornadas diarias de clase que se sirven en dicho
laboratorio. Crear una plaza de Oficial de Informatica I en el laboratorio
de pedagogia. Una vez realizada la creacidn de estas plazas se autoriza a la
Decana de la Facultad de Humanidades y Arte para que proceda a efectuar
el concurso publico a través de las instancias correspondientes.

QUINTO: Crear una plaza de Secretaria Ejecutiva para el Decanato
de la Facultad de Humanidades y Arte. Una vez realizada la creacion se
autoriza a la Decana de la Facultad de Humanidades y Arte para que
proceda a efectuar el concurso publico a través de las instancias

correspondientes.

SEXTO: El financiamiento de estas plazas de apoyo técnico y la plaza
secretarial, provendran del Programa 01, Sub Programa 01, Actividad 03,

Proyecto 01 Creacion de Plazas.

SEPTIMO: En virtud de no estar constituido el Consejo Local de Carrera
Docente en la Facultad de Humanidades y Artes, la Rectoria
supletoriamente debe tomar las medidas pertinentes.

Teléfono 239-5104/239-5106 2
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OCTAVO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: que la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria, transcriba el presente
Acuerdo a: Rectoria, Facultad de Humanidades y Arte, Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal y a la Comisién de Control de Gestién.

CUMPLASE.

“& /

—— f:?
4’&-""'! —me—eet A

,H $ON ROMERO CANTARERO
X *x 7S Director Secretario
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TITULG DEL CARGOD
OFICIAL DE INFORMATICA

DESCRIPCION GENGRAL DE FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo técnico a los usuarios, realizando 'a instalacidn, mantenimiento vy operacidn de los
equwipos y programas de computation; tomo 1ambién asesorando en el uso de los mismos, con la
finalidad de contribuir en las actividades de docencia, invastigacion y vinculacidn con la sociedad.

FUNCIONES, ACTIVIDADES ¥/0 TAREAS

@ Asiste al usuario en la realizacidn de sus tareas practicas.

¢ Orienta tecnicamente a los usuarios del laberatorio en el uso de fos recursos.

¢ Custodia los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio.

¢ Instala los equipos, programas y/o actualizaciones que sean autorizados.

»  Respalda {a data almacenada en los equipos segin los procedimientos establecidos.

®  Asiste en la administracion de la red local del laboratorio.

¢ Reporta las fallas que puedan presentar ios programas vy equipos.

¢ Atiende las fallas que puedan presentar los programas y equipos.

* Controla el inventario de los recursos del laboratorio.

¢  Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

. EjeJc"uta tareas de transcripcidn y captura de informacidn a través de cuaiquier dispositivo
electrénico.,

° Opera recursos de tecnologia de informacidn vy comunicacidn, asi comeo medios
audiovisuales,

¢  Reproduce el material requerido para {a realizacion de las practicas.

* Realiza actividades administrativas (contro! de: usuarios, recursos y servicios).

¢ Documenta los trabajos realizados.

@ Cumple los lineamientos, normas y procedimientos técnico-administrativos establecidos por
la organizacion.

* Mantiene en orden equipos y sitios de trabalo, reportando cualquier anomalfa.

* Elabora informes periddicos de las labores realizadas.

¢ Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

AMBITO DE ACTUACION
RESPONSABILIDAD

Materiales:
Manegja equipo de cdmputo, siendo su responsabilidad directa.

Informacion Confidencial:
Maneja en forma directa un grado de confidencialidad baja.

Supervision: Ei cargo recibe supervisién general de manera directa por parte de la Jefatura dei
Departamento; el Oficial de Informatica | no ejerce supervisidn
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RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Refaciones Internas:

El cargo mantiene relaciones continuas con ei Oficial de Informatica I, Docentes y con usuarios de ios
taboratorios, a fin de apoyar y/o ejecutar lo relativo al drea, exigiéndose para ello una normal
habilidad para obtener cooperacién.

Relaciones Externas:
Ninguna

PERFIL DEL CARGO

a) Educacién:

Pasante de la carrera de Ingenierfa de Sisternas o de Informatica Administrativa, o estudiante de esas
carreras que haya cursado al menos 80% de las materias ¥ que el promedio general no sea menor a
80%.

Experiencia:

No es indispensable, se considera que el enpleado se familiarizard con el puesto en cuatro meses en
forma satisfactoria en vista de que trae clerta base en el aprendizaje de su curriculo universitario, por
lo tanto el tiempo de prueba para este puesto es de un periodo académico largo.

CONOCHVIIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
Conocimiento en:

¢ EnHardware y redes.

¢ Instalacidn y manejo de software,
¢ lenguajes de programacion.

¢ Ofimatica

e Sistemas operativos.

Habilidad para:

@ Mantener relacicnes personales

¢ Disponibilidad

*  Esplritu d# iniciativa

¢ Comunicacidn efectiva

* Redactar informes técnicos.

*  (Captar con rapidez necesidades del usuario.

*  Organizar equipo v sitio de trabajo.

*  Expresion y comunicacion en forrma efectiva tanto oral como escrita.

Destreza en:

*  Manejo de medios audiovisuales.
*  Manejo de equipos de computacién e instalacidn de software y redes,

Sueldo: L.8.000.00
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ACUERDO NUMERO 18-2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los veintidés dias del mes de julio del afio dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccién Universitaria funciones como érgano administrativo principal,
responsable de la planificacion, organizacién, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la *nstitucién; asi como la
supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios

y vigilar su cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que a la JDU ie compete la supervisién de la aplicacién
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas implicitas en la Ley Organica es la de formular las
politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley Orgénica
confiere a la JDU la atribucion de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Facultades, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de
Educacion Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de

Educacion Superior;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Orgénica,
establece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios

sefialados en el considerando anterior sélo podrd hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU;

CONSIDERANDO: Que segin el Acta de la Comisién de Transicién
Namero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombré a los Comisionados Armando Euceda, Jorge

Teléfono 239-5104 /239-5106
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Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencié el dieciséis de mayo de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto
materialmente es imposible obtener la mayoria calificada a la que se refiere el
Articulo 16 referido, por lo tanto legalmente no se puede proceder al
nombramiento de Decanos y Directores de Centros Regionales Universitarios
0 a la prérroga de los mismos como se pudiera haber efectuado de estar

plenamente integrada la JDU;
-

CONSIDERANDO: Que el Articulo 30 parrafo primero de la Ley Orgénica
de la UNAH vy el Articulo 24 parrafo segundo del Reglamento de Juntas
Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales
Universitarios, prevén que en caso de ausencia temporal del Decano, Directof
o del Secretario, sers sustituido por el docente de mis antigiiedad en su orden;,
Pero por otra parte el Articulo 85 dltimo pérrafo del Reglamento General de Ia
Ley Orgdnica estipula que en caso de ausencia temporal no mayor de treinta
(30) dias calendario del Decano, Director o Secretario, éste sers sustituido por
el Jefe de Departamento Académico de mayor antigliedad en el cargo, extremo
que acreditard el Consejo General de la Carrera Docente,

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Publica en su
artfculo 7 ordena que: “los actos de la Administracién Ptblica, deberén
ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: 1) La constitucién de la
Republica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Republica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacién de las Leyes; 7) Los demas Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios

Generales del Derecho Piblico”, en tal virtud en aplicacién de tal jerarquia

normativa, procede aplicar el Articulo 30 de la Ley Orgénica de la UNAH

frente a las disposiciones reglamentarias;

Teléfono 239-5104 /239-5106
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=¥ CONSIDERANDO: Que el Ingeniero OSCAR OSWALDO MEZA
PALMA fue nombrado como Director del Centro Universitario Regional del
Centro para desempefiarse durante el término de 4 afios, comprendidos del 25
de julio del 2006 al 24 de julio de 2010 Y que por ende su periodo vence el

24 de julio del 2010.

CONSIDERANDO: Que en aplicacién del Articulo 85 del Reglamento
General de la Ley Organica la JDU solicité la informacién al Consejo

General de la Carrera Docente habiendo respondido “... que no tiene registros
de los nombramientos de los Jefes de Departamento de ninguna Facultad y
Centros Universitarios Regionales...”. No obstante ta carencia, la autoridad
no puede abstenerse de resolver, sin incurrir en incumplimiento de los deberes
de los funcionarios, por lo que la informacién sobre la fecha de nombramiento
de los Jefes de Departamentos y docentes del Centro Universitario Regiona_l

del Centro (CURC/COMAYAGUA), fue solicitada a la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo de Personal, quien informé: ... El profesor Titular con mayor
antigiiedad en el CUROC, es el actual Director Ingeniero Oscar Oswaldo
Meza Palma No. de Empleado 8316, quien ingreso a lgborar en la UNAH e}

01/02/92...”.

POR TANTO:
La JDU en uso de la atribucién conferida por el Articulo 15 numeral 1 de la
Ley Orgéanica de la UNAH y en aplicacién de los Articulos 16 tercer parrafo y
30 de la Ley Orgéanica, 24 parrafo segundo del Reglamento de Juntas
Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales
Universitario; 85 tltimo parrafo del Reglamento General de la Ley Orgénica y

7 de la Ley General de la Administracién Pablica.

ACUERDA.:
PRIMERO: En aplicacién del mandato del Articulo 30 de la Ley Orgénica de
la. UNAH proceder a designar como Director del Centro Universitario

Regional del Centro (CURC/COMAYAGUA) al docente de mayor
antigiiedad, resultanido del anélisis que el docente habilitado legalmente para
ser nombrado es el Ingeniero OSCAR OSWALDO MEZA PALMA, por lo

que por unanimidad de votos y en forma temporal la JDU, obedeciendo al

Teléfono 239-5104 7/ 239-5106
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b Articulo 30 de la Ley Orgénica designa al docente OSCAR OSWALDOQ
MEZA PALMA, hasta la fecha en que de conformidad con la Ley sea
nombrado en propiedad el titular del cargo,

TERCERO: En virtud de que el periodo de cuatro (4) afios para el cual fue
nombrado el Ingeniero OSCAR OSWALDO MEZA PALMA, vence el
veinticuatro (24) de julio de 2010, sefialar como fecha de la Jjuramentacién y
toma de posesién del Ingenicro OSCAR OSWALDO MEZA PALMA, el

dia veintiocho de julio de 2010, a las doce del mediodia.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretarfa de la Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente
Acuerdo a: Rectorfa, Vice Rectorfa Académica, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzes,

H
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Universidad Nacronal Auténoma de Honduras

Junia de Direccion Universitaria

i ACTA DE JURAMENTACION DEL DIRECTOR DEL CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DEL CENTRO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las doce meridiano del dia
miércoles veintiocho de julio de dos mil diez, constituidos el Sefior Doctor
Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente de la Junta de Direccion
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-
UNAH), los sefiores miembros de la Junta de Direccion Universitaria:
Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya,
Licenciado Olban Francisco Valladares, y Doctor Ramén Antonio Romero
Cantarero, en caracter de Director Secretario, en el local que ocupa la JDU
para recibir la promesa de ley del sefior Ingeniero OSCAR OSWALDO
MEZA PALMA previo al inicio de sus funciones de Director Interino del
Centro Universitario Regional del Centro de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, cargo para el cual ha sido designado interinamente y
por mandato de la Ley, mediante Acuerdo Numero 18-2010-JDU-UNAH del
veintidés de julio de dos mil diez (2010). Para tal fin el sefior Director
Presidente de la JDU-UNAH, procedié a recibir la promesa de Ley al
honorable ciudadano nombrado en el puesto relacionado. En uso de la palabra,
el Sefior Director Presidente de la JDU expreso lo siguiente: “En virud de lo
expresado en el Acuerdo Numero 18-2010-JDU-UNAH mencionado, ruego a
usted, prestar la Promesa de Ley”. Acto continuo el Ingeniero OSCAR
OSWALDO MEZA PALMA rindi6 su Promesa asi: “Prometo ser fiel a la
Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica y las
leyes, en particular la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras y los Reglamentos de la misma.” A continuacién el Director
Presidente de la JDU-UNAH le interrogé de la siguiente forma: ;Prometéis,
Ingeniero OSCAR OSWALDO MEZA PALMA, contribuir con vuestro
talento, capacidad y mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la
Universidad Nacional Autéonoma de Honduras, y de manera especial de su
Centro Universitario Regional del Centro?” A lo cual el Ingeniero Oscar
Oswaldo Meza Palma contestd con toda claridad: “SI PROMETOQ”.
Expresando el sefior Director Presidente de la JDU: “En consecuencia de
vuestro juramento declaro que queddis en posesion del honroso cargo de

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

Director Interino del Centro Universitario Regional del Centro de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Todo se llevé a cabo en un
solo acto y para que conste a perpetua memoria se levanta la presente acta, que

firman conmigo el sefior Director Presidente y el juramentado, de lo que da fe
el infrascrito Director Secretario.

F_VIN E. RODRIGUEZ
tor Presidente J DU-UEAH

R

/J\\V A4

( OSE\R’O'SWALDO EZA PALMA
Director del Centro Uilivefs_itgf_ip’ l}gginnzrl/ del Centro-UNAH

SECRETYARIA
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Universidad Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 20-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (JDU-
UNAH).-JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA.- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los dieciocho dias de! mes de agosto de dos mil diez,

CONSIDERANDO (1): Que en sesién celebrada por la JDU-UNAH, el
dia miercoles 12 de mayo de dos mil diez, fue aprobada la resolucién
nimero 02-2010-JDU-UNAH, que dispone la creaciéon de plazas
requeridas en la Facuitad de Ciencias para cubrir ia asignacién de carga
académica y apoyo técnico, seglin los requerimientos de cada uno de las
Escuelas que integran dicha Faculitad.

CONSIDERANDO (2): Que para poder hacer operativa la creacion de
plazas asignandole los recursos presupuestarios necesarios, se requirié
realizar un estudio en cada Departamento analizando la carga académica

asignadaa cada docente segiin su categoria.

CONSIDERANDO (3): Que en algunos Departamentos de la Facultad
de Ciencias prestan servicios profesores por hora, que son necesarios
puesto que su carga asignada no cubre las unidades valorativas requeridas
para abrir plazas a tiempo compieto y que dada su especialidad sus

servicios son requeridos.

CONSIDERANDO (4): Que el Estatuto del Docente Universitario no
contempla la categoria de los llamados “profesores horarios” y por tanto
los docentes clasificados en la misma, no forman parte de la carrera
docente universitaria, no ingresaron por concurso vy, al tratarse de una
contratacion atipica, no contrajeron las mismas obligaciones de los
docentes permanentes, por {o que resulta conveniente a los intereses de la
Universidad que el presupuesto de esas plazas se transforme en plazas de

profesores a tiempo completo y las mismas sean sometidas a concurso,

Teléfono 239-5104 /239-5106 1
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Unrversidad Nacronal Autdnoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

CONSIDERANDO (5): Que la Estructura Organizativa de la Facultad
de Ciencias requiere contar con servicios de profesores visitantes y con

plazas para apoyo técnico.
POR TANTO:

La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones conferidas
en el Articulo 15 numerales 8 y 22 de la Ley organica de la UN AH, y del
Acuerdo N 368-2008 de la Comisién de Transicién y de las Normas
Presupuestarias vigentes.

ACUERDA:

PRIMERO: Crear cuatro (4) plazas de profesor visitante que se
distribuirdn de la manera siguientes: Un (1) para la Escuela de Biologia,
Un (1) Instituto de Ciencias de la Tierra, Un (1) Escuela de Matematicas,
Un (1) Escuela de microbiologfa, el financiamiento para estas plazas
provendra de los recursos asignados a plazas vacantes en la Escuela de
Fisica cuya carga académica se encuentra atendida y por lo tanto no
requiere de nuevas contrataciones de docentes.

SEGUNDO: Crear cuatro (4) plazas de cardcter técnico, cuyos perfiles se
adjuntan a este Acuerdo: dos (2) asistentes técnicos para la Carrera Corta
de Radio Tecnologfa. Un (1) Oficial Técnico en Meteorologia para el
Instituto de Ciencias de la Tierra. Un (1) Oficial de Informética I para la
Carrera de Matemiticas. Ll perfil de estas plazas se adjunta a este
Acuerdo. El financiamiento para la creacion de estas plazas provendrd
del Programa 01, Sub Programa 01, Actividad 03, Proyecto 01 Creacién
de Plazas. Una vez realizada la creacion de estas plazas se autoriza a la
Decana de Ciencias para que proceda a efectuar el concurso publico a
través de las instancias correspondientes.

TERCERO: Crear en la Escuela de Biologia para el Museo de Historia
Natural dos (2) plazas de Auxiliares de Museo. El perfil de estas plazas
se adjunta a este Acuerdo. El financiamiento para la creacién de estas
plazas provendrd del Programa 01, Sub Programa 01, Actividad 03,

Teléfono 239-5104 /239-5106
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Proyecto 01 Creacidn de Plazas. Una vez realizada la creacion de estas
plazas se autoriza a la Decana de Ciencias para que proceda a efectuar el
concurso publico a través de las instancias correspondientes,

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata, Y MANDA: que la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria, transcriba la presente
resolucion a: la Rectoria, a la Facultad de Ciencias, a la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, a la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal y la Comision de Control de Gestion.
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TITULO DEL CARGO

ASISTENTE TECNICO PARA CARRERA CORTA DE RADIOTECNOLOGIA

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar técnicas especializadas de imdgenes radiolégicas, garantizando el pleno
conocimiento a los estudiantes de la Carrera de Radiotecnologias; para que continten
produciendo imagenes radiologicas de calidad y prestigiar a nuestra alma mater.

Funciones de un Radiotecnélooo Académico

1.

[

whn

9

10.
11,

12,

13.

Elaborar y Desarrollar los laboratorios académicos para cada clase que necesite
adiestramiento practico al estudiante,

Mantener el equipo de medicién y de control de calidad en funcionamiento y
calibrado.

Mantener los equipos radioldgicos en funcionamiento y garantizar el rendimiento de
imdgenes radiologicas.

Desarrollar y Ejecutar el programa de control de calidad en radiodiagnostico.
Desarrollar y Ejecutar ¢l programa de control de calidad en mamografia.

Mantener en ejecucion el programa de mantenimiento preventivo de la procesadora
de peliculas radiograficas.

Preparar y administrar las sustancias quimicas que serdn utilizados en el proceso de
revelado de una imagen radiografica, dichas sustancias estdn contenidas en la

reveladora.

Mantener orden e higiene en las salas de diagnostico radiografico,

Ordenar y limpiar los casete y peliculas radiogréficas ubicadas en el cuarto oscuras.
Programar los laboratorios y realizacién de estudios radiograticos.

Realizar estudios radioldgicos de radiologia convencional,

Realizar estudios radiologicos de Mamografia.

Brindar los laboratorios de las siguientes asignaturas:
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<

Reconstruccion de imdgenes, cadigo FTC-100

Introduccién a la Radiologia, cddigo FRC-101

&

Introduccién a la Imagenologfa, codigo FRC-102
Téenica Radiogréfica I, codigo FTR-101

Téenica Radiogréfica I1, codigo FTR-102
Tomografia e RMN, codigo FTO-101

Radioproteccion, codigo FRP-10]

2T T VT SR

Control de Calidad. codigo FCC-100

I4. Mantener en estrecho contacto con los proveedores y empresas que brindan el
manienimiento a nuestros equipos de radiologia.

15, Conservar funcionales los equipos de medicién y control de calidad.

16. Realizar documentos, normas, protocolos, a fin de garantizar el uso correcto de los
rayos X y de las radiaciones en general.

17. Mantener activos todos los servicios que brinda la carrera,

I8. Realizar toda la documentacion necesaria para garantizar el orden vy la ejecucion de
fos estudios radiologicos.

19. Archivar las placas de rayos X v garantizar su Optimo uso.

20.Realizar la actividad de Radiotecnélogos clinicos atendiendo pacientes
externos en sus solicitudes de estudios radiolégicos y mamograficos.
21. Asesorfa académica a estudiantes de tipo tedrico- practico
22.Supervisores de préacticas académicas hospitalarias con duracién de un afio por
acho horas diarias en diferentes hospitales y centros de diagnoésticos del pafs.
v' Evaluaciones presenciales
v Supervisién en campo

v' vigilancia y cumpiimiento de normas de los estudiantes


http://www.cvisiontech.com

v" evaluacién e informacion de resultados a coordinador de carrera
23.Realizar -controI de calidad de radiologia y mamografia.
v' Implementacidn de programa de garantfa de calidad interno de ia clfnica
radiolégica: mamografia y radiologia,
24.Realizar labores de mantenimiento y administracién de los equipos y
materiales radioiégicos.
v" Establecer plan de mantenimiento preventivo y correctivo

25. Participar como asistentes de los laboratorios de computacion, reconstruccién
de imagenes y transmision de datos de la carrera.

26.Ofrecer charlas y clases bésicas en base a clases generales.

AMBITO DE ACTUACION
RESPONSABILIDADES

Materiales:

» Maneja placas de rayos x, tanto de mamograffa como de diagnostico
convencional
Maneja equipo de mamografia y diagnostico convencional

Maneja sistema de procesamiento de imdgenes
Equipo de computo para desarrollar actividades y documentos importantes

Maneja equipo de ultrasonido y fluoroscopia

YV VYV

Informacién confidencial:
Maneja en forma directa un grado de confiabilidad bajo.

Supervisién:

El cargo recibe supervision especifica del coordinador de la carrera de Radio tecnologfas y
supervisién general por el jefe de la Escueia de Fisico. El Radio tecnélogo Académico ejerce
supervision sobre los instructores académicos y supervisores de practica hespitalaria.

Relaciones Internas del Puesto:
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Facultad de ciencias
Escuela-de Fisica

Direccidn de Carreras cortas
Administracién

Tesoreria

Facultad de medicina

Otras carreras a fines.

V VYV W v vy

Relaciones Externas del puesto:

Hospital escuela

Materno infantil

Hospital san Felipe
Instituto nacional de! Térax
Hospital Medical Center
Kodak

!HSS

Clinicas privadas

VVVVVYVVYYVY

PERFIL DEL CARGO

a. Educacién:
Graduado de la carrera de Radio tecnologias como “Técnico Asociado en Radio tecnologias”,

b. Experiencia:
No menor de cinco afios de experiencia realizado actividades similares al puesto

CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTRE7ZAS
Conocimiento en:

En equipo de diagnostico convencional

Toma de imagenes mamograficas a pacientes

En equipos de fluoroscopia

En equipos de tomograffa y resonancia magnética nuclear

En preparacion de pacientes para realizar estudios especiales
En informdtica de forma tedrica como practica

Un minimo de 50% de entender y escribir el ingles

En publicaciones y protocolos internacionales de radiologia

AN NE NN NN

Habilidad para:

v" Mantener relaciones personales
v" Disponibilidad
v' Esplritu de iniciativa
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Comunicacién efectiva

Redactar informes técnicos

Captar con rapidez necesidades del usuario

Organizar equipo y lagar de trabajo

Facilidad de comunicacién tanto escrita como de manera oral

AN

Destreza en;

v Manejo de medios audiovisuales

v Manejo de equipo de computacién

' Manejo de equipo diagnostico convencional

v" Manejo de equipo de mamografia

v Manejo de equipo de tomografia y resonancia magnética nuclear

v Manejo de equipo de control de calidad tanto para las imdgenes como para los
equipos de diagnostico

v" Manejo de materiales téxicos como los quimicos y de cuidado como las

peiiculas radiogréficas tanto para su almacenaje como para su procesamiento

SUELDO BASE: 1. 13,000.00
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TITULO DEL CARGO
AUXILIAR DE MUSEO DE HISTORIA NATURAL
|

DESCRIPCION GENERAL DE LAS FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL
Brindar apoyo técnico en las actividades y responsabilidades de investigacién,

educacién y vinculacién en el Museo de Historia Natural,
FUNCIONES ACTIVIDADES Y/0 TAREAS

* Atencién al publico de todo nivel académico y social.

* Orientar a los visitantes sobre la importancia de la preservacién y estudio
biodiversidad de la fauna Hondure#a,

* Atencion al Museo en perfodo vacacional, fines de semana, feriados, de acuerdo a
las necesidades del Museo.

* Apoyo permanente en el Programa de Educacién Ambiental a nivel Nacicnal,

» Colabdrar en la colecta, preservacién, identificacién y catalogacidon de
especimenes de Fauna y Fésiles.

* Manejar la base de datos, aplicar modelos matemdticos, y bioestadfsticas en los
trabajos de investigacién realizados en el Museo.

+ Colaboracién en los proyectos de Investigacién relacionados con la preservacién
y estudio de biodiversidad de fauna,

* Colaborar actividades de mantenimiento de lzs instalaciones fisicas de! Cclaborar
en el control del inventario de los recursos del museo.

*  museo,

* Elaborar y coordinar las exhibiciones artistico-cientificas realizadas en el Musec.

* Elaborar informes periédicos de los trabajos realizados.

* Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el
funcienamiento eficiente del museo.

+ Cumplir los lineamientos, normas y procedimientos técnice-administrativos

establecidos por la institucién.
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AMBITO DE ACTUACION

RESPONSABILIDAD

Materiales:
Manejo de equipo cientifico, siendo responsabilidad directa.

Informacién Confidencial:

Maneja en forma directa un grado de confidencialidad alto.

Supervision:
El cargo recibe supervision general de manera directa por parte del Encargado oficial

del Museo de Historia Natural, el asistente técnico cjerce supervisién sobre las

actividades que asegurar el funcionamiente eficiente del Museo.

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Relaciones Internas: E! cargo mantiene relaciones con los voluntarios del museo,
docentes, estirdiantes y visitantes de los diferentes centros educativos, con la finalidad

de brindar apoyo y ejecutar lo relativo al 4rea, exigiéndose asf una buena habilidad para

obtener cooperacidn.

Relaciones Externas: Vinculacién con escuelas, colegios, universidades, organizaciones

privadas y piblicas de todo el pas.
PERFIL DEL CARGO

a. Educacion:

Licenciado en Biologfa especializado en ¢l drea de zoologfa.

b. Experiencia
* Minimo 5 afios de experiencia en trabajo de campo, en las areas de la

Paleontologfa v Zoologia.
* Minimo de 5 afios de experiencia en Investigacién Cientifica.

*  Minimo de 5 afios de voluntariado en el Museo de Historia Natural,
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*  Minimo unarticulo cientifico publicado en una revista internacional,

¢ Atencién al Publico de todo nivel.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS

Conocimiento en:

L

L

Habilidad para:

Destreza en:

Zoologia
Palentologia

Colecta, preservacién y catalogacién de especimenes y fosiles,
Manejo de programas de base de datos, modelas matemdticos y
estadisticos.

Manejo de equipo cientifico.

Mantener relaciones personales

Atencidn al piiblico en general

Elaborar exhibiciones artistico-cientificas
Disponibilidad de tiempo

Comunicacién efectiva

Organizacién de equipo y sitio de trabajo
Redaccién de Informes Técnico- Cientificos

Manipular especimenes y fésiles.

Montaje y desmontaje de las estructuras correspondientes al

Museo Mévi]
Manejo de equipo cientifico especializado para la preservacién y

conservacion de especimenes y fésiles.

Sueldo Mensual: Lps.11,500.00
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TITULO DEL CARGO
OFICIAL DE INFORMATICA |

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo técnico a los usuarios, realizando fa instalacidn, mantenimiento vy operacién de los
equipos v programas de computacién; como también asesorando en el uso de los mismos, con la
finalidad de contribuir en las actividades de docencia, investigacién vy vinculacidn con la sociedad,

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

*  Asiste al usuario en la realizacién de sus tareas nracticas.
¢ Orienta técnicamente a los usuarios del laboratorio en el uso de los recursos.

*  Custodia los materiales, equipos v programas asignados al laboratorio.

* Instala los equipos, programas yv/o actualizaciones que sean autorizados.

* Respaldala data almacenada en los equipos segun los procedimientos establecidos.

¢ Asiste en la administracién de la red local del laboratorio.

*  Reporte las fallas que puedan presentar los programas vy equipos.

¢ Atiende las fallas que puedan presentar los programas y equipos.

* Controla el inventario de los recursos del Isboratorio.

¢ Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos

EjeEQta tareas de transcripcion y captura de informacidn a través de cualguier dispositivo

electronico.
Opera recursos de tecnologla de informacion y comunicacién, asi comoe medios

audiovisuales.
*  Reproduce el material reguerido para la realizacién de las practicas.
*  Realiza actividades administrativas {control de: usuarios, recursos y servicios),

+ Documenta los trabajos realizados,
Cumple los lineamientes, rormas y pracedimientos técnico-administrativos establecidos por

la organizacion.
* Mantiene en orden equipos v sitios de trabajo, reportando cualguier anomalia,
* Elabora informes periddicos de las labores realizadas,
*  Realiza cualquier otra tarea afin que fe sea asignada.

AMBITO DE ACTUACION
RESPONSABILIDAD

Materiales:
Maneja equipo de computo, siendo su responsabilidad directa,

Informacién Confidencial:
Maneja en forma directa un grado de confidencialidad bajo.

Supervisidn: El cargo recibe supervisidn general de manera’ directa por parte de fa Jefatura del
Departamento; el Oficial de Informétical no ejerce supervision
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RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Relaciones Internas:
El cargo mantiene relaciones continuas con el Oficial de Informatica li, Docentes y con usuarios de los

laboratorios, a fin de apoyar v/o elecutar lo relativo al 4rea, exigiéndose para ello una normal

habilidad para obtener cooperacion.

Relaciones Externas:
Ninguna

PERFIL DEL. CARGO

a) Educacién:
Pasante de la carrera de Ingeniesfa de Sistemas o de Informatica Administrativa, o estudiante de esas

Carreras que haya cursado al menos 80% de las materias ¥ que el promedio general no sea menor a

80%.

Experiencia;

No es indispensable, se considera que el empleado se famili
forma satisfactoria en vista de que trae cierta base en el aprendizaj
lo tantc el tiempo de prueba para este puesto es de un perfodo académico largo.

arizard con el puesto en cuatro meses en
e de su curriculo universitario, por

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS

Conocimiento en:

P

* Er Hardwarey redes,

* Instalacién y manejo de software,
*+  Llenguajes de programacion.

¢ Ofimatica

*  Sistemas cperativos.

Habilidad para:

*  Mantener relaciones personales

¢ Disponibilidad

*  Espiritu de iniciativa

¢ Comunicacidn efectiva

¢ Redactarinformes técnicos.

¢ Captar con rapidez necesidades del usuario,

* Organizar equipo v sitio de trabajo.

*  Expresion y comunicacién en forma efectiva tanto oral como escrita,

Destreza en;

*  Manejo de medios audiovisuales.
*  Manejo de equipos de computacién e instzlacién de software y redes,

Sueldo: L.8.000.00
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TITULO DEL CARGO
OFICIAL TECNICO EN METEOROLOGIA

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

*  Fungir como Jefe de la Estacion Meteoroldgica Experimental [EME) de la UNAH

*  Administrar y cuidar del inventario de Bienes de la EME

*  Control y supervisisn de las series de datos Hidrometeoroldgicos generados

*  Supervisidn y mantener el estado del equipo existente

+  Elaboracidn del rol de trabajo de! personal.

*  Administracién custodia v distribucion de materiales necesarios para el funcionamiento de la
EME

*  Desarrollar clases de Hidrometeorologla en la FME

* Elaborary desarrollar laboratorios de los cursos de Fisica aplicada.

* Generar informacién Hidrometeorologica en forma diaria para la ejecucion de estudios e
investigacidn cientifica.

¢ Procesarla informacion generada, digitalizarla y sistematizarla en el sistema y banco de
datJos Hidrometeorcldgicos del IHCIT,

*  Desarrollar charlas y laboratorios a los estudiantes de Ingenieria v de 1a Facultad de Ciencias
como ejemplo laboratorios de Meteorologia aplicada ala Climatclogia v a otras dreas de las
ciencias de la tierra,

* Realizar observaciones horarias, todos 103 dias del tiempo y del clima para preparar el
prondstico hidrometeorologico.

*  Preparar el prondstico hidrometeorologico y boletines necesarios, todos los dias parauso
delos usuarios de la UNAH.

*  Calibrar Instrumentos de Medicién,

* Instalarequipos, programas automatizados vy otros accesorios necesarios para la buena
operacidn de los equipos instalados en la EME,

* Realizar Respaldosa la data aimacenada en los archivos ¥ eguipos seglin los procedimientos
establecidos.

* Atiende las fallas que puedan presentar los programas v equipos.

* Vela porel cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

* Cualguier otra tarea relacionada qgue el Director del Institutc Hondurefio de Ciencizs de la

Tierra ie solicite.
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AMBITO DE ACTUACION
RESPONSABILIDAD

Materiales:
Maneja equipo Hidrometeoroldgicos tanto electrénico como mecénico instalado en la EME, ademds

del eguipo decémputo que opera la base de datos generada,

Informacién Confidencial:
Maneja en forma directa un grado de confidencizlidad medio,

Supervisidn: Ei cargo recibe supervisidn general de manera directa por parte del Director del IHCIT; v
a su cargo esta la supervisidndel personal que iabora en la Estacion Metereolégica.

RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS

Relaciones Internas:
El cargo mantiene relaciones continuas con el Director del Instituto Ciencias de la Tierra, Direccién de

iz Escuela de Fisica y Facultad de Ingenieria, Cocentes y alumnos del drea fisico-matematica de la

UNAH.

Relaciones Externas:

Instituciones que operan redes Hidrometeoroldgicos {4 publicas y varias privadas), y con las
instituciones relacionadas a la gestidn de riesgo en el pafs,

PERFIL DEL CARGO

a) Educacidn:
Formacién Universitaria en Meteorologia, minimo una carrera universitaria corta de dos zfos de

duracién.
Experiencia;
Tener una experiencia minima de S afos de generacion y procesamiento de pardmetros

Hidrometeorolégicos.

CONQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

Conocimiento en:
*  Meteorologia general,
*  Cperacion, mantenimiento e instalacién de equipo meteorolégico.

* Conocimiento General en Hidrologia
+ Informatica.

Habilidad para:

+  Mantener relaciones personales fluidas
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+  Disponibilidad inmediata

*  Esplritu deiniciativa y trabejo en grupo

¢ Comunicacidn efectiva

¢ Captar con rapidez necesidades del usuario.

+  Organizar equipo vy sitio de trabajo.
e Expresion y comunicacion en forma efectiva tanto oral como escrita,

Destreza en:

*  Manejo de medios audiovisuales.
*  Manejo de equipos de Hidrometeorologia y de computacion,

Sueldo: L. 14,000.00
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/R Universidad Nacronal Auténoma de Honduras

Junia de Direccion Universitaria

ACUERDOQ NUMERG 21-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (JDU-
UNAH).-dUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA.- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los dieciocho dias del mes de agosto de dos mil diez.

CONSIDERANDO (1): Que en sesion celebrada por la JDU-UNAH, el
dia miércoles 12 de mayo de dos mil diez, fue aprobada la resolucién
numero 03-2010-JDU-UNAH, que dispone la creacion de plazas
requeridas en la Facultad de Ciencias Sociales para cubrir la asignacion
de carga académica y apoyo técnico, segin los requerimientos de cada
uno de las Escuelas que integran dicha Facultad.

CONSIDERANDO (2): Que para poder hacer operativa la creacién de
plazas asignandole los recursos presupuestarios necesarios, Sse requirid
realizar un estudio en cada Departamento, analizando la carga académica
asignada a cada docente, segin su categoria. .

CONSIDERANDO (3):Que en algunos Departamentos de la Facultad de
Ciencias Sociales prestan servicios profesores por hora, que son
necesarios puesto que su carga asignada no cubre las unidades valorativas
requeridas para abrir plazas a tiempo completo y que dada su
especialidad sus servicios son requeridos.

CONSIDERANDO (4): Que el Estatuto del Docente Universitario no
contempla la categoria de los llamados “profesores horarios” y por tanto
los docentes clasificados en la misma, no forman parte de la carrera
docente universitaria, no ingresaron por concurso y, al tratarse de una
contratacion atipica, no contrajeron las mismas obligaciones de los
docentes permanentes, por lo que'resulta conveniente a los intereses de la
Universidad que el presupuesto de esas plazas se transforme en plazas de
profesores a tiempo completo y las mismas sean sometidas a concurso.

Teléfono 239-5104 /239-5106 1
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Junta de Direccion Untversitaria

CONSIDERANDOG (5): Que los recursos destinados al pago de los
salarios de los docentes por hora, con carga equivalente a 12 unidades
valorativas  corresponde al salario base de un docente auxiliar III
resultando autofinanciada la creacién de plazas en esta categoria, en los
departamentos de la Facultad de Ciencias Sociales que existen docentes
en categoria de profesor por hora.

CONSIDERANDO (6): Que la estructura organizativa de la Facultad de
Ciencias Sociales requiere de la creacién de plazas para dar soporte
técnico a las Carrera de Ciencias de la Comunicacion, Psicologia y en el
Decanato, mediante la creacion de plazas especializadas.

CONSIDERANDO (7): Que segin las Normas Presupuestarias vigentes
corresponde a la JDU asignar los fondos para la creacién de nuevas
plazas cuando éstas carecen de financiamiento.

POR TANTG:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas
en el articulo 15 numerales 8 y 22 de la Ley organica de la UNAH, y del
Acuerdo N 368-2008 de la Comisién de Transicion y Normas Generales
de Ejecucion y Evaluacion del Presupuesio General de Ingresos vy
Egresos de la UNAH del afio 2009.

ACUERDA:
PRIMERQ: Crear en la Escuela de Sociclogia cinco (5) plazas de
Profesor Auxiliar III, cuyo financiamiento provendra de la
transformacion de 2 plazas de profesor horario y de tres plazas de
profesor por hora que actualmente tienen carga académica completa,

SEGUNDO: Crear en la Escuela de Historia dos (2) plazas de Profesor
Auxiliar HI cuyo financiamiento provendra de la transformacién de una
plaza de profesor horario y de otra plaza de profesor por hora.

Teléfono 235-5104 / 239-3106 2
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Unrversidad Nacional Aulcnoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

TERCERG: Crear en la Escuela de Trabajo Social cuatro (4) plazas de
Profesor Auxiliar III cuyo financiamiento provendra de la transformacién
de tres plazas de profesor horaric y de una plaza de profesor por hora.

CUARTO: Crear en la Escuela de Ciencias Politicas una (1) plaza de
Profesor Auxiliar lII cuyo financiamiento provendra de la transformacién
de una plaza de profesor horario.

QUINTO: Crear plazas de profesor auxiliar III en los siguientes
Escuelas: dos (2) plazas en el Escuela de Historia y dos (2) plazas en la
Escuela de Sociologia. El financiamiento para creacién de estas plazas
provendra del Programa 01, Sub Programa 01, Actividad 03, Proyecto 01
Creacién de Plazas.

SEXTO: Crear en Escuela de Ciencias de la Comunicacién una (1)
plaza de Instructor Técnico para Radio Periodismo y una (1) plaza de
Instructor Técnico para Periodismo Televisivo. Crear en la Escuela de
Psicologia una (1) plaza de Oficial de Informaética I. Crear en la
Decanatura de Ciencias Sociales una (1) plaza de Oficial de Informatica
I para el Centro de Computo. El perfil de estas plazas se adjunta a este
acuerdo. El financiamiento para estas plazas provendra del Programa 01,
Sub Programa 01, Actividad 03, Proyecto 01 Creacién de Plazas.

SEPTIMO: Una vez realizada la creacion de las plazas contenidas en
este acuerdo, se autoriza a la Decana de Ciencias Sociales para que
proceda a efectuar el concurso publico a través de las instancias
correspondientes.

OCTAVO: Solicitar a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
la asignacion de una Secretaria Fjecutiva para la Direccion de la Escuela
de Trabajo Social y una Secretaria Ejecutiva para la Direccién de la
Escuela de Psicologia, cuyas plazas provendrdn de la reasignacion del
personal que esta quedando vacante por reestructuracién administrativa.

NOVENO: Este acuerdo es de ejecucidn inmediata. Y MANDA: que la
Secretarfa de la Junta de Direccién Universitaria, transcriba la presente

Teléfono 239-5104 / 239-5106 3
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras
TJunta de Cireccion Universitaria

reselucion a:  la Rectoria, a la Facultad de Ciencias Sociales, a la
Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, a la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal y la Comision de Control de Gestién.
CUMPLASE.,

—-—-—.._: .;-—

i S —

/RETION ROMERO CANTARERO

me' S Director Secretario
AT,
AT o ¢
Lipgash
PRESIDENCIA iE
Teléfone 2395104 7/ 239-5106 4
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TITULO DEL CARGD
QFICIAL DE INFORMATICA

DESCRIPCION GEMERAL DE FUNCIOHES

QOBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo técnico a los usuarios, realizande fa instalaciér, mantenimiento y operacidn de los
equipos y programas de computacion; como también asesorando en el uso de los mismos, con la
finalidad de contribuir en las actividades de docencia, investigacion y vinculacidn con la sociedad,

FUNCIONES, ACTIVIDADES ¥/O TAREAS

¢ Asiste al usuario en la realizacidn de sus tareas précticas.

*  Orienta técnicamente a los usuarios de! laboratorio en el uso de log recursos.

* Custodia los materiales, equipos v programas asignadus al laboratorio.

e Instala los equipos, programas y/o actualizaciones que sean autorizados.

# Respalda la data almacenada en fos equipos segln los procedimientos establecidos.

+  Asiste en la administracidon de la red iocsi del laboratorio.

* Reporta las fallas que puedan presentar los srogramas v equipos.

e Atiende las fallas que puedan presentar los programas 'y equipos.

* Controla el inventario de los recursos del laboratorio.

¢ Vela por el cumplimiento de las normas y grocedimientos establecidos.

@ Ejecuta tareas de transcripcion y capiurs de informacién a travéd de cualquier dispositivo
electrénico.

* Opera recursos de tecnologia de informaciégn y comunicacidn, asi como medios
audiovisuales.

¢ Reproduce el material requerido para ia realizacion de las précticas.

*  Realiza actividades administrativas {control de: usuarios, recursos y servicios).

¢« Documenta los trabajos realizados.

¢ Cumple ios lineamientos, normas y procedimientos técnico-administrativos establecidos por
la organizacidn.

*  Mantiene en orden equipos v sitios de trabajo, reportando cualquier anomalia,

o Elaborainformes periddicos de las labores realizadas.

* Realiza cualquier otra tarea afln que le sea asignada.

AMBITO DE ACTUACION
RESPONSABILIDAD

Materiales:
Maneja equipo de cdmputo, siendo su responsabilidad directa.

Informacién Confidencial;
Maneja en forma directa un grado de confidencislidad bajo.

Supervision: El cargo recibe supervisidn general de manera directa . por parte de la Jefatura del
Departamento; el Oficial de Informatical no ejerce supervision
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RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS

Relaciones Internas:

£l cargo mantiene relaciones continuas con el Oficial de Informatica i, Docentes y con usuarios de 108
faboratorios, a fin de apoyar y/0 ejecutar 1o reiativo al drea, exigiéndose para ello una normal
habilidad para obtener cooperacién.

Felaciones Externas:
Ninguna

PERFIL DEL CARGO

a) Educacion:

Pasante de la carrera de Ingenieria de Sistemas o de Informatica Administrativa, o estudiante de esas
carreras que haya cursado al menos 80% de las materias y que el promedio general no sea menor a
80%. .

Experiencia:

No es indispensable, se considera que el empleado se farniliarizard con el puesto en cuatro meses en
{orma satisfactoria en vista de que trae cierta base en el aprendizaje de su curriculo universitario, por
lo tanto el tiempo de prueba para este puesto es de un periodo académico largo.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
Conocimiznto en:

¢  Epn Hardwarey redes.

¢ Instalacidn y manejo de software.
¢ lenguajes de programacion,

e Ofimatica

@  Sistemas operativos.

Habilidad para;

¢ Mantener relociones personales

+  Disponibilidad

e  Espiritu de iniciativa

¢ Comunicacidn efectiva

s Redactar informes técnicos.

¢ {aptar con repidez necesidades de! usuario.

o Qrganizar equipo y sitio de trabzjo.

o Expresion y comunicacion en forma efectiva tanto oral como escrita.

Destreza en:

¢+ Manejo de medios audiovisuaies.
*  Manejo de equipos de cormnputacion e instalacidn de software y redes.

Sueido: L.8.000.00
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TITULO DEL CARGO
INSTRUCTOR TECNICO EN RADIOPERIODISMO
DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo técnico a os usuarics, realizando la instalacion, mantenimiento
y operacion de los equipos v programas de Radio periodismo; como también
asesorando en el uso de los mismos, con ia finalidad de contribuir en las
actividades de docencia, investigacion y vinculacion con ia sociedad.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

L

L

Asiste al usuaric en fa realizacién de sus tareas practicas.

Orienta técnicamente a los usuarios del laboratdTio en el uso de los
recursos.

Custodia los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio
de Radio Periodismo.

Instala los equipos, programas y/o actualizaciones que sean
autorizados.

Respalda Ia data almacenada en los 2GUipos segun los procedimientos
establecidos.

Asiste en la administracién de la red local del laboratorio de Radio
Periodismo.

Reporta las fallas que puedan presentar los programas y equipos.
Atiende las failas que puedan presentar [0s programas y equipos.
Controla el inventario de los recursos del laboratorioc de Radio
periodismo.

Vela por el cumplimiento de las normas Yy procedimientos establecidos.
Ejecuta tareas de transcripcion v captura de informacion a traves de
cualquier dispositivo electronico.

Opera recursos de tecnologia de informacion vy comunicacién, asi
como medios audiovisuales.

Reproduce el material requerido para la realizacion de las practicas.
Realiza actividades administrativas (control de: usuarios, recursos y
servicios).

Documenta los trabajos realizados.

Cumple los lineamientos, normas Yy procedimientos técnico-

- administrativos establecidos por la organizacion.

Mantiene en orden equipos y sitios de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

Elabora informes periodicos de las labores realizadas.

Realiza cualquier otra tarea afin, que le/sea asignada.
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AMEITO DE ACTUACION
RESPONSABILIDAD

Materiales:
Maneja equipo de Radio Periodismo, siendo su responsabilidad directa,

Informacién Confidencial;
Maneja en forma directa un grado de confidencialidad bajo.

Supervision: El cargo recibe supervision general de manera directa por
parte de la Jefatura del Departamento;, INSTRUCTOR TECNICO EN
RADOPERIODISMO no gjerce supervision

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

E g

Relaciones internas:

El cargo mantiene relaciones continuas con Docentes y con usuarios del
faporatorio de Radio Periodismo, a fin de apoyar y/o ejecutar lo relativo al
area, exigiéndose para ello una normal habilidad para obtener cooperacion.

Relaciones Externas:
Ninguna

PERFIL DEL CARGO
a) Educacidn:

- Bachiller Tecnico en Computacion. (O en édrea afin).
- Experiencia laboral en medios reciente, en los cinco Uitimos afios.

- Conocimiento de Programas de Edicion para Edicion de Sonido (Adobe
Audition)
-~ Experiencia previa de dos afios minimo en su area.

.- Experiencia como Instructor en Educacion superior no menor de dos afios.

~Conocimientos de inglés (no indispensable)

Experiencia:
No es indispensable, se considera que el empieado se familiarizara con el
puesto en cuatro meses en forma satisfactoria en vista de que trae cierta
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base en el aprendizaje de su curriculo universitario, por io tanto el tiempe de
prueba para este puesto es de un periodo académico largo.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

Conocimiento en:

« £n Hardware Software de Radio Periodismo.
° instalacion y manejo de software de Audio.

Habilidad para:

¢ Mantener relaciones personales

¢ Dispontbilidad

» [Espiritu de iniciativa

¢ Comunicacidn efectiva

« Redactar informes técnicos.

» Captar con rapidez necesidades del usuario.

« Organizar equipo y sitio de trabajo.

¢ Expresion y comunicacion en forma efectiva tanto oral
como escrita,

Cestreza en: -

» Manejo de medios audiovisuales.
= Manejo de equipos de computacion e instalacion de software de Audio.

Sueldo: L..8.000.00
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TITULO DEL CARGO
lnstructor Técnico en Periodismo Televisivo

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES

OUBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo técnico a los usuarios, realizando ia instalacion, mantenimiento
y operacion de los equipos y programas de Periodismo Televisivo; como
tambien asesorando en &l uso de los mismos, con fa finalidad de contribuir en
las actividades de docencia, investigacion y vinculacion con ia sociedad.

FIINCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

[

« Asiste al usuario en la realizacion de sus tareas précticas.

- Qrienta técnicamente a los usuarios del laboratorio en ef uso de los
recursos.

+ Custodia los materiales, equipos v programas asignados al laboratorio
de Television.

« Instala los equipos, programas y/o actualizaciones que sean
atitorizados.

« Respalda la data aimacenada en ios equipos seglh los procedimientos
establecidos.

< Asiste en {a administracion de i{a red loca! del faboratorio de Television.

+ Reporta las fallas que puedan presentar los pregramas y equipos.

» Atiende las fallas que puedan presentar los programas y equipos.

+ Controla el inventario de los recursos del lakoratorio de Television.

« Vela por el cumplimiento de las normas v procedimientos establecidos.

» Ejecuta tareas de transcripcion y captura de informacion a través de
cualquier dispositivo electronico.

» Opera recursos de tecnologia de informacion y comunicacion, asi
como medios audiovisuales.

» Reproduce el material requerido para la realizacion de las practicas de
Periodismo televisivo..

« Realiza actividades administrativas (control de: usuarios, recursos y
Servicios).

» Documenta tos trabajos realizados.

». Cumple los lineamienios, normas y procedimientos técnico-
administrativos establecidos por la organizacion.

- Mantiene en orden equipos y sitios de frabajo, reportando cualquier
anomalia.

« Elabora informes periddicos de las labores realizadas.
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» Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asighada.

AMBITO DE ACTUACION
RESPONSABILIDAD

Materiales:
Maneja equipo de Televisdn, siendo sut responsabilidad directs.

Informacidon Confidenciai:
Maneja en forma directa un grado de confidencialidad bajo.

Supervision: El cargo recibe supervision general de manera directa por
parte de la Jefatura del Departamenio; Instructor Técnico en Pericdismo
Televisivo no ejerce supervision

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Relaciones Internas:

El cargo mantiene relaciones continuas con los Docentes y con usuarios de
los laporatorios, a fin de apoyar y/o gjecutar lo relativo al area, exigiéndose
para ello una normal habilidad para cbiener cocperacion.

relaciones Externas: .
Ninguna

PERFIL DEL CARGO

a) Educacion:
- Bachiller Técnico en Computacion. (G en area afin).
- Experiencia laboral en medios reciente, en los cinco Uitimos afios.

- Conocimiento de Programas de Edicién para Edicion de Video, segun su
area. (Adobe Premiere)

.- Experiencia previa de dos afios minimo en su érea.
.- Experiencia como Instructor en Educacién superior no menor de dos afios.

~-Conocimientos de inglés (no indispensable)

Experiencia:
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NO es indispensabie, se considera que &l empieado se familiarizard con el
puesto en cuatro meses en forma satisfactoria en vista de gue trae cierta
base en el aprendizaje de su curriculo universitario, por lo tanto el tiempo de
prueba para este puesto es de un periodo académico largo.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

Conocimiente en:

+ kn Hardware y redes.
s Instalacion y manejo de software.
¢ lLenguajes de programacion.

Habilidad para:

« Mantener relaciones personaies .

« Disponibilidad

« [Espiritu de iniciativa

« Comunicacién efectiva

e Redactar informes técnicos.

» Cantar con rapidez necesidades del usuario.

» Organizarequipo y sitio de trabajo.

¢ Expresion y comunicacién en forraa efectiva tanto oral
COMO escrita.

Destreza en:

» Manegjo de medios audiovisuales.
¢« Manejo de eguipos de computacion e instalacion de software y redes.

Sueldo: L.8.000.00
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Universidad Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 22-2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los 24 dias del mes de agosto del afio dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccién Universitaria funciones como organo administrativo principal,
responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucién; asi como la
supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento;,

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacién
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas implicitas en la Ley Orgénica es la de formular las
politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley Orgéanica
confiere a la JDU la atribucién de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Facuitades, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de
Educacién Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de

Educacion Superior;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Organica,
establece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
sefialados en el considerando anterior sélo podra  hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU:

CONSIDERANDO: Que seglin el Acta de la Comisién de Transicion
Ntmero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombré a los Comisionados Armando Euceda, Jorge
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Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencié el dieciséis de mayo de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto es
imposible obtener la mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16
referido, por lo tanto legalmente no se puede proceder al nombramiento de
Decanos y Directores de Centros Regionales Universitarios o a la prérroga de
los mismos como se pudiera haber efectuado de estar plenamente integrada la
JDU.

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 19 del Reglamento General de la Ley
Orgédnica de la UNAH establece que en caso de ausencia definitiva de los
funcionarios que el mismo articulo califica como Organos Unipersonales,
entre los que se encuentran los Vice Rectores, la Junta de Direccidn
Universitaria seleccionard a quien ejercerd interinamente dicho cargo hasta
que se nombre al funcionario en propiedad.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Publica en su
articulo 7 ordena que: “los actos de Ia Administracion Publica, deberan
ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: 1) La constitucién de la
Republica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Reptblica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacion de las Leyes; 7) Los demés Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios
Generales del Derecho Publico”, en tal virtud en aplicacion de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 19 del, Reglamento General de la Ley

Organica de la UNAH;

CONSIDERANDO: Que la Doctora RUTILIA DEL SOCORRO
CALDERON PADILLA fue nombrada como Vice Rectora Académica para
desempefiarse durante el término de 4 aflos, comprendidos del 21 de agosto
del 2006 al 20 de agosto de 2010 ¥ que por ende su periodo vencié el 20 de
agosto de 2010.
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POR TANTO:
La JDU en uso de la atribucion conferida por el Articulo 15 numeral 1 de la
Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacién de los Articulos 16 tercer parrafo y
30 de la Ley Orgénica de la UNAH, 19 del Reglamento General de la Ley
Organica de la UNAH y 7 de la Ley General de la Administracién Publica,

ACUERDA.
PRIMERO: Seleccionar a la Doctora RUTILIA DEL SOCORRO
CALDERON PADILLA para que a partir del 26 de agosto de 2010, previa
rendicion de promesa de ley, desempefie en forma interina el cargo de Vice
Rectora Académica de la UNAH, hasta que el titular sea debidamente
nombrado por la Junta de Direccién Universitaria, de acuerdo a la normativa
vigente.

SEGUNDO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente
Acuerdo a: Rectoria, Vice Rectoria Académica, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,
Comisi6n de ’C’J%Ujolde-(%‘resﬁ‘(‘)‘n‘yﬂ\giitoria Interna. CUMPLASE.

e

: n“
N E. RODRIGUEZ ON ANTONIO ROMERO CANTARERO

CTOR-PRESIDENTE s:—:éﬁ“:mn DIRECTOR-SECRETARIO

PRESIDENCIA
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Junta de Direccion Universitaria

ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR LA VICE

RECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la mafiana del
dia jueves veintiséis de agosto de dos mil diez, constituidos el Sefior Doctor
Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente de la Junta de Direccién
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-
UNAH), los sefiores miembros de la Junta de Direcciéon Universitaria:
Licenciada Cristiana Nufio Gamero y Doctor Ramén Antonio Romero
Cantarero en caracter de Director Secretario, en el local que ocupa la JDU,
para recibir la promesa de ley de la sefiora Doctora RUTILIA DEL
SOCORRO CALDERON PADILLA previo a la toma de posesion en forma
interina del cargo de Vice Rectora Académica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, cargo para el cual ha sido seleccionada por la Junta
de Direccion Universitaria mediante Acuerdo Numero 22-2010-JDU-UNAH
del 24 de agosto de dos mil diez (2010). Para tal fin el sefior Director
Presidente de la JDU-UNAH, procedié a recibir la promesa de Ley a la
honorable ciudadana nombrada en el puesto relacionado. En uso de la palabra,
el Sefior Director Presidente de la JDU expreso lo siguiente: “En virtud de lo
expresado en el Acuerdo Numero 22-2010-JDU-UNAH mencionado, ruego a
usted, prestar la Promesa de Ley”. Acto continuo la Doctora RUTILIA DEL
SOCORRO CALDERON PADILLA rindi6 su Promesa asi: “Prometo ser
fiel a la Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica y
las leyes, en particular la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras y los Reglamentos de la misma.” A continuacién el Director
Presidente de la JDU-UNAH le interrogé de la siguiente forma: (Prometéis,
Doctora RUTILIA DEL SOCORRO CALDERON PADILLA, contribuir
con vuestro talento, capacidad y mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, y de manera especial de
la Vice Rectoria Académica?” A lo cual la Doctora RUTILIA DEL
SOCORRO CALDERON PADILLA contesté con toda claridad: “SI
PROMETO”. Expresando el sefior Director Presidente de la JDU: “En
consecuencia de vuestro juramento declaro que quedais en posesién del
honroso cargo de Vice Rectora Académica de la Universidad Nacional
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Autonoma de Honduras en forma interina. Todo se llevo a cabo en un solo
acto y para que conste a perpetua memoria se levanta la presente acta, que
firman conmigo el sefior Director Presidente y la juramentada, de lo que da fe
el infrascrito Director Secretario.

PRESIDENCIA

RUTILIA DEL‘S-EP RO CALDERON PADILLA
Vice Rectora Académica-UNAH

i V‘

RAMON ROMERO CANTARERO
Director Secretario JDU-UNAH

SECRETARIA
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ACUERDO NUMERO 23-2010-JDU-UNAK

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, alos 24 dias del mes de agosto del afio dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como 6rgano administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucion; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacion con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacién
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas implicitas en la Ley Orgéanica es la de formular las
politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 pérrafo primero de la Ley Orgdnica
confiere a la JDU la atribucién de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Facultadgs, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de
Educacion Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de
Educacion Superior. |

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Organica,
establece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
sefialados en el considerando anterior sélo podra hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU.

CONSIDERANDO: Que seglin el Acta de la Comisién de Transicion
Numero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombré a los Comisionados Armando Euceda, Jorge
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Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencié el dieciséis de mayo de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto
materialmente es imposible obtener la mayorfa calificada a la que se refiere el
Articulo 16 referido, por lo tanto legalmente no se puede proceder al
nombramiento de Decanos y Directores de Centros Regionales Universitarios
o a la prorroga de los mismos como se pudiera haber efectuado de estar
plenamente integrada la JDU.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 30 parrafo primero de la Ley Orgénica
de la UNAH y el Articulo 24 parrafo segundo del Reglamento de Juntas
Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales
Universitarios, prevén que en caso de ausencia temporal del Decano, Director
o del Secretario, sera sustituido por el docente de mas antigliedad en su orden,
pero por otra parte el Articulo 85 dltimo parrafo del Reglamento General de la
Ley Orgénica estipula que en caso de ausencia temporal no mayor de treinta
(30) dias calendario del Decano, Director o Secretario, éste serd sustituido por
el Jefe de Departamento Académico de mayor antigiiedad en el cargo, extremo
que acreditara el Consejo General de la Carrera Docente.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Publica en su
Articulo 7 ordena que: “los actos de la Administracién Puablica, deberan
ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: 1) La constitucién de la
Republica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Republica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacion de las Leyes; 7) Los demas Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; ¥, 9) Los principios
Generales del Derecho Publico™, en tal virtud en aplicacién de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 30 de la Ley Organica de la UNAH
frente a las disposiciones reglamentarias.
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&% CONSIDERANDO: Que la Doctora MARIA VICTORIA ZELAYA fue
nombrada como Decana de la Facultad de Quimica y Farmacia de la UNAH
para desempefiarse durante el término de 4 afios, comprendidos del 29 de

agosto del 2006 al 29 de agosto de 2010 y que por ende su periodo vence el
29 de agosto del 2010.

CONSIDERANDO: Que en aplicacion del Articulo 85 del Reglamento
General de la Ley Organica la JDU solicitdé la informacion al Consejo
General de la Carrera Docente habiendo respondido “... que no tiene registros
de los nombramientos de los Jefes de Departamento de ninguna Facultad y
Centros Universitarios Regionales...”. No obstante tal carencia, la autoridad
no puede abstenerse de resolver, sin incurrir en incumplimiento de los deberes
de los funcionarios, por lo que la informacién sobre la fecha de nombramiento
de los Jefes de Departamentos y docentes de la Facultad de Quimica y
Farmacia, fue solicitada a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
quien informé: “...los nombres de los cinco Profesores Titulares con mayor
antigiedad en la Facultad de Quimica y Farmacia, siendo ellos: René
Sagastume Castillo, ingres6é a la UNAH el 01/01/1962; Noé Mejia Rivas,
ingresé el 01/02/1972; Edgardo Yescas Yescas, ingreso el 01/05/1972; David
Enrique Baires Palomo, ingresé el 01/04/1974 y Roberto Rivera Moncada,
ingreso el 01/02/1978...”, resultando ser que el Profesor Titular de mayor
antigiiedad laboral es el Doctor en Quimica y Farmacia, René Sagastume
Castillo, nimero de empleado 3435, quien ingresé a laborar en la UNAH el 01
de enero de 1962.

POR TANTO:
La JDU en uso de la atribucion conferida por el Articulo 15 numeral 1 de la
Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacion de los Articulos 16 tercer parrafo y
30 de la Ley Orgénica, 24 parrafo segundo del Reglamento de Juntas
Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales
Universitario; 85 tltimo pérrafo del Reglamento General de la Ley Organica y
7 de la Ley General de la Administracién Pablica.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
“_fa Educacisn e bo Primera Necesidad de la cﬁaﬁdﬁfima“


http://www.cvisiontech.com

[
U

o

Unrversidad Nacronal Autdnoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

&

ACUERDA:

PRIMERO: En aplicacion del mandato del Articulo 30 de la Ley Organica de
la UNAH proceder a designar como Decano de la Facultad de Quimica y
Farmacia al docente de mayor antigiiedad, resultando del anélisis que el
docente habilitado legalmente para ser nombrado es el Doctor RENE
SAGASTUME CASTILLO, por lo que por unanimidad de votos y en forma
temporal la JDU, obedeciendo al Articulo 30 de la Ley Orgénica designa al
docente RENE SAGASTUME CASTILLO, hasta la fecha en que de
conformidad con la Ley sea nombrado en propiedad el titular del cargo.

TERCERO: En virtud de que el periodo de cuatro (4) afios para el cual fue
nombrada la Doctora MARIA.VICTORIA ZELAYA, vence el veintinueve
(29} de agosto de 2010, sefialar como fecha de la juramentacion y toma de
posesién del Doctor RENE SAGASTUME CASTILLO, el dia treinta de
agosto de 2010.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretarfa de la Junta de Direccion Universitaria transcriba el presente
Acuerdo a: Rectoria, Vice Rectorfa Académica, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,

Comision de Control de Gestié ta Interna. CUMPLASE.

)
PRESICERGIA SECRETARMA
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL DECANO DE
LA FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA DE LA UNIVERSIDAY
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la maiiana del
dia lunes treinta de agosto de dos mil diez, constituidos el Sefior Doctor Olvin
Edme Rodriguez, Director Presidente de la Junta de Direccion Universitaria
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH) y Doctor
Ramoén Antonio Romero Cantarero en caracter de Director Secretario, en el
local que ocupa la JDU, para recibir la promesa de ley del sefior Doctor
RENFE, SAGASTUME CASTILLO previo a la tom& de posesiéon en forma
interina del cargo de Decano de la Facultad de Quimica y Farmacia de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, cargo para el cual ha sido
seleccionado por la Junta de Direccién Universitaria mediante Acuerdo
Niimero 23-2010-JDU-UNAH del 24 de agosto de dos mil diez (2010). Para
tal fin el sefior Director Presidente de la JDU-UNAH, procedié a recibir la
promesa de Ley al honorable ciudadano nombrado en el puesto relacionado.
En uso de la palabra, el Sefior Director Presidente de la JDU expresé lo
siguiente: “En virtud de lo expresado en el Acuerdo Numero 23-2010-JDU-
UNAH mencionado, ruego a usted, prestar la Promesa de Ley”. Acto continuo
el Doctor RENE SAGASTUME CASTILLO rindi6 su Promesa asi:
“Prometo ser fiel a la Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica y las leyes, en particular la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y ios Reglamentos de la misma.” A
continuacioén el Director Presidente de la JDU-UNAH le interrogoé de la
siguiente forma: ;Prometéis, Doctor RENE SAGASTUME CASTILLO,
contribuir con vuestro talento, capacidad y mejores esfuerzos a lograr el pleno
desarrollo de la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras, y de manera
especial de la Facultad de Quimica y Farmacia?” A lo cual el Doctor RENE
SAGASTUME CASTILLO contest6 con toda claridad: “SI PROMETO”.
Expresando el sefior Director Presidente de la JDU: “En consecuencia de
vuestro juramento declaro que quedéis en posesion del honroso cargo de
Decano de la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en forma interina, Todo se llevé a cabo en un solo
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acto y para que conste a perpetua memoria se levanta la presente acta, que
firman conmigo el sefior Director Presidente y el juramentado, de lo que da fe

el infrascrito Director Secretario.
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RAMON ROMERCG CANTARERO
Director Secretaric JDU-UNAH
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ACUERDO NUMERO 24-2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. Junta de
Direccién Universitaria. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central a los veinticuatro dias del mes de agosto del 2010,

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccién Universitaria -es el érgano
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacién, organizacién,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucién.

CONSIDERANDO (2): Que conforme el articulo 15 inciso22 de la Ley Orgénica de la
UNAH, compete a la JDU, la atribucidn de esiablecer la organizacién interna de la

1nstitucion.

CONSIDERANDO (3) Que desde hace dos Afios El Departamento de Compras no ha
venido funcionando en forma integral, a raiz de problemas que se suscitaron entre
algunos miembros del equipo de trabajo y la persona que estaba designada como Jefe del
Departamento, lo que la obligd a retirarse del cargo. Ante-esta situacién el Secretario
Ejecutivo de Administracién y Finanzas se vio obligado a formar un equipo de trabajo
bajo su responsabilidad para poder realizar los tramites necesarios para la adquisicion de
materiales y bienes muebles, quedando sin funciones, hasta la fecha, una parte del
personal de dicho departamento.

CONSIDERANDO: (4) Que en dicho departamento se realizaban grandes compras de
materiales, lo que daba lugar a la existencia de un almacén de tamafio considerable que
bajo los procedimientos actuales no se justifica, dada la modernizacion que en este
campo se ha operado en el Sector Publico y que en el transcurso de estos dos afios, las
unidades ejecutoras realizan los procedimientos de adquisiciéon de materiales bajo un

nuevo sistema.

CONSIDERANDOG (5): Que se encuentra en proceso de implantacién el Sistema
Administrativo Financiero (SAFl) mediante el cual se estdn estableciendo nuevos
procedimientos que requieren tomar decisiones respecto a varios aspectos de los
departamentos involucrados en este procese de los cuales Compras forma parte.
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CONSIDERANDOG (6): Que la implantacion de la informatizacion a que se refiere el
considerando anterior, requiere de fos siguientes instrumentos: 1. Una nueva estructura
organizativa del Departamento de Compras. 2. La identificacién de los puestos
requeridos junto con la descripcién de funciones y perfil de los puestos. 3. El disefio de
los procedimientos de cada unos de 10s procesos que se estédn automatizando.

POR TANTO: :
La Junta de Direccidén Universitaria en uso de las facultades de que esta investida.

ACUERDA:,
PRIMERO: Aprobar una nueva estructura de puestos “para el Departamentc de
Compras dependiente de la Secretaria de Administracién y Finanzas que estara
estructurado de la manera siguiente:

ORGANIGRAMA DE PUESTOS PROPUESTOS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
FEFE DEPARTARMENTO |
__ pEcompras |
|
!
GESTOR DE OFICIALDE  ENCARGADODE | SECRETARIA | |
ADQUISICIONES | EX"NSMC{?NEf ) PROVEEDURiA | RECEPCIONISTA |
AMNALISTA DE | -
ADQUISICFONES rcs?f; ;SLER SECRETARIA }
e dB) J : e d 4 ARCHIVISTA )
COTIZADOR/
MOTORISTA(2)
PUESTOS: ©
PLAZAS: 14
Teléfono 239-5104 / 236-5106 A
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SEGUNDO: Aprobar los perfiles y las categorias de puestos para conformar la
estructura  organizativa, creando las siguientes categorias con sus respectivas
actividades:

CATEGORIA ACTIVIDADES

JEFE DEL 1. Supervisar, organizar y dirigir fas actividades del Departamento de

DEPARTAMENTQ DE Compras de la UNAH

COMPRAS 2. Verificar que las compras estén de acuerdo a la Ley de Contratacién de|
Estado

3. Autorizar invitaciones a cotizar, actas de adjudicacién, ordenes de compra,
pago y actas de recepcidn

4. Atender visitas y llamadas telefénicas de Proveedores

5. Formular, manejar y controlar el presupuesto asignado al Departamento,
asi como fendos rotatorios y caja chica el

6. Generar politicas para racionalizar las compras de Ja UNAH

7. Gestionar dispensas oficiaies para compra de bienes en el exterior

8. Participar en el Comité de Compras

9. Gestionar exoneracién de impuestos de las compras de la UNAH

10. Centrolar la Bodega de materiales de la UNAH

11. Superwvisar la elaboraci6n de informes mensuales a la Secretaria de

Administracién y Finanzas
12. Controlar compras de los Centros Regionales
CONOCIMIENTOS GENERALES

1. Supervision de personal
2. Conocimientos de SIAF] y nomenclatura de la leyde la DE!
3. Software para oficinas
4. Ley de Contratacién del Estado
5. Atencion al piiblico
6. Administracién de presupuestos
7. Procesos de compras v licitaciones
ESTUDIOS
REQUISITOS DEL CARGO 8. Licenciatura en el drea de ciencias econémicas
9. Especialidad en el manejo de compras
EXPERIENCIA
10. Cinco (5)afios en manejo de departamentos de compras
GESTOR D 1. Coordinar las actividades de los empleados encargados de las adquisiciones
ADQUISICIONES menores de la UNAH

2. Recibir electrénicamente  requisicién  de materiales, verificando
autorizaciones de las jefaturas de las Unidades Ejecutoras

3. Verificar las cotizaciones de  materiales solicitados por Unidades
Ejecutoras

4. Comprobar hoja de analisis de cotizaciones, enviando informacién al jefe de
Compras para la decisién final

5. Participar en la solicitud de autorizacién de compra al Departamento de
Presupuesto

5. Participar en la elaboracién de Orden de Compra en el Sistema de
Informacién

7. Llevar contro! y estadistica de requisiciones atendidas ¥y en proceso de
atencioén

REQUISITOS DEL CARGO

8. Solicitar _acta de recepcién de materiales a los Administradores de las_J

Teléfono 239-5104 /239-5106 3
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1
1
1

9;

0.
1.
2.

Unidades Ejecutoras
Generar en el sistema Orden de Pago, solicitando firmas de autorizacion y
ta traslada a Tesoreris para pago

Atender reguerimientos <le la Auditoria Interna

Atender coasultas de Proveedores y ias Unidades Ejecutoras
Mantener actualizada la base de datos de proveedores

CONOCIMIENTOS GENERALES

1. Manusl de clasificacion Presupuestaria
2. Conocimientos de SIAFI y nomencl. Ley de Contratacién del Estado
3. Software para oficinas
4. Atencién al pablico
5. Procesos de compras v licitaciones
ESTUDIOS
6. LICENCIATURA EN EL AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS
EXPERIENCIA
7. _Cuatro anos de experiencia en compras -
' ANALISTA DE 1. Recibir electrdnicamente requisicidn  de materiales, verificando
ADQUISICIONES autcrizacionas de las jefaturas de las Unidades Ejecutoras
2. Cotizar materiales solicitados por Unidades Ejecutoras, elaborando
invitacién a cotizar @ Proveedores por medio del Motorista o medio
electrénico
3. Elaborar hoja de andlisis de cotizaciones, trasiadando esta informacién al
Gestor de Adquisiciones para su.revisién
4. Solicitar autorizacién a} Departamento de Presupuesto, que comprometa el
valor de la compra
5. Elaborar en el sistema Orden de Compra para Proveedor
6. Solicitar factura proforma ai Proveedor “
7. Solicitar acta de recepcién de materiales a los Administradores de las
Unidades Eiecutoras
8 Participar en la atencién de requerimientos de la Auditoria Interna
9. __Atender consultas de Proveedores y las Unidades Ejecutoras
CONOCIMIENTOS GENERALES
REQUISITOS DEL CARGO 1. Manual de Clasificactdn Presupuestaria
2. Conocimientos de SIAFI y non:enclatura
3. Software para oficinas
4. Ley de Contratacidn del Estado
5. Atencién al piblico
6. Procesos de compras y licitaciones
ESTUDIOS
Licenciatura en el Area de Ciencias Econdmicas
EXPERIENCIA
Tres afios de experiencia en compras
COTIZADOR/MOTORISTA e Entregar y recibir cotizaciones a las casas comerciales
2. Trasladar equipo y materiales a los interesados
3. Trasladar dentra de la ciudad al personal de la UNAH, cuando se requiera
4. Trasladar fuera de la ciudad al personal de la UNAH
5.__Realizar mantenimiento preventivo al automévil
CONOCIMIENTOS GENERALES
REQUSITOS DEL CARGO 1. Tramite de cotizaciones
2. Reparaciones menores de vehfculo
3. Atencidn al pdblico
4. Secundaria completa

EXPERIENCIA

"o
f’u.
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Dos afies de experiencia en cotizacion de materiales

OFICIAL DE
EXONERACIONES
REQUISITOS DEL CARGO

1.

RN

QNGO

w0

Participar en e} trdmite de compras menores, de acuerdo a instrucciones
del Gestor de Adquisiciones

Requerir factura proforma al Proyeedor para trdmite de pagos

Elaborar nota de exoneracion para la Direccidn Ejecutiva de Ingresos y
retirar las aprobadas

Entregar orden exenta al Proveedor, para que le efectien el pago

Recibir factura final para elaboracién de Orden de Pago

Atender consuitas de Proveedores y las Unidades Ejecutoras

Requerir documentacion para trimite de pagos .
Efectuar visitas a Provecdores para gestionar tréamites relacionados con
compras

Elaborar informe de mensuales de Ordenes de Compra exentas, autorizadas
poria DEI

10. Tramitar y controlar dispensas oficiales

CONOC]MIENTO._, GENERALES -

NO Ve W e

Manual de clasificacién Presupuestaria
Conocimieitos de SIAF! y nomend.
Ley de la DEI

Software para oficinas

Ley de Contratacién del Estado
Atencién al piblico

Procesos de compras y licitaciones

ESTUDIOS

8.

75% de estudios universitarios en e! drea de ciencias economicas

EXPERIENCIA

9. Dosafios Cenocimientes en materia legal -
ENCARGADO DE 1. Participar en el trimite de compras menores, de acuerdo a instrucciones
PROVEEDURIA del Gestor de Adquisiciones
2. Requerir factura proforma al Proveedor para tridmite de pagos
3. Elaborar ngta de exoneracién para la Direccién Ejecutiva de Ingresos %
retirar las aprobadas
4. Entregar orden exenta al Proveedor, para que le efectlien el pago
5. Recibir factura final para elaboracién de Orden de Pago
6. Atender consultas de Proveedores y ias Unidades Ejecutoras
7. Requerir documentacién para trimite de pagos
8. Efectuar visitas a Proveedores para gestionar tramites relacionados con
compras
9. Elaborar informe de mensuales de Ordenes de Compra exentas, autorizadas

REQUISITOS DEL CARGO

porla DEf

10. Tramitar v controlar dispensas oficiales

CONOCIMIENTOS GENERALES

1. Atencién al piiblico
2. Manejo de inventarios
3. Procesos de-compras y licitaciones

ESTUDIOS
4. Perito Mercantil Y Contador Publico

EXPERIENCIA
5. DOSanos en control de bodegas

CONSERJE ESTIBADOR 1. Recibiry entregar correspondencia del Departamento de Compras

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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2. Trasladar equipo y materiales a las Unidades Ejecutoras
3. Colocar en estanteria papelera v materiales en la Bodega de [a UNAH
4. Llevar control de las entradas v salidas de materiales
CONOCIMIENTOS GENERALES '
1. Manegjo de inventarios
Z.  Atencion al piblico
ESTUDIOS
3. Perito Mercantii Y Contador Piiblico
EXPERIENCIA

4. Unafie
SECRETARIA 1. Atender consultas y llamadas telefénicas de empleados y visitas al
RECEPCIONISTA Departamento

2. Recibir, registrar y enviar la correspondencia del Departamento

3. Archivary controlar documentos ({sicos y magnéticos del Departamento

4. Transcribir informes v otros documentos que solicite la jefatura y

. . empleados del Departamento e
REQUISITOS DEL CARGO |5 NGEIMIENTOS GENERALES
1. Mecanografia
2. Conocimientos de archivo
3. Software para oficinas
4. Atencidn al ptiblico
ESTUDIOS
5. Secretaria Ejecutiva
EXPERIENCIA
6. Tres afios en puestos similares
SECRETARIA 1. Administrar los arcnivos del Departamento de Compras
ARCHIVISTA 2. Recibir y registrar las cotizaciones recibidas deos proveedores, en forma
electrénica o fisica
3. Atender llamadas telefénicas de proveedores que solicitan informacién
sobre corizaciones
4. Transcribir informes u otros documentos que solicite la jefatura y
empleados del Departarnento
5. Atender consultas y llamadas telef6nicas de empleados y visilas al
Departamento
REQUISITOS DEL CARGO | CONOCIMIENTOS GENERALES
1. Mecanografia
2. Conocimientos de archivo
3.  Software para oficinas
4. Atencion al pablico
ESTUDIOS
5. Secretaria Ejecutiva
EXPERIENCIA
6. Dos afios en puestos similares

TERCERO: Como producto de esta reestructuracion, solamente 6 de los puestos
existentes de la anterior estructura administrativa de compras, seran incorporados en la
nueva organizacion, por lo cual la Rectoria en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva
de Administracién y Finanzas y Secrelaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal deberdn
tomar las medidas pertinentes reasignindoles funciones a los empleados que no son
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absorbidos por la nueva estructura, en otras dependencias que lo requieran y tomar las
medidas administrativas correspondientes.

CUARTO: Este acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: que la Secretaria de la
Junta de Direccion Universitaria, transcriba el presente acuerdo a: Rectorfa, Secretaria
Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal

y Comisién de Control de Gestién. CUMPLASE.

——
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ACUERDQ NUMERQ 25-20810-YDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH).- JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU.-
Ciudad Universitaria” José Trinidad Reyes”. Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los ocho dias del mes de septiembre de 2010.

CONSIDERANDO (1): Que la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la
Junta de Direccion Universitaria funciones como organo administrativo
principal, responsable de la planificacién, organizacion, control
administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la
institucion; la supervision de la asignacion v el uso de recursos, aplicando
principios de racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia; la
emision, en relacidn con los actos de su competencia, de los reglamentos,
acuerdos y resoluciones que fueren necesarios y vigilar su cumplimiento;
la formulacion de las politicas para asegurar la calidad de los servicios
que presta la UNAH; la de aprobar y_establecer la organizacion
interna; la de regular el uso de los espacios fisicos; y, por medio de la
Comision de Control de Gestion, la custodia y defensa del patrimonio.

CONSIDERANDO (2): Que en los dltimos afios los predios
universitarios han experimentado un creciente deteriorc en materia de
vigilancia, seguridad y aseo, reflejados en: a) el incremento de ia
delincuencia y la criminalidad dentro de los mismos, manifestada en
multiples asaltos, secuestros, viclaciones y hasta asesinatos; b) actos de
violencia contra estudiantes, docentes, trabajadores y autoridades; ¢) en
aulas sucias, servicios saritarios antihigiénicos, acumulacion de basara en
las aéreas verdes, paredes rayadas, malezas altas, cte; d) hurto o extravié
de equipo, sustraccion de materiales y otros enseres, el desaseo y la
insalubridad. Hechos que han ocurrido sin que el cuerpo de vigiiancia,
mantenimiento y limpieza los hayan denunciado v sin que hayan tenido Ia
capacidad de respuesta adecuada, lo que evidencia la Inoperancia de tales
servicios.
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CONSIDERANDO (3): En aplicacién del principio de tutela del interés
superior del estudiante, tratdndose de una poblacién estudiantil, que es en
su mayoria del sexo femenino, la prestacion eficiente y oportuna de los
servicios de vigilancia, seguridad y aseo en los predios universitarios,
resulta fundamental para garantizarles su vida, seguridad, higiene, salud y
la custodia de los bienes materiales.

CONSIDERANDO (4): Que la UNAH, en uso del poder de direccion,
administracién y gestion de que esta investida, con el objeto de ofrecer en
forma eficiente y oportuna los servicios de vigilancia, seguridad,
mantenimiento y aseo cred las Unidades de Vigilancia, Mantenimiento y
Aseo dependientes del Departamento de Servicios Generales, adscrito a
la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas y con el mismo
objeto celebrd contratos individuales de trabajo con diferentes personas,
mismas que en virtud de la subordinacién y dependencia propia de este
tipo de contratos estan obligados a guardar obediencia, lealtad y fidelidad
a la autoridad y a observar diligencia, cuidado y esmero en la proteccion
de las personas, custodia, mantenimiento y aseo de los bienes del patrono.

CONSIDERANDO (5): Que de conformidad con el Articulo 534 del
Codigo del Trabajo, el derecho de asociacién en sindicatos se extiende a
los trabajadores de todo el servicio oficial, con excepcion de los
miembros del Ejército Nacional v de ios euerpos o fuerzas de policia
de cualquier orden, A pesar de esta prohibicion legal, en la UNAH
existe un cuerpo de vigilancia armado y sindicalizado que en momentos
de emergencia obedece a las directrices de la dirigencia sindical y no de
la autoridad universitaria, lo que imposibilita la prestacion efectiva y
oportuna del servicio y el cumplimiento de la causa y objeto del contrato,
al grado que por los comportamientos observados la portacidn de armas
representa un grave riesgo para fa autoridad universitaria.

CONSIDERANDO (6): Que la UNAH hace una inversién anual en
vigilancia, mantenimiento menor y limpieza que supera los 80 millones
de lempiras para garantizar la seguridad de las personas y de su
patrimonio, asi como el mantenimiento y la higiene de las instalaciones,
no existiendo correspondencia entre el gasto y la prestacién oportuna vy
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eficiente del servicio. La actitud y los resultados de trabajo de la mayoria
de empleados de vigilancia y aseo, ha reducido en forma muy
significativa la causa y objeto del contrato desde el punto de vista de los
interés del patrono, teniendo en cuenta que la mayoria de los trabajadores
de las unidades de Vigilancia, Mantenimiento y Aseo han evidenciado
una subcultura anti universitaria, de irrespeto por la autoridad y de
abandono y desprecio por los bienes de la UNAH. Al haber dado
muestras claras de no responder a los intereses propios de la Institucion,
estan muy lejos de garantizar la proteccion, mantenimiento y aseo de los
miembros de la comunidad universitaria v de sus bienes.

CONSIDERANDO (7): Que los trabajadores de vigilancia,
mantenimiento y aseo, al concebir al STTRAUNAH como su patrono ,
responden a los mandatos de la organizacion sindical y no a los de las
autoridades; al prestarse para la toma de las instalaciones, el cierre de
portones y no permitir el ingreso a los predios universitarios de las
autoridades, compafieros de trabajo y estudiantes; al prestarse para que e
SITRAUNAH los utilice durante las tomas de instalaciones, cierre de
portones, quema de llantas , de cohetes v otras acciones de violencia para
que desalojen o impidan el ingreso de autoridades, estudiantes,
trabajadores y docentes, viéndose éstos obligados a dejar sus vehiculos
aparcados en las afueras de la Ciudad Universitaria, teniendo que pagar
diariamente por su cuidado y exponiéndolos a robo y otros dafios
materiales, asi como enfrentar lesiones fisicas como ya ha ocurrido; al
oponerse a que los motoristas que transportan la basura realizaran su
labor, ocasionando que la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud,
en dos ocasiones, declarara la insalubridad de los predios universitarios,
habiéndose tenido que recurrir a la cooperacion de la Alcaldia Municipal
y del Cuerpo de Bomberos para que gjecutaran las labores de aseo y
evitar daflos mayores al ambienie y a las personas; todos estos
comportamientos los llevaron a incumplir sus deberes contractuales y las
obligaciones que les imponen los articulos 97 numerales 1,2,3,4,7,9,
12 y 13, asi como a incurrir en las prohibiciones establecidas en los
articulos 98 numerales 6 y 7 y 534, todos del Cédigo del Trabajo,
dafiando a la academia y poniendo en peligro el inicio del tercer periodo
académico del afio 2010.
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CONSIDERANDO (8): Que la inoperancia reiterada de los cuerpos de
vigilancia, seguridad, mantenimiento y aseo, quedd de manifiesto al
perpetrarse un hecho delictivo en el Edificio Administrativo donde opera
la Central Telefénica, en plena toma de dichas instalaciones por parte del
SITRAUNAH, al haberse comprobado el 5 de septiembre del 2010, el
hurto continuado por el uso indebido del espectro de frecuencia
radioeléctrico (trafico gris), con el consecuente descrédito para la UNAH
y dafios y perjuicios para los intereses econdmicos de la Empresa
Hondurefta de Telecomunicaciones HONDUTEL y para el Estado,
hechos que fueron verificados por el personal especializado de la Fiscalia
General de la Republica y que ha sido de conocimiento publico por todos
los medios de comunicacién, pero que en ninglin  momento fue
denunciado por los vigilantes o aseadoras como les obliga el Cédigo del
Trabajo.

CONSIDERANDO (9): Que por las causas apuntadas, la Secretaria de
Estado en los Despachos de Seguridad, por orden judicial asumié el
control de la seguridad tanto de personas como de los bienes de 12 UNAH
desde el 5 de septiembre de 2010 v la autoridad universitaria procedid a
la impieza de los predios inundados con llantas quemadas, piedras, palos
y otras suciedades, situacién de carcter temporal, razén por la que la
Rectoria requiere del otorgamiento de las facuitades suficientes para
proceder a tomar las medidas que en 'derecho correspondan y asi
garantizar el funcionamiento oportuno y eficiente de la vigilancia,
seguridad, mantenimiento y limpieza.

CONSIDERANDO(10): Que en el mes de octubre serd entregado el
edifico No. 7 donde funcionara la Facultad de Quimica y Farmacia con
sus laboratorios equipados con materiales costosos y sustancias quimicas,
cuya custodia, limpieza y mantenimiento requerira de personal capacitado
y al servicio de la institucién; que se encuentran en proceso de
restauracién con un costo de VEINTIDOS MILLONES DE LEMPIRAS
(L.. 22,000,000.00) y para su pronta entrega los Edificios 4A y 4B; y que
quienes realizan los trabajos de restauracién han informado que en las
altimas semanas, dirigentes de un frente estudiantil han llegado a altas
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horas de la noche con implementos contundentes, con la intencién de
destruir vidrios y causar dafio a dichos edificios.

CONSIDERANDO  (11): Que como todo contrato, el contrato
individual de trabajo tiene vna causa y un objeto tanto para el trabajador
como para el patrono, pero al no recibir el patrono el servicio en los
términos para los cuales se contraté al trabajador; al no estar éste bajo Iz
subordinacion y dependencia del patrono; al no acatar las Ordenes e
instrucciones que de modo particular les imparta el patrono, por si, o por
medio de sus representantes; al! tomar parte activa en las suspensiones
intempestivas de labores; al participar en el cierre de los portones de
acceso y en la toma de las instalaciones, las unidades de Vigilancia,
Mantenimiento y Aseo no cumplen con las funciones, ni no contribuye al
logro de los objetivos para los cuales fuercn creadas, no han respondido a
los intereses propios de la Institucion ¥ en consecuencia, en la forma aue
han venido operando estan muy leios de garantizar la proteccién de los
miembros de la comunidad universitaria ¥ los bienes y por lo tanto no
justifican su existencia, cons cueniemente, para la UNAH La
desaparecido ia causa y objeto del contrato. lo fue obliga a la institucidn
a tomar las medidas de reestructuracion administrativa en la Secretaria
Ejecutiva  de  Administracion vy Finanzas especificamente en el
Departamento  de  Servicios  Generales, unidades de Vigila,
Mantenimiento y Aseo que le permitan contar con un cuerpo de
vigilancia, limpieza y mantenimiento que esté incondicionalmente a las
ordenes y al servicio de las autoridades de 1z UNAH para garantizar la
vida, la seguridad de autoridades, trabajadores y estudiantes y para
proteger, custodiar, mantener y limpiar las instalaciones fisicas, los
bienes muebles e inmuebles, los materiales ¥y €quipo, y en general, e
patrimonio de la Institucién.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria, en uso de las atribuciones que la
Ley Orgénica de la UNAH le otorga, particularmente Jas establecidas en
los articulos 11 y 15 numerales 4, 7,8,16, 21, 22 y 23 yen aplicacion
de los Articules 160 parrafo primero y 262 de la Constitucién de Ja
Republica; Articulo 28, literales d), e) y 1)y 62 y 76 ultimo parrafo del

1%
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Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH; articulos 2, 3 y
13 literal r), 37 del Reglamento Interno de la Junta de Direccién
Universitaria; articulos 97 numerales 1, 2,3,47 9,12 y 13, 98
numerales 6 y 7, 534 del Cédigo del Trabajo.

ACUERDA:
PRIMERO: Con caracter de urgencia v por falta de funcionalidad,
proceder a reestructurar la Secretaria Ejecutiva de Administracidn y
Finanzas, especificamente en el Departaniento de Servicios Generales,
climinando de Ja estructura de Ja misma las Unidades de Vigilancia,
Mantenimiento y Aseo o Limpieza.

SEGUNDO: En aplicacién del principic de subsidiariedad, para
garantizar la continuidad y prestacién oportuna y eficiente de los
servicios y en tanto se establece la estructura y su ubicacion definitiva,
adscribir como programas desconcentrados de la Rectoria los servicios de
vigilancia, mantenimiento v aseo o limpieza, o6rgano que podra
manejarlos bajo la modalidad de contratacidn que mds garantice la
prestacion efectiva y oportuna de los mismos.

TERCERO: Ibstruir a la Rectoria para que, en cumplimiento de los
mandatos contenidos en los articulos 160 y 262 de la Constitucién de ia
Republica; 17, 19 numeral 1, 8, 13, 14 de la Ley Orgéanica de la UNAH y
40, 43 literal b), ¢), g) del Reglamento General de la Ley Orgénica de la
UNAH y en el ambito de sus atribuciones y competencias, tome las
medidas que estime necesarias, a fin de garantizar que en los predios de
la Ciudad Universitaria, Facultad de Ciencias Meédicas, Centros
Universitarios Regionales y en todo predio propiedad de la UNAH o
donde funciona dependencia alguna de la UNAH, la reestructuracion
ordenada conduzca a la prestacién oportuna v eficiente de los servicios de
vigilancia, seguridad, mantenimiento, limpieza y custodia de la vida, de
las autoridades, personal docente, administrativo y estudiantes, asi como
la salvaguarda de las instalaciones fisicas, bienes muebles e inmuebles,
materiales, equipos y, en general, del patrimonio de la UNAH.

fe
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CUARTO: A efecto de que la Rectorfa cuente con las facilidades para
gjecutar las directrices derivadas de los numerales anteriores, créanse las
plazas de Asistente Especial de Seguridad y Asistente Especial de
Limpieza y mantenimiento menor, que funcionaran adscritas a la
Rectoria, y que tendran categoria de plazas de confianza, para cuyo
funcionamiento se afectard ¢l Programa 01.07.01, del renglén
presupuestario 29200-01 Servicios de Vigilancia y mantenimiento de la
Rectorfa. La oficina del Asistente Especial de Seguridad y del Asistente
Especial de Mantenimiento y Limpicza se ubicaran en el lugar estratégico
que mas convenga a su funcionamiento, a cuyo efecto la Unidad
Administradora de Proyectos de Inversion {UNAPI) deberd remover
todos los obstaculos hasta garantizar su adecuada ubicacién; la Rectoria
elaborara el perfil de los cargos y los sometera al concurso publico que
ordena el Articulo 19, pumeral 9 de la Ley Orgénica de la UNAH, en
tanto se celebra el concurso, se le autoriza para que proceda a la
contratacion interina de las personas que Se desempeflardn como
Asistente Especial de Seguridad y Asistente Especial de Mantenimiento v

Limpieza.

QUINTO: Este Acuerdo es de ejecucién inmediata. Y MANDA Que la
Secretaria de la JDU de inmediato certifique y transcriba el presente
Acuerdo a la Rectoria y-atasdemés-instancias competentes de la UNAH.

CUMPLASE.—
-~
/% <oy, o

aﬁABIA

\__________H________, e AR
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ACUERDO NUMERO 26-2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los diecisiete dias del mes de septiembre del afio dos mil diez.

CONSIBERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccién Universitaria funciones como 6rgano administrativo principal,
responsable de la planificacion, organizacién, control administrativo Y
seguimiento de los resultados operativos de la institucion; asi como la
supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a [a JDU ie compete la supervision de la aplicacién
de las politicas, planes, programas, proyectos vy presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas implicitas en la Ley Orgdnica es la de formular las
politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH.

CONSIDERANDO: Que el Articuls 15 parrafo primnero de la Ley Orgéanica
confiere a la JDU la atribucion de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Facultades, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de
Educacion Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de
Educacion Superior.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Organica,
establece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
seflalados en el considerando anterior solo podrd  hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU.

CONSIDERANDQO: Que segun el Acta de la Comision de Transicién
Numero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombré a los Comisionados Armando Euceda, Jorge
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Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencio el dieciséis de mayo de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto
materialmente es imposible obtener la mayoria calificada a la que se refiere el
Articulo 16 referido, por lo tanto legalmente no se puede proceder al
nombramiento de Decanos y Directores de Centros Regionales Universitarios
0 a Ja prérroga de los mismos como se pudiera haber efectuado de estar
plenamente integrada la JDU.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracion Pablica en su
Articulo 7 ordena que: “los actos de la Administracién Piblica, deberan
ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: 1) La constitucién de la
Republica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Reptiblica; 6) Los Reglamentos que 3¢
emitan para la aplicacion de las Leyes; 7) Los demas Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios
Generales del Derecho Publico”, en tal virtud en aplicacién de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 31 de ia Ley Organica de la UNAH
frente a las disposiciones reglamentarias.

CONSIDERANDO: Que la Abogada MARIA ANTONIA NAVARRG fue
nombrada como Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas de la UNAH para
desempefiarse durante el término de 4 afios, comprendidos del 16 de
septiembre del 2006 al 16 de septiembre de 2010 y que por ende su periodo
vence ¢l 16 de septiembre del 2010.

POR TANTQG:
La JDU en uso de la atribucién conferida por el Articulo 15 numeral 1 de la
Ley Orgdnica de la UNAH y en aplicacion de los Articulos 16 tercer parrafo y
31 de la Ley Organica de la UNAH, {% del Reglamento General de la Ley
Organica de la UNAH y 7 de la Ley General de [a Administracion Piblica.
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ACUERDA:

PRIMERO: Seleccionar al Doctor JORGE RORERTO MARADIAGA
MARADIAGA para que a partir del 17 de septiembre de 2010, previa
rendicion de promesa de ley, desempefie en forma interina e] cargo de Decano
de la Facultad de Ciencias Juridicas de la UNAH, hasta que el titular sea
debidamente nombrado por la Junta de Direccidn Universitaria, de acuerdo a
la normativa vigente, La promesa de Ley sera tomada al Doctor Jorge
Maradiaga Maradiaga, este mismo dia, 17 de septiembre de 2010.

SEGUNDO: Este Acuerdo es de ejecucién inmediata.Y MANDA.: Que la
Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria transcriba el presente
Acuerdo a: Rectoria, Vice Rectoria Académica, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, Secretaris Ejecutiva de Administracion y Finanzas,

Comisién qigmai’dme—“—suonmmmmt\em CUMPLASE.

& ROMERO CANTARERO
ECFOR-SECRETARIO

PRECIDENGIA
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL DECANO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la mafiana del
dia viernes diecisiete de septiembre de dos mil diez, constituidos el Sefior
Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente de la Junta de Direccion
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-
UNAH); Directores: Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Licenciada Marlen
Perdomo de Zelaya y Doctor Ramén Antonio Romero Cantarero en caracter
de Director Secretario, en el local que ocupa la JDU, pdra recibir la promesa
de ley del sefior Doctor JORGE ROBERTO MARADIAGA
MARADIAGA previo a la toma de posesion en forma interina del cargo de
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, cargo para el cual ha sido seleccionado por la Junta
de Direccion Universitaria mediante Acuerdo Nimero 26-2010-JDU-
UNAH del 17 de septiembre de dos mil diez (2010). Para tal fin el sefior
Director Presidente de la J DU-UNAH, procedié a recibir-a promesa de Ley al
honorable ciudadano nombrado en e] puesto relacionado. En uso de la palabra,
el Seflor Director Presidente de la JDU expreso lo siguiente: “En virtud de lo
expresado en el Acuerdo Numero 26-2010-JDU-UNAH mencionado, ruego a
usted, prestar la Promesa de. Ley”. Acto continuo el Doctor JORGE
ROBERTO MARADIAGA MARADIAGA rindid su Promesa asi:
“Prometo ser fiel a la Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la
Republica y las leyes, en particular la Ley Orgéanica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y los Reglamentos de la misma” A
continuacion el Director Presidente de la JDU-UNAH le interrog6 de la
siguiente forma: ;Prometéis, Doctor JORGE ROBERTO MARADIAGA
MARADIAGA, contribuir con vuestro talento, capacidad y  mejores
esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, y de manera especial de la Facultad de Ciencias Juridicas?” A lo
cual el Doctor JORGE ROBERTO MARADIAGA MARADIAGA
contestd con toda claridad: “SIT PROMETO?. Expresando el sefior Director
Presidente de la JDU: “En consecuencia de vuestro Juramento declaro que
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quedais en posesion del honroso cargo de Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras eq forma
interina. Todo se llevé a cabo en un solo acto y para que conste a perpetua
memoria se levanta la presente acta, que firman conmigo el sefior Director
Presidente y el juramentado, de lo que da fe el infrascrito Director Secretario.

~—

g?”??f‘”(fa:’ £1) ) Uy ft m)
JORGY ROBERTO MARADIAGA MY RADTAG A

Decano de la Facultad de Ciendias Juridica ,

e .

, T 7‘\:—:\\%
RAMON ROMERO CANTARERQO
Director Secretario JDU-UNAH
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ACUERDO NOMERO 27.2010-JDU-UNAH,

UNIVERSIDPAD NACIONAL AUTONGHMA DE HONDURAS (UNAH). —- JUNTA BE
DIRECCION UNIVERSITARIA.- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, a los veintidés dias del mes de septiembre de
2010

CONSIDERANDO (1): Gue el Articulo 28 del Reglamento General de la Ley Grganica de
fa Universidad, inciso j), otorga la competencia a la IDU de aprobar y proceder a la
reestructuracion organizativa de la UNAH, tanto administrativa, como financiera.

CONSIDERANDO (2): Que ia JDU emitid los Acuerdos No. 11-2009 v No. 26-201¢C
contentivas de la aprobacién del disefio e implantacion del sistema informético financiero
mtegrado mediante la wtilizacion de los recursos humanos de la UNAH.

CONSIDERANDO (3): Que el grado de avance logrado en la primera y segunda Fase del
programa de trabajo que comprende ia elaboracion y puesta en ejecucién del modulo
presupuestaria que ya se encuentra en operacién, y que se ha iniciado el trabajo en el
modulo de Tesorerfa y de Contabilidad, quedando pendiente ef modulo de planilia.

CONSIDERANDO(4): Que para {a documentacion y mantenimiento de todo el sistema
integrado, se requiere contar con personal especializado que ejecute tareas que luego serdn
asumidas por la Unidad de Cémpato, una vez que el Sistema se encuentre finalizado y en

operacidn,

POR TANTO:
La Jjunta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones que la Ley QOrganica le
confiere en su Articulo 11, y en aplicacién del Articulo 28, inciso j), de su Reglamento
General,

ACUERDA:
PRIMERO: Asignar recursos del Programa 01, Actividad 03, Proyecto 04, Planeamiento,
Organizacién y Seguimiento, para la contratacion temporal por medio de la Unidad
competente de tres (3) profesionales, recién graduados de Ingenierfa en Sistemas, con
excelencia académica que realizardn [as tareas siguientes:
t. Colaborar ¢n el disefio, programacion ¢ implementacion de los mddulos de ingresos y
contabilidad del Sistema Financiero de la UNAH.
Atender y resolver los problemas téenicos de los usuarios, relacionados con el uso de los
diferentes médulos del Sistema Financiero de la UNAH.
3. Colaborar en la instalacion de los diferentes médulos del sistema financiero en ios

ceniros regionales

o
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ACUERGOQ NUMEROQ 27-2010-JDU-UNAH,

4, Configurar correctamente el equipo sobre ef que funcionaré el sistema financiero en

cada une de los centros regionales

Dar el entrenamiento basico para solucién de problemas comunes, a personal

seleceionado de cada uno de los centros regionales.

6. Elaborar v describir los diferentes procesos del sistema financiero, los cuales serdn
incorporados en linea al Sistema firanciero para consulta por parte del administrador.

7. Realizar las copias de respaldo de datos de los diferentes moédulos del sistema

o

ih

financiero.

g. Colaborar en el mantenimiento v monitoreo de los servidores que aseguren un
funcionamiento optimo del sisiema financicro,

9. Elaborar los reportes y muodificaciones a los reportes que sean solicitados por los
usuarios del Sistema Financiero.

{0, Elaboracién de las inter fases de usuario requeridas por el sistema.

SEGUNDQO: Los profesionales contratados, pasardn a formar parte dei equipo de trabajo
constituido para el disefio e implantacidn del Sistema Informaético Financiero-
Administrativo y después de la creacidn de las plazas, previo concurso, podran integrar la
Unidad de Coémputo reestructurada, que depende de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas.

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la
Secretarfa de la Junta de Direccidn Universitaria, transcriba el presente Acuerdo a Rectorfa,
Secretarfa de Administracion y Finanzas, Secretart Desarrollo de Personal y Comision
de Control de Gestion. CL@ZLA‘SE

A

/
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ACUERDO NYUMERO 28-2610-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUT ONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDBU).- Ciudad Universitaria
“losé Trinidad Reyes” Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los seis
dfas dei mes de octubre de 2010.

CONSIDERANDO: Que los Articulos 11 y 15 de la Ley Orgénica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), establecen que la
Junta de Direccién Universitaria (JDU) es el 6rgano administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo y
seguimiento de los resuitados operativos de la institucién, a quien, entre otras
atribuciones corresponde, formular las politicas para asegurar la calidad de los
servicios que presta la UNAH; supervisar la aplicacion de politicas, planes,
programas, proyectos y presupuestos; asi como la asignacién y el uso de
recursos, aplicando principios de racionalidad, eficiencia, legalidad y
transparencia; regular el uso de los espacios fisicos; emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios

y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que el 13 de agosto de 1983, se cred la Farmacia
Universitaria, en la Planta Baja del Edificio que ocupaba la Facultad de
Quimica y Farmacia, la cual en 1996 se trasladé a) Edificio CISE, pero en el
2007 fue cerrada por la Direccién General de Regulacién Sanitaria de la
Secretaria de Salud, por operar sin Licencia Sanitaria de Funcionamiento, no
contar con un Regente y por incumplimiento a las Actas de Inspeccion

realizadas el 8 de septiembre de 2004 y 2 de marzo de 2005.

CONSIDERANDO: Que la Comisién de Transicién (CT) en Acuerdo
No.186-2007 del 1 de marzo de 2007, decidié entre otras medidas autorizar el
nombramiento de un Regente y tramitar el Permiso de Operacién para la
Farmacia; no obstante en el Punto 4.4 del Acta No. 143-2007 de la CT -
UNAH del 2 de octubre de 2007 asigna como espacio fisico para la
Vicerrectoria Académica la totalidad del local donde funciona, incluyendo el
espacio que ocupa la Comisién de Control de Gestién (CCG) e instruye al
Administrador del CISE para que proceda a desocupar el local donde
funcionaba la Farmacia Universitaria y asigne dicho local a la CCG.
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CONSIDERANDO: Que en Acuerdo de Ejecucion Inmediata Numero 08-
2010-JDU-UNAH, contenido en el Punto de Acta No.5 de la sesién ordinaria
del 3 de marzo de 2010 de la JDU-UNAH, se decide entre otros, trasladar de
inmediato a la CCG al local que ocupa la Farmacia Universitaria y proceder a
la remodelacién y ampliacién de la Vicerrectoria Académica en el lugar que

ocupa actualmente.

CONSIDERANDO: Que la Unidad Administradora de Proyectos de
Inversion (UNAPI), ha iniciado el proceso de licitacion publica LPU-06-2010-
UNAPI-UNAH para la Habilitacion y Adecuacién del Espacio Fisico de la
Vicerrectoria Académica Ciudad Universitaria, siendo necesario desocupar el
inmueble para que se proceda a la remodelacion.

CONSIDERANDO: Que en fecha 16 de agosto de 2010 fue extendida la
Licencia Sanitaria nimero LS: 08-01-07-000779-0810 para el funcionamiento
en el mismo local ocupado en el edificio CISE, lo cual ya no es factible

porque el lugar ha sido designado a la CCG.

CONSIDERANDO: Que con fecha 18 de mayo de 2010 la Unidad de
Servicios Legales de la Direccién General de Regulacion Sanitaria de la
Secretaria de Salud dictamind proceder al decomiso y posterior destruccion de
productos vencidos encontrados en la Farmacia Universitaria, segin acta de
retencion del 10 de mayo de 2010 cuya valoracién serd verificada para su

correspondiente descargo.

CONSIDERANDO: Que por razones presupuestarias y limitaciones de
espacio fisico, ya no le es posible a la Universidad destinar recursos de los

que le asigna el Estado para continuar invirtiendo en la operacién de la
Farmacia, ya que los egresos superan los ingresos que genera por la venta de
productos farmacéuticos y esta actividad no es una prioritaria en el desarrollo

académico.

CONSIDERANDO: Que la farmacia no se creo con fines eminentemente
lucrativos sino para el desarrollo de las practicas académicas, situacién que ha
cambiado porque la Facuitad de Quimica y Farmacia se ha diversificado,
permitiendo que los estudiantes puedan realizar sus précticas en farmacias,
2
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hospitales publicos y privados, industrias quimicas y de alimentos etc. y hasta
en este momento se esta desarroflando un programa para la instalacién de una
planta de produccion de medicinas y alimentos, que puede generar ingresos de
forma mas segura que la compra y venta de productos farmacéuticos.

POR TANTO:
La Junta de Direccidn Universitaria en uso de las atribuciones que la Ley
Organica de la UNAH le otorga, particularmente las establecidas en los
Articulos 11 y 15 numeral 4, 7, 8,16, 21, 22, 23 y en aplicacién de los
Articulos 160 pérrafo primero y 262 de la Constitucién de la Reptblica;
Articulo 28, literales d), ), j), del Reglamento General de la Ley Organica de
la UNAH; Articulos 2, 13 literal r) del Reglamento Interno de la Junta de

Direccidn Universitaria.

ACUERDA:
PRIMERO: Con cardcter de urgencia y por faita de funcionalidad, proceder
al cierre definitivo de la Farmacia Universitaria y comunicar esta decisién a la
Direccion General de Regulacién Sanitaria.

SEGUNDO: Autorizar el descargo y destruccion de los productos vencidos,
en acatamiento a la Resolucién de decomiso y destruccion emitida por la
Direccién General de Regulacion Sanitaria de la Secretaria de Salud, para lo
cual se debera proceder conforme lo siguiente: a) Conformar una Comision
por parte de la UNAH, que acompaiie y presencie el proceso de destruccion de
productos vencidos, la cual debera integrarse por representantes del
Departamento de Inventarios en representacion de la SEAF, Auditoria Interna,
Asesoria Legal, Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, Farmacia
Universitaria y Comisién de Control de Gestién. b) Solicitar a la Direccion
General de Regulacion Sanitaria, que designe un Inspector para proceder con
la destruccion de los productos vencidos, adjuntando copia del inventario a
verificar por personal del Departamento de Inventarios, la Farmacia vy
Auditoria Interna. Se debe agregar y comunicar que se adiciona al inventario,
otros productos que a la fecha de destruccion resulten vencidos. ¢) Concertar
con la Alcaldia Municipal el dia y la hora para la entrega y destruccién de los
productos vencidos, para esta operacién se requiere que la SEAF asigne el
transporte correspondiente. De lo actuado deberd levantarse el Acta
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correspondiente firmada por los representantes de las entidades antes
nmencionadas.

TERCERO: Trasladar a la Facultad de Ciencias Médicas, los productos
farmacéuticos y sanitarios que no han llegado a su fecha vencimiento, para su

uso correspondiente.

CUARTO: Pedir a la Comision de Control de Gestion, un inventario de los
productos no farmacéuticos, para decidir su destino.

QUINTO: Este Acuerdo es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la JDU de inmedi‘;a/t%m%ﬁque y Thanscriba el presente Acuerdo
a la Rectoria y a las denrds instancias <Competentes de la UNAH.

CUMPLASE.
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ACUERDO NUMERO 29-2010 JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.-JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).-Ciudad Universitaria
“Jos¢ Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
veinte dias del mes de octubre de dos mil diez.

CONSIDERANDO (1): Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccidn
Universitaria funciones como organo administrativo principal, responsable de
la planificacidn, organizacién, control administrativo y seguimiento de los
resultados operativos de la institucién, asi como, la supervisién y la asignacién
de los recursos, aplicando principios de racionabilidad, eficiencia, legalidad y
transparencia, y emitir en relacién con los actos de su competencia, los
Reglamentos y Resoluciones que fueran necesarios y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO (2): Que de conformidad a lo establecido con el Articulo
57, inciso h, del Reglamento de la Ley Orgénica de la UNAH, es
responsabilidad de la Secretaria General de la UNAH, organizar y mantener ¢l
archivo general de la universidad, tanto documental como su reproduccion
electrénica, con la suministracion de las copias autorizadas de las respectivas
actuaciones y diligencias de los 6rganos tanto colegiados como unipersonales
de la Institucion.

CONSIDERANDO (3): Que la Secretaria General de la UNAH ha estado
solicitando desde el afio pasado se le reasigne un espacio fisico para ubicar el
Archivo Central de la UNAH, debido al estado fisico deplorable de las
instalaciones en que actualmente tiene sus oficinas, asi mismo este no cuenta
con las condiciones minimo de un Archivo Central.

CONSIDERANDO (4): Que la Secretaria Ejecutiva de Administracién y
Finanzas de la UNAH no cuenta con un archivo organizado y en cada una de
las oficinas de esa dependencia se encuentran acumulados una cantidad
considerable de documentos que requieren ser archivados adecuadamente para
lo cual se requiere la asignacién de espacio fisico.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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CONSIDERANDO (5): Que la Junta de Direccidn Universitaria en sesion
ordinaria, segun Punto Numero cinco (05) del Acta Numero cinco (05), emitio
el Acuerdo 005-2010- JDU-UNAH de fecha 3 de marzo de 2010, en el cual se
designaba el Espacio de la Béveda del Archivo de Registro para instalar los
archivos de Registro, del Archivo Central, los archivos de la Secretaria
General y los archivos de la Practica Profesional Supervisada.

CONSIDERANDO (6): Que parte del espacio fisico del edificio que ocupaba
el Departamento de Compras de la UNAH se encuentran con las condiciones
requeridas para operar las oficinas del Archivo Central de la UNAH vy las
secciones del archivo de la Secretarfa Ejecutiva de Administracién y Finanzas

de la UNAH.

POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones que la Ley
Orgénica le otorga, particularmente de la establecida en los articulos 11, 15
numerales 4, 5,6, 11, 12, 13, 16 y 19; Articulo 28 literal d, e, y gy Articulo
57 inciso h, 'del Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH; 13
literal a, k, 1 y m del Reglamento de la Junta de Direccién Universitaria;
articulo 10 del Reglamento del Ordenamiento de Espacio Fisico; Normas
Generales de Ejecucién y Evaluacién del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la UNAH; ‘

ACUERDA:
PRIMERO: Dejar sin valor y efecto el acuerdo numero 005-2010-JDU-
UNAH de fecha 3 de marzo de 2010, emitido por la Junta de Direccién
Universitaria.

SEGUNDO: Asignar el edificio que ocupaba el Departamento de Compras de
la. UNAH para instalar las oficinas del Archivo Central de la UNAH,
dependiente de la Secretaria General y las secciones del Archivo de la
Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas de la UNAH, autorizando

su traslado.

TERCERO: Solicitar a la Unidad Administradora de Proyectos de Inversién
(UNAPI) el disefio de la remodelacién del espacio fisico que ocupaba el
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edificio del Departamento de Compras de la UNAH con su respectivo
presupuesto.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria de inmedia:na transcriba el
presente Acuerdo a las instancias competentes de la UNAH. CUMPLASE.

f E. RODRIGUEZ
Director Presidente

== 124
A MON ANTON 10 ROMERQO CANTARERO
Director Secretario

GECRETARIA
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ACUERDO NUMERO 30-2610-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veinte dias del mes de Octubre de dos
mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorgan a la Junta de Direccidn Universitaria funciones
y atribuciones como 6érgano administrativo principal, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la
Institucion.

CONSIDERANDO: Que el periodo de vacaciones de finales del presente afio puede ser
aprovechado para continuar con la restauracion, mejoramiento e impermeabilizacién de

algunos edificios.

CONSIDERANDO: Que se ha realizado una revisién del grado de avance de los proyectos
contemplados en el presupuesto del 2010 y en dicha revision se ha encontrado
disponibilidad de recursos para poder financiar los requerimientos de Otros proyectos cuyos
saldos no son suficientes para concluir el periodo fiscal 2010.

CONSIDERANDO: Que es prioritario realizar mejoras en el Edificio Administrativo,
impermeabilizacién de varias Edificios y la construccién de la plaza entre el Edificio 4A-y
4B.

CONSIDERANDO: Que se ha declarado prioritaria la adquisicién de equipo de transporte
para dar servicio a las diferentes actividades académicas y de servicio de [a UNAH y que
los recursos para esta actividad habian sido presupuestados, pero por diferentes necesidades
fueron transferidos para la adquisicién de equipo.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a las Normas Generales del Presupuesto General de
la Repiblica establece que cualquiet requerimiento de las instituciones descentralizadas
orientado a satisfacer necesidades ineludibles no previstas en el Presupuesto aprobado,
debe ser atendido con recursos de sy propio presupuesto mediante una reprogramacion
fisica y financiera.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los Articulos
I1'y 15 numerales 21 y 23 de la Ley Organica de la UNAH.

ACUERDA:
PRIMERO: Ampiiar el presupuesto de los proyectos siguientes:
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0. I ESTRUCTURA I PROYECTOS

03-01-01-16 RECONSTRUCCION EDIF. QQ Y FF 4000,000.00
03-01-01-51 MANTENIMIENTO EDIFICIO CISE 3000,000.00

2000,000.00

( 03-01-01-54 ‘ RECONST. EDIF. MINISTERIO DEL TRABAIO

L 4 03-01-01-62 [ ACONDICIONAMIENTO VICERRECT. ACADEM.

SALDO INICIAL DEL
PROYECTO

‘ @/nz'oefsz'ofac/ Nacronal Autdnoma de ]fon(/zzras
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UNAP!

2000,000.00

5 ’ 03-01-01-63 ’ MEIORA EDIF. CIENCIAS SOCIALES
SUB-TOTAL

2000,000.00

10000,000.00

SEGUNDO: Crearen e Presupuesto 2010 los proyectos siguientes:

Nombre del Proyecto
Mejora Edificio Administrativo
Impermeabilizacién varios Edificios
Plaza entre Edificio 4-A y 4-B

Presupuesto Lps,
5.500,000.00

3.800,000.00

4.000,000.00

Construccién Laboratorio de Tuberculosis (Cooperacién

Sueca)

Total

700.000.00

14.000,000.00

TERCERO: Ampliar en el Presupuesto del 2010, en el Grupo 400, Bienes
la Partida 42300 Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién,

11.000,000.00 (ONCE MILLONES DE LEMPIRAS).

CUARTO:

que tienen saldos en el Presupuesto 2010 Y que no serd utilizado.,

El financiamiento para lo establecido en los numerales PRIMERO vy
SEGUNDO de este Acuerdo, provendrs de los proyectos que se detallan a continuacion,

Capitalizables,
la cantidad de Lps.

No. ‘ ESTRUCTURA PROYECTOS SALDO INICIAL Lps, | SALDO DISPONIBLE Lps.
1 ] 03-01-01-14 CONCLUIR EDIF. CURC 1200,000.00 1200,000.00
2 ' 03-01-01-19 AMPLIACION CERCO PE!MTRAL UNAH-VS l 1300,000.00 1300,000.00
3 , 03-01-01-20 CONCLUIR EDIF. ODONTOL. UNAH-vS [ 855,412.00 112,479.62
4 l 03-01-01-34 REMODELACION AULAS EDIFI‘CIOLI 1028,604.00 1028,604.00
5 [ 03-01-01-02 EDIF. AULAS No. 5 UNAH-VS 25063,798.00 5952,282.46
6 [ 03-01-01-41 [ REMODEL. AULAS DEPTO. LETRAS 500,000.00 500,000.00
7 03-01-01-46T REMODEL. AREA FISICA DIREC. EVALUACION ' 100,000.00 [ 100,000.00
8 03-01-01-48 , COMPLEM. MEJORAMIENTO SERV. SANITARIOS [ 5000,000.00 l 9000,000.00
03-01-01-50 j READECUACION SANITARIA MICROBIOLOGIAT 8000,000.00 , 1806,633.9;1
03-01-01-58 j FINALIZAR EDIFICIO CUROC ’ 3000,000.00 I 3000,000.00—,

SUB-TOTAL

|

24000,000.00 |
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QUINTO: E! financiamiento para la Partida 42300 Equipo de Transporte Traccién y
Elevacién, contemplada en el numeral TERCERO de este Acuerdo provendri de la
transferencia del Programa 2, Sub Programa 7, Actividad 4, del Grupo 400 Bienes
Capitalizables por la cantidad de Lps.11.000,000.00 (ONCE MILLONES DE
LEMPIRAS). .

SEXTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de Ia
Junta de Direccion Universitaria de inmediata transcriba el presente Acuerdo a las
instancias competentes de la UNAH. CUM

P

=

QOLVIN-E. RODRIGUEZ,

e .
Director Presidente

Director Secretario

PRESIDENSIA
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ACUERDO NUMERO 31-2010 JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.-JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).-Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
veinte dias del mes de octubre de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
carece de un sistema coherente de informacion y comunicacién capaz de
lograr establecer los canales adecuados con la sociedad hondurefia.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
transita por un proceso de reforma que le obligan a comunicar efectivamenie
los avances y dificultades del proceso en aras de la transparencia, la rendicién
de cuentas y la intima relacion que debe existir entre la sociedad y su principal
Casa de Estudios.

CONSIDERANDO: Que la comunicacién institucional debe abarcar todas las
areas del quehacer universitario y fundamentalmente las relacionadas con
la docencia, la investigacion y vinculacion con la sociedad.

CONSIDERADO: Que la UNAH afronta el reto v la urgencia de crear una
politica de comunicacion coherente, enmarcada en un Plan Organizacional de
Desarrollo, afin con sus propdsitos estratégicos, para proyectar la identidad
institucional cercana, autentica y confiable.

POR TANTO:
La Junta de Direcciéon Universitaria en uso de las facultades consignadas en
los Articulos 11 y 15 de la Ley Orgénica, Articulos 28 del Reglamento
General de la Ley Orgénica.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar los “Lineamientos Estratégicos de Comunicacién”
presentados por la oficina de comunicacion de la Junta de Direccion
Universitaria — Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional y a partir de
este proponer a la Rectoria la creacién de la Direccion General de
Comunicacion Estratégica, como una reestructuracion de las actuales y
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diversas oficinas que realizan labores comunicativas dentro de la UNAH.
adscrita a la Rectoria.

SEGUNDO: La Direccién General de Comunicacién Estratégica serd la
responsable de proponer, implementar y gestionar los procesos de
comunicacién relevantes para el logro de los objetivos estratégicos de la

UNAH.

TERCERO: Los objetivos de la Direcciéon General de Comunicacion
Estratégica seran:

- Desarrollar, gestionar y ejecutar procesos de comunicacién relevantes
en la busqueda de contribuir al logro de los propdsitos institucionales.

- Promover la imagen de la UNAH en base a los programas de la Reforma
Universitaria afin de lograr el posicionamiento de una identidad sustentada en
lo académico y los valores como columna vertebral de la educacion superior.

- Fortalecer y crear medios de comunicacién para que tanto en los campus de
la. UNAH como en el ambito nacional e internacional se tenga pleno
conocimiento del accionar universitario en todos sus 6rdenes.

- Fortalecer la credibilidad en la Universidad como ente rector de la
Educacion Superior y hacerla una fuente confiable de informacion en el drea
de la generacién del conocimiento académico, la investigacién cientifica y la
vinculaciéon UNAH-Sociedad, entre otros,

CUARTO: La Direccién General de Comunicacién dependera de la Rectoria
y contara con la asesoria de un Comité Estratégico. Dependeran de la
Direccion General de Comunicacién los Departamentos de Prensa,
Comunicacién Corporativa e Imagen, Medios de Comunicacién, Multimedia,
Gerenciamiento de la Opinién Publica, Protocolo, Disefio Grafico y
Comunicacion Interna. El organigrama y las funciones de cada departamento

se anexan a este acuerdo.

QUINTO: Crear una comisién especial integrada por: Licenciada Marlen
Perdomo de Zelaya, Directora de la Junta de Direccion Universitaria (JDU),
Licenciada Cristiana Nufio Directora de la JDU; Licenciado Leonidas Donato
Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas; Licenciado
Armando Sarmiento, Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional;

Teléfono 239-3104 / 239-5106
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Licenciada Rosa Delia Santos, comunicadora de la JDU; para presentar en un
plazo de 30 dias un estudio de necesidades presupuestarias para su
funcionamiento (capital humano, equipo y espacio fisico), asi como la
identificacion del recurso humano disponible a nivel interno vy proponer la
reestructuracion del mismo.

SEXTO: Se nombra a la Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya, Directora de
la JDU, como representante de la Junta de Direccién Universitaria ante la
Comision Nacional Permanente del Sistema de Difusién de Radio y
Television de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

SEPTIMO: Este Acuerdo es de ejecuctén inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria, transcriba el presente
Acuerdo a las instancis es~CUMPLASE.

2 L

A4 —— g

& i — —

- SECAETARIA =

2 RAMONANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario

A
PRESIDENEIL
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“_fu Educacics cs fa Primera Neessidad de la O@apdﬁﬁ:a


http://www.cvisiontech.com

UUnrversidad Nacronal Autsnoma de Hondeuras

Junta de Direccion Universitaria

ANEXO

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION

Funciones:

' Elaborar el Plan Operativo de la politica de Cornunicaciones de la Universidad

Perfilar y conducir el plan operativo de comunicagion estrateégica de la UNAH

Elaborar un diagnostico de la UNAH a nivei interno y externo que permita visualizar como
se ve y percibe a la universidad desde adentro y desde afuera a fin de elaborar una estrategia de
comunicacion especifica. Este diagndstico debe incluir a los Centros Regionales Universitarios
(Encuestas, sondeos, entrevistas).

Planificar, sistermatizar y dirigir un programa de mercadeo coherente con la politica
comunicacional de la institucion que incluya lineas estratégicas en las campanas de
comunicacion que se requieran.

Mantener y gestionar vinculos con los medios de comunicacién a nive! internacional
nacional y local.

Volver a la UNAH una fuente noticiosa en términos académicos y NO s0i0 en cuestion de
conflictos,

COMITE ESTRATEGICO (compuesto por miembros de la comunidad universitaria o actores externos
convocados por la rectoria)

Funciones:

Cofaborar y asesorar a la Direccién General de Comunicacion

Realizar analisis de coyuntura para delinear politicas comunicacionales

Sugerir lineas en materia de incidencia politica a nivel interno y externo, asi como en la
prevencion, negociacion y solugien de conflictos.

Propaoner los mensajes trascendentes
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DEPARTAMENTO DE PRENSA (/nfegrado por periodistas, fotografos y camardgrafos)

Funciones:
Encargado de la generacion de contenidos informativos para los medios externos
(busqueda interna de temas noticiosos y elaboracién de fa misma en formato noticias)
Elaborar planes de prensa y comunicacidn externa
Implementar una relacién con los medios de comunicacion, estrategias de difusion,
coberturas, coordinacion de conferencias de prensa

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION CORPORATIVA E IMAGEN (integrado por mercadélogos)

Funciones:

Definir y delinear los mensajes de la Universidad en la busqueda de afianzar la marca en
coherencia con la Reforma Universitaria

Construir una imagen institucional relativa a los principios, valores, misidn y aportes de Iz
UNAH, haciendo énfasis en el conceptc de autonomfa responsable

Desarrollar las estrategias de posicionamiento y branding de ia UNAH

Elaborar y ejecutar las campafias institucionales tanto a lo interng como para los pablicos
externos.

Construir los escenarios adecuados para lograr la coherencia entre el mensaje y su

entorno.

DEPARTAMENTO DE MEDIOS DE COMUNICACION (Conformado por los responsables de gestionar y
operar todos los medios de comunicacion universitarios.)

Funciones:

Establecer una linea editorial coherente con el Plan Operative de Comunicacion
institucional.

Coordinar el trabajo de los medios de comunicacion propios de la universidad (television,
radio, medios impresos y virtuales)

Definir una politica editorial sobre el manejo de los contenidos informativos de los distintos
medios universitarios basados en el profesionalismo ético y responsable def periodismo. (Sugerir
manuales de estilo, cédigos de ética, cléusulas de conciencia, otros)

Disefiar politicas de divulgacién de medios propios para promover el quehacer de la
UNAH tanto entre estudiantes, docentes y administrativos como entre los publicos externos.

Lograr que los medios informativos propios de la UNAH se vuelven un referente de
consulta informativa y de conocimiento a nivel de los medios de comunicacién y la sociedad
misma, con &nfasis en la calidad y los contenidos.

Promover la generacion de conocimiento académico en concordancia con la Editorial
Universitaria a fin de promover su difusién y sociaiizacion a nivel interno, externo e internacional.

Disefiar poiiticas de comunicacién para promover la relacién de Vincuiacién UNAH-
Sociedad a fin de generar cercania y empatia entre la institucién y la sociedad en general
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Junta de Direccion Universitaria

MULTIMEDIA (conformado por periodistas con conocimientos en periodisrno digital, manejo de ambientes
web y redes sociales virtuales)

Funciones:
Desarrollar la estrategia de divulgacion en ambientes virtuales
Encargadc del gerenciamiente de todo el contenido informativo de la pagina web de la UNAH
Manejar las redes sociales virtuales oficiales de ia universidad

GERENCIAMIENTO DE LA OPINION PUBLICA {infegrado por comunicdiogos, so¢iGlogos, o periodistas con
conocimientos en técnicas cientfficas de andlisis de /a informacion)
Funciones:

Desarroilar la estrategia de anaiisis permanente de la opinion publica

Coordinar fa aplicacion de encuestas para conocer la posicidn de la comunidad universitaria y

plblico externo sobre temas de interés para la UNAH
Realizar analisis de contenido de las publicaciones de los medios
Encargado del monitoreo de medios

PROTOCOLO (conformade por periodistas, relacionadores pubiicos o graduados en relaciones

internacionales)

Funciones:
Desarrollar y actualizar el manual de protocole universitario
Encargado de organizar los eventos oficiales de |a universidad

DISENO GRAFICO (conformado por disefiadores gréficos)

Funciones:
Encargado de manejar la identidad visual cerporativa de la UNAH

Disefiar toda la informacién visual de la UNAH {impresa y virtual)

COMUNICACION INTERNA (conformado por poriodistas encargados de atender las necesidades de
informacion de publicos internos)
Funciones:
Desarrollar la estrategia de comunicacion dirigida a los publicos internos
Elaberar los contenidos necesarios para mantener informado a los miembros de la cemunidad
universitaria (folletos, medios impresos internos, Informacion virtual, etc.
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Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 32-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (JDU-UNAH).-JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA.- Ciudad Universitaria “fosé Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veinte dias del mes de octubre de dos mil

diez.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria cs ¢l organo administrativo
principal de la UNAH, responsable de la planificacidn, organizacidn. control administrativo
y seguimiento de los resultados operativos de la institucion.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria ha iniciado un proceso
encaminado a [ograr una mejora en los procesos de administracion académica asi como un
aprovechamiento mas eficiente, equitativo y racional del recurso fisico en la UNAI L

CONSIDERANDO: Que se ha realizado en su totalidad el Inventario Fisico de las aulas de
Ciudad Universitaria, a fin de lograr una distribucion eficiente de la estructura fisica

disponible.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15, numeral 21, confiere a la Junta de Direccidn
Universitaria, la competencia exclusiva para regular el uso de los espacios fisicos de la

UNAH.

CONSIDERANDO: Que el Sistema Informatico de Matricula ha desarrollado el aplicativo
de asignacidn automatica de las aufas y que se comunico mediante oficio JDU-UNAH 330-
2010 del 13 de octubre a las diferentes unidades académicas fa asignacién correspondiente

de las aulas.

CONSIDERANDO: Que estan por iniciarse los preparativos para la realizacion de la Pre
Matricula del Primer Periodo de 2011, para lo cual se requiere la realizacion de algunas
actividades para continuar mejorando la asignacion de los espacios fisicos disponibles.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los Articulos
11y 15, numeral 21 de la Ley organica de la UNAFL.

ACUERDA:
PRIMERO: Instruir a la Rectoria para que a través de la Direccion de Ingreso,
Permanencia y Promocidn que proceda a realizar a partir de este periodo académico un
Censo de Matricula en Linea y su procesamiento respectivo. Este censo de matricula tendra
como proposito conocer oportunamente las necesidades de cupo por parte de la comunidad
estudiantil, asf como también la distribucion de esta demanda a lo largo del dia y la semana.
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TJunta de Direccion Universitaria

SEGUNDO: Para este periodo académico se debe realizar el censo de matricula en la fecha
comprendida de lunes 15 de noviembre al viernes 26 de noviembre y los resultados de su
procesamiento deberan de estar disponibles a los Jefes de Departamento a mas tardar el
lunes 29 de noviembre.

TERCERO: Limitar en el Sistema [nformdtico de Matricula el cupo maximo de cada
seccion a la capacidad nominal del aula.

CUARTO: Consignar en el Sistema Informético de la Oficina de Registro el inventario de
aulas correspondiente a cada departamento Académico segin se detalla en el Oficio JDU-
UNAH-330-2010 emitido por la Junta de Direccidén Universitaria.

QUINTO: Restringir el acceso a las aulas en el Sistema Informatico durante la semana de
registro de planificacion académica, atendiendo los siguientes criterios de acceso: los dias
lunes, martes y miércoles cada departamento accedera exclusivamente a las aulas
previamente asignadas; a partir del dia jueves liberar en forma automatica el espacio de

aulas que haya quedado disponible.

SEXTO: Se sefiala a la autoridad delegada (Direccidn de Ingreso, Permanencia y
Promocidn) el dia jueves 03 de febrero de 2011 a las nueve de la marfiana (9:00 a.m.), en las
oficinas de la Junta de Direccion de Universilaria para rendir cuenias de los avances

alcanzados.

SEPTIMO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de [a

Junta de Direccion Universitaria transeriba-el-presente Acuerdo a la Rectoria de la UNAH y
a las demas inst/aummat—:;; dela UNAH.
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ACUERDO NUMERO 33-2019-JDU-UNAR

UNIVERS!DAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. (JDU-UNAH) Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los un dia del mes de diciembre de
2010.

CONSIDERANDO: Que ia Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccion Universitaria funciones
como organo administrativo principal. responsable de la planificacién, organizacion,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucion; asf como
la supervisién de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de racionalidad,
eficiencia, legalidad vy transparencia y, emitir en relacién con los aclos de Su competencia,
los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios y vigilar su cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que el honorable Consejo Universitario. mediante Acuerdo Numero
CU-E-021-03-2009, aprob6é las Normas Generales de Ejecucién y Evaluacién del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras del afio 2009, vigentes.

CONSIDERANDO: Que el honorable Consejo Universitario, mediante Acuerdo Numero
CU-0-043-03-2009 del 17 de abril de 2009, cred la Facultad de Ciencias Espaciales de 2
Universidad Nacional Auténoma de Hond uras, sin presupuesto.

CONSIDERANDO: Que la Sefiora Decana de la Facultad de Ciencias Espaciales sin
observar el procedimiento aprobado por el honorable Consejo Universitario, sin que la
Junta de Direccién Universitaria haya creado las plazas y sin que se aprobara la asignacién
presupuestaria, con evidente exceso y desviacion de poder, procedio a convocar a concurso,
sin tener expresamente atribuciones otorgadas por la Ley Orgénica de la UNAH o por los
reglamentos de la misma.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 35 de la Ley de Procedimiento
Administrativo son anulables los actos que incurran en cualquier infraccién del
ordenamiento juridico, incluso el exceso v la desviacién de poder.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con ¢l Articulo 8 de la Ley General de la
Administracion Piblica, los Organos v entidades de la Administracién Pablica no podrin:
valnerar, mediante actos de caricter general o particulac. las disposiciones dictadas por un
organo de grado superior; dictar providencias o resoluciones que desconozcan lo que el
mismo drgano o entidad haya dispucsto mediante actos de cardcier general; reconocer,
declarar o limitar derechos de los particulares, si no tienen atribuidas por Ley tales
potestades.
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CONSIDERANDO: Que la Sefiora Decana de la Facultad de Ciencias [zspaciales y los
miembros de la Junta de Direccidn Universitaria al prestar Promesa de Ley. juraron respetar
y cumplir la Constitucion de la Repiblica y las leyes.

CONSIDERANDO: Que los funcionarios publicos, son depositarios de la autoridad
sujetos a la Ley ¥ jamas superiores a elia.

POR TANTO:
La Junta de Direceién Universilaria, en uso de las atribuciones otorgadas en los Articulos
11y 15 de la Ley Orgénica de la UNAH, en aplicacién de los Articulos 8 y 106 de la Ley
General de la Administracién Puablica; Articulos 35 y 62 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; Articulos 9.11,12 v 1587 del Cédigo Civil y Articuios 2, 13 inciso a) y 35
del Reglamento de la Junta de Direccion Universitaria,

ACUERDA:
PRIMERD: No reconocerle valides vy eficacia juridica a lo actuado por la sefiora Decana
de la Facultad de Ciencias Espaciales de 1a UN AH, Maéster Maria Cristina Pineda Suazo, en
1o que respecta a la convocatoria a concurso publico para optar a docentes y administrativos
en dicha Facultad, en virtud de haber infringido manifiestamente el procedimiento
establecido en la institucion para la realizacion de concursos.

SEGUNDO: Este Acuerdo es de gjecucion inmediata. Y MANDA Que la Secretaria de Ia
Junta de Direccion Universitaria, transcriba el presente  Acuerdo a las instancias

correspondientes. C ULMP_LA,SL.___
/_ B

LVH{E. RODRIGUEZ ™" ™A MON ANTONIO ROMERO CANTARERG
Dircctor Presidente Director Sccretario
R

Teléfono 239-5104 /229-5106
exfa Pinena eNVesavidid de £ lﬁ\Jc‘le.i[':'t !

" L Ed e
SELJEas Srtarrratio 1]


http://www.cvisiontech.com

Universidad Nacional Autdnomea de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERG 34-2019-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad Universitaria
“Jos¢ Trinidad Reyes”, Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central, a los
ocho dias del mes de diciembre de dos mil diez.

CONSIDERANDO: (Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como 6érgano administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacion, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucién, asi como. la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en refacion con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas en los afios 2009 y 2010 se ha visto imposibilitada, por diferentes
circunstancias a realizar la Licitacion de los Servicios de Vigilancia para las
Oficinas de la Junta de Direccion Universitaria, impidiendo concretar la
Contratacién de una compafiia de seguridad por medio de Licitacién Privada
como lo ordena la Ley,

CONSIDERANDO: Que con fecha cuatro de marzo de dos mil nucve, la
Junta de Direccion Universitaria autorizd mediante Certificacion del punto
numero nueve (9) del Acta namero siete (7), la contratacion de los servicios de
vigilancia privada para las oficinas de esta Junta y mediante punto seis del
Acta numero tres del dos mil diez, se autorizo la renovacion del Contrato para

el 2010.

CONSIDERANDO: Que es necesaria la contratacion de servicios privados
de seguridad para las instalaciones utilizadas por la JDU, asi como de
mantener la seguridad de todos los bienes y documentos asignados a esta
autoridad universitaria.
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Junta de Direccion Universitaria

CONSIDERANDO: Que debido a la situacion anterior de no poder llegar a
realizar la licitacion privada, se ha resuelto la ampliacién de los servicios, por
tres ocasiones, por no concluir con el tramite de licitacion, aiin habiendo sido
planificado el procedimiento, en forma oportuna.

CONSIDERANDO: Que los servicios que la empresa FOSEP presta a las
oficinas de la Junta de Direccién Universitaria, vencen el proximo treinta y
uno (31) de diciembre de dos mil diez, entrando al periodo vacacional de un
mes, contando con tiempo insuficiente para dar inicio a una licitacién de
servicios, que requiere un minimo de sesenta (60) dfas segun manda la Ley de
Contratacion del Estado.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria, se ve obligada
a requerir de servicios de vigilancia privada, para mantener la seguridad de las
instalaciones de la JDU, para el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de
abril de 2010, mediante ampliacion al contrato de servicios ya existente con la
Empresa de Formacion y Seguridad Privada S. de R.L. (FOSEP).

CONSIDERANDO: Que la Empresa de Formacién y Seguridad Privada S.
de R.L. ha manifestado el cambio de nombre para el 2011, mediante nota
recibida en estas Oficinas, siendo su nuevo nombre EMPRESA DE
SERVICIOS PRIVADOS DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD, S. de R L.
(SERPRINS).
POR TANTO:

La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones que le otorga el
Articulo 11 de la Ley Organica de Ja UNAH.,

ACUERDA:
PRIMERO: Solicitar a la Rectoria la Contratacién de los Servicios de
Vigilancia por medio de la Empresa de Formacion y Seguridad Privada, S.de
R.L., también conocida como EMPRESA DE SERVICIOS PRIVADOS DE
INVESTIGACION Y SEGURIDAD, S. de R.L. (SERPRINS), bajo Ias
mismas condiciones vy especificaciones de servicio, para el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de abril de 2011.
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SEGUNDQO: Instruir a la Rectoria para que a través de la Secretaria Ejecutiva
de Administracién y Finanzas, inicie de forma inmediata el proceso de
licitacién de servicios de vigilancia, al retornar del periodo vacacional, para el
periodo del 1° de mayo al 31 de diciembre de 2011, tomando las previsiones

del caso, con cargo al presupuesto de la Junta de Direccién Universitaria,
01.03.01.

TERCERO: Que la Secretarfa de la Junta de Direccidn Universitaria
transcriba el presente Acuerdo a la Rectoria, Secretaria Ejecutiva de
Administracién y Finanzas, Auditorfa y Comision de Contro! de Gestion,

CUMPL .SET"'\
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& & OLVIN E. RODRIGUEZ RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Presidente e Director Secretario

WCAETARIA

PRESIDENGIA
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ACUERDO NUMERO 35-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de diciembre del afio
dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria, en lo sucesivo JDU, es el
organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la
Institucion, creada para cumplir con la vision estratégica concebida y plasmada en la Ley
Organica de la UNAH y desarrollada en los reglamentos, en el Plan General para la
Reforma Integral de la UNAH, en las Areas Programaticas y Componentes de la Reforma
(Mejoramiento de la Calidad y Fortalecimiento Institucional, Ejercicio de la Autonomia
Responsable, Gestion Transparente y Eficiente) y para cumplir el mandato del legislador y
la aspiracion de la sociedad y de la comunidad universitaria en el sentido de que en la
UNAH se gestione el cambio de rumbo, se promueva la calidad mediante la evaluacion y
acreditacion, se transformen las estructuras, funciones, atribuciones, actividades y se
introduzca la transparencia y la rendicion de cuentas como cultura organizacional,

CONSIDERANDO: Que para cumplir con sus funciones y en el marco de sus
atribuciones, la JDU deviene obligada a emitir politicas, estrategias, medidas, procesos,
proyectos y perfiles concatenados hacia el desarrollo institucional, que integren un cuerpo
doctrinario orientado hacia la busqueda de la calidad y eficiencia de la Institucion, sus
programas y carreras. La calidad asi conceptualizada implica el esfuerzo continuo de la
UNAH para cumplir en forma responsable con las exigencias propias de la gestién
académica, docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad, de acuerdo al
énfasis que su misién le impone y con el objeto de rendir cuentas con informacion
confiable sobre la calidad de su quehacer académico y administrativo, sus programas y
proyectos;

CONSIDERANDO: Que en el marco del proceso de cambio y transformacién que encara
la UNAH, la JDU debe asumir la evaluacion y el control como instrumentos de gestion
universitaria para el mejoramiento permanente de su calidad y pertinencia social, asi como
el uso adecuado racional y eficaz de la asignacion presupuestaria que constitucionalmente
le es privativa, administrandola con transparencia y absoluta legalidad, buscando con ello
estimular la cultura de transparencia y rendicidon de cuentas;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Republica establece que
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras se regira por su Ley Organica y sus
Estatutos, directriz constitucional que debe interpretarse en el sentido de que el uso
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responsable de la autonomia le permite a la UNAH, en el marco de su Ley Organica,
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice el logro de los objetivos
institucionales, aprobando las politicas, creando las estructuras y determinando los perfiles
que garanticen la contratacion de personal idoneo;

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica en su Articulo 19 numeral 9 y 10 establecen
que El Rector tiene las atribuciones siguientes “... Previo concurso publico, en los términos
que disponga esta Ley, los estatutos y reglamentos respectivos: nombrar al personal
docente y administrativo” Promover, trasladar y remover al personal de la UNAH, de
conformidad con la Ley, los estatutos y reglamentos”. Disposicién que también es recogida
en el Articulo 43 del Reglamento General de la Ley Organica, en el Articulo 50 del
Estatuto del Docente Universitario y Articulo 87 del Contrato Colectivo, instrumentos que
exigen, sin excepcion, que los cargos de nombramiento de la Rectoria deben hacerse
mediante el procedimiento de concurso;

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria inicid sus labores el 18 de
mayo del 2008 y que por la urgencia del caso se vio obligada a proponer a la Rectoria la
contratacion de personal sin el requisito del concurso, sin existir una estructura de puestos y
salarios, recurriendo a las figuras de contratos interinos, de contratos de servicios
profesionales y contratos individuales de trabajo por tiempo limitado en los términos
establecidos por los Articulos 47, 108 y 121 del Cédigo del Trabajo;

CONSIDERANDO: Que como promotora del cambio, por una parte la JDU requiere de
una estructura de personal diferenciada de la tradicionalmente aplicados en los otros
ambitos administrativos y académicos de la institucion, pero que también el personal que ha
venido funcionando ha reclamado estabilidad en sus cargos y que se les defina de una vez si
continuaran prestando el servicio y la forma en que lo haran.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria, en uso de las funciones contenidas en el Articulo 11 y
de las Atribuciones especificas contempladas en el Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 9, 11, 12,
16, 22 y 23 de la Ley Organica de la UNAH; Articulos 4, 5, 19, 20, 46 literal a), 47 y 108
del Cédigo del Trabajo.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el siguiente Manual de Organizacién y Funciones de la Junta de
Direccion Universitaria y derogar disposiciones anteriores que contravengan el presente
Manual.
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(LIEER ASPICIO))

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

PRESENTACION
El presente manual tiene como objetivo desarrollar las funciones que le corresponden a la Junta
de Direccidn Universitaria de acuerdo a la Ley Orgdnica de la UNAH y explicitar, para
conocimiento de la comunidad universitaria, la distribucién y la asignacién de responsabilidades.

Asimismo plantea la organizacién interna requerida para dar cumplimiento a las tareas que se
derivan de lo establecido en la Ley y el apoyo logistico necesario para llevarlas a cabo.

Cabe considerar, que las tareas de la JDU estan estrechamente ligadas al trabajo de las diferentes
unidades académicas y administrativas de la UNAH, por lo cual el desarrollo de las mismas deben
llevarse a cabo mediante una continua comunicacion de los Directores con los responsables de la
ejecucion de los programas y proyectos que implica el desarrollo de la docencia, la investigacion y
la vinculacién universidad sociedad. Lo anterior indica que la JDU no debe ser un ente
burocratizado, ya que no es una unidad ejecutora y por consiguiente se incorporan en el manual
los cargos técnicos y de servicio indispensables requeridos para el cumplimiento de su mision.

Para el cumplimiento de todas las funciones establecidas en la Ley, el presente Manual desarrolla
el rol que les compete a los Directores integrados en tres comisiones creadas en el Reglamento de
la JDU: 1) Comisién de Asuntos Legales y de Recursos humanos, 2) Comisién de Asuntos
Financieros, Econdmicos, Administrativos y de presupuesto y 3) Comisidn de Asuntos Académicos,
Organizativos, Programdticos y de Recursos Materiales, por consiguiente la labor de estas
comisiones se lleva a cabo en estrecha comunicacion con los entes encargados de las tareas de
cada comision. Las propuestas de estas comisiones se elevan al pleno de la Junta y se aprueban
por resoluciones o acuerdos. Los nombramientos de competencia de la JDU, las normas, politicas,
propuestas al Consejo Universitario, y cualquier otro asunto que competa a la JDU se toman como
cuerpo colegiado en las sesiones ordinarias fijadas dos veces al mes y las extraordinarias que se
requieran.

En lo que compete a las relaciones con la Rectoria, la norma de conducta de los Directores de la
JDU, plasmada en este manual, es de estrecha colaboracién, coordinacién y respeto al ambito de
su autoridad, reconociéndola como autoridad ejecutora general en lo académico, administrativo y
representante legal de la UNAH.

En el desarrollo del Manual se incorporan las funciones de la JDU como cuerpo colegiado, las
funciones del Presidente, las funciones del Secretario, las funciones de las comisiones, el
organigrama, las unidades auxiliares y sus funciones y el personal de apoyo y de servicio
requerido.
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1. ANTECEDENTES

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras es una Institucion Auténoma del Estado, con
personalidad juridica, goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacion
superior y profesional. Contribuird a la investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica, a la
difusion general de la cultura y al estudio de los problemas nacionales. Debera programar su
participacién en la transformacién de la sociedad hondurefia. La Ley y sus estatutos fijaran su
organizacidn, funcionamiento y atribuciones. Para la creacidn y funcionamiento de Universidades
Privadas, se emitird una ley especial de conformidad con los principios que esta Constitucién
establece. Sélo tendran validez oficialmente los titulos de caracter académico otorgados por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras asi como los otorgados por las Universidades
Privadas y extranjeras, reconocidos todos ellos por la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras. La Universidad Nacional Auténoma de Honduras es la Unica facultada para resolver
sobre las incorporaciones de profesionales egresados de universidades extranjeras. Sélo las
personas que ostenten titulo valido podran ejercer actividades profesionales. Los titulos que no
tengan caracter universitario y cuyo otorgamiento corresponda al Poder Ejecutivo tendréan validez
legal.!

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras es la primera y principal institucién de educacién
superior de este pais. El 14 de diciembre de 1845 se inauguré con el nombre de “Sociedad del
Genio Emprendedor y del Buen Gusto”, dicha sociedad era de caracter privada; recibié proteccion
del gobierno del pais desde el 10 de marzo de 1846, cambiando su nombre por el de “Academia
Literaria de Tegucigalpa”, bajo la direccion del Padre José Trinidad Reyes.

En 1847 el gobernante Juan Lindo y su amigo el Padre Reyes, coincidieron en la conveniencia de
transformar la Academia, en Universidad de! Estado, y fue asi como el 19 de septiembre de 1847
se inauguré la universidad en ceremonia publica encabezada por el Presidente Lindo y el Rector
Reyes, fundadores de la misma.

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras tiene Autonomia desde e! 15 de octubre de 1957,
en el Decreto No.170 emitido por la Junta Militar del Gobierno. Ese mismo decreto contiene la
“Ley Organica de la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras”, vigente hasta el 11 de febrero
de 2005 y sustituida por la nueva Ley aprobada por el Congreso Nacional segtn decreto No.209-
2004.

La UNAH tiene tres funciones esenciales, en primer lugar la de educar y formar profesionales del
nivel superior lo cual constituye la docencia universitaria. También se cultiva la ciencia, se

! Constitucién de la Republica de Honduras, articulo 160.
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investiga y se hace investigacidn cientifica. En tercer lugar la UNAH se proyecta a la sociedad y a su
propia comunidad mediante las actividades de extensidn universitaria.

La UNAH ademads de contar con la Ciudad Universitaria en la Capital del pais, cuenta con 8 centros
regionales, con el fin de contribuir en la promocion de las actividades productivas de las
comunidades que constituyen su zona de influencia, formando profesionales en carreras
relacionadas directamente con esas mismas actividades productivas.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNAH

La nueva Ley Orgdnica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en su articulo 60 crea la
Comision de Transicion para asegurar la reforma institucional integral de la UNAH, la organizacion
de la nueva estructura universitaria, la instalacion del nuevo gobierno universitario y, en general,
la pronta y correcta aplicacion de la Ley Orgénica.

La nueva estructura organizativa establece las dreas de control y gestidén para cumplir con eficacia
y transparencia las tareas de la Universidad, de esta manera crea la Junta de Direccion
Universitaria como érgano principal administrativo de la Universidad.

Entre los cambios que se realizaron en la estructura organizativa de la UNAH fueron los siguientes:

Estructura Universitaria

| Después espués de CTUNAH
Ley Organica 2005 . 2 §§ _ o
Comisién de Transicion Consejo Universitario
" Junta de Direccién Universitaria

Rectoria

Secretaria General

Ab'ogado General
Comisién de Control de Gestidn

“Auditoria Interna

Comisionado Universitario

' Direccién de Desarrolio Vicerrectoria de Orientacion y"Asuntos Estudiantiles
Estudiantil

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales

Direccidn de personal Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional

Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas

CUEG Facultad de Ciencias i
= 3 Ty = T — R I———.\»
CUEG ; ; Facultad de Ciencias Sociales
CUEG Facultad de Humanidadesy arte
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3. ORGANIGRAMA DE PERIODO DE TRANSICION

Consejo Universitario
Comisién de Transicion
2005-2008

} Gestidény Decision.

Consejo de Educacién
Superior

L Comisionado Universitario | - — - — — _ _._._

Junta de Direccién Universitaria
Comisién de Transicién
2005-2008

Auditoria Interna#‘_:);—[ Comisién de Control de Gestion ] } ..Sontrol
A

[ Rectorfa ]
Secretarfa | Abogado
General General
Vicerrectoria Secretaria Ejecutiva de Di Sz
Académica Administracién y Finanzas 1.reoc1.on
. Ejecutiva
Vicerrectoria de Relaciones Secretaria Fjecutiva de
Internacionales Desarrollo Institucional
Vicerrectoria de Orientacién Secretarfa Ejecutiva
y Asuntos estudiantiles de Desarrollo Personal )
FACULTADES J |
N
C. Médicas C. Juridicas .
C. Econdmicas Humanidades y Arte CENTROS UNIVERSITA- SUED, CASUED’s
Quimicay Farmacia Ciencias RIOS REGIONALES Tegucigalpa, Tocoa, Cholute- S .
Ingenieria Ciencias Sociaks ca, Progreso, El Paraiso, rganizacion
Odontologia UNAH-VS CURNO e e 3 B
CURLA CURC guatepeque, La Entrada, asSe
CUROC CURVA Juticalpa
CURLP UNAHTEC-Danli
- Y

4. ORGANIGRAMA ACTUAL DE LA UNAH

L Conse_joUniversitario ]

[ Comisionado Universitario }v— M S I S EjeAc0 E.ducac16n‘ Gestiony Demgl/on%
; s Superior |
Junta de Direccién Universitaria ]
[ Auditoria Interna F—_[ Comisién de Control de Gestién } Cpntrglﬂ
: }
[ Rectoria J \
Secretaria Abogado
General General
s ™
Vicerrectoria Secretarfa Ejecutiva de Di i
Académica ] | Administracién y Finanzas S
J Ejecutiva
( » M . . .
Vicerrectoria de Relaciones ! [ Secretaria Ejecutiva de
Internacionales J L Desarrollo Institucional
@ - A »
Vicerrectoria de Orientacién Secretaria Ejecutiva
y Asuntos estudiantiles J de Desarrollo Personal
l ‘ — | N
l FACULTADES CENTROS UNIVERSITA- SUED, CASUED's
- RIOS REGIONALES Tegucigalpa, Tocoa, Cholute- o
C. Médicas €. Juridicas ~y p ¥l Parai rganizacion
C. Econdmicas Humanidadesy Arte UNAH-VS [ CURNO e L e gaB
Quimicay Farmacia Ciencias CURLA CURC Siguatepeque, La Entrada, ase
Ingenieria Ciencias Sociales CUROC CURVA Juticalpa
Odontologia CURLP UNAHTEC-Danli

A
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5. MISION, VISION Y FUNCIONES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA - JbU

La Junta de Direccion Universitaria, inicia las funciones el 16 de mayo de 2008 al ser nombrados y
juramentados los nueve miembros que conforman segin el Articulo 11 de la Ley Organica de la
UNAH, (Decreto 209-2004).

MISION

La Junta de Direccién Universitaria es el drgano administrativo principal de la Universidad,
responsable de la planificacidn, organizacién, control administrativo y seguimiento de los
resultados operativos.

VISION

Facilitar, promover y posibilitar la conversién de nuestra Universidad en el actor
estratégico, que aporte conocimientos cientificos, tecnoldgicos del mas alto nivel, y
humanistas, mediante la formacién de profesionales de alta calidad y ética ciudadana,
para encauzar a Honduras por la senda del desarrollo humano y del desarrollo sostenible
en todas sus dimensiones, enfatizando en el crecimiento auto sostenido, logrado reducir
la extrema pobreza, mejorar la calidad de vida y ubicar al pais en una posicion de ventaja
en el contexto de la sociedad globalizada en que vivimos, caracterizada por los mercados
abiertos, la competitividad y la primacia del conocimiento.

La Ley Organica de la UNAH en su articulo 15 le atribuye las siguientes funciones:

1. Previa verificacion realizada por el Consejo General de la Carrera Docente, en cuanto a los
requisitos de los candidatos, nombrar al Rector, Vice-Rector, Decanos de Facultades,
Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de Educacidn Superior y los
representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacion Superior.

2. Conocer y resolver sobre la renuncia o remocién por causa grave comprobada de los
funcionarios y representantes citados en el numeral anterior;
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Nombrar y remover, en su caso, a los miembros de la Comision de Control de Gestion, al
Auditor Interno, asi como a los demas funcionarios que le competen, de conformidad con
esta Ley;

Definir politicas que aseguren la rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, al Estado
y a la sociedad hondurefia y, en su caso, a la cooperacidn internacional; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de los recursos de la UNAH, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia;

Someter a la aprobacion del Consejo Universitario, los planes operativos y el presupuesto
anual, los informes financieros y la memoria anual de la UNAH, con sus observaciones y
recomendaciones;

Elaborar, de conformidad con los principios y criterios establecidos por el Consejo
Universitario, el Plan de Arbitrios y presentarlo ante éste para su aprobacion;

Formular las politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH;

Aprobar la organizacidn interna, los lineamientos y normas académicas de la UNAH vy vigilar
su aplicacion y efectividad siguiendo las orientaciones del Consejo Universitario;

Aprobar y reformar los planes y estrategias de desarrollo universitario de corto, mediano y
largo plazo, de conformidad con los objetivos institucionales sefialados por esta Ley y por el
Consejo Universitario;

Aplicar, de conformidad con las resoluciones del Consejo de Educacion Superior, la estructura
de grados académicos universitarios y titulos académicos a extenderse por la UNAH;

Recibir, conocer y resolver sobre los informes de rendicion de cuentas de la Comision de
Control de Gestidn, de los drganos colegiados de la UNAH y del Auditor Interno;

Contratar auditores externos para que revisen y dictaminen sobre la ejecucion del
Presupuesto, cuentas, asignacion y uso de recursos por los diferentes organos, autoridades y
organizaciones de empleados y estudiantes de la UNAH; asi como adoptar las medidas
correctivas que en su caso procedan, instruyendo a las demads autoridades universitarias al
respecto;
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13. Solicitar de inmediato, la intervencion del Ministerio Publico, la Procuraduria General de la
Republica y otras autoridades estatales, cuando considere que existen indicios de la comision
de algun delito;

14. Conocer y resolver sobre los recursos que le correspondan, en las instancias que se
establezcan en los reglamentos de la UNAH;

15. Aprobar los Reglamentos que sometan a su consideracion, la Comision de Control de Gestion
y la Auditoria Interna;

16. Supervisar la aplicacion de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
presupuestos de la UNAH;

17. Consultar a los miembros de la comunidad universitaria sobre asuntos de interés general, de
conformidad con la reglamentacion que se emita;

- 18. Resolver las denuncias presentadas por el Comisionado Universitario en asuntos de su
competencia;

19. Negociar, en coordinacion con la Rectoria, los compromisos financieros que contraiga la
UNAH;

20. Regular los programas de autogestion de las unidades de la UNAH;
21. Regular el uso de los espacios fisicos de la UNAH;
22. Establecer la organizacion interna, sin perjuicio de los érganos creados por la ley;y,

23. Emitir, en relacién con los actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que
fueren necesarios y vigilar su cumplimiento.

6. ORGANOS ADSCRITOS A LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

Comision de Control de Gestion y Auditoria Interna

La Comisién de Control de Gestién y Auditoria interna, responderan directamente a la Junta de
Direccion Universitaria, la que sera la responsable de recibir, conocer y resolver sobre los informes
de rendicion de cuentas de la Comisidn de Control de Gestion y Auditoria Interna.

El auditor interno sera el responsable de la fiscalizacién preventiva, debera imponerse de todos los
actos y procesos decisorios que impliquen erogaciones del presupuesto de a UNAH.
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La Comision de Control de Gestion tendra como atribuciones las siguientes:

1. Asegurar que el anteproyecto del Plan Operativo Anual y del Presupuesto Anual de ingresos
y Egresos de la UNAH, sea elaborado conforme a las politicas y reglamentos en la materia,
antes de que el Rector lo someta a la Junta de Direccién Universitaria para su revision y ésta,
a su vez, al Consejo Universitario para su aprobacion.

2. Vigilar que se cumpla estrictamente la ejecucion del presupuesto aprobado por el Consejo
Universitario.

3. Proponer medidas para el desarrollo y conservacién del espacio fisico y ambiental de cada
campus universitario.

4. Proponer politicas y coordinar estudios para lograr que la UNAH pueda recibir fondos por
servicios de investigacion y educacion; aportaciones y donaciones de fuentes de cooperacion
nacional e internacional.

5. Mantenerse en continua comunicaciéon con el Auditor Interno y revisar los informes
mensuales y especiales de auditoria.

6. Formular y establecer mecanismos para garantizar la transparencia y rendicion de cuentas
sobre el funcionamiento de la UNAH, de conformidad con lo que establece la Ley Organica y
sus reglamentos.

7. Inventariar el patrimonio de la UNAH y rendir cuentas sobre su uso a la Junta de Direccion
Universitaria, de conformidad con lo que establece la Ley y sus reglamentos.

8. Supervisar el control de la erogacion, recaudacion de fondos y valores de la Tesoreria
General de la UNAH.

9. Organizarse internamente para cumplir con sus atribuciones.

7. ESTRUCTURA INTERNA DE LA DU

La Junta de Direccidén Universitaria esta integrada por nueve miembros, electos por el Consejo
Universitario por periodos escalonados en la forma que lo determina la Ley Orgdnica de la UNAH,
se elegird un Presidente que durard en sus funciones cuatro afios, un Secretario y un Pro-
Secretario que duraran dos afios.

Para el cumplimiento de las metas y tareas encomendadas de la Junta de Direccion Universitaria,
los Directores de la JDU-UNAH, crearon tres comisiones, todas tendientes a impulsar el desarrollo
institucional, mediante una politica transparente y un accionar permanente de rendicion de
cuentas. Las comisiones se crearon de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 y el articulo 15 de
la Ley Orgénica de la UNAH, habiéndose creado de la siguiente manera:
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1. Comision de Asuntos Legales y Recursos Humanos
2. Comisidn de Asuntos Financieros, Econdmicos, Administrativos y de Presupuesto
3. Comision de Asuntos Académicos, Programaticos y Recursos Materiales

8. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE LA DU

Comision de Asuntos Legales y Recursos Humanos

1. Conocer de las iniciativas en el campo de su competencia, que le remita el Consejo
Universitario, estudiarlas y dictaminarlas. (Art 13, Reglamento de la JDU)

2. Negociar, en coordinacion con la Rectorfa, los compromisos financieros que contraiga la
Universidad.(15 de la Ley, literal19)

3. Presentar al pleno de la JDU la solucién de las denuncias presentadas por el Comisionado
Universitario en asunto de la competencia de la Junta. ( 15 de la Ley, literal 18)

4. Proponer al seno de la JDU, para su aprobacion, politicas que aseguren la rendicion de
cuentas a la comunidad universitaria, al Estado y a la sociedad hondurefia, asi como
también para la supervision de la asignacidn y el uso de los recursos de la UNAH. (15dela
Ley, literal 4)

5. Solicitar la intervencion del Ministerio Publico, la Procuraduria General de la Republica y
otras autoridades estatales, cuando se considere que existen indicios de la comision de
algln delito (15 de la Ley. Literal 13)

6. Conocery proponer al pleno de la JDU las propuestas de solucion a los recursos que a ésta
le correspondan.(15 de la Ley, literal 14)

7. Estudiar y conocer sobre los informes de rendicion de cuentas de la Comisién de Control
de Gestion, de los 6rganos colegiados de la UNAH y del Auditor Interno. (15 de la Ley,
literal 11)

8. Proponer a la JDU la adopcidn de politicas definidas y concretas para asegurar que todos
los organismos de la UNAH rindan periédicamente a la Comision de Control de Gestion los
informes de cuentas;

9. Proponer a la JDU, reformas legales y reglamentarias requeridas para la modernizacién y
reforma universitaria.
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10. Elaborar el informe anual de labores para la preparacion de la Memoria de la JDU.
11. Conocer y dar seguimiento a las demandas legales interpuestas a la UNAH.

12. Dar seguimiento continuo a todos los aspectos contemplados en las funciones de su
competencia

Comisién de Asuntos Financieros, Econdmicos, Administrativos y de Presupuesto

1. Elaborar, conjuntamente con la Rectoria, los planes operativos que definan la asignacion
de recursos en el Presupuesto (Reglamento 27, literal m)

2. Presentar, previo a su analisis, a la aprobacion del pleno de la JDU, el Presupuesto Anual
para su envio al Consejo Universitario para su aprobacion.(15 literal 5)

3. Revisary presentar al pleno de la JDU, para aprobacién de! Consejo Universitario el Plan de
Arbitrios (15 literal 6)

4. Estudiar y conocer sobre los informes de rendicion de cuentas de la Comisién de Control
de Gestién, de los érganos colegiados de la UNAH vy del Auditor Interno. (15 de la Ley,
literal 11)

5. Estudiar los Reglamentos y los informes que sometan a su consideracion, la Comision de
Control de Gestidn y la Auditoria Interna y elevarlos a la aprobacién del pleno de la JDU
(15 de la Ley, literal 15)

6. Supervisar la aplicacién de las politicas y estrategias financieras y los planes operativos,
presupuestos y proyectos de la UNAH (15 de la Ley, literal16)

7. Estudiar y proponer al seno de la JDU la organizacién interna de las unidades encargadas
de la administracién de la UNAH. (15 de la Ley, literal 8)

8. Proponer al seno de la JDU, en los actos de su competencia, los reglamentos y
resoluciones que fueren necesarios en el drea administrativa-financiera y velar por su
cumplimiento. (15 de la Ley, literal15)

9. Dar seguimiento a las instancias requeridas para llevar a cabo los concursos de
nombramientos de los cargos de la Comision de Control de Gestién y del auditor
Interno.(15, literal 3}
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10. Elaborar la Memoria Anual de la JDU.
11. Elaborar el informe anual de labores para la preparacién de la Memoria de la JDU.

12. Dar seguimiento continuo a todos los aspectos contemplados en las funciones de su
competencia

Comision Asuntos Académices, Programiticos y Recursos Materiales

1. Elaborar conjuntamente con la Rectoria, El Plan General de Desarrollo de la UNAH y el Plan
Estratégico y dar seguimiento a su aplicacién. (27 del Reglamento, literal m)

2. En conjunto con la Rectoria proponer y reformar los planes y estrategias de desarrollo
universitario, de conformidad con los objetivos institucionales sefialados por la Ley y por el
Consejo Universitario (15, Literal 9 y 19 literal 6)

3. Proponer al seno de la JDU los lineamientos y normas académicas de la UNAH para su
aprobacion y vigilar su aplicacién y efectividad, siguiendo las orientaciones del Consejo
Universitario.( 15 de la Ley, literal 8)

4. Estudiary planificar el uso de los espacios fisicos de la Universidad y proponer al seno de la
JDU los resultados de sus estudios. (15 de la Ley, literal 21)

5. Velar por la aplicacién de las resoluciones del Consejo de Educacién Superior, sobre la
estructura de grados académicos universitarios y titulos académicos a extenderse por la
UNAH.(15 de la Ley, literal 10)

6. Supervisar la aplicacion de las politicas y estrategias académicas y los planes y programas
de esta drea de la UNAH. (15 de la Ley, literal 16)

7. Estudiar y proponer al seno de la JDU la organizacién interna de las unidades académicas
de la UNAH. (15 de la Ley, literal 8)

8. Proponer al seno de la JDU, en los actos de su competencia, los reglamentos y
resoluciones que fueren necesarios en el area académica y velar por su cumplimiento. (15
de la Ley, literal 15)

9. Dar seguimiento a las instancias requeridas para llevar a cabo los concursos de
nombramientos de los cargos del drea académica.(15,literall)
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10. Elaborar los dictamenes, para aprobacién del pleno de la JDU, sobre el funcionamiento,
reestructuracion, fusién o supresiéon de facultades, centros regionales, departamentos,
Careras, observatorios e institutos de Investigacion Cientifica la UNAH. (10 de la Ley, literal
16)

11. Elaborar el informe anual de labores para la preparacion de la Memoria de la JDU

12. Dar seguimiento continuo a todos los aspectos contemplados en las funciones de su
competencia

9. FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA jDU

La Junta de Direccién Universitaria integrada por nueve miembros, elige un Presidente que durar3
en sus funciones cuatro afios, un Secretario y un Pro-Secretario que duraran dos afios. A
continuacidn se presentan las funciones que la Ley Orgénica le otorga:
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA coD. Ju-01

PUESTO

I

'NOMBRE:  |PRESIDENTE JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

e

PROPOSITO: Acatar las d-i;pdgiéior;:gesté'blecidas en la Ley O?génica de [a UNAH

REQUISITOS: (Hondurefio o Haberse distingu ido por su labor Profesional Universitario con titulo .
Centroamericano jacadémica en los campos de la académico otorgado, reconocido o %;

. . !

docencia, la investigacidon o en la incorporado por la UNAH :

}vinculacién de la Educacion Superior

‘con la sociedad
-Mayor de 35 afios Pleno goce de sus derechos civiles y Reconocida honorabilidad
) politicos e ) W
| DESCRIPCION DE FUNCIONES
1 Ostentar larepresentacion de la Junta de Direccidon Universitaria.
2 Asegurar elrespeto de la Ley, reglamentosy demds disposiciones que se emitan en el cumplimiento de sus
atribuciones.
3 Convocar, dirigir y moderar las sesiones (la convocatoria debera contener la orden del dia de la sesidn, en la cual L
\ incluird las peticiones de los demds miembrosformulados con la debida antelacién. '!:
Ejecutar los acuerdos y resoluciones tomadas en el pleno de la Junta. ’
5 Integrar a los miembros de la Junta en Comisiones de Asuntos legales y de Recurso Humanos Comisidn de Asuntos ;;

Financieros, Econdmicos, Administrativosy de Presupuesto, Comisién de Asuntos Académicos, organizacionales,
Programaticos y Recursos Materiales.

6 Conocer de las iniciativas que le remita el Consejo Universitario y nombrar una Comisién para su estudio y dictamen,
elque una vez evacuado se transmitird al pleno de la Junta para su discusidn y votacion.

7 Nombrar de ser necesario, una Comision Técnica dictaminadora u 6rgano consultivo para que en un plazo minimo -
emita su opinidn que habra de conocer el pleno de laJunta.

8 Ordenar la formacidn del correspondiente expediente para resolver sobre la renuncia o remocién por causa grave
comprobada de algunos de los funcionarios y re presentantes nominados de igual forma de alguno de los miembrosde |
la Comision de Control, del Auditor Interno y demas funcionarios que le corresponde nombrar de conformidad con la
Ley Organica de UNAH.

9 Solicitar al Consejo General de ta Carrera Docente la informacion requerida por laley en cuanto alos requisitos que .
deben reunir los candidatos a Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultades, Directores de Centros Universitarios y )
Regionales, Director de Educacién Superior y Representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacidn Superior.

10 Ordenar la realizacion de una investigacion sobre las denuncias que formalice el Comisionado Universitario conforme
lo que establece la Ley organica de la UNAH.

11 Canalizar a las Comisiones correspondientes informes del Auditor Interno. |
12 Ordenar la realizacién actualizada de parte de la Comisidn de Control de Gestion del inventario general de la UNAH. f
13 Proponer a laJunta politicas para que rindan a la Comisién de Gestion informe de sus actividades. '
14 Realizar la contratacion de Auditores Externos.

15 Someter aestudio proyectos de la Rectoria, contratos de servicios individuales u organizaciones gremiales.

16 Proponer politicas sobre el Plan de Arbitrios.

| 17 Nombrar una Comision integrada por tres de los elementos que integran la Junta, que preferiblemente sean
profesionales del Derecho, para que emitan un dictamen sobre los recursos que se interpusieron ante la Junta como
organismo de alzada o apelacidn y emitir la resolucién correspondiente de admisién o denegacién del recurso.

Firma autorizé: Junta de Direccidn Universitaria
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HOND URAS
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA €OD. 1U-02

PUESTOS
Secretario X

~ SECRETARIO/PROSECRETARIO JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

! ‘PROP(’)SITO: Seguir las directriceé del Presidente y Consejo Universitario

}RIE.QUISITOS: Hondurefio o Centroamericano |Haberse &istinguido por su

labor académica en los campos [académico otorgado, reconocido o
de la docencia, la investigacién |incorporado porla UNAH
o en lavinculacién de la

-Mayor de 35 aﬁcg 7 Pleno goce de sus derechos Reconocida honc;bﬂid'ad' )

,,,,, G civiles y politicos

DESCRIPCION DE FUNCIONES
1 Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria; remitird al Consejo el listado de los solicitantes por cada cargo y sus
hojas de vida con documentos de respaldo.
2 Determinar el plazo en que el Consejo deberd remitir su dictamen y regresar a la Junta de Direccién Universitarialos
respectivos documentos de los aspirantes que le fueron enviados.
3 De acuerdo con las directrices del Presidente, elaborar las convocatorias de las sesiones y remitirlos a todos y cada uno
de los miembros de laJunta, con acuse de recibo y contestacién.
4 Llevar un registrode lasdirecciones de los miembros de la Junta, asi mismo una listade los nombres de todas las
autoridades que constituyen el Consejo Universitario y demads detatles necesarios.

wv

Levantar el Acta de la sesidn, anotando los nombres de los miembros de la Junta que estén presentes; las circunstancias
dellugary fecha que se celebre, los puntos delacta, las deliberaciones, resultado de las votaciones asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

6 Firmar las actas junto con el presidente, extender copia digital y fisica de las actas aprobadas a cada uno de los
miembrosde la Junta Direccidn, las que deberan ser entregadas a mas tardar en la sesién siguiente a aquella en que se
aprobé la referida acta.

| 7 Extender las certificaciones del acta, o hien de los acuerdos tomados a solicitud de los miembros de laJuntao de un
tercero que tuviese interés en algin hecho. La autorizacion para extender las certificaciones deberdn estar aprobadas

por el presidente, sin perjuicio de la ulterior aprobacién delacta, haciendo constar expresamente esta circunstancia en
la certificacion.
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10. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

*Representacion defa DU
«Convocar asesiones
*Integrar a Comisiones

o e A A,

A
f - -

}“”’"’ PRO-SECRET.

i SRR

| SECRETARIO

S RS

- »Elaborar convocatoriaa sesiones

eLlevar registro de los miembros, elaborar agendas, levantar y firmar actas
*Extender copias alos miembros, extender certificaciones de actas

COMISIGN DE ASUNTOS
LEGALES Y RECURSOS
HUMANOS

SRS

%

. *Proponer politicas, atender
asuntos legales, corroborar
Reglamentos, emitir dictimenes

!
i
COMISION DE ASUNTOS
FINANCIEROS, ECONOMICOS,
ADMINISTRATIVOS Y DE
PRESUPUESTO

s T I

R

&

*Control administrativo, asuntos
financieros y presupuesto i
organizativo del dreaadministrativay .

PSS SRR

COMISION DEASUNTOS
ACADEMICOS, PROGRAMATICOS Y

RECURSOS MATERIALES i

e S

«Atender Planificacion estratégica,
asuntos académicos, programaticos,
recursos materiales, org. del drea

comunicacién. académica
@ ]

£ S

Nvismstsosssnsnin,

I : _;
t Seguimiento del resultado operativo en cada una de sus dreas i
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11. PERSONAL DE APOYO DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

La Junta de Direccién Universitaria para poder cumplir sus funciones deberad tener personal
técnico y de apoyo logistico que apoye a cumplir las funciones que se le atribuye en la Ley
Orgénica de la UNAH.

Personal de apoyo técnico:
— Asistente técnico de la Presidencia de la JDU (1)
— Asistente técnico de la Secretaria JDU (1)
— Asistente Técnico para la Planificacion y Gestion Estratégica (1)
— Oficial Técnico (2)
— Oficial de Relaciones Publicas (1)
— Oficial de Tecnologia (1)
— Analista y Programador Financiero (1)

Personal de apoyo logistico
— Secretaria de la presidencia (1)
— Asistente Administrativo (1)
— Recepcionista (1)
— Operador de fotocopiadora (1)
— Conserje (1)
— Aseadora (1)

12. DESCRIPCION Y PERFILES DE PUESTOS DE LA JjbuU

A continuacién se presenta una ficha para cada uno de los puestos que la JDU debera contratar
para realizar sus funciones de una manera eficaz.
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,,,,, & SRS e AT e
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO coDIGO|  Ju-09

| L DATOSGENERALES
| 1. NOMBRE DEL PUESTO:/ASISTENTE TECNICO DE LA PRESIDENCIA

2. DEPENDE DE; |JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
'3. REPORTA A: [PRESIDENTE DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA |
/4. SUPERVISA: St | NO  CUANTO 8 HORARIO 8:00-3:30
: ’ | X ‘ 9. EDAD [
5. SALARIO '

I, PROPOSITO DEL PUESTO |
|Participar en la elaboracién de informes técnicos solicitados por las Comisiones que atienden asuntos legales, recursos
\humanos, financieros, econdémicos, administrativos, presupuesto, planificacion y recursos fisicos de la UNAH

1. ACTIVIDADES
1 Proporcionar apoyo técnico a la Presidencia en los campos de la competencia de la JDU.

2 Dar seguimiento a los Acuerdos y Resoluciones que se aprueben en los sesiones de la JDU segun consten en la actas

| respectivasyaloscompromisos contraidos por la Presidencia. 5
3 Proporcionar apoyo técnico a la Presidencia en la preparacién de los borradores de acuerdos y resoluciones de la JDU.
|4 Apoyar a la Presidencia en la organizacién de sesionesy reuniones de trabajo, llevar el control de la agenda y de la
documentacidn soporte, y elaborar el acta o ayuda memoriarespectiva.

5 Asistir a la Presidencia en reuniones eventos y giras de trabajo, proporcionandole el apoyo logistico requerido.

| 6 Coordinar grupos de trabajo que le encomiende la Presidencia.

7 Coordinar las reunionesy los eventos programados por la Presidencia y las atenciones protocolarias.

8 Acompafiar a la Presidencia en gestion de negociacion de convenios y llevar control sobre los mismos.

9 Llevar el control de la correspondencia y de todala documentacién que ingrese y que salga de la Presidencia.

110 Dar seguimiento a la documentacion que ingresa a la Presidencia asegurandose que se dé respuesta oportuna.

11 Apoyar a los miembros de la JDU en laejecucién de las acciones que implica el cumplimiento de lo programado en el Plan |
Estratégico de Seguimiento de la UNAH.

12 Apoyar al Presidente de la JDU en las actividades de coordinacion con las diferentesinstituciones regionales, nacionales,
sectoriales y locales que tiene relacion con la UNAH.

13 Apoyar a la Presidencia en la aplicacién de politicas de transparencia que aseguren la rendicion de cuentasa la

comunidad universitaria, al Estadoy a la Sociedad Hondurefia.
114 Apoyar y promover las tareas que le encomiende el Presidente de la JDU, en el marco de los objetivos especificos de la
misma. /
IV. REQUISITOS i
[1. CONOCIMIENTOS | SECUNDARIA TECNICA  UNIVERSITARIA | MAESTRIA DOCTORADO |
|GENERALES 100%
| x t
[2. TfruLOS Ciencias Sociales o Juridicas, especialidad en Administracién superior
|3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Software para oficinas iLegislacion IModelacion de |Preparar {
‘ luniversitaria \proyectos reuniones ;
Preparar informes técnicos \Administracion Trabajo en grupo Actividades
‘ |académica | |protocolares ) }
\Conocimientos de las directrices constitucionales de las leyes y reglamentos sobre Educacion Superior, de la Ley General |
\de la Administracion Pablica y su Reglamento de la Ley de Procedimientos Administrativos y 1a Ley de Contratacion del
|Estado.
|4. EXPERIENCIA Minima de 3 afios en asistencia técnica |
| Flrlna: Elaboré Autolifé 777777 e N Fecti S t
Teléfono 239-5104 / 239-5106 ad

“fa fc{ucacio'n £1 [a _(/D-zinz.»:m ‘:Vsculc{ac{ c{s [a cﬁs/)u’.g[zca".


http://www.cvisiontech.com

(Z[nz'uersz'o'/aaf Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

SRR ) i AR s

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO €ODIGO JU-10

| DATOS GENERALES = B
1. NOMBRE DEL PUESTO;ASISTENTE TECNICO DE SECRETARIA

2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA -
3. REPORTA A: \SECRETARIO DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
4. SUPERVISA: st j[ NO | CUANTO |g. HORARIO 8:00-3:30 -
X |19. EDAD
5. SALARIO ]

Ii. PROPOSITO DEL PUESTO
[Participar en la elaboracién de informes técnicos solicitados por las Comisiones que atienden asuntos legales, recursos
{humanos, financieros, econémicos, administrativos, presupuesto, planificacion y recursos fisicos de la UNAH
| W.ACTIVIDADES

1 Proporcionar apoyo técnico en los campos de competencia a la Secretaria de la JDU. 1
2 Conocer sobre temas de competencia de la Junta de Direccién y proponer soluciones al respecto.
| 3 Proporcionar apoyo técnico a la Secretaria en la preparacion de los borradores de acuerdos y resoluciones de la JDU.

4 Elaborar la base de datos del registro de Actas y Acuerdos emitidos por la JDU. 1

i

5 Colaborar en la elaboracion de informes técnicos del drea académica de los miembros de la JDU.
6 Dar seguimiento a los proyectos asignados a los miembros Directores.
7 Colaborar con los distintos grupos de trabajo que organiza la JDU. ‘
8 Coordinar reuniones y dar seguimiento a la correspondencia recibida y enviada por los miembros de la JDU.
9 Levantar ayuda memoria en reuniones cuando asi sea solicitado por los Directores.
10 Representar a los miembros de la JDU en reuniones y eventos cuando ellos lo asigne. E
11 Coordinar reuniones y eventos que le encargue la JDU.
12 Colaborar con los miembros de la JDU en cuestiones de negociacién de convenios.
13 Cualquier otra que le asigne la JDU, siempre dentro de las funciones establecidas.

i

- IV.REQUISITOS |
/1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA IMAESTRIA |DOCTORADO
|{GENERALES | 100% | |

X |
2. TiTULOS Profesional Universitario con titulo extendido, reconocido o incorporado en la UNAH
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

l Legislacidon Modelacion de {Preparar
'Software para oficinas universitaria proyectos Ireuniones |
‘ o Administracién T
\Preparar informes técnicos académica Trabajo en grupo | |
3. EXPERIENCIA

| Minima de 3 afios en drea de asistencia técnica

l

|

_ Firma: Elaboré Autorizé Py Fecha ]

Teléfono 239-5104 / 239-5106 21

“l’a Educacion es [a Primera Necssidad de [a cps/zdgﬁaa ”.


http://www.cvisiontech.com

Universidad Nacronal Autdnoma de H. onduras

Junta de Direccion Universitaria

i i G =5 S

]

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO coDIGO,  JU-10
|
| 1. DATOS GENERALES ) |
! 1. NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE TECNICO DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA |
2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA ' o -
| |3. REPORTA A: |DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA J
4. SUPERVISA: S| NO [CUANTO 8.HORARIO 8:00-3:30 .
| x | 9. EDAD ]
[5.SALARIO o - - o o
[il. PROPOSITO DEL PUESTO 1
Asistlr a los Directores de laJuntade Direccion Universitaria en sus funciones de planificacion y seguimiento, realizando
las diferentes actividades para el cumplimiento de estas funciones,

. ACTIVIDADES
1 Apoyo técnico permanente y directo a los miembrosde la JDU en el desempeiio de las funcionesde la Junta de Direccidn
2 Apoyo en la reformulacién de los planes y est rategias de desarrollo de corto, mediano y fargo plazo.
3 Andlisisy sistematizacion permanente de informacion estratégica para apoyar lafuncién de seguimiento de los planes y
1 estrategias aprobadas por las instancias competentesde la UNAH.

l
B |
g,

4 Andlisis y sistematizacién permanente de informacion sobre los servicios que presta la UNAH , a fin de formular politicas |
| para asegurar la calidad y oportunidad de la prestacién de todos los servicios,
5 Analisisy sistematizacion con finesde seguimiento de los conveniosde cooperacion externa.
6 Apoyo técnico para la aprobacion y seguimiento de la efectividad de las normas académicas.
7 Construccion de escenarios y de viabilidad a las propuestas de cambio, innovaciones o ajustes en el ambito de
competencia de laJDU,
8 Elaboracion de informes de situacion, coyuntura, estadisticos, etc. para a los miembros de la JDU en la toma de
decisionesy de posiciones, o para el desarrollo de procesos.
9 Organizacidn y sistematizacion de actividades de intercam bio, consulta, toma de decisiones, comunicacién y divulgacion.
10 Revision, andlisis y opinién sobre propuestas, iniciativas, documentos que deben ser aprobados, apoyados o promovidos |

por miembros de laJDU.

. REQUISITOS
1. CONOCIMIENT OS SECUNDARIA  [TECNICA  UNIVERSITARIA MAESTRIA ESPECIALIDAD
GENERALES | 100% | 100% (Deseable)
| . X ! X ) X
2. 7fTuLos

Profesional Universitario con titulo extendido, reconocido o incorporado en la UNAH.
Postgrado o cursos de mds de 200 horas en planificacion, gestion o administracion estratégica; formulacién y gestién de I
politicas, planes programas y proyectos, gestién del desarrollo, gestion académica o desarrollo organizacional.
2. CONOCIMIENT OS ESPECIFICOS

Software para oficinas |Legislacion universitaria  {Modelacién de proyectos |Administracion académica R !

Preparar informes técnicos \Preparar reuniones Trabajo en grupo
Sistematizacion de informacién, documentacion y experiencias

Politicas y procesos de gestién de recursos humanos |
Evaluacion del desempefo .

Definicién de funciones y competencias
‘ 3. EXPERIENCIA
5 afios en planificacién y organizacion
| 5 afios en planificacion y gestion estratégica
| 5 afios en andlisis paraelmanejo de informacién estratégica para lagestion

' Firma: Elaboré Autorizé Fecha J
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO c6DIGO|  JuU-11 }

I

| DATOSGENERALES - S o ]

1. NOMBRE DEL PUESTO:/OFICIAL TECNICO =

|2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA o

3. REPORTA A: |DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA |
4. SUPERVISA: ] NO | CUANTO[8. HORARIO 8:00-3:30

X 9. EDAD b

5. SALARIO ]

il PROPOSITO DEL PUESTO
Participar en la elaboracién de informestécnicos solicitados por fas Comisiones que atienden asuntos legales, recursos
humanos, financieros, econdmicos, administrativos, presupuesto, planificacién y recursos fisicos de la UNAH
{il. ACTIVIDADES 1 )
1 Proporcionar apoyo en los campos que le soliciten los miembros de la JDU.
2 Dar seguimiento alos diferentes proyectos asignados a los Directores, bajo su especialidad.
3 Elaborar informes sobre las gestiones realizadas referente a los proyectos coordinador por los Directores de la JDU.
4 Colaborar en la elaboracién de informes técnicos del drea académica de los miembros de la JDU.
5 Apovyar a losdirectores de la JDU en lasacciones contempladas en el Plan de Seguimiento de la UNAH.
6 Recopilar informacidn requerida para el cumplimiento de la funcién de seguimiento de laJDU.
7 Elaboracién del documento preliminar de la Memoriade la JDU y presentarlo oportunamente para su aprobacion.
8 Apoyar a los directores de la JDU en |a preparacion de documentos a ser presentados al Consejo Universitario.
9 Dar seguimiento ala correspondencia recibida y enviada por los miembros de la JDU.
10 Colaborar con los distintos grupos de trabajo que organiza la JDU.
11 Apoyar el desarrollo de reuniones y eventos de capacitacion, que encargue la Junta.
12 Levantar ayuda memoria cuando asise solicite.
| 13 Brindar apoyo técnico en las presentaciones de los Directores, cuando se requiere.
| 14 Cualquier otra que le asigne la JDU, siempre dentro de las funciones establecidas.

V. REQUISITOS
1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA | TECNICA  UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES 75% | 100% !
; X ‘ X
2. TfruLos Ciencias econdmicas o sociales }
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
{Software para oficinas Legislacién ‘Modelacidn de \Preparar reuniones
universitaria |proyectos \
IPreparar informes técnicos |Administracion "Trabajo en grupo | Coordinacién de ‘
|académica \ leventos ) i
|4. EXPERIENCIA
Experiencia minima de 3 afios
| Frma: Elaboré Autorizé o __Fecha = j
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)

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
copiGo|  JU-12
N |

[l DATOS GENERALES

1. NOMBRE DEL PUESTO{OFICIAL RELACIONES PUBLICAS =
|2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA o -
3. REPORTA A: DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

| 4. SUPERVISA: si | NO |CUANTO 8. HORARIO 8:00-3:30 )

X 9.EDAD  |N/A

5. SALARIO

[i1.PROPOSITO DEL PUESTO
! |Atender adecuadamente la comunicacion interna y externade la Junta de Direccion Universitaria

- : pi G

L ACTIVIDADES
1 Atender aspectos de comunicacion internay externa de la Junta de Direccion
| 2 Atender las relaciones publicas de laJDU
3 Levantar ayudas memoria de las reuniones de la Junta
| 4 Coordinar reuniones y eventos que programen los Directoresde la JOU

| 5 Atendery convocar medios de comunicacion, para las conferencias de prensa con losdirectores de la JDU
6 Elaborar y redactar boletines informativos relacionadas con la JDU
7 Monitorear medios de com unicacion y compilar la informaciénrelativaa la UNAH
| 9 Recopilar informaciény elaboracion de la Memoria anual de la JDU.
110 Apoyar a los Directores enlas actividades de coordinacion con las instituciones regionales, nacionales, sectoriales y
locales que tienen relacion con la JDU
11 Cualquier otra que le asigne la JDU, siempre dentro de las funciones establecidas.

o i

{IV. REQUISITOS

1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
|GENERALES 100% E
X
‘2. TfTULOS Comunicacionesy mercadeo
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
‘Coordinacion de
. Software para oficinas |eventos lUso de internet | Preparar reuniones

Rﬂanejo de medios de |Actividades
|comunicacion |protocolares Trabajo en grupo |
4. EXPERIENCIA ]
110 afios de experiencia en comunicacion
Firma: Elaboro Autoriié Fecha
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’ DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO 00| wea

/. DATOS GENERALES
1. NOMBRE DEL PUESTO {OFICIAL DE TECNOLOGIA

2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

'3. REPORTA A: |DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
4. SUPERVISA: .Sl NO  CUANTO 8. HORARIO|(8:00-3:30
‘ T x l9.eDAD |

S. SALARIO R

ll. PROPOSITO DEL PUESTO
|Atender los asuntos tecnologicos de la Junta de Direccidn Universitaria

il ACTIVIDADES ‘ '
1 Coordinar el trabajo de tecnologia de la informacién y comunicacién que emane de la JDU.
2 Coordinar la estructura tecnoldgica y mantener actualizacion continua del sitio Web de la JDU.
| 3 Coordinar la estructuray disefio continuo de un boletin electrénico semanal de la JDU.
4 Elaborar un sistema de listas y banco informdtico digital y actualizarlo continuamente.
5 Estructurar y disefiar un periddico impreso de laJDU que serd editado mensualmente.
6 Brindar continuamente mantenimiento tecnoldgico en comunicacidn digital y de papel de la JDU.
7 Asistencia Técnica en Procesos que la JDU estime conveniente.
8 Asistir a losmiembros de la JDU en eventos con apoyo o logistico - tecnolégico.
9 Apoyar a los procesos de comunicacion de la JDU.
110 Apoyar el desarrollo de reuniones y eventos de capacitacion, que encargue laJunta.
111 Recopilar, codificar, tabular y presentar informacién estadistica solicitada por los Directores de la JDU.
112 Apoyar los trabajos de disefio en campafias publicitarias y de mercadeo de la JDU.

i

V. REQUISITOS

1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA TMAESTRIA \ DOCTORADO
\GENERALES 100% 100% | ‘
- X | X B ]
2. TiTULOS |informatica |Ciencias econdmicas o sociales
|3. CONOCIMIENTOS E SPECIFICOS
i \Legislacion 'Modelacién de [ N
| [Software para oficinas |universitaria |proyectos |Preparar reuniones
|

|Administracion
| |Preparar informestécnicos académica Trabajo en grupo
| 4. EXPERIENCIA
|Experiencia en creacién de paginas web, creacidny estructuracién de peri¢dicos digitales
Experienciaen manejo de listas de distribucién
[Experienciaen elaboracidén de boletines digitales, portales informativos
|Experiencia en fotografia digital

Firma: Elabord Autorizo Fecha
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

. DATOS GENERALES

1. NOMBRE DEL PUESTO{ANALISTA Y PROGRAMADOR FINANCIERO |
iz. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA '

CcODIGO

Ju-14

3. REPORTA A: DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

4. SUPERVISA: SI_ | NO  CUANTO 8. HORARIO 8:00-3:30
Fx ] [o.epAD |

'S. SALARIO

{1, PROPOSITO DEL PUESTO
Manejar la administracidon de laJunta Direccién Universitaria

1. ACTIVIDADES
1 Preparar los registros para la ejecucién y control de losfondos asignados.

2 Preparar informes mensuales acerca de |a ejecucion presupuestaria de los recursos econémicos asignadosa la JDU.

3 Organizar la administraciény llevar control de los haberesde la JDU en todo lo que concierne al desarrollo de su gestidn

(manejo de inventario).

4 Preparar y ejecutar de acuerdo con las normas administrativasde la UNAH, las actividades necesarias para la adquisicién |
de servicios no personales y los materiales y suministros que requiere la JDU para su funcionamiento.

S Preparar de acuerdo alas normas administrativas de la UNAH, los tramites de transporte, vidticos y gastos e viaje de los

miembros de laJDU, su personal e invitados, incluyendo reservaciones, compra de boletos, etc.

6 Apoyar en la elaboracién de contrato de Servicios Profesionales y otros, asi como su seguimiento en las diferentes
7 Preparar requisiciones para pago de salarios, honorarios profesionales al personal que labora para fa JDU y sus

8 Preparar solicitudes de transferencias de fondos entre cuentas y a otras depe ndencias.

9 Tramitar a requerimiento de la JDU, lo referente alas solicitudes de fondos especiales y otros, asi como su manejo.

10 Preparar lasliquidaciones de fondos administrativos, para la presentacion a la Auditoria Interna.

11 Apoyar en la elaboracién del presupuesto de la JDU.

| 12 Colaborar en el desarrollo de eventos de todo tipo que organice la JDU.

13 Apoyar el desarrollo delSistema Administrativo Financiero de laUNAH y colaborar con otros administradores de la

universidad en la aplicacién correcta de los procedimientos.

14 Apoyar en la elaboracién de desgloses presupuestarios para los proyectos de |la Reforma Universitaria a cargo de la JDU.

15 Cualquier otra que le asigne 1a JDU, siempre dentro de las funciones establecidas.

| 16 Llevar el control del personal

V. REQUISITOS

}1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA |UNIVERSITARIA MAESTRIA

\GENERALES | 75% wo% |
X X I

2. TITULO Carrera del Area Econémicay Financiera

'3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
|Software para oficinas Uso de internet

Control de inventarios|Coordinacién de eventos

Preparar reuniones

[Trabajo en grupo
4. Experiencia
3 aflos en administracién

Firma: Elaboré Autorizé

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO COD'GO[ 1-16

14DATOS GENERALES
| 1. NOMBRE DEL PUESTO{SECRETARIA PRESIDENCIA [ RIS
2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA 1

4
| 3. REPORTAA: |PRESIDENTE DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA - 1
| |4.SUPERVISA: Sl | NO | CUANTO |s. HORARIO |8:00-3:30 |
7 X f l9.EDAD | - i = 1‘;
|5. SALARIO
| (i, PROPOSITO DEL PUESTO .
|Apoyar en labores secretariales y administrativas alos miembros de la Junta de Direccién Universitaria
i I
,,,,,,, P : e ; = o =

Til. ACTIVIDADES
1 Llevar el control de la correspondencia que sea ingresada o despachada de la Presidencia de la JDU.
2 Llevar el control del archivo de la Presidencia de la JDU.
3 Dar seguimiento a la correspondencia recibida y enviada por la Presidencia.
4 Tomar dictados y realizar las transcripciones respectivas.
S Llevar el control de la agenda de la Presidencia.
6 Atencidn a visitas y Directores, ya sea de toma personalizada, por teléfono o correo electrénico.
7 Apoyo logistico para los eventos y reuniones, asi como en Seminariosy Talleres a realizarse, con conforme se le solicite.
8 Colaborar con los distintos grupos de trabajo que organiza la Presidencia.
9 Colaborar con los asistentesde la JDU y los miembros Directores, siempre dentro de las funciones del puestode i

IV, REQUISITOS .

E
1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA | TECNICA  UNIVERSITARIA MAESTRIA  |DOCTORADO 1
|GENERALES | 100% | i |
X \ !
| 12.TITULo Secretaria Ejecutiva l
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS u - 1
- |Actividades |Control de ]
|Software para oficinas protocolares |Uso de internet |correspondencia !

| Tramites |
|Coordinacién de eventos '‘Manejo de archivos  |administrativos | | B E
WFirma: Elaboro ; B ﬁutoﬁfév ) - e . = Fechaﬁw J
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO cOuGo[ A-15
| |I.DATOS GENERALES ]
’1. NOMBRE DEL PUESTO/ASISTENTE ADMINISTRATIVO A TR T
| 2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
1 3. REPORTA A: DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITAEIA
4. SUPERVISA: sl 'NO | CUANTO /8. HORARIO [8:00-3:30 |
‘ ' X 9.EDAD |
|5. SALARIO
[f1. PROPGSITO DEL PUESTO
Apoyar en labores secretariales y administrativas alos miembros de la Junta de Direccién Universitaria
i, ACTIVIDADES - . ' S
1 Llevar el control de la correspondencia que sea ingresada o despachada de la JDU.
| 2 Llevar el controi del archivo de la JDU. i
3 Dar seguimiento a lacorrespondencia recibida y enviada. L
4 Tomar dictados y realizar las transcripciones respectivas.
5 Llevar el control de la agenda de los miembros de laJDU.
6 Atencidn a personasque realizan gestiones enla JDU.
7 Apoyo logistico paralos eventos y reuniones, asi como en Seminariosy Talleres a realizarse, con conforme se le solicite.
8 Colaborar con los distintos grupos de trabajo que organizala JDU.
9 Colaborar con los asistentes y los miembros Directores de la JDU, siempre dentro de las funciones del puesto.
# Colaborar con la Administracién de la JDU.
1V. REQUISITOS
| (1. CONOCIMIENTO§ 7 SECUNDARIA ' TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
| |GENERALES 100% } ' \
r X K
2.TITULO Secretaria Ejecutiva
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS B |
|Actividades [Controt de |
Software para oficinas \protoco lares Uso de internet |correspondencia I
‘ 1 Tramites |
Coordinacion de eventos IManejo de archivos administrativos
| |
i
‘ Firma: EIanE_(} ) Autorizé B B e Fecha = I
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO cOuco[ N-17

I. DATOS GENERALES
|1. NOMBRE DEL PUEST O{RECEP

'2. DEPENDE DE: JUNTA DED
3. REPORTA A: 'DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
4. SUPERVISA: S | NO  CUANTO 8.HORARIO[8:00-3:30

x| 9.EDAD | ;
5. SALARIO I .
1. PROPOSITO DEL PUESTO ’

|Controlar planta telefdnica y visitas de la Junta de Direccion Universitaria

Il ACTIVIDADES B
Atencidn de visitantes que demandan informacion, sea de manera personal, por correspondencia, por la via telefénica o

1 por correo electronico.

2 Atencion de la Planta telefdnica de la JDU, recibo de llamadas, trasfado y toma de mensajes.

3 Recibo y manejo de la correspondencia.

4 Manejo de paquete computacional para seguimiento al recibo de correspondencia.

| 5 Colaborar con el equipo técnico de la JDU y por cualquier miembro Director, siempre dentro de las funciones

establecidas.

iV, REQUISITOS = ,
1.CONOCIMIENTOS | SECUNDARIA  TECNICA  UNIVERSITARIA | MAESTRIA|  DOCTORADO
|GENERALES 100% ‘ | !
| x '
2. TITULO ICualquier drea
L3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
|Software para oficinas TManejo de archivos |Uso de internet ' ‘
Manejo planta telefonica \Actividades protocolalr-L | )
. |4.EXPERIENCIA
{E xperiencia en atencién de visitas y manejo de planta telefonica
z" Firma: Elaboro = elj_tgiizé . o  Fecha i
L ——
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: DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO cooco| w1

. DATOS GENERALES
|1. NOMBRE DEL PUESTO FOTO \DORA
|2. DEPENDE DE: |JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

|3. REPORTA A: 'DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
|4. SUPERVISA: s | NO | CUANTO 8 HORARIO[8:00-3:30
X '9.EDAD |
/5. SALARIO - - -

it, PROPGSITO DEL PUESTO =
|Controlar maquina fotocopiadoray apoyar en asuntos administrativos de la Junta de Direccién Universitaria

;

[

-1

| il ACTIVIDADES : g o o ’

| 1 Atencién de los Directores y demas personal en el Fotocopiado y encuadernado de documentos. i
2 Entrega de correspondencia y documentos a las distintas unidades de la UNAH y a otras dependencias fuera de Ciudad

3 Llevar elcontrol de fotocopiado por escrito. Asicomo responsabilidades por el buen uso y mantenimiento del equipo, en E

l lo que le fuere conducente.
4 Lievar el control de la correspondencia entregada a las distintas dependencias de la universidad y otros.

5 Apoyo logistico cuando asi se requiera, dentro y fuera de las oficinas JDU.
| 6 Colaborar con el equipo técnico de laJDU ylos miembros Directores, siempre dentro de las funciones establecidas.
7 Apoyar en los tramites que realiza la administracién

E
iV, REQUISTOS ) |
1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA ' TECNICA UNIVERSITARIA | MAESTR[AJ DOCTORADO |
|GENERALES 100% | | ) |
| X 7 N 1
2. TITULO |Cualquier drea
| 3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
) |Manejo maguina fotocopiadora  |Manejo de archivos ’
Control de correspondencia | ! B
4. EXPERIENCIA
Experiencia en el uso de fotocopiadora
Firma: Elaboro Autorizo Fecha |
30
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO covico| -2

1. DATOS GENERALES
1. NOMBRE DEL PUEST O NS

| 2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
| [3.REPORTA A: [DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
/4. SUPERVISA: S | NO | CUANTO [8.HORARIO!/8:00-3:30
7 X 9.EDAD | . 7 i
5. SALARIO
e ——— - e — Y
[ PROPOSITO DEL PUESTO |
Apoyo logistico para actividades de laJunta de Direccién Universitaria. !
| | - B E
i, ACTIVIDADES 1

1 Apovyar ala encargada de aseo. |
| 2 Apoyo logistico cuando asi se requiera, dentro y fuera de las oficinas JDU.

13 Atencidn a Directores, visitantesy reuniones.

| 4 Atencion de la cocina.

. 5 Control de la proveeduria de la cocina.

6 Revisary solicitar insumos necesarios para la atencién de visitas y directores.

7 Colaborar con el equipo técnico de laJDU ylos miembros Directores, siempre dentro de las funciones establecidas.

TR T

IV. REQUISITOS

1. CONOCIMIENTOS PRIMARIA  SECUNDARIA  UNIVERSITARIA  MAESTRI/  DOCTORADO
| GENERALES X , | r |
: |
| l2.miTUL0 J

3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
] Control de correspondencia
|

Atencidn de visitas 1
|4, EXPERIENCIA

\Experiencia en atencién de visitas P

I
1 Firma: Elabord Autorizd s Feshi s ,_,,,_J
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO copiGo|  u-n
~ |.DATOS GENERALES B - B ]
1. NOMBRE DEL PUESTO:) RA
’2. DEPENDE DE: |JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA . .
3. REPORTA A: DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA 7
4. SUPERVISA: L8 NO  CUANTO 8.HORARIO 8:00-3:30
‘ ] X 9.EDAD | 7
5. SALARIO ‘ ) ‘
[U.PROPOSITO DEL PUESTO ;
| |Mantener el ordeny aseo en el area fisica que ocupa la Junta de Direccién Universitaria.
1. ACTIVIDADES o . -
i 1 Desarrollar las funciones requeridas para el aseo del area fisica que ocupala JDU.
.| 2 Recoger los desechos sélidos que se generan en el espacio fisico de la JDU.
| 3 Velar por mantener la limpieza del equipo, mobiliario del personal de la JDU.
| 4 Atender la apertura y cierre de los locales gque ocupa la JDU.
| 5 Cualquier otro que se le encargue de acuerdo a las funciones de su puesto.
£
IV.REQUISITOS . _ - o ‘
/1. CONOCIMIENTOS PRIMARIA ECUNDARIA UNIVERSITARIA T MAESTR[__ DOCTORADO 2
. |GENERALES X
§ \ ‘ R - _
| 2.TITULO ‘ o i
|3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS ) ) |
|Manejo materiales de aseo f L - |
|Atencidn de visitas B [ ) o }
;
Firma: Elabord Autorizo Fecha
e % = % oo g ey ” TR e T TR
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SEGUNDO: Crear las plazas de apoyo técnico y apoyo logistico contempladas en el
Manual aprobado en el inciso anterior.

TERCERO: Convocar a concurso las plazas siguientes: a) Concurso Piblico: Una (1)
plaza de Asistente Técnico de la Presidencia de la JDU y Una (1) plaza de Asistente
Técnico para la Planificacion y Gestion Estratégica. b) Concurso Interno: Asistente
Técnico para la Secretaria de la JDU (1), Oficial de Tecnologia (1), Oficial Técnico (2),
Asistente Administrativo (1), Recepcionista (1), Operador de Fotocopiadora (1), Conserje
(1) y Aseadora (1).

CUARTO: Se designa en representacion de la Junta de Direccion Universitaria en la
Comisién de Concurso, ante la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, a las
Directoras: Cristiana Nufio Gamero, Marlen Perdomo de Zelaya y al Director Ramon
Antonio Romero Cantarero.

QUINTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria
de la JDU de inmediato transcriba el presente Acuerdo a las instancias competentes de la
UNAH. CUMPLASE.
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RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO

Director Secretario
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