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001-2011-JDU-UNAH | Actualizacién del salario base al Cargo de Vicerrector de | 16 de febrero, 2011
Relaciones Internacionales (de L.45,000.00 a 3-4
1,50,000.00).

002-2011-JDU-UNAH | Seleccién Interina de la Vice Rectora de Relaciones 16 de febrero 2011
internacionales, MsC. Mayra Roxana Luisa Falck Reyes. 5-12
Seleccion Interina del Decano de la Facultad de

003-2011-JDU-UNAH | Ingenieria, Ing. José Mdnico Oyuela Martinez. 16 de febrero 2011 | 13-17

004-2011-JDU-UNAH | Seleccidn Interina del Director de Educacion Superior, | 16 de febrero 2011 | 18 -22
MsC. Ramén Ulises Salgado Pefia.

005-2011-JDU-UNAH | Asignacién del apoyo técnico de la Comisién Académica 02 de marzo 2011 23-25
de la UNAH a la Dra. Norma Martin de Reyes.

006-2011-JDU-UNAH | Creacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracién de 02 de'marzo 2011 26-32
Proyectos de Infraestructura (SEAPI) adscrita a la
Rectoria de la UNAH

007-2011-JDU-UNAH | Intervencion del CURLA. 16 de marzo 2011 33 -43

008-2011-JDU-UNAH | Interpretacion de la Resolucion No. 12-2010 (Creacién 16 de marzo 2011 | 44 -45
de plazas en la Facultad de Ciencias Espaciales).

009-2011-JDU-UNAH | Seleccién Interina del Director del Centro Regional 30 de marzo 2011 46 -50
Universitario de Occidente (CRUOC), Dr. Pedro Antonio
Quiel Arauz.

010-2011-JDU-UNAH | Procedimiento para el manejo del Fondo de L.1.5 13 de abril 2011 51 -54
millones de Lempiras, para Comisién Interventora del
CRULA.

011-2011-JDU-UNAH | Actualizacidn salario base al cargo de Director del Centro 13 de abril 2011 55 -56
Regional Universitario de Occidente (de L.40,000.00 a
L.45,000.00).

012-2011-JDU-UNAH | Aprobacién de la Estructura Organizativa de la Vice 12 de mayo 2011 57-76
Rectoria de Relaciones Internacionales.

013-2011-JDU-UNAH | Solicitud de declaratoria de urgencia por el Presidente 21 de junio 2011 77-78
de la Reptblica en el CRULA

014-2011-JDU-UNAH | Designacion Interina del Cargo de Director de la UNAH- 20 de julio 2011 79-83
Valle de Sula, Lic. Carlos Alberto Pineda Fernandez.
Ampliacion de periodo para la Comision Interventora e

015-2011-JDU-UNAH | Investigadora del CURLA. 20 de julio 2011 84 — 86

016-2011-JDU-UNAH | Designacién Interina del Cargo de Director de CURNO, 27 de julio 2011 87-91
Lic. Carlos Humberto Lorenzana Martinez

017-2011-JDU-UNAH | Instruir a la Rectoria para gestione ante la Secretaria de 03 de agosto 2011 92 -94
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025-2011-JDU-UNAH | un Diccionario escrito por el Sefior Roberto Sosa.
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028-2011-JDU-UNAH | Asignacidn de los laboratorios donados por Suecia a las | 9 de noviembre 2011 176-179
Facultades de la UNAH.
029-2011-JDU-UNAH | Caso de fraude en la Tesoreria General de la UNAH 9 de noviembre 2011/ 180-185 |
030-2011-JDU-UNAH | Instruir a Rectoria para que dentro del Presupuesto de la | 7 de diciembre 2011 186-187
Rectorfa asuma gastos de seguridad para funcionarios
que trabajan tema de seguridad.
031-2011-JDU-UNAH | Aprobacion de la Estructura Organizativa de la Direccién | 14 de diciembre 2011 188-213
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ACUERDO NUMERO 01-2011-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
dieciséis dias del mes febrero de dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria es el organo
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacién, control administrativo Y seguimiento de los resultados
operativos de la institucion.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 160 de la
Constitucién de la Republica, la UNAH goza de Autonomia la cual la faculta
para administrar de conformidad con ley, los recursos financieros que se
consignan en su presupuesto.

CONSIDERANDO: Que la Comisién de Transicion de la UNAH, mediante
Acuerdo No.225-A-2007 del 22 de mayo de 2007, aprobd la Tabla Salarial
que regula las bases salariales del personal del nivel de Educacidén Superior,
Ejecutivo, Académico y de Control.

CONSIDERANDO: Que de la fecha en que fue emitido el Acuerdo (mayo
2007) 2 la actualidad el indice de precios se ha elevado en un 10.8% en el afio
2008 y un 3.0% en el 2009, valores que han sido indexados a los cargos
ocupados en los rangos establecidos en el considerando anterior.

CONSIDERANDO: Que entre las obligaciones del cargo de Vice Rector de
Relaciones Internacionales se incluye la funcion de gestionar a nivel nacional
o internacional recursos financieros, cientificos, tecnolégicos y culturales que
propendan al desarrollo de proyectos de naturaleza académica.

CONSIDERANDO: Que las bascs salariales del cargo de Vicerrector de
Relaciones Internacionales se encuentra desfasado al estar valorado en salario
de 1.45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil Lempiras) y que requiere ser

actualizado al costo de vida actual. /,,}
e . ; pl——
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POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en
los Articulos 11 y 15 de la Ley Organica de la UNAH.

ACUERDA:
PRIMERGO: Actualizar el salario base del cargo de Vice Rector de Relaciones
Internacionales de 1..45,000.00 base actual a 1..50,000.00, reconociendo parte
del proceso inflacionario ocurrido en el afio 2008 y 2009.

SEGUNDO: Reformar el Acuerdo No.225-A-2007 de fecha 22 de mayo de
2007 de la Comision de Transicién de la UNAH, en lo que se refiere a la
Tabla Salarial que corresponde al cargo de Vice Rector de Relaciones

Internacionales.

TERCERO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la JDU, transcriba de inmediato el presente Acuerdo a: Rectoria,
Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Secretarfa de Desarrollo
de Personal, Auditoria Interna, Comision de Control de Gestién y demds
instancias competentes de la UNAH.

Y
) i
- "
‘ r 7
‘; ol 7 F, RODRIGUEZ ANTONIO ROMERO CANTARERO
20N/ Director Presidente Director Secretario
O
PAESIDENSIA
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ACUERDG NUMERO 62-2011- UNAH-JDU

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis dias del
mes de febrero del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que el Vicerrector de Relaciones Internacionales,
Doctor Emesto Paz Aguilar, mediante Oficio No. 105-2010 VRI-UNAH de
fecha 30 de noviembre de 2010, presenté su renuncia del cargo efectiva a
partir del 01 de diciembre del 2010,

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria es el 6rgano
administrativo superior de la UNAM, responsable de la planificacién,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la Institucion. Entre sus atribuciones est4 la de formular politicas
que aseguren la calidad de los servicios que presta la Universidad.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 numeral 1 de la Ley Orgéanica de la
UNAH, entre varias de sus atribuciones confiere a la JDU la facultad de
nombrar a los Vicerrectores, asi como conocer y resolver sobre la renuncia o
remocién de los mismos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Orgénica,
establece que el cjercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
seftalados en el considerando anterior so6lo podrd hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU.

CONSIDERANDO: Que segin el Acta de la Comision de Transicion
Namero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombré a los Comisionados Armandoe Euceda, Jorge
Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencid, el dieciséis de mayo de dos mil diez

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha _
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, siendo imposible

r
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obtener la mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16 referido, por lo
tanto legalmente no se puede proceder al nombramiento de Decanos y
Directores de Centros Regionales Universitarios o a la prorroga de los mismos
como se pudicra haber efectuado de estar plenamente integrada la JDU.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Piiblica en su
Articulo 7 ordena que: “los'actos de la Administracion Pablica, deberdn
austarse a la siguiente jerarquia normativa: 1) La constitucion de la
Reptblica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Republica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacién de las Leyes; 7) Los demas Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; ¥, 9) Los principios
Generales del Derecho Pablico”, en tal virtud en aplicacion de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 31 de la Ley Organica de la UNAH
frente a las disposiciones reglamentarias.

POR TANTO:
La junta de Direccién Universitaria en uso de la atribucion conferida por el
Articulo 15 numeral 1 de la L.ey Organica de la UNAH y en aplicacion de los
Articulos 16 tercer parrafo y 31 de la Ley Organica de Ia UNAH, 19 del
Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH y 7 de la Ley General de

la Administracion Pablica.
ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar la renuncia del Doctor ERNESTO PAZ AGUILAR
como Vicerrector de Relaciones Internacionales a partir de 01 de enero del

afto 2011.

SEGUNDO: Secleccionar a la Master MAYRA ROXANA LUISA FALCK
REYES, mayor de edad, casada, con Tarjeta de Identidad Ntimero 0801-
1959-03287 y con residencia en el Campus Central de la Escuela Agricola
Panamericana, El Zamorano, Km 30 Carretera a Danli, para que a partir del 16
de febrero del afio 2011, previa rendicién de promesa de ley, desempefie en
forma interina el cargo de Vice Rectora de Relaciones Internacionales hasta

Teléfono 239-5104/ 239-5106 - /
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que el titular sea debidamente nombrado por la Junta de Direccion
Universitaria, de acuerdo a la normativa vigente. La promesa de Ley sera
tomada a la Méster Mayra Roxana Luisa Falck Reyes, el dia 18 de febrero de

2041,

TERCERQO: Instruir a la seleccionada para qué en un periodo no mayor de
quince dfas laborables proponga ante esta Junta de Direccidn Universitaria el
proyecto de estructura, organigrama y funciones de dicha Vice Rectoria de
Asuntos Internacionales, asi como el enunciado de metas para el presente afio

académico.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. 'Y MANDA: Que la
Secretarfa de la Junta de Direccién Universitaria transcriba la presente
Resolucion a: Rectoria, Vice Rectoria Académica, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,
Comisién de Control de Gestid Aadkanla)Intema. CUMPLASE.

e 2
MON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR-SECRETARIO

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccién Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:
El Punto mimero cuatro (4) del Acta nimero dos (02) de Ia Sesion Ordinaria
de la JDU-UNAH del miéreoles dieciséis de febrero de dos mil once, que
literalmente expresa: “4. Designacién del Cargo de Vice Rector de Asuntos
Internacionales. El Sefior Presidente de Ia Junta de Direccién Universitaria,
Doctor Olvin Rodriguez, manifesté que en virtud de que el pleno de la JDU ya
habia entrevistado a los seis candidatos, que se presentaron para ocupar el
cargo de Vice Rector de Relaciones Internacionales, siendo ellos; Licenciada
Iris Erazo, Licenciada Sofia Alvarado, Licenciada Karen Zelaya, Abogada
Maria Antonia Navarro, Licenciada Mayra Falck y el Ingeniero Marlon Brevé;
continta manifestando el sefior Presidente que es necesario y urgente que se
designe a la persona que ocupa dicho cargo, por tal razén somete a discusién y
andlisis ante el pleno, las hojas de vida de cada uno y una de las candidatas.
Suficientemente analizadas las hojas de vida de las y los candidatos, el pleno
de la JDU, por unanimidad acordé designar a la Licenciada Mayra Roxana
Luisa Falck Reyes, en el cargo de Vice Rectora de Relaciones Internacionales,
en forma interina, para tal efecto se Acordd emitir y aprobar el siguiente
Acuerdo: ACUERDO NUMERO 02-2011- UNAH-JDU. UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis dias del mes de
febrero del affo dos mil once. CONSIDERANDO: Que el Vicerrector de
Relaciones Internacionales, Doctor Ernesto Paz Aguilar, mediante Oficio No.
105-2010 VRI-UNAH de fecha 30 de noviembre de 2010, presentd su
renuncia del cargo efectiva a partir del 01 de diciembre del 2010.
CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria es el drgano
administrativo superior de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacioén, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la Institucion. Entre sus atribuciones estd la de formular politicas
que ascguren la calidad de los servicios que presta la Universidad.
CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 numeral 1 de la Ley Orgénica de Ia
UNAH, entre varias de sus atribuciones confiere a la JDU Ia facultad de
¢
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nombrar a los Vicerrectores, asi como conocer y resolver sobre la renuncia o
remocion de los mismos. CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo
tercero de la Ley Orgéanica, establece que el gjercicio de la facultad de
nombrar a los funcionarios sefialados en el considerando anterior solo podra
hacerse con el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros de la
IDU. CONSIDERANDO: Que segiin ¢l Acta de la Comisidn de Transicién
Namero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombré a los Comisionados Armando Euceda, Jorge
Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencié el diecisés de mayo de dos mil diez.
CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, siendo imposible
obtener la mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16 referido, por lo
tanto legalmente no se puede proceder al nombramiento de Decanos y
Directores de Centros Regionales Universitarios o a la prorroga de los mismos
como se pudiera haber efectuado de estar plenamente integrada la JDU,
CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Pliblica en su
Articulo 7 ordena que: “los actos de la Administracién Publica, deberan
ajustarse a la siguiente Jerarquia normativa: 1) La constitucién de la
Republica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Reptblica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacion de las Leyes; 7) Los demas Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios
Generales del Derecho Publico”, en tal virtud en aplicacién de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 31 de la Ley Orgénica de la UNAH
frente a las disposiciones reglamentarias,. POR TANTO: La Junta de
Direccién Universitaria en uso de la atribucion conferida por ¢l Articulo 15
numeral 1 de la Ley Orgéanica de la UNAH y en aplicacion de los Articulos 16
tercer parrafo y 31 de la Ley Organica de la UNAH, 19 del Reglamento
General de la Ley Organica de la UNAH y 7 de la Ley General de la
Administracién Publica. ACUERDA: PRIMERO: Aceptar la renuncia del
Doctor ERNESTO PAZ AGUILAR como Vicerrector fe Relaciones
Internacionales  a partir de 01 de encro del afio 2011. SEGUNDO:
Seleccionar a la Master MAYRA ROXANA LUISA FALCK REYES,

¢
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mayor de edad, casada, con Tarjeta de Identidad Ntimero 0801-1959-03287 y
con residencia en el Campus Central de la Escuela Agricola Panamericana, El
Zamorano, Km 30 Carretera a Danli, para que a partir del 16 de febrero del
afio 2011, previa rendicién de promesa de ley, desempefie en forma interina el
cargo de Vice Rectora de Relaciones Internacionales hasta que el titular sea
debidamente nombrado por la Junta de Direccion Universitaria, de acuerdo a
la normativa vigente. La promesa de Ley serd tomada a la Méster Mayra
Roxana Luisa Falck Reyes, el dia 18 de febrero de 201 I.TERCERO: Instruir
a la seleccionada para qué en un periodo no mayor de quince dias laborables
proponga ante esta Junta de Direccién Universitaria el proyecto de estructura,
organigrama y funciones de dicha Vice Rectoria de Asuntos Internacionales,
asi como el enunciado de metas para el presente afio académico. CUARTO:
Este Acuerdo es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la
Junta de Direccion Universitaria transcriba la presente Resolucion a: Rectoria,
Vice Rectoria Académica, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Comision de Control de
Gestién y Auditoria Interna. COMPLASE?.

Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certificacion, en
Ciudad Universitaria, el lunes veinticinco de abril de dos mil once.

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR LA VICE
RECTORA DE RELACIONES INTERNACIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la mafiana del
dia viemes dieciocho de febrero de dos mil once, constituidos los sefiores
miembros de la Junta de Direccion Universitaria de la Universidad Nacional
Autdénoma de Honduras, Doctor Qlvin Edme Rodriguez, Director Presidente,
Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomo
de Zelaya, Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y
Doctor Ramon Antonio Romero Cantarero, Director Secretario, en el local que
ocupa la Junta de Direccién Universitaria, para recibir la promesa de ley de la
sefiora Master MAYRA ROXANA LUISA FALCK REYES previo a la
toma de posesion en forma interina del cargo de Vice Rectora de Relaciones
Internacionales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, cargoe
para el cual ha sido seleccionada por la Junta de Direccién Universitaria
mediante Acuerdo Nimero 02-2011-JDU-UNAH del 16 de febrero de dos
mil once. Para tal fin el sefior Director Presidente de la JDU-UNAH, procedio
a recibir la promesa de Ley a la honorable ciudadana nombrada en el puesto
relacionado. En uso de la palabra, el Sefior Director Presidente de la JDU
expresd lo siguiente: “En aplicacion del Acuerdo Numero 02-2011-JDU-
UNAH, ruego a usted, prestar la Promesa de Ley”. Acto continuo la Master
MAYRA ROXANA LUISA FALCK REYES rindi6 su Promesa asi:
“Prometo ser fiel a la Reptblica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica v las leyes, en particular la Ley Orgénica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y los Reglamentos de la misma.” A
continuacién el Director Presidente de la JDU-UNAH le interrogé de la
siguiente forma: ;Prometéis, Master MAYRA ROXANA LUISA FALCK
REYES, contribuir con vuestro talento, capacidad y mejores esfuerzos a
lograr el pleno desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
y de manera especial de la Vice Rectoria de Relaciones Internacionales?” A lo
cual la Master MAYRA ROXANA LUISA FALCK REYES contesté con
toda claridad: “SI PROMETOQ?”. Expresando el sefior Director Presidente de
la JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que queddis en
vosesién del honroso cargo de Vice Rectora de Relaciones Internacionales |

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en forma interina.
Todo se llevo a cabo en un soio acto y para que conste a perpetua memoria se
levanta la presente acta, que firman conmigo el sefior Director Presidente y la
juramentada, de lo que da fe el infrascrito Director Secretario.

Va

RAMON ROMERO CANTARERO
Director Secretaric JDU-UNAH

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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ACUERDO NUMERO 03-2011-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIAI. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los
dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccién Universitaria funciones
como Organo administrativo principal, responsable de la planificacién, organizacion,
control administrativo y seguimiento de log resultados operativos de la institucidn; as
como la supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, logalidad y transparencia y, emitir en relacién con los actos de su
competencia, los reglamentos v resoluciones que fueren necesarios y vigilar su

cumplimiento.,

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacién de las
politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y que una de las
politicas implicitas en la Ley Organica es la de formular las politicas para asegurar la

calidad de los servicios que presta la UNAH,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley Orgénica confiere a la
JDU la atribucién de nombrar a) Rector, Vice Rectores, Decanos de Facultades, Directores
de Centros Universitarios y Regionales, Director de Educacidn Superior vy los

representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacién Superior.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Orgénica, establece que
el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios sefialados en el considerando
anterior s6lo podrd hacerse con el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros

de la JDU,

CONSIDERANDO: Que segiin el Acta de la Comisién de Transicién Niumero Ciento
Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de dos mil ocho, se nombré a
los Comisionados Armando Euceda, Jorge Gmar Casco Zelaya, Norma Martin de
Reyes y Adalid Rodriguez, para un periodo de dos afios que venci6 el dieciséis de mayo

de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, siendo imposible
obtener la mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16 referido, por lo
tanto legalmente no se puede proceder al nombramiento de Decanos y

Teléfono 239-5104 /239-5106
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Directores de Centros Regionales Universitarios 0 a la prérroga de los mismos
como se pudiera haber efectuado de estar plenamente integrada la JDU.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Pablica en su Articulo 7
ordena que: “los actos de {a Administracidn Piblica, deberdn ajustarse a la siguiente
jerarquia normativa: 1) La constitucion de la Repiblica; 2) Los Tratados Internacionales
ratificados por Honduras; 3) La presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5)
Las Leyes Especiales y Generales vigentes en la Repdblica; 6} Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacién de las Leyes; 7) Los demés Reglamentos Generales o Especiales;
8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios Generales del Derecho Piblico”,
en tal virtud en aplicacién de tal jerarquia normativa, procede aplicar el Articulo 31 de la
Ley Orgénica de la UNAH frente a las disposiciones reglamentarias,

CONSIDERANDO: Que el Ingeniero JOSE MONICO OYUELA MARTINEZ fie
nembrado como Decano de la Facultad de Ingenieria de la UNAH para desemperiarse
duranie el término de 4 afios, comprendidos del 15 de febrero del 2007 al 14 de febrero de
2011 y que por ende su periodo venci6 el 14 de febrero del 2011,

POR TANTQO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de la atribucién conferida por el Articulo 15
numeral 1 de la Ley Orgdnica de la UNAH y en aplicacién de los Articulos 16 tercer
péarrafo y 31 de la Ley Orgénica de la UNAH, 19 del Reglamento General de la Ley
Orgénica de la UNAH y 7 de la Ley General de la Administracién Publica.

ACUERDA:
PRIMERO: Seleccionar al Master JOSE MONICO OYUELA MARTINEZ para que a
partir del 16 de febrero de 2011, previa rendicidn de promesa de ley, desempefie en forma
interina el cargo de Decano de la Facultad de Ingenieria de la UNAH, hasta que el titular
sea debidamente nombrado por la Junta de Direccidn Universitaria, de acuerdo a la
normativa vigente. La promesa de Ley ser4 tomada al Méster JOSE MONICO OYUELA

MARTINEZ ¢l dia 18 de febrero de 201 1.

SEGUNDO: Las tareas que el nombrado debera realizar durante su mandato, sin excluir ias

que impulse por su propia iniciativa, son las siguientes:
I. En consenso con los diferentes jefes de Departamento actualizar los Planes de

Estudio en las diferentes carreras de la Facultad de Ingenierfa, en armonia con la
actualidad del mundo en cuanto al Cambio Climdtico, el mercado profesional

demandante y la Reforma Universitaria,
- 2. Incorporacién de Centros de Computo para complementar la enseffanza con el uso

de software, programas de hidrologia, de taludes y diversos programas para las
diferentes materias de las Ingenierias que lo requieran.

Teléfono 239-5104 /239-5106
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3. Facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje de Docentes y alumnos en herramientas
del sistema tecnolégico,

4. Proporcionar espacio de trabajo apropiado para todos los docentes.

5. Cumplir las responsabilidades que le corresponden como miembro del Consejo
Universitario.

6. Apoyar al Consejo de Educacién Superior en Ia supervisiéon de las carreras de
Ingenierfa en las Universidades Privadas para asegurar la calidad de la Educacién
de la Ingenieria. ‘

7. Dar seguimiento y finalizar el disefio del complejo de edificios para Las Ingenierfas
en la zona de los L (Laboratorios) y efectuar los preparativos para su ejecucion,

8. Actualizar los Laboratorios desde el punto de vista del equipo, recurso humano y
administrativo.

9. Vincular la Facultad de Ingenierfa y la Sociedad coadyuvando a la solucidn de sus
problemas en temas como Reduccidén de Vulnerabilidad y Gestién de Riesgos,
apoyados en un centro de investigacién para deslizamientos, derrumbes,
inundaciones, trastornos de los ciclos hidroldgicos, entre otros.

10. Apoyar la recopilacién, monitoreo y anélisis de datos hidroidgicos y su integracion
con meteorologia para facilitar la toma de decisiones en los involucrados en una
gestion efectiva de los riesgos ante los Desastres Naturales.

11. Todas las demds tareas que le corresponden para el buen funcionamiento, reforma y

superacion de la calidad de la Facultad de Ingenierfa.

TERCERGO. Este Acuerdo es de ejecucién inmediata, Y MANDA: Que la Secretaria de la
Junta de Direccion Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoria, Vice Rectoria
Académica, Secretaria Ejecuiiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas, Comisién-de Control de Gestién y Auditorfa Interna.

CUMPLASE.

SHRAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR-SECRETARIO

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL BECANG DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria josé Trinidad Reyes, a las once de la mafana del
dia viernes dieciocho de febrero de dos mil once, constituidos los sefiores
miembros de la Junta de Direccion Universitaria de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente,
Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomao
de Zelaya, Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y
Doctor Ramdn Antonio Romero Cantarero, Director Secretario, en el local que
ocupa la JDU, para recibir la promesa de ley del sefior Master JOSE
MONICO OYUELA MARTINEZ previo a ia toma de posesién en forma
interina del cargo de Decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras, cargo para el cual ha side seleccionado por
la Junta de Direccion Universitaria mediante Acuerdo Nimero 03-2011-
JDU-UNAH del 16 de febrero de dos mil once. Para tal fin el sefior Director
Presidente de la JDU-UNAH, procedié a recibir la promesa de Ley al
honorable ciudadano nombrado en el puesto relacionado. En uso de la palabra,
el Sefior Director Presidente de la JDU expresé lo siguiente: “En aplicacion
del Acuerdo Numero 03-2011-JDU-UNAH, ruego a usted, prestar la Promesa
de Ley”. Acto continuo el Master JOSE MONICO OYUELA MARTINEZ
rindi6 su Promesa asi: “Prometo ser fiel a la Repablica, cumplir y hacer
cumplir la Constitucién de la Repiblica y las leyes, en particular la Ley
Orgéanica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y los
Reglamentos de la misma.” A continuacién el Director Presidente de la JDU-
UNAH le interrogé de la siguiente forma: ;Prometéis, Master JOSE
MONICO OYUELA MARTINEZ, contribuir con vuestro talento, capacidad
y mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la Universidad Nacional
Autdnoma de Honduras, y de manera especial de la Facultad de Ingenieria?”
A lo cual el Master JOSE MONICO OYUELA MARTINEZ contesté con
toda claridad: “SI PROMETO”. Expresandc el sefior Director Presidente de
la JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que queddis en
posesion del honroso cargo de Decanc de la Facultad de Ingenieria de Ia

Teléfono 2395104 / 239-5106
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras en forma interina. Todo se
llevé a cabo en un solo acto y para que conste a perpetua memoria se levanta
la presente acta, que firman conmigo el sefior Director Presidente ¥ el
juramentado, de lo que da fe el infrascrito Director Secretario.

el )
wa
73
o [
5‘3 1. ' 2
Yo\ OLVIN E. RODRIGUEZ
et irector Presidente JDU-UNAE
AR »
wﬁ?@aum R

JOSE MONICBOYYELA-MARTINEZ
ecano de ia Facuitad de Ingenieria-UNAH

.

B e S e

I e~ e— fr—
RAMON ROMERO CANTARERO
Director Secretario JDU-UNAH
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- ACUERDO NUMERO 04-2011-JDU-UNAH,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los
dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que fa Ley Orgdnica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus Arffculos 11 y 15 otorga a la Junta de Dircccién Universitaria funciones

como 6rgano administrativo principal, responsable de la planificacion, organizucién,
controf administrativo y seguimiento de los resuliacos operativos de la institucion: asi
como la supervision de la asignacion y el uso de recursos, eplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacion con los actos de su
competencia, los reglamentos y resoluciones que fucren necesarios y vigiler su

cumplimiento,

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete Ia supervision de la aplicacién de las
) 1 P }

poiiticas, planes, programas, proyectos y presupuestos de fx UNAH y que una de las

politicas implicitas en la Ley Orgénica es la de formular las politicas para asegurar la

calidad de los servicios que presta la UNAFH,

(CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 pérrafo primere de la Ley Orgénica confiere a Ia
JDU la atribucién de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos de Facultades, Directores
de Centros Universitarios y Regionales, Director de Educacion Superior y los

tepresentanies de la UNAH ante el Consejo de Educacion Superior.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de {a Ley Orgdnica, establece que
el gjercicio de la facultad de nombrar 2 los funcionarios sefialados en el considerando
anterior s6lo podrd hacerse con el votc favorable de las dos terceras partes de los miembros

de la JDU,

CONSIDERANDO: Que segiin ¢l Acta de la Comisidn de Transicién Ndmero Ciento
Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dicciséis de mayo de dos mil oche, se nombré a
los Comisionados Armando Euceda, Jorge Omar Casco Zelaya, Norma Martin de
Reyes y Adalid Rodriguez, para un perfodo de dos afios que vencid el dieciséis de mayo

de dos mil diez.
CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha nombrado a los
- cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanio materialmente es impostble obtener la

“mayoria calificada a la que se refiere e! Articulo 16 referido, por lo tanto legalmente no se
puede proceder al nombramiento de Decanos y Directores de Centros lI}cgioma!es

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Universitarios o a la prérroga de los mismos como se pudiera haber efectuado de estar
plenamente integrada la JDU.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracion Publica en su Articulo 7
ordena que: “los actos de la Administracion Publica, deberan sjustarse a la siguiente

Jjerarquia normativa: 1) La constitucién de la Repiblica; 2) Los Tratados Internacionales
ratificados por Honduras; 3) La presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; $)
Las Leyes Especiales y Generales vigentes en la Republica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacion de las Leyes; 7) Los demds Reglamentos Generales o Especiales;
8) La Jurisprudencia Administrativas; v, 9) Los principios Generales de! Derecho Piblico”,
en tal virtud en aplicacion de tal jerarquia normativa, procede aplicar el Articulo 31 de la

Ley Organica de la UNAH frente a las disposiciones reglamentarias.

CONSIDERANDO: Que el Abogado VICTOR ISAIAS MOLINA SANCHEZ, fue
nombrado por la Comisién de Transicién mediante Acuerdo N0.352-2008, como Director
de la Direccion de Educacién Superior, para desempefiarse durante e! término de 3 afios,
comprendidos del 23 de abril de 2008 al 23 de abril de 2011 Y que por ende.su perfodo

vence el 23 de abril de 201 1.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de la atribucion conferida por el Articulo 15
numeral 1 de la Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacion de los Articulos 16 tercer
parrafo y 31 de la Ley Orgénica de la UNAH, 19 del Reglamento General de la Ley
Organica de la UNAH y 7 de la Ley General de la Administracion Pablica.

ACUERDA:
PRIMERQO: Seleccionar al Licenciado RAMON ULISES SALGADO PENA, mayor de
edad, casado, con Tarjeta de Identidad Nimero 1803-1951-00132 de este domicilio y
vecindario como Director Interino de Educacién superior, con la indicacién de que a partir
del 16 de febrero de 2011 se incorpore a dicha Direccién con el propésito de tener un
proceso de induccidn por parte del actval Direcior de Educacion Superior Abogado Victor
Isafas Molina Sénchez y a partir del 24 de abril asuma de forma interina dicho cargo hasta

que el titular sea debidamente nombrado por la Junta de Direccion Universitaria, de

acuerdo a la normativa vigente, previa rendicion de promesa de L,

SEGUNDO: El Licenciado RAMON ULISES SALGADO PENA, devengaré ¢! salario
asignado al cargo en el renglén presupuestario correspondiente del Presupueito de Ingresos

y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,

Teléfono 239-5104 /239-5106
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TERCERO: E! Licenciado RAMON ULISES SALGADO PENA deberd, dentro del
plazo que establece la Ley del Tribunal Superior de Cuentas, acreditar haber presentado su
respectiva declaracion de bienes ante este organismo de Control del Estado, Y MANDA:
Que la Secretarfa de la Junta de Direccion transcriba el presente Acuerdo que es de
gjecucién inmediata, a Licenciado Ramén Ulises Salgado Pefia, a la Seflora Rectora de [a

Universidad Nacional Auténioma de Hm@ a las siguientes dependencias de éstar Vice
[+

Rectoria Académica, Vice Regtoiia de aciones Internacionales, Vice Rectoria de
iantiles, Sg¢retaria Eiecutiva de Desarrollo de Personal,
y Finanzas, Comisién de Control de Gestion y

r

Secretaria Ejecutiva _de~Administraci
Auditoria Interna, PLASV
w

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario

AW
PRESIDENE
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL DIRECTOR
DE EDUCACION SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de Ia mafiana del
dia lunes once de abril de dos mil once, constituidos los sefiores miembros de
la Junta de Direccién Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente, Licenciada
Cristiana Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya,
Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y Doctor Ramén
Antonio Romero Cantarero, Director Secretario, en el local que ocupa la JDU,
para recibir la promesa de ley del sefior Licenciado RAMON ULISES
SALGADO PENA previo a la toma de posesion en forma interina de] cargo
de Director de la Direccién de Educacién Superior de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, cargo para el cual ha sido seleccionado por la Junta
de Direccién Universitaria mediante Acuerdo Nimero 04-2011-JDU-
UNAH del 16 de febrero de dos mil once. Para tal fin e] sefior Director
Presidente de la JDU-UNAH, procedié a recibir la promesa de Ley al
honorable ciudadano nombrado en e puesto relacionado. En uso de la palabra,
el Sefior Director Presidente de la JDU expresé lo siguiente: “En aplicacién
del Acuerdo Numero 04-201 1-JDU-UNAH, ruego a usted, prestar la Promesa
de Ley”. Acto continuo el Licenciado RAMON ULISES SALGADO PENA
rindié su Promesa asi: “Prometo ser fiel a la Repablica, cumplir y hacer
cumplir la Constitucién de la Republica y las leyes, en particular la Ley
Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y los
Reglamentos de la misma.” A continuacion el Director Presidente de la JDU-
UNAH le interrogé de Ia siguiente forma: ;Prometéis, Licenciado RAMON
ULISES SALGADO PENA, contribuir con vuestro talento, capacidad y
mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de Ja Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, y de manera especial de la Direccidn de Educacion
Superior?” A lo cual el Licenciado RAMON ULISES SALGADO PENA
contesto con toda claridad: “SI PROMETO”. Expresando el_sefior Director
Presidente de la JDU: “Ep consecuencia de vuestro juramento declaro que
quedais en posesién del honroso cargo de Director de la Direccién de
[
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Educacién Superior de la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras
en forma interina. Todo se llevé a cabo en un solo acto y para que conste a
perpetua memoria se levanta la presente acta, que firman conmigo el sefior
Director Presidente y el juramentado, de lo que da fe el infrascrito Director
Secretario.

)
/

——

Lo U Colagde P
RAMON ULISES SALGADO PENA
Director de la Direccién de Educacién Superior-UNAH

e o =

“RAMON ROMERO CANTARERO
" Director Secretario JDU-UNAH

&
NN e,

-«
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ACUERDO NUMERO 05-2011-JDU-UNAH.,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes” Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a Jos dos

dias del mes de marzo del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria es el organo
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacién,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos

de la Institucion.

CONSIDERANDO: Que dada la naturaleza de la Institucidn, sus resultados
operativos se refieren en forma prioritaria a los productos académicos de las
funciones docentes, de investigacién, de vinculacién con la sociedad, gestion
del conocimiento y administracién académica, en consonancia con la misién
que la Constitucién de la Repiblica le ha asi gnado a la UNAH.

CONSIDERANDO: Que conforme lo establecido en el Articulo 30 del
Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH, la JDU para su
funcionamiento podra crear las Comisiones que estime convenientes.

CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de las metas y tareas
encomendadas a la Junta de Direccidon Universitaria en el Articulo 11 yiSdela

Ley Orgénica de la UNAH, los Directores de la JDU, crearon tres (3)
comisiones: Comisién de Asuntos Legales y Recursos Humanos; Comisién
de Asuntos Financieros, Econémicos, Administrativos y de Presupuesto y
Comisién de Asuntos Académicos, Programiticos y Recursos Materiales,
que tienen como propdsito cumplir con las atribuciones que la Ley Orgéanica le
confiere a la JDU, tendientes a impulsar el desarrollo institucional mediante
una politica transparente y un accionar permanente de rendicion de cuentas.

POR TANTO: -
La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones que la Ley
Organica de la UNAH le otorga en los articulos 11 y 15,y en aplicacion del
Articulo 30 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAE,
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ACUERDA:

PRIMERO: Asignar a la Doctora Norma Martin de Reyes el apoyo técnico a
las funciones de la Comisién de Asuntos Académicos, Programaticos y
Materiales de la JDU, establocidas en el Manual de Organizacién y Funciones

de la misma que se circunscriben a:

1.

A

10.

Elaborar conjuntamente con la Rectorfa, El Plan General de Desarrolio de
la UNAH y el Plan Estratégico y dar seguimiento a su aplicacion (27 del
Reglamento, literal m);

En conjunto con la Rectoria proponer y reformar los planes y estrategias
de desarrollo universitario, de conformidad con los objetivos
institucionales sefialados por la Ley y por el Consejo Universitario (185,
Literal 9y 19 literal 6);

Proponer al seno de la JDU ios lineamientos y normas académicas de la
UNAH para su aprobacicn y vigilar su aplicacién y efectividad, siguiendo
las orientaciones del Consejo Universitario (15 de la Ley, Iiteral 8);
Estudiar y planificar el uso de los espacios fisicos de la Universidad y
proponer al seno de la JDU los resultados de sus estudios (15 de la A
literal 21);

Velar por la aplicacién de las resoluciones del Consejo de Educacion
Superior, sobre la estructura de grados académicos universitarios y titulos
académicos a extenderse por la UNAH (15 de Ia Ley, literal 10);

Supervisar la aplicacion de las politicas y estrategias académicas y los
planes y programas de esta drea de Ia UNAH (15 de la Ley, literal 16);
Estudiar y proponer al seno de Ia JDU la organizacién interna de Jas
unidades académicas de la UNAF (15 dela Ley, literal 8);

Proponer al seno de la JDU, en los actos de su competencia, los
reglamentos y resoluciones que fueren necesarios en el drea académica 7 .
velar por su cumplimiento (15 de la Ley, literal 15);

Dar seguimiento a las instancias requeridas para llevar a cabo los
concursos de nombramientos de los cargos del é4rea académica
(135,literal 1);
Elaborar los dictimenes, para aprobacién del pleno de la JDU, sobre el
funcionamiento, reestructuracion, fusion o supresion de fagultades, centros
regionales, departamentos, Carreras, observatorios e Institutos de

Investigacién Cientifica la UNAH (10 de la Ley, literal 16);
¢
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Elaborar el informe anual de labores para la preparacién de la Memoria de

la JDU;
12. Dar seguimiento continuo a todos los aspectos contemplados en las

funciones de su competencia,

SEGUNDO: Durante el cumplimiento de tal asignacion, la Doctora Norma

Martin de Reyes devengara ¢l sdlaglo que como Profesor Titular le corresponde
debgta recibir el apoyo de todas la Unidades de la

TERCERO: El presente Aglierdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que
g/ de Direccion Universitaria, transcriba el presente

4

i

Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 06-2611-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTCNOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes” Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
dos dias del mes de marzo del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de la UNAH en sus Articulos 11y
I5 otorga a la Junta de Direccién Universitaria funciones como 6rgano
administrativo principal, responsable de la planificacién, organizacion, control
administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la Institucion, ast
como la supervision de la aplicacion de las politicas, planes, programas,
proyectos y presupuestos de la UNAH, la regulacion, supervision y asignacion
del espacio fisico y el uso de recursos para asegurar la calidad de los servicios
que presta la UNAH, aplicando principios de racionalidad, eficiencia,
legalidad, rendicién de cuentas y transparencia y, emitir en este campo los
acuerdos de cardcter general y resoluciones que fueren neceqarios y vigilar su
cumplimiento; que los Articulos 2 literal m) y 28 literal e) del Reglamento
eneral de la Ley Orgdnica, imponen a la alta gerencia de la UNAH la
obligatoriedad de velar por el uso racional v efective de los recursos confiados
a la institucidn, logrando su mayor rentabilidad y asegurar la adecuada v
oportuna supervision de las formas y mecanismos utilizados por la UNAH en la
asignacién y ejecucién de los recursos financieros que le transfiere el Estado y
los que ella genere, aplicando los principios de racionalidad, productividad y

transparencia.

CONSIDERANDO: Que Ia UNAH se gobernara por su Ley Orgdnica y sus
estatutos y que sin perjuicio de los drganos creados por la Ley Organica, es
potestad de la JDU establecer la organizacion interna de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que las autoridades universitarias han identificado
plenamente las deficiencias en todo lo referente & la infraestructura fisica de la
UNAH, situacién que se maniftesta en la moratoria en la ejecuctén de las obras
fisicas, con efectos negativos en el quehacer académico y administrativo en la

UNAH. .
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CONSIDERANDO: Que la obsolescencia en el sistema hidrosanitario,
eléctrico, de recoleccion de basura y de mantenimiento de los edificios, son
indicadores de la ausencia de planificacién, seguimiento v control de calidad.

CONSIDERANDO: Que en base a la situacidn de riesgo para las personas y
bienes que representaban las condiciones particulares de 17 edificios de
Ciudad Universitaria, UNAH VS y el CRULA entre otros, se tomé la decisién
de crear la Unidad Administradora de Proyectos de Inversién (UNAPI), que ha
venido funcionando adscrita a la Secretaria Ejecutiva de Administracion y

Finanzas (SEAF).

CONSIDERANDO: Que fa experiencia acumulada desde su creacion hasta la
fecha, muestra una alta eficiencia de la UNAPI en la gestion de los espacios
. fisicos, de remodelacién y nuevas construcciones; que se refleja en la reduccion
de los costos de administracién de proyectos a un 5%, y que los resultados
alcanzados por la UNAPI en inversién de obras fisicas en la UNAH, son
motivo para elevarla al rango de Secretarfa Ejecutiva, en virtud de que la
SEAF, de la cual ha dependido el Departamento de Desarrollo FISICO tiene

mtitiples funciones que cumplir.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria, en uso de las atribuciones que la Ley
Organica de la UNAH le otorga en los Articulos 11 y 15 numerales 4, 7, 8, 16,
20, 21 y 22; en aplicacion de los Articulos 28 literal d, ¢ y j, 59 y 76 de!

Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH; Articulos 2, 3, 13

literales a) y r) y 37 del Reglamento de la Junta de Direccién Universitaria;
Articulo 10 del Reglamento de Ordenamiento Fisico; de las Normas Generales
de Ejecucion y Evaluacién del Presupuesto General de Ingresos v Egresos de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras del afio 2009 y en aplicacion de
los Articulos 160, 161, 262 de la Constitucién de la Replblica.

=

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la creacién de la Secretarfa Ejecutiva de Administracién
de Proyectos de Infraestructura SEAPI, como una dependencia glirecta de la

Teléfono 239-5104 /239.5106
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Rectoria, responsable de los proyectos de infraestructura de la UNAH y a la
cual quedan integradas las funciones que tenian asignadas el Departamento de
Desarrollo Fisico y la Unidad Administradora de Proyectos de Inversion

(UNAPI).

SEGUNDO: Son atribuciones y competencias de la Secretaria Ejecutiva de

Administracién de Proyectos de Infraestructura (SEAPI):

a. Formular para su aprobacion las politicas para la ejecucion vy
mantenimiento preventivo de obras de infraestructura, y proponer a la JDU
para su aprobacién la reglamentacién que fuere necesaria;

b. Preparar los criterios y las bases para la formulacidén y/o revisidon del
inventario de obras fisicas de la UNAH a nivel nacional. El inventario
comprenderd el levantamiento y/o comprobacion de los predios de la
Universidad y de las edificaciones que en ellos existieren, obras de
saneamiento y tratamiento de desechos sblidos, si las hubiere, electricidad,
calles y circulacidn de trafico;

¢. TFormular para su aprobacion por parte de la JDU, el Plan Estratégico de
Largo plazo con minimo de diez afios (Plan Maestro). Formular
anualmente el Plan Operativo Anual (POA), que conformaran el Plan de
Desarrollo de Infraestructura y la Politica de Crecimiento Urbanistico de la
UNAH, asi como los proyectos de crecimiento de los espacios fisicos,
respetando la perspectiva general, el disefio original y rescatando los
elementos constructivos que conserven la identidad y [a armonfa;

d. Preparar las especificaciones técnicas y planos para la contratacién de
obras fisicas asi como, de bienes y servicios que se necesitaren para la
gjecucién de las obras fisicas. La preparacion de esta documentacién
comprenderd la pre-calificacion de empresas, bases de licitacion,
especificaciones técnicas, presupuesto, avisos de licitacion, procedimiento
para el andlisis y evaluacidn de propuestas;

Participar junto con representantes de la Oficina del Abogado General,

Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas y Comisién de Control

de Gestidén en la Comision Evaluadora que elabora las recomendaciones

para la adjudicacion y contratacién de obras, para su postérior aprobacién

por parte de la Rectoria;

Teléfono 239-3104 7/ 239-5106
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f.  Responder por la supervision en el avance de las obras, revisar 6rdenes de
cambio, estimaciones de obra, solicitudes de drdenes de pago y participar
en la recepcidn, entrega y en el cierre de los mismos;

g. Aplicar y vigilar que se aplique la normativa nacional e institucional sobre

medio ambiente;
h. Proponer para aprobacion de las autoridades correspondientes las

disposiciones sobre el uso de red vial y sefializacion.

TERCERO: La Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos de
Infraestructura SEAPI funcionard con la estructura organizativa siguiente:
I Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de

Infraestructura SEAPIL.

IL. Direccién Técnica de Proyectos que funcionard con tres Departamentos:
Disefio y Calculo, Supervision, y Centros Regionales, con sus
respectivas funciones:

Disefio y Calculo

Planeacién, Formulacién y Disefio de Proyectos

Evaluacién de Proyectos

Instalaciones Electromecanicas

Supervision

Supervision de proyectos

Control ambiental

Centros Regionales

UNAH/VS

CUROC

CURLA

CURVA

CURNO

UNAH-TEC-DANLI

CURLP =

CUROC

® =

N e e

® @ e & & 0 9 b e o
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ill.  Direccion Técnica de Seguimiento Fisico y Financiero de Proyectos con
las siguientes Secciones:

Licitaciones y Contrataciones

Control y Seguimiento Fisico

Control y Seguimiento Financiero

i ingtes
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CUARTOQ:; Crear la plaza de Secretaria Ejecutiva de Administracién de
Proyectos de Infraestructura SEAPI, pudiendo la Rectoria nombrar de forma
inmediata por un periodo de 4 afios al titular, por considerarse un puesto de
confianza. El salario base que devengara la Secretaria Ejecutiva serd el mismo
que devengan los otros Secretarios Ejecutivos, establecido en el Acuerdo No.
225-A-2007 emitido por la Comisién de Transicidon de la Universidad.
-

QUINTO: Crear las plazas de Director Técnico de Proyectos y de Director de
Licitaciones, seguimiento Fisico y Financiero de Proyectos. g |
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SEXTO: La adjudicacion de los puestos creados v el salgrio a devengar queda
sujeta al procedimiento de concurso publico segin lo establecido en la

Reglamentacion vigente de la UNAH.

SEPTIMO: Para ser titular de la Secretarfa Ejecutiva de Administracion de

Proyectos de Infraestructura (SEAPI) se requiere:

a. Ser mayor de 35 afios, hondurefio o centroamericano residente en el pais;

b. Ser Profesional Universitario de Ingenieria Civil con registro activo en
Colegio de Ingenieros Civiles (CICH);

c. Experiencia no menor de diez (10) afios en el 4rea de la construccién de
obras civiles;

d. Experiencia amplia en disefio, formulacion y evaluacion de proyectos;

€. Demostrada capacidad en Gerencia Administrativa y gestion de proyectos;

. £ Contar por lo menos con dos referencias de los lugares donde ha trabajado

previamente y reconocimientos por la gestién profesional realizada;

g. Estar en el gjercicio de sus derechos ciudadanos y no tener ni haber tenido
cuentas pendientes con el Estado; vy,

h. Ser de reconocida solvencia moral y comprobada rectitud y honradez.

OCTAVO: Proceder al traslado a la SEAPI del personal que ha venido
laborando en el Departamento de Desarrollo Fisico y en la UNAPIL La
Secretaria Ejecutiva  debera presentar una evaluacién del personal para
determinar su capacidad ¢ idoneidad para el desempefio en las nuevas
funciones asignadas a la Secretaria y compatibles con su capacidad y

experiencia profesional.

NOVENO: Instruir a la SEAF para que el mobiliario y equipo, de la UNAPl y
lo que fue anteriormente del Departamentc de Desarrollo Fisico, se transfiera a
la SEAPI, debiendo garantizar que se levante el inventario de rigor y
cumpliendo en todo con los requerimientos legales y administrativos para dicho
traslado, asignado el local adecuado para que funcione la SEAPI,

&

DECIMO: En cumplimiento al Acuerdo No.014-2009-TDU-UNAH del
dieciocho de marzo del dos mil nueve del Acta No.009-2009-JDU-'UNAH y de
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las Normas Generales de Ejecucién y Evaluacién del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, asignar
a la SEAP], la partida presupuestaria bajo el Programa 03 Desarrollo Fisico y
Tecnoldgico, Subprograma 01 Desarrollo de la Infraestructura y Actividad 01
que se denominard Secretaria Ejecutiva de Administraciéon de Proyectos de
Infraestructura. La asignacién presupuestaria de la SEAPI se asignard previos
calculos del Departamento de Finanzas y Presupuesto de la UNAH, en el

Presupuesto del 2011.

DECIMO PRIMERO: Dejar sin valor y efecto el Acuerdo Numero 014-2009-
JDU-UNAH de fecha 18 de marzo del afio dos mil nueve mediante el cual se
cred la Unidad Administradora de Proyectos de Inversion (UNAPI). Este
Acuerdd es d¢ ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta
de Difecciény Universitaria transcriba el presente Acuerdo a las instancias
_corregpondientes. CUMPLASE.,

-

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario

gcaﬁhm
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ACUERDO NUMERO 07-2011-JDU-UNAH.

CREACION DE LA COMISION INTERVENTORA E
INVESTIGADORA DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIC
DEL LITORAL ATLANTICO (CRULA)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). CIUDAD
UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES”, TEGUCIGALPA,
MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, A DIECISEIS DE MARZO

DE DOS MIL ONCE.

CONSIDERANDO: Que el Centrc Regional Universitario del Litoral

tlantico (CRULA), atraviesa una situacién de crisis, agudizada por la salida
forzada de la Directora del Ceniro, Licenciada Magda Elsy Hernandez
Munguaia, producto de un atentado criminal, hecho acaecido el dia miércoles
09 de marzo de 2011, motive por el cual se manticne en condiciones de
incapacidad que le impiden continuar desempefiando temporalments sus

funciones.

CONSIDERANDO: Que el seguimiento realizado por funcionarios de la
Universidad el mismo dia de los hechos y dias subsiguientes ha tenido por
resultado el corroborar la persistencia de acciones intimidatorias y
amenazantes hacia otras autoridades del Centro que han asumido las tareas de
la administracién académica, posteriores al atentado sufrido por la Directora.

CONSIDERANDO: Que de los hechos conocidos y del andlisis de los
mismos se identifica que en el CRULA se conjugan una serie de conflictos,
algunos de origen externo, que tiene que ver con el manejo del patrimonio de
la UNAH, predios que han sido invadidos y ocupados de forma ilegal, por
diferentes pobladores y organizaciones, como son los casos de Sinaloa, San
Juan Pucblo y la sede donde estd ubicado el CRULA, y que han impedido
concluir con la construccién del muro perimetral. Otros problemas tienen
origen interno, vinculados a: El manejo inapropiado de l8s recursos que
histéricamente produce el CRULA o provenientes de la cooperacion
internacional -sobre los cuales s¢ estaban ejerciendo medldas de control-,
incumplimientos laborales, docentes sin carga académica o cargas de trabajo
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que no corresponden al niimero de docentes y trabajadores que hay en el
centro, denuncias de estudiantes por supuestas practicas inapropiadas de
docentes —esto Ultimo de conocimiento del Comisionado Universitario—y que
ya estaban siendo atendidos por las autoridades del Centro y de autoridades
estatales con representacion regional.

CONSIDERANDO: Que el analisis integral y las soluciones propuestas en el
pasado nos demuestran un fracaso de las intervenciones unipersonales, por lo
que enfrentar y resolver los problemas del CRULA requieren de una
intervencion integral, en la que participen de manera conjunta, simultanea y
coordinada las diferentes unidades de la administracion y de los organismos
de Gestion y Control de la Universidad con amplios poderes y con acceso a
todos los documentos, bienes y recursos financieros requeridos, para poder
funcionar y asi lograr los objetivos y resultados definidos en los fines y la

mision de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que el potencial para la gestion del conocimiento vy el
potencial productivo del CRULA, conducidos en forma eficaz y eficiente le
pondran en condiciones de contribuir a resolver los problemas prioritarios de
la region y aportar al desarrollo nacional.

POR TANTO:
La Junta de Direccién de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en
uso de las facultades de que estd investida y en aplicacion de los Articulos:
160 Constitucional; 15 numerales 9 y 16 de la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras; 28 literales d) e) h) y j), v 30 del
Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad Nacional

Autonoma de Honduras,

ACUERDA:
PRIMERO: Conceder el permiso con goce de sucldo solicitado por la
Directora del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (CRULA)
mientras subsistan las causas que le han provocado incapacidad, hasta
alcanzar su plena recuperacion, en el marco de la legislacion correspondiente.

e

SEGUNDO: Crear una Comision Interventora e Investigadora del Centro

Regional Universitario del Litoral Atlantico CRULA mtegrada por la ex
Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas Abogada Maria Antonia Navarro,
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-

quien la coordina, la Dra. Norma Martin de Reyes y la Lic. Gloria Moya
Tesorera General de la UNAH; la Comisioén contara con el apoyo permanente
del Gabinete Rectoral, la Auditoria Interna, la Comisién de Control de
Gestién, el Comisionado Universitario y cualquier otra - dependencia
universitaria que sea requerida. A esta Comisién se le otorga un plazo minimo
de 90 dias para cumplir sus objetives y tarzas debiendo rendir informes
quincenales de avance de su trabajo a Ja Junta de Direccion Universitaria y a
la Rectoria de la UNAH. Se instruye a los jefes inmediatos de los funcionarios
y empleados que integran la Comision Interventora v de los que sean
requeridos para colaborar cor la misma, para que liberen de otras cargas
laborales, académicas o administrativas a dichos empleados mientras dure el
cumplimiento de sus tareas relacionadas con este Acuerdo. Asi mismo se
instruye a todas las dependencias universitarias, incluyendo al personal del
CURLA a brindar oportunamente el apoyo que la Comisién Interventora e
Investigadora requiera. |
TERCERO: Los objetivos de la intervencién son: a} Asumir temporalmente
la Direccion del CRULA mientras duren las causas que han provocado la
incapacidad y ausencia de la Directora de dicho Centro Regional
Universitario, Licenciada Magda Elsy Hermédndez Munguia; b) Identificar los
elementos generadores de conflictos internos, tanto en el campo de las
relaciones laborales entre la UNAH y los trabajadores docentes,
administrativos y de servicio, como en el campo académico y administrativo,
como base para proponer recomendaciones para la toma de decisiones
inmediatas por parte de los érganos de gobierno de la UNAH; ¢) hacer un
diagnostico del estado del Patrimonio de la UNAH, bajo la administracion del
CRULA; d) identificar las formas y mecanismos de gestion administrativa y
financiera , de produccién y comercializacién de los bienes producidos de
origen animal y vegetal o cualquier otra naturaleza; e) identificar los
procesos, manejo y uso de los recursos provenientes de la cooperacion
nacional y extranjera en proyectos manejados en el CRULA en los ultimos 5
afios; e) identificar los factores de inseguridad en los predios y en las
comunicaciones; f) elaborar un plan de corto y mediano plazo, de mejora de la
infraestructura fisica del Centro, con base en un diagnostico de necesidades
prioritarias; g) proponer un modelo de desarrollo integral del CURLA, en
base a las potencialidades de la Regién y del Centro, articulado con la
planificacién general de la UNAH y con el Plan de Nacién.

¢
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CUARTO: Para c! logro de los objetivos planteados la Comisién podréd
contratar los servicios de apoyo técnico, nacionales e internacionales que se

requieran.

QUINTO: Las decisiones, acuerdos e instrucciones de la Comision
Interventora e Investigadora del Centro Regional Universitario del Litoral
Atléntico (CRULA) son de observacion y cumplimiento obligatorio para todo
el personal de la UNAH y especialmente para los funcionarios y empleados
del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (CRULA).

SEXTO: Sc asigna un fondo de UN MILLON QUINIENTOS MIL
LEMPIRAS (L.1,500,000.00) para financiar los gastos en que incurra la
Comisién Interventora en cumplimiento de sus objetivos y tareas, afectando el
programa 010103 y siendo el objeto del gasto 249-00-105 ASIGNACION
GLOBAL PARA LA COMISION INTERVENTORA E INVESTIGADORA
DEL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL
ATLANTICO (CRULA). Dicho fondo serd administrado por la Coordinadora
de la Comision, Abogada Maria Antonia Navarro, quien deberd liquidar el
mismo al finalizar el trabajo de esta Comision.

SEPTIMO: El Presidente de la Junta de Direccién Universitaria tomaré la
promesa de ley a los integrantes de la Comision Interventora e Investigadora
del Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CRULA), previo a la
toma de posesion de su cargo. El Secretario de la Junta de Direccion
Universitaria levantard el acta para los efectos consiguientes.

OCTAVO: El presente Acuerdo es de cjecucion inmediata. Y MANDA: Que
la Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria lo transcriba a las

instancias correspondientes. .

SECRETARIA e S 11 o 7
RODRIGUEZ “;RZM(’)'N NTONIO ROMERO CANTARERO
L Director Secretario ¢
/
/
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccion Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:
Que en Sesion ordinaria de la JDU-UNAH, el dia miéreoles dieciséis de
marzo de dos mil once, seglin punto niiero cuatro (4) del Acta nimero cuatro
(4), se encuentra el Acuerdo que literalmente expresa: “ACUERDO
NUMERO 07-2011-JDU-UNAH. CREACION DE LA COMISION
INTERVENTORA E INVESTIGADORA DEL CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DEL LITORAL ATLANTICO (CRULA).
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). CIUDAD
UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES?”, TEGUCIGALPA,
MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, A DIECISEIS DE MARZO
DE DOS MIL ONCE. CONSIDERANDO: Que el Centro Regional
Universitario del Litoral Atlantico (CRULA), atraviesa una situacién de
crisis, agudizada por la salida forzada de la Directora del Cenfro, Licenciada
Magda Elsy Hernandez Munguia, producto de un atentado criminal, hecho
acaecido ¢l dia miércoles 09 de marzo de 2011, motivo por el cual se
mantiene en condiciones de incapacidad que le impiden continuar
desempefiando temporalmente sus funciones. CONSIDERANDO: Que el
seguimiento realizado por funcionarios de la Universidad el mismo dia de los
hechos y dias subsiguientes ha tenido por resultado el corroborar la
persistencia de acciones intimidatorias y amenazantes hacia otras autoridades
del Centro que han asumido las tareas de la administracion académica,
posteriores al atentado sufrido por la Directora. CONSIDERANDO: Que de
los hechos conocidos y del analisis de los mismos se identifica que en el
CRULA se conjugan una serie de conflictos, algunos de origen externo, que
tiene que ver con el manejo del patrimonio de Ia UNAH, predios que han sido
invadidos y ocupados de forma ilegal, por diferentes pobladores v
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organizaciones, como son los casos de Sinaloa, San Juan Pueblo y la sede
donde estd ubicado el CRULA, y que han impedido concluir con la
construccién del muro perimetral. Otros problemas tienen origen interno,
vinculados a: El manejo inapropiado de los recursos que histdricamente
produce el CRULA o provenientes de la cooperacion internacional -sobre los
cuales se estaban ejerciendo medidas de control-, incumplimientos laborales,
docentes sin carga académica o cargas de trabajo que no corresponden al
nimero de docentes y trabajadores que hay en el centro, denuncias de
estudiantes por supuestas practicas inapropiadas de docentes —esto Gltimo de
conocimiento del Comisionado Universitario— y que ya estaban siendo
atendidos por las autoridades del Centro y de autoridades estatales con
representacion regional. CONSIDERANDO: Que el andlisis integral y las
soluciones propuestas en el pasado nos demuestran  un fracaso de las
intervenciones unipersonales, por lo que enfrentar y resolver los problemas del
CRULA requieren de una intervencién integral, en la que participen de
manera conjunta, simultanea y coordinada las diferentes unidades de la
administracién y de los organismos de Gestién y Control de la Universidad
con amplios poderes y con acceso a todos los documentos, bienes y recursos
financieros requeridos, para poder funcionar y asi lograr los objetivos y
resultados definidos en los fines y la mision de la UNAH.
CONSIDERANDO: Que el potencial para la gestion del conocimiento y el
potencial productivo del CRULA, conducidos en forma eficaz y eficiente le
pondrén en condiciones de contribuir a resolver los problemas prioritarios de
la regién y aportar al desarrollo nacional. POR TANTO: La Junta de
Direccion de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en uso de las
facultades de que estd investida y en aplicacion de los Articulos: 160
Constitucional; 15 numerales 9 y 16 de la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras; 28 literales d) e) h) y j), vy 30 del
Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras, ACUERDA: PRIMERQ: Conceder el permiso con -
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goce de sueldo solicitado por la Directora del Centro Regional Universitario
del Litoral Atlantico (CRULA) mientras subsistan las causas que le han
provocado incapacidad, hasta alcanzar su plena recuperacion, en el marco de
Ia legislacion correspondiente. SEGUNDO: Crear una Comisién Interventora
¢ Investigadora del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico
CRULA integrada por la ex Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas
Abogada Marfa Antonia Navarro, quien la coordina, la Dra. Norma Martin de
Reyes y la Lic. Gloria Moya Tesorera General de la UNAH; la Comisién
contard con el apoyo permanente del Gabinete Rectoral, la Auditoria Interna,
la Comisién de Control de Gestién, el Comisionado Universitario y cualquier
otra dependencia universitaria que sea requerida. A esta Comisién se le otorga
un plazo minimo de 90 dias para cumplir sus objetivos y tareas debiendo
rendir informes quincenales de avance de su trabajo a la Junta de Direccién
Universitaria y a la Rectoria de la UNAH. Se instruye a los jefes inmedifatos
de los funcionarios y empleados que integran la Comisién Interventora y de
los que sean requeridos para colaborar con la misma, para que liberen de otras
cargas laborales, académicas o administrativas a dichos empléados mientras
dure el cumplimiento de sus tareas relacionadas con este Acuerdo. As{ mismo
se instruye a todas las dependencias universitarias, incluyendo al personal del
CURLA a brindar oportunamente el apoyo que la Comisién Interventora e
Investigadora requiera. TERCERO: Los objetivos de la intervencion son: a)
Asumir temporalmente la Direccién del CRULA mientras duren las causas
que han provocado la incapacidad y ausencia de la Directora de dicho Centro
Regional Universitario, Licenciada Magda Elsy Hernandez Munguia; b)
Identificar los elementos generadores de conflictos internos, tanto en el campo
de, las relaciones laborales entre la UNAH y los trabajadores docentes,
administrativos y de servicio, como en el campo académico y administrativo,
como base para proponer recomendaciones para la toma de decisiones
inmediatas por parte de los érganos de gobierno de la UNAH: ¢) hacer un
diagnostico del estado del Patrimonio de la UNAH, bajo la administracién del

Teléfono 239-5104 / 239-5106

ﬂ.fnlz é’aﬂmggm £ z.ﬁa f:/_'\:t'm;:nz- ;‘A@c:ﬁiia&zdf ({h Lpu —;f\'{;,{mﬂﬂ':u . @ ﬁ

T .



http://www.cvisiontech.com

Universidad Nacional Auldnoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

CRULA; d) identificar las formas y mecanismos de gestién administrativa y
financiera , de produccién y comercializacién de los bienes producidos de
origen animal y vegetal o cualquier otra naturaleza; e) identificar los
procesos, manejo y uso de los recursos provenientes de la cooperacién
nacional y extranjera en proyectos manejados en el CRULA en los tltimos 5
afios; e) identificar los factores de inseguridad en los predios y en las
comunicaciones; f) elaborar un plan de corto y mediano plazo, de mejora de la
infraestructura fisica del Centro, con base en un diagnostico de necesidades
prioritarlas g) proponer un modelo de desarrollo integral del CURLA, en
base a las potencialidades de la Regién y del Centro, articulado con la
planificacién general de la UNAH y con el Plan de Nacion. CUARTO; Para
el logro de los objetivos planteados la Comisién podra contratar los servicios
de apoyo técnico, nacionales e internacionales que se requieran. QUINTO:
Las decisiones, acuerdos e instrucciones de la Comisién Interventora e
Investigadora del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico
(CRULA) son de observacién y cumplimiento obhgatorlo para todo el
personal de la UNAH y especialmente para los funcionarios y empleados del
Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (CRULA).SEXTO: Se
asigna un fondo de UN MILLON QUINIENTOS MIL LEMPIRAS
(L.1,500,000.00) para financiar los gastos en que incurra la Comisién
Interventora en cumplimiento de sus objetivos y tareas, afectando el programa
010103 y siendo el objeto del gasto 249-00-105 ASIGNACION GLOBAL
PARA LA COMISION INTERVENTORA E INVESTIGADORA DEL
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL ATLANTICO
(CRULA). Dicho fondo serd administrado por la Coordinadora de Ia
Comision, Abogada Maria Antonia Navarro, quien debera liquidar el mismo al
finalizar el trabajo de esta Comisién. SEPTIMO: El Presidente de la Junta de
Direcciéon Universitaria tomard la promesa de ley a los integrantes de la
Comision Interventora e Investigadora del Centro Universitario Regional del

g

Litoral Atlantico (CRULA), previo a la toma de posesién de su cargo. El -
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Secretario de la Junta de Direccién Universitaria levantard el acta para los
efectos consiguientes. OCTAVO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata. 'Y MANDA: Que la Secretarfa de la Junta de Direccién
Universitaria lo transcriba a las instancias correspondientes. CUMPLASE?”.

Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certificacion, en
Ciudad Universitaria, el viernes dieciocho de marzo de dos mil once.

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO

Director Secretario
[
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR LAS
INTEGRANTES DE LA COMISION INTERVENTORA E
INVESTIGADORA DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO
DEL LITORAL ATLANTICO (CRULA) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la mafiana del
dia lunes veintiuno de marzo de dos mil once, constituidos los sefiores
miembros de la Junta de Direccion Universitaria de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente,
Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomo
de Zelaya, Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y
Doctor Ramon Antonio Romero Cantarero, Director Secretario, en el local que
ocupa la Junta de Direccion Universitaria, para recibir la promesa de ley de las
sefioras Doctora NORMA MARTIN DE REYES, Abogada MARIA
ANTONIA NAVARRO, Licenciada GLORIA MOYA previo a la toma de
posesion de sus cargos de integrantes de la Comision Interventora e
Investigadora del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, cargo para el cual han sido
seleccionadas por la Junta de Direcciéon Universitaria mediante Acuerdo
Numero 07-2011-JDU-UNAH del 16 de marzo de dos mil once. Para tal fin
el sefior Director Presidente de la JDU-UNAH, procedi6 a recibir la promesa
de Ley a las honorables ciudadanas nombradas en el cargo relacionado. En uso
de la palabra, el Sefior Director Presidente de la JDU expreso lo siguiente: “En
aplicacion del Acuerdo Numero 07-2011-JDU-UNAH, ruego a ustedes,
prestar la Promesa de Ley”. Acto continuo la Doctora NORMA MARTIN
DE REYES, la Abogada MARIA ANTONIA NAVARRO vy la Licenciada
GLORIA MOYA rindieron su Promesa asi: ‘“Prometo ser fiel a la Republica,
cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica y las leyes, en
particular la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
y los Reglamentos de la misma.” A continuacion el Director Presidente de la
JDU-UNAH les interrogd de la siguiente forma: ¢Prometéis, Doctora
NORMA MARTIN DE REYES, Abogada MARIA ANTONIA
NAVARRO, Licenciada GLORIA MOYA, contribuir con vuestro talento,
capacidad y mejores esfuerzos a lograr los objetivos de la Comision
Interventora e Investigadora del Centro Regional Universitario del Litoral
Atlantico de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras?” A lo cual la

Teléfono 239-5104 / 239-5106
l’a Educucion s Lo Praimera ANecesidad d: La cﬁa/;u‘.[;[icu



http://www.cvisiontech.com

UUnrversidad Nacional Huténoma de 7[0120’(11‘05

Junta de Direccion Universitaria

Doctora NORMA MARTIN DE REYES, la Abogada MARIA ANTONIA
NAVARRO, y la Licenciada GLORIA MOYA contestaron con toda
claridad: “SI PROMETEMOS?”. Expresando el sefior Director Presidente de
la JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que quedais en
posesion del honroso cargo de integrantes de la Comision Interventora e
Investigadora del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras—FodoseHeyo a cabo en
un solo acto y para que conste a perpetua meforia se levanta la pfesente acta,
que firman conmigo el sefior DirectprPresidente y las jurameptddas, de lo que
da fe el infrascrito Director Secrefario.

RAMON ANTONIO ROMERD CANTARERO
Director Secretario JDU-UNAH
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ACUERDO NUMERO 08-20611-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. (JDU-UNAH) Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los
dieciséis dias del mes de marzo de 2011,

CONSIDERANDO: Que con fecha 01 de diciembre 2010 la Junta de
Direccion Universitaria conocié la solicitud presentada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal segin Oficio 1146-SEDP del 23 de
noviembre de 2010 coniraida a solicitar la creacién de ocho (8) plazas para la
Facultad de Ciencias Espaciales y que la JDU resolvié mediante la
Resolucién Numero 12-2010-JDU-UNAH, en su parte  resolutiva
“TERCERO: “Instruir a las autoridades administrativas competentes, para
que en el presupuesto 2011, se consigne en las partidas presupuestarias el
monio necesario para cubrir los sueldos y salarios permanentes de los
profesionales seleccionados como resultado del concurso que se realice”.

CONSIDERANDO: Que pera el normal funcionamiento de la Facultad de
Ciencias Espaciales se requiere de una serie de decisiones de cardcter
académico, Financiero y administrativo orientadas a subsanar errores en la
realizacién de concursos en dicha Facultad.

CONSIDERANDO: Que existen derechos adquiridos por parte de algunas
personas que han venido laborando en la Facultad de Ciencias Espaciales, y
que se sometieron a procesos de concurso, habiendo ganado el derecho a
ocupar las plazas que se creen para el cumplimiento de las dimensicnes de la -
docencia, investigaciény Vinculacién Universidad Sociedad.

CONSIDERANDO: Que es potestad exclusiva de la Junta de Direccién
Universitaria la creacién de plazas que estén debidamente Jjustificadas en cada

una de las unidades académicas y administrativas,
ACUERDA:
PRIMERO: Modificar la Resolucién Ntmero 12-2010-JDU-UNAH en el
sentido de que las plazas a crear en la Facultad de Ciencias Espgciales son las
Teléfono 239-5104 / 239-5106 .
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siguientes: siete (7) plazas de Profesor Auxiliar Il y una (1) plaza de Profesor
Titular II, plazas necesarias para el normal funcionamiento de la Facultad.

i
SEGUNDO: Instruir a la Comisién de Control de Gestidn y a la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal para que subsanen cualquier error de
procedimiento que exponga a la UNAH a posibles demandas, por efecto de
los concursos realizados por la Sefiora Decana de la Facultad de Ciencias

Espaciales.

TERCERO: Recomendar a la Sefiora Rectora, Licenciada Julieta
Castellanos, instruya a quien corresponda proceder a realizar los tramites
requeridos para el nombramiento de los profesores, cuyas plazas han sido
creadas en la Facultad de Ciencias Espaciales.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretarfa de la Junta de Direccion Universitaria, transcriba el presente
Acuerdo a: Rectoria, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Facultad de Ciencias
Espaciales, Auditoria Interna y Comisién de Control de Gestidn.

CUMPLASE,

}
SR

L oo A
AN E. RODRIGUEYZ, }M‘Oﬁ ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario

‘I_I-;-"F.‘: ¥ r. OL
UNAW BDirector Presidente
PREDIDENCIA 4
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ACUERDO NUMERO 09-2011-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgéanica de la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como érgano administrativo principal,
responsable de la planificacion, organizacién, control administrativo vy
seguimiento de los resultados operativos de la institucion; asi como la
supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacion con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios

y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete [a supervisién de la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas implicitas en la Ley Orgénica es la de formular las
politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 pérrafo primero de la Ley Organica
confiere a la JDU la atribucion de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Facultades, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de
Educacién Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de

Educacion Superior.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Organica,
establece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
seflalados en el considerando anterior solo podra hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU.

CONSIDERANDG: Que segin el Acta de la Comision de Transicion
Numero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombré a los Comisionados Armando Euceda, Jorge

¢
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Omar Casco Zelayva, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencid el dieciséis de mayo de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto
materialmente es imposibie obtener la mayoria calificada a la que se refiere el
Articulo 16 referido, por lo tanto legalmente no se puede proceder al
nombramiento de Decanos y Directores de Centros Regionales Universitarios
¢ a la préiroga de los mismos como se pudiera haber efectuado de estar

plenamente integrada la JDU.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Piblica en su
Articulo 7 ordena que: “los actos de la Administracion Publica, deberan
ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: 1} La constitucién de la
Republica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Reptblica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacion de las Leyes; 7) Los demas Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios
Generales del Derecho Publico”, en ta! virtud en aplicacién de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 31 de la Ley Orgéanica de la UNAH
frente a las disposiciones reglamentarias.

CONSIDERANDC: Que el Ingeniero CARLOS ANTONIO JAAR
ARDON fue nombrado como Director del Centro Regional Universitario de
Occidente de la UNAH para desempefiarse durante el término de 4 afios,
comprendidos del 21 de marzo del 2007 al 21 de marzo de 2011 y que por
ende su periodo vence el 21 de marzo del 2011.

POR TANTO:
La JDU en uso de la atribucién conferida por el Articulo 15 numeral 1 de la
Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacién de los Articulos 16 tercer parrafo y
31 de la Ley Orgénica de la UNAH, 19 del Reglamento Geperal de la Ley
Orgdnica de la UNAH y 7 de la Ley General de la Administracién Pablica,

$
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ACUERDA:
PRIMERO: Seleccionar al Doctor PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ,
mayor de edad, casado, con Camné de Identificacion Namero 0808-2005-
00449 de nacionalidad Panamefia y residente en Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, para que, previa rendicién de promesa de ley, desempefie en
forma interina el cargo de Director del Centro Regional Universitario de
Occidente de la UNAH, hasta que el titular sea debidamente nombrado por la
Junta de Direccién Universitaria, de acuerdo a la normativa vigente. La
promesa de Ley serd tomada al Doctor Pedro Antonio Quiel Arauz, el dia once

de abril de 2011. _
SEGUNDO: El Doctor PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ, devengard el
salario asignado al cargo en el renglén presupuestario correspondiente del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras.

TERCERO: El Doctor PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ deberd, dentro
del plazo que establece la Ley del Tribunal Superior de Cuentas, acreditar
haber presentado su respectiva declaracién de bienes ante este organismo de
Control del Estado. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccién
transcriba el presente Acuerdo que es de ejecucion inmediata, al Doctor Pedro
Antonio Quiel Arauz, a la Sefiora Rectora de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras y a las siguientes dependencias de ésta: Vice Rectoria
Académica, Vice Rectoria de Relaciones Internacionales, Vice Rectoria de
Orientacién y Asuntos Estudiantiles, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, Secretaria Ejec'y,tiyaf-dfr—Aﬁrrﬁn" acién v Finanzas, Comisién de
Control de Gestién y-Atuditorfa Interna. CUMPDASE.

RETARIA L W
RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO

DIREC TOR-SECRETAR"[O

Telélfono 239-5104 /239-5106

" . ]
La Educacion ex la Prinera Necesidad de la cﬁs[ud'[}ca ’



http://www.cvisiontech.com

Universidad Naczbzz‘af%u/o’nozna de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL DIRECTOR
DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la mafiana del
dia lunes once de abril de dos mil once, constituidos los sefiores miembros de
la Junta de Direccidn Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente, Licenciada
Cristianz Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya,
Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y Doctor Ramoén
Antonio Romero Cantarero, Director Secretario, en el local que ocupa la JDU,
para reciir la promesa de ley del sefior Doctor PEDRO ANTONIO QUIEL
ARAUZ previo a la toma de posesion en forma interina del cargo de Director
del Centro Regional Universitario de Occidente de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, cargo para el cual ha sido seleccionado por la Junta
de Direccion Universitaria mediante Acuerdo Nimero 09-2011-JDU-
UNAH del 30 de marzo de dos mil once. Para tal fin el sefior Director
Presidente de la JDU-UNAH, procedié a recibir la promesa de Ley al
honorabk ciudadano nombrado en el puesto relacionado. En uso de la palabra,
el Sefior Director Presidente de la JDU expreso lo siguiente: “En aplicacion
del Acuerdo N\imero 09-201 1-JDU-UNAH, ruego a usted, prestar la Promesa
de Ley”. Acto continuo el Doctor PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ
rindi6 su Promesa asi: “Prometo ser fie] a la Republica, cumplir y hacer
cumplir ka Constitucion de la Republica y las leyes, en particular la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y los
Reglamenatos de la misma.” A continuacion el Director Presidente de la JDU-
UNAH k interrogd de la siguiente forma: ;Prometéis, Doctor PEDRO
ANTOMIO QUIEL ARAUZ, contribuir con vuestro talento, capacidad y
mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, y de manera especial del Centro Regional
Universitario de Occidente?” A lo cual el Doctor PEDRO ANTONIO
QUIEL ARAUZ contestd con toda claridad: “SI PROMETO”. Expresando
el sefior Director Presidente de la JDU: “En consecuencia de vuestro
Juramento declaro que quedais en posesion del honroso cargo de Director del
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Centro Regional Universitario de Occidente de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en forma interina. Todo se llevé a cabo en un solo
acto y para que conste a perpetua memoria se levanta la presente acta, que

firman conmigo el sefior Director Presidente y el juramentado, de lo que da fe
el infrascrito Director Secretario.

Director del Centro Regional Universitario de Occidente-UNAH

e ; )
- A e

. - RAMON ROMERO CANTARERO
secRE Director Secretario JDU-UNAH
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ACUERDG NUMERO 10-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA.- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los trece dias del mes de abril del

dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria aprobd y emitié e}
Acuerdo No. 07-2011-JDU-UNAH del 16 de marzo de 2011, mediante el cual se
cre6 la “Comision Interventora del Centro Regional Universitario del Litoral
Atlantico”, y en donde se le asigna un Fondo Especial de UN MILLON
QUINIENTOS MIL LEMPIRAS (L.1,500,000.00) para financiar los gastos en que
incurra la Comisién Interventora.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley Orgénica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), la Junta de Direccién Universitaria
(JDU) es el Organo Administrativo Principal de la UNAH, responsable de la
planificacién, organizacién, control administrativo y seguimiento de los resultados

operativos de la Institucion.

CONSIDERANDO: Que las Normas Generales de Ejecucién y Evaluacién del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH vigentes, sefialan que ninguna
unidad o autoridad administrativa podrd hacer compromisos que no sean
estrictamente necesarios y estén consignados en el presupuesto; que la asignacién
de fondos especiales solo podr4 autorizarse en casos debidamente calificados y que
deberd presentarse un desglose presupuestario para la afectacion inmediata del

presupuesto.

CONSIDERANDO: Que conforme los Articulos 166 al 172; 174 y 176 de 1a Ley
Orgénica del Tribunal Superior 'de Cuentas, los servidores publicos autorizados
para manejar fondos estdn obligados a rendir caucién o fianza por valor igual al
fondo que se le ha asignado.

CONSIDERANDO: Que e el Acuerdo 07-2011-JDU-UNAH Tueds establecido
que este fondo afectarfa la estructura Programatica 01-01-03 de la Junta de

¢
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Direccién Universitaria y el Objeto de gasto 24900 Otros Servicios Profesionales,
con la asignacidn global de L1.5 Millones.

CONSIDERANDO: Que el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
UNAH para el 2011 aiin no ha sido aprobado por el Consejo Universitario, por lo
que debe asegurarse que se incluya en el mismo la cantidad de recursos requeridos
para este fondo, en estructura programatica y objeto de gasto que permita honrar el
compromiso establecido en el Acuerdo 07-2011-JDU-UNAH.

CONSIDERANDO: Que para poder utilizar el fondo asignado, la Comisi6n
Interventora requiere de un procedimiento expedito para el manejo de los
desembolsos y que le permita llevar un control oportuno del comportamiento de
todos los gastos que se estan realizando y no incurrir en situaciones de atraso que

limiten su desempefio.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en uso de las facultades de que esta envestida, en aplicacién de los
Articulos 160 Constitucional; 1, 11, 46 y 49 numeral 7), 61 y demas aplicables de
la Ley Orgénica de la UNAH y 162 del Reglamento de la misma.

ACUERDA:
PRIMERO: Incluir en el proyecto de presupuesto que se remita para aprobacidn
del Consejo Universitario, la estructura presupuestaria 01-01-03-05. “Asignacién
para la Comisién Interventora e Investigadora del CRULA, proyecto 05,

SEGUNDO: Aprobar el siguiente procedimiento para normar el manejo del Fondo
aprobado por L1.5 Millones y cubrir adecuadamente los gastos que se generen en el -
desempefio de la Comision Interventora en el CRULA:

a) Con los 1.5 millones de Lempiras asignados, deben cubrir todas las
necesidades de la Comisidn Interventora, a fin de no afectar el POA —
Presupuesto de las Unidades que le acompafian en la tarea; en caso de
necesidad adicional de fondos, debe plantearse y justificarse la ampliacion a
la JDU, r

b) EI Funcionario o funcionaria a cargo del Fondo, debe presentar la Garantia
Correspondiente (Quedan) ante la Tesorerfa General de la UNA‘H.
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¢) Para la ejecucién de los gastos, se debe tener en cuenta la normativa
aplicable en la institucién, como ser, Reglamento de Vidticos, Reglamento
de compras, Ley de Contratacion del Estado, etc.

d) La autorizacion de las giras o de las solicitudes de los viaticos del personal
que acompafie a la Comisién Interventora, estard bajo la responsabilidad de
dicha Comisién, ya que serd la tinica que conocera de la mision que se
realiza en el Centro Regional y por tanto, la Gnica que puede dar fe que los
gastos que se realizan, estdn conforme a los planes de trabajo.

e) Toda erogacion que se haga del fondo debe estar debidamente sustentada con
su factura o recibo original.

f) Debe cumplirse con lo que manda el Acuerdo 07-2011-JDU-UNAH de Ia
JDU, sobre la presentacion de informes quincenales.

g) El fondo se puede liquidar conforme se realicen los desembolsos, en caso de
imposibilidad, al concluir los 3 meses.

h) Se debe tener en cuenta, segiin lo establece el Reglamento de Viaticos, que
en periodos largos de viaje, mayores a un mes, la asignacion serd diferente.

i) Se debe considerar cuando se viaje en grupos de empleados al Centro, se
haga por via terrestre, esto considerando el alto costo de los boletos aéreos.

j) La Comision Interventora debe Presentar directamente a la Sefiora Rectora y
Presidente de la JDU, el Plan de Trabajo a desarrollar especificando los
objetivos, productos esperados y cronograma de actividades, como también
el Plan de desembolso del fondo, de acuerdo al programa de Trabajo a
desarrollar. Conforme al plan de desembolso aprobado, el usuario autorizado
ingresara la solicitud al sistema de ejecucién presupuestaria, por el monto a
utilizar seglin el cronograma de actividades y detallando en forma estimada

el objeto de gasto.

k) La SEAF asignard los recursos mediante la emision de la Orden de Pago, a
nombre de la Cuenta de “Fondos Especiales UNAH-Comisién Interventora”
en Banco de Occidente.

I) La Tesoreria General de la UNAH emitira el cheque correspondiente por el
valor solicitado en la Orden de Pago. =
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TERCERO. Autorizar a la coordinadora de la Comisién Interventora para que
del fondo asignado cubra los gastos del personal que le acompafia y realice las
compras, segun lo dicta el Acuerdo 07-201 I-JDU-UNAH,asi;

a) Asignar vidticos al personal que le acompafie, conforme al reglamento para
tal fin. El personal que sea notificado para acompafiar en la Gira a la
Comision Interventora, prepararé su solicitud de viaticos en el formato que se
adjunta, y lo presentard a la Coordinadora de la Comisién para que se lo
autorice y haga entrega de los vidticos correspondientes. :

b) Autorizar la adquisicién de bienes y servicios que estén contemplados en el
plan de trabajo a desarrollar,

¢} La Coordinadora realizard por su cuenta o delegard en alguno de los otros
miembros, la tarea de realizar las compras de materiales o servicios que
necesite para el eficiente desempefio de la misién encomendada.

CUARTO: Este Acuerdo es de e¢jecucién inmediata. Y MANDA: Que Ia
Secretarfa de la Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente Acuerdo a
las instancias universitarias siguientes: Rectoria, Comisién de Control de Gestion,
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Auditoria Interna, Comisién
Interventora del CRULA. CUMPLASE.

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO -
Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 11-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes” Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los trece dias del mes de abril del

afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria es el Organo
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacién, organizacién,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucion.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 160 de la Constitucién de la
Reptiblica, la UNAH goza de Autonomia la cual la Faculta para administrar de
conformidad con ley, los recursos financieros que se consignan en su presupuesto.

CONSIDERANDO: Que la Comisién de Transicién de la Universidad mediante
Acuerdo No. 225-A-2007 del 22 de mayo de 2007, aprob6 la Tabla Salarial que regula
las bases salariales del personal del nivel de Direccién Superior, Ejecutivo, Académico y

de Control.

CONSIDERANDO: Que de la fecha en que fue emitido el Acuerdo (mayo 2007) a ia
actualidad el indice de precios se ha elevado en un 10.8% en el afio 2008 yun 3.0 % en
2009, valores que han sido indexados a los cargos ocupados en los rangos establecidos

en el considerando anterior.,

CONSIDERANDO: Que las base salarial del cargo de Director de Centro Regional
Universitario de Occidente (CRUOC) se encuentra desfasada al estar valorada en un
salario de L. 40,000.00 (CUARENTA MIL LEMPIRAS) y que requiere ser actualizado

al costo de vida actual.

POR TANTO:;
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los
Articulos 11 y 15 de la Ley orgénica de la UNAH. <
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ACUERDA:;

PRIMERO: Actualizar el salario base del cargo de Director del Centro Regional
Universitario de Occidente de L.40,000.00 base actual a L. 45,000.00, reconociendo

parte del proceso inflacionario ocurrido en al afio 2008 y 2009.

SEGUNDO: Este Acuerdo es de cjecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de
la Junta de Direccién Universitaria de inmediato transcriba el presente Acuerdo a las
siguientes instancias universitarias: Rectorfa, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Comisién de Control de
Gestién, Auditoria Interna, CUMPLASE.

3, _

1 ‘ O

e\ oY N ANTONIO ROMERO CANTARERO
A ‘5?&*‘ Aeli Director Secretario

A
PREGIDZNESY
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ACUERDO NUMERO 12-201]- JBU- UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUT ONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DFE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce dias del mes de
mayo del afio dos mi] once,

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria, en io sucesivo JDU,
es el drgado colegiado administrativo principal de la UNAH. responsable de la
planificacion, organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de Ja Institucién, creada para  cumplir con la visién estratégica
concebida v plasmada en |3 Ley Organica de la UNAH y' dezarrollada en los
reglamentos, en el Plan Genera] para la Reforma Integral de la UNAH, en las Areas
Programéiicas y Componentes de la Reforma (Mejoramiento de la Calidad y
Fortalecimiento Institucional, Ejercicio de Ia Autonomfa Responsable, Gestion
Transparerite y Eficiente) y para cumplir el mandato del legislador y la aspiracion
de la sociedad y de la comunidad universitaria en el sentido de que en la UNAH se
gestione el tambio de rumbo, se promueva la calidad mediante la evaluacién y
acreditacién, se transformen las estructuras, funciones, atribuciones, actividades y
s¢ introduzeca la transparencia y la rendicién de cuentas como cultura

organizacional,

CONSIDERANDO: Que para cumplir con sus funciones y en el marco de Sus
atribuciontz.s,- la IDU deviene obligada a emitir politicas, estrz’zgias, medidas,
procesos, proyectos y perfiles concatenados hacia el desarrollo institucional, que
integren un’ cuerpo  doctrinario orientado hacia la busqueda de la calidad y
eficiencia de 1la Institucién, sus programas ¥y carreras.  La calidad asi
conceptualizada implica el esfuerzo continuo de la UNAH para

responsable con las exigencias propias del enfoque académico, docencia,
investigacién, gestion del conocimiento y vinculacion universidad-sociedad, de
acuerdo al énfasis que su misién le impone y con el objeto de rendir cuentas con
informacién confiable sobre Ia calidad de su quehacer académico v administrativo,
SU$ programas y proyectos, mediante un proceso de desconcentracion que pueda
contribuir a generar las sinergias y acciones que permitan potenciag su rol y misién,
Paralelamente, promover un marco de rel

desarrollo institucional en todos sus ambitos,
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CONSILDERANDO: Que conforme ] Ariculo |5 inciso 22 de Ig Ley Orgénica de
la UNAR, compete 2 Ia JDU, la atribucién de establecer la organizacion interna de

la Institucisn.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 160 de la Constitucién de 1a Repiblica
establece que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras se regird por su Ley
Orgénica y sus Estatuios, directriz constitucional que debe interpretarse en e
sentido de que el uso responsable de la autonomia le permite 4 la UNAH, en ej
marco de su Ley Orgénica, organizarse internamente de la manera que mejor se
garantice el logro de los objetivos institucionales, aprobando las politicas, creando
las estructuras y determinando los perfiles que garanticen g contratacién de

personal idéneo.

CONSIDERANDO: Que entre las obligaciones que le manda la Ley Orgénica de

la UNAH en su Articulo 54, esta la de proponer, organizar, dirigir, supervisar y
evaluar las politicas, Programas y convenios de relaciones internacionales que

permitan que la UNAH se integre a las redes de intercambio cien tifico, tecnolégico

Y cuitural, v garantice acceder a recursos de la comunidad internacional. Para
O se requiere de una estructura

garantizar ¢l eficiente y eficaz funcionamicnt
Organizativa y de una planificacién estratégica que permita potenciar las relaciones
internacionales y la internacionalizacién de la UNAH, asf como la descripcién de

funciones y perfiles de los puestos afines a dichas funciones.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria, selecciono como
Vice Rectora Interina de Relaciones Internacionales a la Méster Mayra Luisa
Roxana Falek Reyes, mediante e} Acuerdo Numero 02-20] L-JDU-UUNAH del 16 de
febrero de 201 1, asimismo, la JDU Je solicité mediante oficio No, JUD-UNAH No.
60-11 del 5 de abril 20] 1, a la Sefiora Vice Rectora que presentase e proyecto de -
estructura, organigrama y funciones de dicha Vice Rectoria, enmarcandoto €n un

planteamients integral de Planificacion estratégica,

CONSIDERANDO: Que & nivel internacional  jog procesos  de
internacionalizacién de Ig Educacién Superior se vuelven un factor fundamental y

necesario para apoyar las funciones de la UNAH, Contribuyengg, por un lado a
desarrollar la ciencia, Ia tecnologfa y Jlas humanidades, Fortalecer mediante

procesos de ‘cooperacion internacional, [a internacionalizacién y movilidad
académica, la calidad y formacién docente, lo que permite avanzar en el proceso de

Teléfono 2395104 /239.5104 . ﬁ
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relevo generacional, profundizacion de la educacién de postgrado e investigacion. Paralelamente,
desarrollar mediante cooperacion programas, pioyectos e iniciativas que aporten al desarroilo
estudiantil, la constitucidn de las redes, la gestidn  del conocimiente, las inversiones en
infraestructira y la vinculacidn Universidad-Sociedad.

CONSIDERANDO: Que la JDU conocié la propuesta de estructura y enfoque estratégico de [a
Vice Rectoria de Relaciones Internacionales i dia martes 3 de mayo del 2011 en sesidn
informativa convocada por el Presidente de la JDU de Jueves 28 de abril del afio en curso,

+ PORTANTO;
La Junta de Direccion Universitaria, en uso de fag atribuciones que la Ley Organica de la UNAH
le otorga en los Articulos 1 y 15 numerales 4% -8, 1%L 26, 2 Y 22; en aplicacidn de log
Articulos 28 literal d, e ¥ s y 76 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de la UNAH;
Articulos 2, 3 y 37 del Reglamento de la Junta de Direccién Universitaria; y en aplicacion de los
Articulos 160, 161, 262 de la Constitucién de la Repiiblica,

ACUERDA:
-PRIMERO: Aprobar Ja siguiente Fstructura Organizativa de la Vice Rectoria de Relaciones
Internacionales considerando tres niveles de operacion asi:

‘Estructurs Grganizativs Vicerrectora de Relationes Internacionales UMAH. FASE |

Hivel | ‘" N,

gjecutivey da
Zestion

vicerrastera

Dirsccion ze - [
m;mdaca:a:emrccy

fval [t esricn o converios | i
‘?‘; s g it &5TLCIBNTil, becas, pasartiag .
‘Eoirategico RiSSe girtércambios

Mivet i)
Semicio; e
apove

Deparameprts o
§2:U0r somiristrative
finarzizra

a

3
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El nive! gjecutivo y de gestién estd constituido por la Vicerrectorfa de Relaciones internacionales
con jerarquia y autoridad de acuerdo al articulo 24 de Ja Ley Orgénica de la UNAH.

Se crean dos direcciones: Ia Direccién en Gestién de Convenios y Proyectos, y la Direccidn en
Movilidad Académica y Estudiantii, Becas, Pasantias e {ntercambios que constituyen el nivel
estratégico. Y en el nivel de Servicios de apoyo se crean dos departamerios: Departamento de
Gestion Administrativa ¥ Financiera, y e Departamento de Monitoreo Y Seguimiento del
Impacto de 145 Iniciativas de Cooperacién Internacional,

SEGUNDO: Autorizar a Vicerrector (a) para (ueopere con la estructura de puestos siguiente:

a5 Unidades de Iz Vicerrectaria de Relacianes internacinnales 2011

-

Estructura seglin puestos de |

Nivel .
&jecutivoy Ntz bznificacion
de pestidn 91 cierior

S Czerdinzdorgs Asuntos
Imtermzcionztes

Mivel ||
estratégico

1 dzitertacas
relzsigney oo
1 lsareriz -

[ 1Direstzroscanemy

Mivel [1] ™ 1 arali Programgsay ‘Fm.-::_: PEre ——
L P 1 e:n A N . EPE N L L A
Servicios ge > 15:er B Lnidzgd ﬂc'mh"’}:t?l"r..' ¥ EuEioztion
ApPOYL . 1gr=z izgitee fgordafinir,
1€Ccnsens J
—_—— = —_—

PErE L Tomecte furcicramienta

&

Entoral fa VRI tiene una Recasicad ag 15 jazse

I

TERCERO: Crear dos plazas la de Director de Convenios y Proyectos: ¥ la de Movilidad i

Académica y Estudiantil, Becas, Pasantias e Intercambios.

1.- Encargado(a) de protocolo.

2.- Asistente técnico para ta Planificacién y Gestisn Estratégica Superior,
3.- Coordinador(a) de Asuntos Internacionales.

4.- Asistente Técnico en convenios y relaciones internacionales,

5.- Director(a) de Convenios ¥ Proyectos, g

'

" .
1 L gfl’ucaca’rju as f ‘_73'.'!;1251;1 e Voar cidad de £z c/i):/mtf:!z'cn

&
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»
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6.- Oficial de apoyo técnico.

7.- Asistenie juridico.

8.- Director(a) en Movilidad Académica y Eswudiantil, Becas, Pasantias e Intercambios.
9.- Oficial de apoyo técnico de becas v pasantias.

10.- Analista y Programador(a) Financiero.

11.- Técnico computacion,

12.- Secretaria ejecutiva.

13.- Encargado de logfstica.

14,- Conserje. 1V,

o &F

i ga{ucacz'daz sofu I lyrmes = e fa ;y‘?ﬁ/}di‘c/ﬂc’cu ’
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DESCRIPCION DE PERF ILES DE PUESTO

£ ke )

R T R ; 5 4
A L

DESCR|

PCION Y PERFIL DEL PUESTO L oo | vas

R DATDSGENERATES

1. NOMBRE DEL PUESTD:  [ENCARGADG DE PROTOCOLO

2, DEPENDE OF: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTCRNACIONALES

3, REPORTA A: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
g 4. SUPERVISA: Sf NO CUANTO l8. HORARIO 18:00-3:30 I(Segun tipo de avento)
. Joeoan | 35

s 1

arealizacion de actos v aventos protocolares a través de
¥

tas diferentes

g,

paracion y desarrolo de actos ¥/0 eventos protocolares

1 Encargado dela organjzacién, pre
2 Coordinacldny gestion de apovyo togistico requerido en los actos y eventos.
3 Asesorarala Vf;e Rectoria en cuanto ala realizacion de actos y eventos protocolares de acuerdo a sus competencras.
4 Elaborar progm“mas de actos protocolares
5 Coordina giras};-ara personalidades que visiten |z UNAH.
4 § Representarada VRIcuando le sea delegado,
d 7
8
9

T

T

Elaboracion de informes mensuales de actividades realizadas,
" Dar cumpiimiento al fl wjograma da organizacién de eventos.
y.en todas las acciones que la UNAH emprends ep ese campo,

Participar en 2] comité de arte, cultura y deporte,
cionarios y eutoridades de la SER ¥ cuerpe diplomatico y Organismas

Manejo y actualizacién de la base de datos de fun

internacional s,
fin gue le sea asignada por iz Vice Rectora

4 11 Realizar cual ter ofra tarea

LR ReQUISTTCS
| |1 conoCmizNTOs |__ SECUNDARA | TECNICA | UNIVERSITARIA |_MAESTRIA | ESPECIALIDAD
| |GENERALES { 100% | 100% | {Deseable)
: , l | x|
2. 7iTuLos
ocido o incorporado en la UNAH,

: Profesional Universitaria con titulo extendide, recor
€3 o carreras a fines,

Iconel grado de licenciatura é sy equivalente en relaciones pdblicas, ciencias sceia!

3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

; lSuftware para oficinas Legisiacion universitaria I_Coordinaudn de eventos IM: nejode medios de comum‘ca[
¢ Prepararinformes técnicos Prepararreuniones !Traba;u £n gru-po [Acmndar.les protocolares T
lnglés Cultura general {Frotorcfo yetiquata ]Omgraria yredaceion j
g 3. EXPERIENCIA
seclor ptblico & privade

¥ protocoto 8 experiencia similar en of

3 aftos en arganizacién de eventos, ceremonial

43fios de experienciz en temas de arte y cultura,
3 afios en habilidades ¥ destrezas comprebadas de Comunicacion escrita
P
Firma: Elakord ; Autorizd Fecha ‘JJ
e e e g e S R T T e

2L,
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DESCRIPCION Y PERF(L DEL PUESTO

1. NOMBRE DEL PUESTO:  [ASISTENTE TECNICD DE PLANTFICACION ¥ GESTION ESTRATEGICA
2. DEPENDE DE: VICE RECTORIA DE RELACIONES IN TERNACIONALES
3. REPORTA A: |ViCE RECTORIA DE RELACIONES INTEANACIONALES
4. SUPERVISA: st_ | N0 [cuanto [B. HORARIO [3:00-3:30 !
; ' x| TIE EDAD | 35 |
i =3 SALAR'O,_ Ty _,.‘gy,i.“!,,‘;\ﬁ.v=:.~11!_“.~,,:« 1{3.- X _'_'J T lr s WL N —t j i TR T L SR o s B ]

bt SO

e {LPRORES,
Asistira la Vice Rectoria de Relaciones internacionales ensus funciones de

lactividades para el cumplimiento de estas funciones.
T Fmeey

i planfficacién y seguimiento, realizzndo las difarentes

L TR e L L S R

kel 8

T
MBACTIVIDADES %

1 Apoyotéenico permanente y directo al vicerrector(a) de Relagiones Internacicnales,
Andlisis y sistematizacisn kermanente de informacian estratégica para apoyar ¥ orientar Ia toma de dacisiores viel vicerrector{a) y su

equipo de gestidn,

Construccién de €scenarios y de viabilidad z las propuestas de camyio, innovacicnes o ajustes en el émbito de com erenciz de la Vice
P J P

rectorfa.

Mapeo permanente de actoresy apoyo 2 la construceidn de alianzas estiatégicas v de asociatividad interinstitucional a nivel nacional e

internacionat
Apoyo al Vicerractor{a) o su equipo anla efaboracion, negociacion ¥ gestion de Injcianvas, pianes, programas v proyectos en el dmbito de

Elaboracidn de informes de situacién, CoyUntura, estadisticos, ete. para apoyar al Vicerrecror(a) o sy EQUIPD &7 fa toma de decisiones yoe
g Apoyo ala creacidn y 8estidn de ynared ge connicacién multidireccional entre el Vicerrector(a) y su £quipo, otras unidades de gestion

g i .
estratégica, actores relevantes ¥ piblico genaral.
Organizacion ‘,f“sistematizacidn de actividaces de ntercamaio, consylta,

=LV

~

tonra de decisiones, tomunitacién y divylgacién,

2]

Rewvisidn, andlisis y opinion sobre Prepuestes, iniciativas, documentos que deben de se aprobades, apoyados o sromovidos por ef titular o

por miembros de sy equipo.

)

IVEREQUISITOS FT
UNIVERSITARIA | _MAESTRIA | Eoproaiioan

]

1. coNocmienTos SECUNDARIA | TECNICA |
GENERALES f { 100% | 100% | (Deseale) f

{ | | X | X { X
2TTws

reconocide o Incorparade en la UNAH,

. Profesional Univ"ersitario con titvlo extendido,
stracion estratégica; formulacin ¥ gestion de politicas, planesg

] Postgrade ¢ zurios de rnds de 2B horasen planificacion, gostién o admini
[ programas y proyectos, gestion del desarrolio, gestion académica o desarrollo orgarizacional.
- 3. CONOCIMIENTOS ESPEC] FICOS

ia JModefacmn de proyectas IAdrni‘msrracién académica
Evaluacidn del desempedo

g Software para oflcinas lLegisfacfdn yniversitas
lPrepararreunf‘unes Trabajo en grupo

Prepararinformes técnicos
Slstematizacion de Informacidn, documentacidn y S . -

Definicion de funciones Yompetencias
experiencias
Poilticas y procesos de gestidn de recursos humanes

R

4. EXPERIENCIA

S afios en planificacidn y organizacidn
4 Safosen planificaciény gestion estratégica =
5 5 aftas en andlisis para e! mangjo de informacisén estratégica para la gestion ol
Firma: Elaborg Autorizé Fecha ]
s " T——— a
¥
¥

Teléfono 239-5104 239-5106
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DESCRIPCION ¥ PERFL DEL PUESTO

J -;09160. ’ vﬁa-s

-<‘ﬂ-‘;‘ 3 SRR .
5 1. NOMERE DEL PUESTD: COORDINADOR DEASUNTOS INTERNACIONALES
2. DEPENDE DE; VICE RECTOR[A DE RELACIONES INTERNACIONALES
3. REPORTA A: VICE RECTOR/A D RELACIONES INTERNACIONALES
£ ; iVISAT 5] NO | CUANTO 18. HORARTG 1R 007530
X ;i (9. EDAD ElS
(B SATARD I

¥ ik
0 PROPOSITSBEL ;
; Asistirala Vice Rectoria de Relaciones Internacionales en sys funciones de planificacion, seguimiente y supervision en relacién al
i tema de cooperacién internacional, realizando las diferentes aetividades Raraet cumplimiento de estas funciones

 WCACTIVIDADES T, R

il 1 Apoyo téenico Permanente y directo al vicerrector(a) de Refaciones Internacionales,
Revisidn, andlisis ¥ opnidn sobre Propuestas, iniciativas ydocumenios elaborados por las directiones g cenvenios y proyectos, y
ta movilidad, becas ¥y pasantias.

3 Supervisary coordinar las actividades realizadas por Jas direcciones de convenigs ¥ proyectos, v la de.rrovilidad, becas y pasantias |
Andfisis ysistématizacién permanente sobre el nivel de cumplimiento de los objetivas y el desempedo de las direcciones de

4 convenios, v nroyectos [a de movilidad, becas y pasantias,

i 5 Coordinar anuaimente fa evaluacion de desempefio de los miembros de ta VR

"B Revisartodas Jas comunieaciones que reciba fa VRIy direccionarias a quien competa

7 Haceriodas las gestiones referidas a distribucidn de tareas ¥ actividades entre e! personai de Ja VR,

8 Rendir cada cuatro meEses uninforme sobre [og avances en la desconcentracian de actividades ¥ rendicién de cuentas de ja VRL
Coordinar en estrecha relacidn con e/ Analista y programador financicra los aspectos referidos a lg onstruccion v seguiriento de!
comande de control de |5 VA,

10 Coordinar todas Jas feuniones de las direcciones de CONvenios y proyectgs ylade mevilidad, becas v pasantias lievar el registro de

cumplintiento a acuerdos,
4 11 Aprobarlos permisos de persona| yremitirios af Vicerrector{a) para su visto bueno

f 12 Dar acompadfiamiento a las consultorias que contrate la VR
13 Todas agueilas actividades que delepue el Vicerrector(a)
(oL R

9

SVTREQUIBITO SR

1. CONOCIMIENTOS ' SECUNDARIA

ESPECIALIDAD
[Degeabl

! TECNICA | UNIVERSITARIA ~ | MAESTRIA
GENERALES | f [ L [ 100%

i X r =
2 1muios .

Profesional Universitario con Htulo extendido, reconocido o incorporado en la UNAH,
Postgrade 6 liceneiatura en administracidn de Empresas ingenieria, finanzas & carreras a fines.
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

bl

i ‘Softwan: para oficinas [Legislacién universitaria iTra bajo en gripo [Admrnjs:racidn atadémica

: Politicas y procesos de gestidn
Prepararinformes técnicos Prepararreuniones Modelseidn de proyactos ge recyrses humanas

B Sistematizaclén de informacién, documeantacién ¥ Capacidad de transmitir IDeffmcidn de funciones v I

B experiencias instricciones a1 pirsonal leompetencias

3 r 13

i y T :

L Evaluacion del detempefio ’Ha bilidades de redaccign I ]

B

[4, EXPERIENCIA | .
: 5 afios como aslstente de niveles de direccion en institucionas académicas
T f ‘S afios de experiencia reconotidaen liderazgo de EQUipos de alto desempefio

IFirma: Elabor Autorizs o @Fecha ‘

>
. | s/
Teléfono 239-5104 /239.51 ¢ ol 2_74-
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO | cemoo T vag
| |1.NOMBRE DEL PUESTO: |ASISTENTE TECHICO £n CONVENIOS ¥ RELACIONES INTERNACION ALES
2. DEPENDE DE; YICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONAL ES
| {3_HEPORTA A: VICE RECTORIA DE RELAGIONES INTERNACIONALES
!Tsupenwsm i NO | CUANTO [8. HORARIO |8:003.90 I
X 9. EDAD 5|
5. SALARIOD gy
ﬂu%‘*fk".;‘.& i b e e i T v AW '_'_

; ,{1m\JJf‘ﬁnﬁﬁé‘i‘ro;‘net’éwsro Rt

al

Asistir a fa Vice Rectorfade Relaciones internacionales en e

Hermulacion, seguimientoy evaly

acion de convenios en refacion

f tema de cooperacion internacional, rediizando las diferentes actividades parz el cumplinmiento de astas funciones.
L AenyioanEs T
1 Seguimiento de| Proceso de revisicn y aprobacién de convenios
57 2 Colaborarenia eiaboracién, negoclacién de fonvenios, acuerdos, protocolos Y centratos de la cooperarisn externa.
3 Colaboraren la hegodacion y elaboracidn de Programas y eventos de cooperaciin.
4 Colaboraral Vicerrector{a) en la formulacion y desarroiio de estrategias de cooperacion.
5 Vigilary coordinar el desarrclio de I3 efecucion de convenigs adfudicados y efectuar la evaiuacion de'los convenias

internacionales que se firmen, hacer Jas recomendaciones pertinentes para el maximo aprovechamisnio de Jog CONVEMos
6 identificacién de potenciales donantes para la censolidacion de alianzas estratégicas con la UNAH,
» 7 Elaboracidn y actualizacién de portafolio de donantes,
;E Manejo y actuslizacién entemas de Declaraciones, tonvenios y politica pdblicas de cooperacion internacional en materia de
: g educacion superior,
3 Administrar y clasificar Jos convenios efectuados por 1 aniversidad con fa cooperacion irterfacional, manteniendo actualizada la
inforrracion, - l
' 10 Proveer todata informacion soficitada sobre convenios, i
11 odas aq uella{' funciones que dejegue ef cocrdinadar(a) de asuntos internacionales o ef Vicerrector(a). |
[ aREQUISTIOS I & |
1. CONOCIMIENTQS | SECUNDARIA | Técnica | UNIVERSTARIA | MAESTRIA | ESPECIALIDAD q
| |GENEraLES 100% 0% § {Deseable)
I [ . [ f X [ i X i
§ 27folos
fmfesional Universitaric con titulg extendido, reconocido o incorporade en la UNAK,

ho o carreras a fines

ternacionales, comercio internacional, ciencizs polit

icas, dered

m)srgrado o licenciatura en relaciones in

BONOUMIEN TOS ESPECIFICOS
,Legl'slncién universitar\'a_JTrabaj‘o en grupo

Software pam oficinas
—

Iﬂ;parar inforree:, téenicos iPrepa rarreynignes

Sistematizaciér ' - Informacién,
experientias

documentacion .
¥ Fuertes de fnanciamiento pdra el desarrgllo

]

Habilidades de redaccién’

T

llécm'cas de negocizcidn

3 f
porls cooperacion externa linglés |

l_Herramien:as ymetodologlas utilizadas

[3. EXPERIENCIA

IMunejo de bases de datos ! ’
!Coordinaudn de eventos lPromcolo de convenios ’ i

Teléfono 239-5104 /239-5106

5
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL, PUESTO

KDATOS GENERR

1. NOMBRE DEL PUESTO: _|DIRECTOR(A) DE CONVENIGET PROYECTOS
! 12 DEPENDE DE: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
I3 REPORTA A; [VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES :
4, SUPERVISA. | st T no [ cuanto |8 HORARIO [8:00-3.30 e P e
X Jokoan | 30 | Ca——
| I5.SALARIOT. [ g .
: o L E ] B

fnternacionales enla identificacion, formulacién, seguimianto

con lacooperacién internacional, ¥ alas demds unidades ejecutoras de proyectos de 'a UNAH, realizardo las diferentes

¥y evaluacidn de proyectos

actividadus para el cumplimiento de estas funciones,

|2 ACTIV|OADES e
1 Agoyarenla identificacidn, formulacidn, v revisisn de provectos de la UNAH para ser presentados aly cooperagion exte

2 Pricrizar ¢ filtrar Propuestas de proyectos formuladas porotizs unidades de la UNAH,

3 Brindar as-‘gsgn'a Y seguimiento a las unidades ejecutoras de fa UNAH sobre la gesti

4 tlaborar piahes de acCion para la VRI en materig de proyectos.

45 Administar comunicaciones relativas a proyeclos

& Desarrolfar uy tatdlogo de proyectos en ejecucion y de perfiles de proyectos. i
Actiar de erlace entre los Proyecics que se dasarrollen con of acompaftaniento de la VA| ylos diferentes actores nue ir
los orovectos.

8 Mantenerel enlace ron los organismos internacionsias y de cooperacién gue apoyen los

9 ApoyaralaViienla elaboracion de Rresupuestos y plan operativos anuales, relactonados a los proyecrcs.

T

T

5

on, formutacion ¥ ejecuddn de proyectos.

na,

wollicren

proyectos desarrcllades porla VRl

& 3 1 i 3 "
110 Todas agueilss funciones que deiegue e| coordinador(z) de zsusntos internacicnales g el Vicerrector(a;.

* IV, REQUISITD

MAESTRIA | ESPECIALIDAD

1. CONOCIMIENTOS | sEcUnpARiA | TéCnica UNIVERSITARIA

GENERALES
X X

| f X

. llgfwms

i Profesionai Uhiversitarfo con titulo extendido, reconacido o incorporado en |a UNAH,

. )
/ f ]
; [ | 100% ,I 100% | (Descable) 7}
1

|

Postgrado o Iif:enciatura en el drea de gestisn, formulacion y evaluacidn de proyectos, administracién de empresas, fina

nzas ¢

carreras a fines

2. CONOCILAENTOS ESPECIFICOS

Legislacion universitaria ITra bajo en grupe JMcdeiacién de proyectos I
Gesticn yevaluacién de
Coordinacidn de eventos impactos

: Sistematizacién de Informacién, documentaaén y : R . -
. i Breeucidn v administracion de Ppryecios
axperiencias

T

b Software para oficinas

i Freparar informes técnicos Preparar reuniones

IHBbiI!UEdES de redaccion JTé;nicas de negociacign

H ,gestdn, monitoreo y evajuacisn de proyactos
T
lﬂerramientas ¥ metodologias utilizadas por 13 tooperacidn externa !

—
<)
—

]

| [.exeeriEncia ;
3‘ 14_3505 Experiencia con la fooperacidn internacional & similar eninstituciones del sector publicc y privado {
?
] Firma: Elabord Autorizé # 7 racha

W ¥

Teléfono 239-5104 /23 $-5106

’ i
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i R VT T T TR
i DESCRIPCION v PEREIL DEL PUESTO
(TR T f
| 1. NOMGRE DEL PUESTO: OFICIAL DE APDYO TECNICO
2. DEPENDE DE; VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
3. REPORTA A: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
| la.supcevisa: si NO | CUANTO [8. HORARIO |8:00.3.3 i -
i ‘ x| 9. EDAG A R —
1 |5 sauRic J l ! [ T ]

L T

TSI

f?’:rs;i‘“%; e i
I ARORGS 3 DL PllesTotr
Colaborar af, Director({a) de convenios ¥ provectos en
internacioral’ realizando las d!_fre_rentes actividades para el cumplimiznto de estas funciones,

colaborar de manera intensiva con el director({a)
UNAH a la cooperacign externa,
Mantener contacto continuo con fas unidades formu)
preblemas operativos ¥ administratives en relacién al procesg
Apovaal director{a) de convenios Y proyectos, en el asesorami
formulacién de proyectosy brindar propuestas de solucién, elaborando planes de acidn,

4 Seguimientco de! catdlogo de provectos.

5 Administrar comunicacion esrelativas a los proyectos.

6 Apoyoyseguimiento paraia publicacion de Proyectos gjecutados con I3 cog

todos tos procesos operativos y de gestidn de proyectes con la conperacién

A

de convenios y proyectosen la presentacion de Propuestas de proyectos de I3
adoras y ejecutoras de proyectos de la UNAH para facilitarles 1 50iucion de
Interno para la aprobacion de proyectos.

ento téenico alas unidades de 1z UNAH durante e! proceso de

peracion externa,

gg 7 Todasaquellas funciones que deiegue el coerdinador(a) de asusnios internacionales o ef Vicerrector{a).
V. REQUISTTOS i o ‘
i 1. CONOCIMIENTOS L SECUNDARIA I TECNICA, ! UNIVERSITARIA MAESTRIA [ ESPECIALIDAD
| |SENERALES | | 100% 100% {Deseable)
; : - X X X
1 J2Thutos
Profesional Universitario con titulo extendido, reccnocido o incorporado en ia UNAH, ]
i Postgrado o licanciatura en el drea de gestion, formuiacién y evaluacion de proyectas, administracién ge empresas, finanzas &
; carreras afines
4 |2 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
§ Softwarg para oficings lLngsfacién universitaria ,Trabajo £n grupo IMcdelauén de proyecios J
i Prepararinformes técnlcos ’Prepamrreunion;s IComdl’nacidn de eventes {Habilidades de redaccion i
Sistematizacion de informacidn, documentacidn ¥ IGeszdn, manftareg v E
k experientias Técnicas de negociacion evaluacion de proyectos
i 4 o i Gestién yevaluzcion de
Ejecucion y administracidn de proyecios A
impsctos
i Herramientas ymetodologias utifizadas porla COOPEracion extema ) :
| 3. EXPERIENCIA B
i 2afics Experieficia con la €ogperacion internacional & similar en instituciones del sector piblico y privado i ]
: ' : —}
: [
3 - ~
Firma: Elaboré . Autorizd - Fecha l
e ; o SRR T T : i Y S €
¥
L ¥
z }; =
LE = py, a 11
b Teléfono 239-5104 239-5106
La Eﬂlucdciciz: £ ZZ@ _r)Du'ms 29] .:D’Vc':_'e:ic'd':z:/([f: f:1 o= \Je‘./zdfgﬁca i ;
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¥l o

j; DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO VRL?
i NOMBRE DEL PUESTO:;  [ASISTENTEJURIDIES ™ ‘
‘ 2. DEPENDE DE: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONA LES
_REPORTA A: VICERECTORIA BE REIACTOAES INTERNACTGNALES : _
; (24 SUIPERVICA- 37 NU | LOANTU {8 HURKRID | S350
g = | P A T
! / ] ! o

4 ® ; RELDI] TQ: o Lol
AsistiralaVice Rectoria de Refaciones Internaciongles en el formulacién Y Seguimiento de convenios, Ja elahoracion de
dictimenes y todps los aspectos legales que competen aia VR en relacitn al tems de Codperacion interacional, realizando jas

diferentes actividades para el cumplimiente de estas funciones.
Elaboracién ¥ seguimiento de dictdmenes de convenips.

FAR

AT

Asesorar en aspectos tegales al especialista én convenios frevia firma de convenios internacionales
Revisidn de aspectos tegales rejativos o funciones y responsabilidades de la VR,

Representarala Vicerrectoria de Relacionres Internacionales en la Comision de Derecho Internacionai Humanitanig.

Colaborar con Jos dictdmenes y documentos que se |e solicite.
Hacer una revision de modelos de fidelcomisos en coordinacién con la especialista administracign ¥ contro! financiero para

proponerfondos en becas, ejecucidn de picyectos, etc,
Mantener actualizado el marco de feyes racionafes que afectan ¢ inciden en la glecucidn de proyectos, programas de movilidad,

| becas, ete
§ 9 Manefey actualizacign de marco legal internacional referido a universidades, etc

Mo W e W o
I
(=]
21
i~
=
[
oy
2
o
=1
[+8
(1]
o
o
[
in
w
o
m
-
o
Lol
=]
w
o
Lp+]
o
o
i
-
@
=
g
o)
o
=
o3
=]
s}
©
i1
=~
o
=
H
m
L%
T
=
-
m
=
=
+]
W

oo

10 Mangjodel marco organizativoy leza de! Csucs

11 Manejo del marco legaly organizativo del SICA
£}

EI 12 Manejo del marco legal y organizative de Redes de Universidades a lag que pertenece la UNAH

3 Haboraciény actualizacidn de una base de documentas sohre g/ marco legal nacional e internacional que afecta jas relaciones

intemnacionales de Ja UNAH. '
4 10 Todas aquellasuncianes gue delegue el coordinador(a) de asusntos Internacionales o ol Vicerrector(a)

L CREQUISTOS TR T ]
1L conoCiMiEriTos [ SECUNDARIA ] TECNICA | UNIVlEggol/TARIA _I_M?S(S)I/RFA | ESPECALDAD ]
b . ° ]

N e -
[Z 7065 =
« feconocide o incorperado en fa UNAH. j
d erec 0, derechoin ernacional gcarreras a iines '

wencialura en el grea e
,‘ 3. CONOTIIATENTOS LSPECIFICOS
.y

Software para vficinas ’Legislacidn universitaria lTrabajn &n grupo ’Ma nejo de bases de datos i

iﬂpararinfor‘mms‘técnlcos IPrepara;reunlones Jcoardinacion de eventos  ITécnicas da negociacién _,

Sistematizacign de'lnformacién, documentacidn v ’Mar:o legal de reglamentos vleyes de inversign conla ]

leperienciae | LQpparpLidn ) 1

Redaccién de Cir?ienes ydocumentos legalas Maneje de convenciones internacionales, declara tarigs ]

Herramientas Ymeindologias utitizadas porla cooperaciGn externa fHabiiidades de redaccion 17

4, ERIENCIA ™ b
Baﬁos Experiencia con ia cooperacidn internacional & similar en instituciones del sector publico v privado

F 24
Firma: Flchorg Autorizs Facha
et % ' DR R TR . e el PR TR, i g
1 “ ﬂ
) @
T y 12 / P
Teléfono 239-5104 239-5106 //
La Educacion cs [ Ptiera Alecesiedad d la aff)zln‘.;dg[;'cu /
=
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO T

D AT O AN ERATE S e
{11 NOMBRE DEL PUESTO: ]Dmﬁc"r'onmmovumo, BECAS,PASANT/AS E INTERCAMBIOS
[vICE RECTORA DE RELACIONES INTERNACIONALES
VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIOMALES

5! NO CUANTO 8. HORARIO [5:00-3.30 N
oo | 3 — e

! g

2, DEPENDE DE;

B

3. REPORTA A:
4. SUPERVISA:

R

[

gestidny administracion de programas de movilidad
i cumplimiento de estas funciones.

nternacionales, en Iz

lizando Jas diferentes actividades parz ¢
S R
R R AN Y, e

1 Gestionarpru};ramas de Intercambios, pasantias y movilidad con otras universidades internacionales v fundaciones.
Desarrollar estrategias de mercadeo y publicidad a nivel intermno y externo de Ia UNAH, parz fa promocion de becas, movi
académics, v todas las fundiones de la va!.
Coordinar con ef téenico computacional g disefio

4 Coordinar ef:rabajo del personal asu ca T80
Efaborarlos términos de referencia para voluntarios

fidad

2

¥ actualizacidn de |5 pagina web institucional y las refing soclales.

Y cooperantes con apoyo de ladireccion de convenios Y proyectos y el

g; ? departamea{to'de Bestidn administrativa vy financiera. :

i 6 Elaborar Prapuestas para fondos de becas ¥ movilidad a fin de garantizar 3 1 cooperacién transparenc'y,

47 Eiaborar la3 estrategias de consolidacion del programa de becas para relavy generacional enfa acadsma

| 8 Eiaborar lzx nages de trabajo de Ia red social de estudiantes y becarios para movilidad.

‘ 9 Coordinar cunla VOAE todas fas acciones relativas a ia gestign de moviiidad

10 Coordinar con la VRA todos los aspectas relatives a ia gestién del pregrama de becas académicas,

* 1 Mantener comunicacisn continua con las fundaciones y univessidades que conscliden alianzas con la UNAH en temas de

movilidad est

wdiantil, becasy pasantias

de asusntos Internacionales o el Vicerrector{a).

_12 Todas agueil nciones que delogue af coordinador(a)
| |1 conocimiEnTOS SECUNDARIA | TécNicA | UNIVERSITARIA | _MAESTRIA | ESPECIALDAD
GENERALES 100% 100% {Deseable)
: l ! X [ »
| [2Tluos

do, reccnocido o incorporado en Iz UNAH,
as, cencias sociales o carreras a fines

niraf

]
—

Profesional Universitario con titulo extend|
@stgrado o licenciatura en el drea de merc
/3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Legislacidn universicg ria

adotecnia, administracién de empres

lManejo de medios de comu

Trabajo en grupe

Software para oficinas

Coordinacidn de eVentos jEstrateglas de mercado

Habiltdades de redaceion

Preparar Informes técnicos Prepararreuniognes

Sistematiracién de informacidn, documentacidn Y experie

ncias

Medios {escritos, ra dio, televisién, material publicita rie)

4. EXPERIENCIA
3 afios Experencia similar en instituciones del secior otiblico

|

y privadg

Autorizé

Firma: El boé :

e

Teléfono 239-5104 / 239-5106
‘.fa g({um:ién &3 fa TP Veosidud de 4 r:/?f/aaﬁffca “.
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2
3
-3
15
6
7
8
9

410
j 11
AVEREQUISTTOR. .

1

VRi-3
1. NOMBRE D2 PUESTO; | OFICIAL DE APOYQIECNICO EN BECAS, PASANTIAS £ INTERCAMBIOS
2. DEPENDE D [VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
3. REPORTA A, |VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES ¥ -
[4. sUPERVISA: NO CUANTO (8. HORARIO |5:00 3-30 [
: l9. €0AD ‘

Participaren las reuniones de broyectos con componentes de becas,
Apovar todos ios aspectosrefativas a convocatorias de becas,

Divulgar a nivet interng lag oportunidades de hecas
Apoyo ai especialista en movilidad y mercaden de ofc rta de becas.

Crganizar cada 2 afios eventos de becas,

Coordinar con ef técnico en computacion, la construccion de base de datos con becarios.

Mantener uninventaris de sitios web Gue abordan temas de becas, mavilidad estudiantit, pasantias, etc
Tedas aguelias funciones que delegue el coordinador(a) de asusntos internacionales g ef Vicerrecter(a),

1. CONOCIMIENTOS | SECUNDARIA [ Técnica | unveRsiTARIA [ MAESTRIA | EsPeCiAuDAD F
GENERALES 100% | 00% | {Deseable)

I ]
[T X [
2. TiTutos
lﬂafesionaf Universitaric con titylo extendido, reconocido o Incorporado en la UNAH. *I
|

Postgrado o licenciatyra en el drea de mercadotecnia, zoministracion de empresas, ciencias Sodales o carreras a fines

I3. CONOCIMIENTOS FSPECIFICOS
‘Manejode medios de ;

lSoftware para oficinas ’Legislacidn universitaria I]’raba;o Bh prupo =l
2municacidn
l Estado de f2 eduracian 3 Mivei

Coordingcion de eventos

lPrepararinformes técnices ’Preparar:euniones .
mungial

Sistematizacidn de

Informacién,documentacién y[intercambios aca démicos |Atencion 3! puliico Coordinacién académica

experiencias

[Habilldades de redaccidn

4. EXPERIENCIA )
2afios Experiencia similar en Instituciones del sector pUbiico y privado

Autorizé

‘ 14
Teléfono 239-5] 04/239-5106 ﬁ
‘ . “_[’a ézfucacid:z s bn f/_')'z[n;e:*uz C/].Ec‘iu'ﬂ'::’i:lf de [ cf\)a/lni[;ﬁcfz ". @/
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DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUESTO

PAﬁ“ﬁ:ﬁg’mefﬁRﬁGmmbﬁa‘f‘;ﬁhﬁ‘mfs'n"a—‘ ;

TO:

12 DEPENDE DE;

[VICE RECTORIA D RELACIONES INTERNACIONALES

o ]

3. REPORTA A: |VICE RECTORIA DF RELACIONES INTERNACIONALES
1. SUPERVISA; si | no | CUANTO [B HORARID 18:06-3:30 _
L | [o.e0ap | 35 S
5. SALARIQ | | e

POSITODELRUE

AT

S0,

gestion financiara de laVice Rectoria de Relaciones Interna;imaies

i
f Pueste de la Vicerractoria de Relaciones Internacicnales,
4 2 Control Y gestién administrative Permanente y constante de Ja VR
3 Gestionarlogs recursos financierps ¥ materiales gue se requieren para que Ias funciones sean especificas.
4 Velarporel acondicionamienta apropiade de las oficinas,
5 Manejo ¥ custodia del inventarig de la VR,
& Coordinarlas participaciones en capacitacion de! recurso humanoen ia VR|,
q 7 Elaborar Ja estrategia financiera de Proyectosy convenios, en coordinacién con la Iz direccidn de ¢ VNS y proyectos
‘ 8 Uevarej registro de trdmites adminlstrativos y su estado en fa UNAH
f; 8 Coordinar con el toardinador de asuntos internacionales y el asistente juridico, e estudio sobre I3 constitucién de fideicomisos
ﬁ 10 Vetar porel adecuado uso del tiempo de igs empleados de fa VR! a fin de Earantizarla adecuada rendician de cuentas
: 11 Colaborarcon Ia Coordinadora de asuntosinternales en I3 evaluacién por resuitados del personal.

13 Mantener el archivo

{12 Generar el tablero de ¢omandos para 2012

€ncoordinacién con gf coordinador de asuntos internacianales.
mites administrativos y financiercs actualizado vy disponigle
nes.

correspondiente a trg
el personai de sy drea para medirla mejora de acgio

or de asuntos internacienales se g delegue.
Coordinador da asuntos internacionales y Vicerrector{a),

V. REQUISHOS e
1. CONOCIMIENTOS | SECUNDARIA | TEchICA [univERsTTARIA | MaAESTiA |__DocTorapo
GENERALES T [T % {

f NG TN SN e s ]
2. TiTuto Carrera del Area fcondmica ¥ Financiara "

3. CONOCHWIENTOS ESPECIFICOS

Software para'oficing

S ’ Preparar reuniones ] Uso de internet } Trarmites agd

Trabajo en 2rupo

R ——
rinistrativos l

!

fContml de inventarios[ Coordinacion de

4. Experie:gg_q‘

1afio en redacei

Sn de comunicaciones

3a

fios en administracign osimilaren instituciones publicas 0 privadas

Firma: Elabors

Autorizg ~echa

T T ———
G e ——

Teléfono 239-5104 /239-510¢ 15

" =
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO [ cooso |

VRE-11

3. NOMBRE DEL PUESTO: _{TECNICOEN COMBUTACION 1 i i T
2. DEPENDE DE; VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
3. REPORTA A: VICE RECTCRIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
4. SUPERVISA: 51 NO CUANTO |2 HorARIO [8:00-3:30 .
X 3. EDAD 25
5. SALARIO
jufrn ==

; omputacional a la VRI i
| 2 Manejo de laimagen digital de la VRl
4 Consultar sebyve hospedaje y sy carrespoitdiente administracion

45 Seguimiente al mantenimiento preventive y correctivo de tado el hardware v software de |z VR,
6 Configuracidny administracion de cuentas de coireo al parsonal de Ja VRI,

seguimiento a las adquisiciones.

i1 9 Mantener actualizadas las bases de datos de convenios, proyectos y becas de la VR

' /] 10 Disefiar calendario de actividades en iz paging web,

| 11 Manejo de ayudas memorias

- 12 Elaborar estrategla de pafs con México en coordinacidn con 'a direccién de convenios y proyaectos

| 13 Disefio y actuzlizaciones de Boletin informative,

14 Todas aquel&.;{.-' funciones que delegue ef Coordinador de asuntos internacionzles, analista y programador financiera ¥

] 3 Manteneractualizado el disefio de! sitio Web para la Vicerrectoriz de Relaciones Internacionales y el mantenimiento del sitio.

Gestlonar con la espedialista en administracién el suministro de equipos v accesorios informdticos, para el cual debera de darun

s Coordinacién sobre el tema de bases de datos con las direcciones de convenios y provectos y Iz de mevilidad, becas y pasantfas.
8

IV REQUTSITOS

L CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES 100% 75%

. X X
2TUO . Carrera de informdtica, ingenieria en sistemas

3. CONOCIIENTOS ESPECIFICOS

Actualizacion de

ici Programacion par. internet
Software para oficinas ragramacion para PCiUso de interne programas de PC

! - Control de Elaboracidn de boletinesy Mznejo de bases de
Trabajoen grupo A ) z
nventarjog [evistas dalns
Preparar informes Legislacidn
técnicos universitaria
4. Experiencia

2afios en similar en instituciones pdblicas y privadas

Firma Elaboré

‘ ""
Autorizd _Fecha

y

Teléfono 239-5104 / 239-5106

) i » . . s g
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Junta de Direccion Universitaria

| |1 NOMBRE DEL PUESTO: SECRETARIAEIECUTIVAT . e A e
.| [2.DEPENDE DE: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
3. REPORTA A: VICE RECTORIA DERELACIONES INTERNACIONALES
4. SUPERVISE,: si [ no CUANTD |8 HORARIO 8:00—3:30]“__”7‘___"
i X 9. EDAD
5 SALARID . 1 i
%g;,;\":&!«m b ;ffm-ﬁé AR g»‘&a T { 1

- IPROPGSTODELFUESTD |
Apoyoy asistgncia ai Vice rrector(a) de Rel
de 1a VRI, archlvos v las diferentes actividades en cumplimiento de sus funciones.

aciones internacionales en el manejo de su agenda de trabajo. cerrespondencias oficiales

L ACUVE TS ,
: Apoyar a {4 Vice Rectorfa d

de la VRI.

e Relacionesinternacionzles en Ja redaccion de oficios, memorandum ¥ todos fos cormunicados oficiales

2 Manejo de ' correspondencia oficial de la VRI,
| 3 Control de arviivos de la Vicerrectoray acceso a archivos de las direcciones y departamentos de [a VRl
1 4 Conircl de agenda de trabajos del Vicerrector{a}
1 5 Control de fas liquidaciones de viaje de iz VRI
J 6 Hacery recibir llamadas telefonicas béramantenerinformada la Vice Rectoria de COMPremisos v otros asuntos de interds.
| 7 Apoyarenla implementacidn de un control interno fomentando la cultura de autocontroly eventos gue coordine 1 VR,
8 Coordinaria atencidn a visitantes de la VR
-l 9 Todas aguelfas furciones que defegue el Vicerrectory el analista Y programador financiero. ) . }
Vi REQUSTOS B N
|1 CONOCIMIENTOS |__SECUNDARA |  Técmica |__UNIVERSITARIA | MAESTHA DOCTORADO
| IGENERALES ! | t00% | {
; ! [ x ] |
i jAThuio | Secretaria £jecutiva  técnics en ef drea acondrnica administrativa
'i 3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
d by Tran?lt.es : IUso de internet }Legisiacidﬂ umversitarial
't |Software para oficinas administrativos
; , Fontm[ fje )Administracién académica (Manejo te bases de }
: Trabajo en grupo - anentanus datos
| [4. Experiencia
| |5afosen similar en instituciones publicas y privadas
3afios en habilidad de redaceidn
Firma: Elabord Autorizé Fecha
i e e s ' R R
¥ oF
oW

Teléfono 239-5104 / 239-5106

g ou ® -
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

VRE-13

i DATOR G ERALE

ECARGADG DE O STioA S e

1. NOMBRE DEL PUESTO: b, 2
2. DEPENDE DE; VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
3, REPORTA A; VICE RECTORIA DE RELACIONES iNTERNACIONALES
4. SUPERVISA; ss_| o CUANTO |8 HORARIO [8:00-3:30 |
i | & |5, £0AD % |
| [ saumio | | I I -
IS gen 0 : e

IE-PROPOSITO DELPUESTG

Apoyoy asistencia al Vicerrector(a)

de Relaciones lnternacionales ¢ n logfstica y conduccion, y |

as diferentes actividades en

cumpiimiento de sus funciones.

L AGTIVIDADES B

Apoyo logistico y de movilidad que requiera el Vicerrector{a)
Apoyo logistico en los eventos que requlera la Vice Rectoria,
Colaborar en las tareas sencillas de ia oficina,

RS

T T e

Brindar atenciones y movilizacién a los invitados de fa VRI.

1 10 Todas aqe!fas funciones

1

2

3 como ser: seflar, num
4 Hacer mandados de carcter oficial de ia unidad o dependencia, como llevar notas a otras organizaciones privadas o
5

6

7

Apovyar en las actividades de ia organizacion de fa oficina y of age
; Encargado de la revisidn del buen estado el venicuio que transporte al Vicerrector(a).
8 Movilizar al Vicerrector{a) de acuerds a sus instrucciones y zpenda,

1 9 Pariciparen las reuniones informativas de ta VRI para conocer igs pl

de Relaciones Internacionales.

anes y trabajos que realizara,

erar, rotular documentos y hacer anotacianes en fos libros.

cuade funcionamients en cuanio a atenciones a visitas,

VIREQUISITOST

que delegue ei Vicarrector y el analista ¥ programador financiero,
o

1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA | UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES 100% I |
It X [ J 1
2Thulo Bachiller é su equivalente —!
3. CONOCIMIERTOS ESPECIFICOS
cdamrie s |Tramites
Lagislacion universitaria iy
administratives '
Trabajo en grupe I J ] [
4, Experiencis’
5 afios en simifar en instituciones publicas v privadas
Firma: Efzbord Autorizé _Fecha
M T R
,l
v
s 201N A < 18
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO | wose | v

1. NOMBRE DELPUESTO: _|CONSERIE & ot . Sl e

2. DEPENDE DE; VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

3, REPORTA A: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

4. SUPERYISA: Si NO CUANTO |8, HORARIO 8:00-3:30
X 8. EDAD 35

5. SALARID

TR T

ISP ROPLEITO DEL PUESTO]

acionales en disiribucién de carrespondencia, v las diferentes actividades

Apoyo y asistencia a la Vicerrectoria de Relaciones Intern

L ah

en cumplimiento de sus funciones,

Distiibuir corfespondencia, como ser: Circulares, Notificaciones, notas, cedulas de citscion, avisos y otros de indele similar en jas

| oficinas de la Ciudad Universitaria o fuera de la misma.

{2 Anotarene! libro de registro la torrespondencia a distribulrse, con el objeto de que sea firmaca poria persona que larecibid.
4 3 Colahoraren las tareas sencillas deiaoficing, come ser: sellar, numerar, rotular documentos y hacer antzaciones en Jos [ibros.
i 4 Hacer mandados de cardcter oficial de la unidad o dependenciz, como Hievar notas a otras organizaciones privadas o

5 Uevar docummentos para su impresidn o reproduccidn alz oficing respectivay compaginar y engrapar el roaterial reprogucido.
Hacer recorviclo por las oficinas de ia dependencia, por lo menos dos ve
repartida a todas las dependencias de 'a UNAH U Oficings Gubemamentales o Empresas Privadas,
7 Preparar ef café y asear los utensilios usados en 1z elzboracién dal mismo,

18 Limpiar fa ¢¥icina y mantener ia imagen de la misma

{ 9 Atenderai personal y visitantes de la VRl en forma aproptada.

ves al dla pora recoger |2 correspondenda ofictal que debe ser

10 Tedas aquelias funciones que delegue el Vicerrector y el analista Y programader financiero.
40T e e e ==
L AREQUISIIDS
1 |1 CONOCIMIENTOS SECUNDARIA | TECNICA | UNIVERSTARA [ MAESTRIA DOCTORADA

GENERALES 100% ] | |

x ] [ I

LTITULD Bachifler 6 su equivalente

3. CONCCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Tramites ' [ [
Legislacidn universitaria ; ‘

administrativos —— J
Trabajo en grupo } I |

4. Experiencia

5 ahos en similar en instituciones plblicas v privadas

: JFjrma: Elabord Aurtorizo Fecha
R T e s e _ s A ke RS
&
o
W
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QUINTO: Se autoriza a la Vicerrectora para que evalie el personal existente v defina o

pertinente de acuerdo a sus capacidades y funciones.

SEXTO: Asignar el espacio fisico dentro de Ciudad Universitaria, para el funcionamiento de la
Vice Rectoria de Relaciones Internacionales, considerando el nivel y Jerarquia de esta instancia
universitaria. Teniendo en cuenta la necesidad de desarrollar reuniones v relaciones con la
cooperacién internacional, organizar reuniones de aito nivei y coordinar con la Rectoria las
atenciones & miembros del cuerpo diplomatico y cooperacion internacional,

ciones y proyeccién de ia Vice Rectoris se¢ hace necesario
aprobar la realizacién de viajes nacionales e internacionales para dar cumplimiento a lag
atribuciones. del Articulo 24 de la Ley Organica, tanto para la Vice Reclora como para sy equipo
de apoyo, cumpliendo las normas Y procedimientos de solicitud y liquidacion que se requieren.

SEPTIMG: Por la naturaleza, fun

OCTAVO: Por la importancia de las funciones y relaciones de la Vice Rectora de Relaciones
Internaciones Ia JDU en coordinacién con la Rectorfa organizaran un crenograma de visitas
estratégicas a funcionarios de Gobierno, Cuerpo Diplomatico y Cooperacién Internacional, a fin
de garantizar que la comunicacion y gestiones de la VRI se vean fortalecidas Y se posicionen de

manera adecuada en estas instancias,

NOVENQ: La JDU instruye a Ia Vicerrectora de Relaciones Internacionales para que elabore Iz
comunicacion oficial de Ia presentacion de su equipo a todas las instancias de la UNAH a fin de
generar la adecuada comunicacién y desconcentracién de funciones

nancierc de lo aprobado en el presente Acuerdo se afectard el

DECIMO: Para el cumplimiento fj
aciones Internacionales, Objeto del Gasto 10000,

Programa 1-01-08-01 de la Vice Rectoria de Re|

DECIMO PRIMERO: Este Acuerdo es de gjecucion inmediata, Y MANDA : Que la Secretarfa
de la Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectorfa, Vice Rectoria
de Relaciones Internacionales, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria
Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Comision de Control de Gestion y Auditoria Interna.

CUMPLASE.
)
e 4 \ e,
e e i
R

RAI\/‘I.ON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR-SECRETARIO

gV
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ACUERDO NUMERO 13-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitin dias del
raes de junio del dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la JDU conocid el Informe Téenico presentado por
la Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos de Inversion del 31 de
mayo del 2011 y recibid los informes preliminares rendidos por la Comision
Interventora e Investigadora del CRULA, en los que se identifica la necesidad
urgente de realizar obras de reparacion de las instalaciones fisicas del CRULA
en vista de que su deterioro representa un peligro inminente para la salud
piblica y la vida de estudiantes, docentes, personal administrativo y de
servicio y piblico visitante,

CONSIDERANDO: Que el Poder Ejecutivo de la Reptblica de Honduras y
las autoridades de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
. Tespectivamente, dentro del marco de la politica gubernamental de
* enaltecimiento de los valores éinicos y respeto a la diversidad cultural, asi
como del mandato de la Ley Orgdnica de la UNAH, que le fija a ésta la
funcién de fomentar y difundir la identidad nacional, el arte, la ciencia y la
cultura en el nivel educativo que le corresponde, se comprometieron como
! anfitriones a desarrollar la Primera Cummbre Mundial de Afrodescendientes,
que se llevara a cabo en las instalaciones del Centro Regional Universitario
del Litoral Atlantico (CRULA), ubicado en la Ciudad de la Ceiba, Atlantida,

entre el 18 y el 21 de agosto del corriente afio 2011,

P TS

CONSIDERANDO: Que el tiempo disponible para realizar todas las obras
urgentes de remodelacién y reparacion es extremadamente corto y no permite
cumplir con los procedimientos ordinarios de contratacién de obras y servicios

establecidos en la Ley, debiendo acudir a mecanismos expeditos para
solventar este tipo de circunstancias.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 60 numerales 2 v 3 de la Ley de
Contratacién del Estado, se contempla que si por circunstancias o por otras

Teiéfono 239-5104 /239-5106
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Junta de Direccion Universitaria

razones de apremiante urgencia debidamente calificadas, surgiera una
necesidad cuya atencién no ha podido planificarse con antelacién
requiriéndose accién pronta y efectiva para no entorpecer la prestacion del
servicio y por esta razén no fuera posible una licitacidn publica, podrd
declararse situacion de urgencia.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria (JDU) de la UNAH, en su condicién de
Organo principal administrativo de la UNAH y en el ejercicio de la funcién
que le impone el Articulo 11 y en uso de la atribucién que le impone el
Articulo 15 numeral 21 de la Ley Orgénica de Ia UNAH, el Articulo 60
numeral 2 de la Ley de Contratacion del Estado.

ACUERDA:

PRIMERO: Solicitar respetuosamente al Poder Ejecutivo que en Consejo de
Ministros declare situacién de urgencia para que la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, proceda a tomar las medidas que la Ley le confiere
con el fin de cumplir en tiempo y forma con las obras de remodelacién y
restauracion de las instalaciones fisicas del Centro Regional Universitario del
Litoral Atldntico (CRULA) que permitan la realizacién de la Primera Cumbre
Mundial de Afrodescendientes a realizarse entre los dias 18 y 21 del mes de
agosto de 2011 de la cual el Gobierno de la Repuablica y la UNAH son
anfitriones.

1
%
|
|
|
1
[
|
k
|
i

SEGUNDO: El presente acuerdo serd de ejecucién inmediata, por
consiguiente se instruye a la Secretarfa de la Junta de Direceién Universitaria

para que lo remita a) honorable

—‘RAM(')N ANTONIO ROMERO CANTARERO ‘
Director Secretario

Teléfono 239-5104 /239-5106
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ACUERDO NUMERO 14-2011-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los veinte dias del mes de julio del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgdnica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direcciéon Universitaria funciones como érgano administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo vy
seguimiento de los resultados operativos de la institucién: asi como la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, Jegalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervisién de la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas implicitas en la Ley Orgénica es la de formular las
politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH,

- CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 pérrafo primero de la Ley Organica

confiere a la JDU la atribucion de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Facultades, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de
Educacién Superior y los representantes de la UNAH ante el Conscjo de

Educacion Superior.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 pérrafo tercero de la Ley Orgénica,
establece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
sefialados en el considerando anterior sélo podrd hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU.

CONSIDERANDO: Que segin el Acta de la Comisién de Transicién
Numero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombré a los Comisionados Armando Euceda, Jorge

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencié el dieciséis de mayo de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha ¢l Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto es
imposible obtener la mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16
referido, por lo tanto legalmente no se puede proceder al nombramiento de
Decanos y Directores de Centros Regionales Universitarios o a la prorroga de
los mismos como se pudiera haber efectuado de estar plenamente integrada la

JDU.

CONSIPERANDO: Que la Ley General de la Administracién Piblica en su
articulo 7 ordena que: “los actos de la Administracion Publica, deberan
ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: 1) La constitucion de la
Reptiblica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Reptiblica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacién de las Leyes; 7) Los demdas Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas, y, 9) Los principios
Generales del Derecho Publico”, en tal virtud en aplicacion de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 19 del Reglamento General de la Ley
Organica de la UNAH frente a las disposiciones reglamentarias.

CONSIDERANDO: Que el Licenciado CARLOS ALBERTO PINEDA
FERNANDEZ fue nombrado como Director de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS) para desempefiarse
durante el término de 4 afios, comprendidos del 03 de agosto del 2007 al 03 de
agosto del 2011 y por ende su periodo vence ¢l 03 de agosto del 2011.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de la atribucidn conferida por el
Articulo 15 numeral 1 de la Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacién de fos
Articulos 16 tercer parrafo y 31 de la Ley Organica de la UNAH, 19 del
Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH y 7 de la Ley General de

la Administracién Publica.

Teléfono 239-5104 / 239.5106
"r.fa Educazion rs fa Prinrera Alcesidad de fa d?ufm'gﬁ'm ".



http://www.cvisiontech.com

@f}zzk)erszbfaaf Nacional A, wuldénoma de ]:/0120/(1105

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDA:
PRIMERO: Seleccionar al Licenciado CARLOS ALBERTO PINEDA
FERNANDEZ, para que a partir del 04 de agosto de 2011, previa rendicion
de promesa de ley, desempefic en forma interina el cargo de Director de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-
VS), hasta que el titular sea debidamente nombrado por la Junta de Direccién
Universitaria, de acuerdo a la normativa vigente. '

SEGUNDO: En virtud de que el periodo de cuatro (4) afios para el cual fue
nombrado el Licenciado CARLOS ALBERTO PINEDA FERNANDEZ,
vence el tres (03) de agosto de 2011, sefialar como fecha de la juramentacién
y toma de posesién del Licenciado CARLOS ALBERTO PINEDA
FERNANDEZ, ¢l dia tres de agosto de 2011, a las doce del medjodia.

TERCERO: El Director Interino, deberé presentar un Plan para el desempeifio
de su interinato, el cual serd aprobado por la Junta de Direccién Universitaria

para su ejecucion.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente
Acuerdo a: Rectoria, Vice Rectoria Académica, Vice Rectoria de Relaciones
Internacionales, Vice Rectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles,
Secretarfa Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas, Comisién de Control de Gestién, Auditoria
Interna, Departamento de Analisis y Presupuesto. CUMPLASE.

W___,-z’f——;l_"—" —-

%____,'_{_ /?H%

‘RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR-SECRETARIO

Teléforno 239-5104 /239-5106
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL DIRECTOR

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
EN EL VALLE DE SULA.

En la Ciudad Umiversitaria José Trinidad Reyes, a las doce meridiano del dia
mi€rcoles tres de agosto de dos mil once, constituidos los sefiores miembros
de la Junta de Direccién Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, Dector Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente, Licenciada
Cristiana Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya,
Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y Doctor Ramén
Antonio Romero Cantarero, Director Secretario, en el local que ocupa la JDU,
para recibir la promesa de ley del sefior Licenciado CARLOS ALBERTO
PINEDA FERNANDEZ previo a la toma de posesion en forma interina del
cargo de Director de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el
Valle de Sula, cargo para el cual ha sido seleccionado por la Junta de
Direccién Universitaria mediante Acuerdo Niamero 14-2011-JDU-UNAH
del 20 de julio de dos mil once. Para tal fin el sefior Director Presidente de la
JDU-UNAH, precedi6 a recibir la promesa de Ley al honorable ciudadano
nombrado en el puesto relacionado. En uso de la palabra, el Sefior Director
Presidente de la JDU expresd lo siguiente: “En aplicacion del Acuerdo
Nimero 14-2011-JDU-UNAH, ruego a usted, prestar la Promesa de Ley”.
Acto continuo el Licenciado CARLOS ALBERTO PINEDA
FERNANDEZ rindi6 su Promesa asi: “Prometo ser fiel a la Republica,
cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica y las leyes, en
particular la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
y los Reglamentes de la misma.” A continuacion el Director Presidente de la
JDU-UNAH le interrogd de la siguiente forma: ;Prometéis, Licenciado
CARLOS ALBERTO PINEDA FERNANDEZ, contribuir con vuestro
talento, capacidad y mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, y de manera especial de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula?” A lo cual
el Licenciado CARLOS ALBERTO PINEDA FERNANDEZ contestd con
toda claridad: “SI PROMETO”. Expresando el sefior Director Presidente de
la JDU: “En censecuencia de vuestro juramento declaro que quedais en

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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posesion del honroso cargo de Director de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en el Valle de Sula en forma interina. Todo se
llev6 a cabo en un solo acto y para que conste a perpetua memoria se levanta
la presente acta, que firman conmigo el sefior Director Presidente y el
juramentado, de lo que da fe el infrascrito Director Secretario.

OLVIN E. RODRIGUEZ
- /—"’-—\
Presidente JDU-UNAH

(Mg;g“‘
PR“Q o DEHOIA

CARLOS NEDA FERNANDEZ
Dlrector d H en el Valle de Sula

7

e
RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario JDU-UNAH

Teléfono 239-5104 / 239-5106
» ufa En{ucacié:z es la _(/D'u'nzr:'za Necesidad de [a cﬁe/ztig[ica ".


http://www.cvisiontech.com

L — ——
el Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

Sl
1847

ACUERDO NUMERO 15-2011-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA, Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los
veinte dias del mes de julio del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que el 27 de junio de 2011, la Junta de Direccién Universitaria

- conocid el Informe Propuesta del Modelo de Desarrollo Integral del CURLA, que en
cumplimiento del Acuerdo No. 07-2011- JDU-UNAH e presentara {a.. Comisién
Interventora e Investigadora del CURLA (CII-CURLA), y que contiene las medidas que a
Juicio de dicha Comisién deberan tomarse para enfrentar la crisis que atraviesa el Centro
Universitario Regional del Litoral Atiantico(CURLA).

CONSIDERANDO: Que la CIH-CURLA ha cumplido con la misién encomendada de
presentar el informe respectivo que'incluye las medidas a tomar en el proceso de transicion

ara consolidar la nueva propuesta de “Modelo Educativo y de Gestion Productiva”, en
Ease a un andlisis integral del funcionamiento del Centro, asi como las propuestas de
cstructura organizativa, de las reformas académicas, en el drea productiva y administrativo-
financiera, junto con el cronograma de actividades y presupuesto para la implementacion
el modelo correspondiente durante el perfodo del 26 julio al 16 de diciembre del 2011,

CONSIDERANDO: Que durante el periodo comprendido del 18 &l 21 de agosto del 2011
¢ llevard a cabo la Primera Cumbre Mundial de Afrodescendientes que fa UNAH
guscribio un Convenio con Organizacidn de Desarrolio Etnico Comuniiario (ODECO),
gvento en el cual el CURLA servird de sede del mismo, por lo que el Cefitro se encuentra
gn un proceso de preparacién acelerada para acoger la comunidad mundiai que estard
epresentada; actividad del CURLA que se enmarca con la misidn institucional de

incularse con las demandas de la sociedad vy el estudio de los grupos de cultura viva del

CONSIDERANDO: Que es urgente acompafiar al Director (a) en el proceso de
consolidacion de la trasformacion del CURLA, para que las acciones en proceso afiancen
el modelo demandado, las que conducidas en forma eficaz y eficiente, pondran al Centro en
condiciones de contribuir a resoiver los probiemas prioritarios de la region y al desarrolio

nacional.

. CONSIDERANDO:. Que el informe presentade confirma el enorme potencial para-la
gestion del conocimiento y la gran capacidad de produccién que podria generar el Centro
para contribuir a su sostenibilidad y potenciar la situacion geografica de una region
estratégica para el desarrollo nacioral, lo que demanda un orden de prioridades, tiempos y

presupuesto para su realizacion.
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| POR TANTO:

La Junta de Direccién Universitaria en uso de las facultades de que estd investida y en

aplicacion de los Articulos 160 Constitucional, 15, numerales 9 y 16 de la Ley Orgdnica de

- la Nacional Auténoma de Honduras; 28 literales d) ) h) v j) v 30 del Reglamento General
de la Ley Orgéanica de la Universidad Naciona! Auténoma de Honduras.

e
=0

' ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el Modelo del Desarrollo Integral del CURLA propuesto por la
Comisién Interventora e Investigadoras del CURLA (CII-CURLA), denominado

“MODELO EDUCATIVO Y DE GESTION PRODUCTIVA”™, que a manera de adenda se
incorpora al presente Acuerdo,

SEGUNDO: Ampliar el tiempo de funcionamiento de la Comision [nterventora ¢
Investigadora del Centro Universitario Regional de! Litoral Atléntico CURLA, del 26 de
julio hasta el 16 de diciembre de 2011, con el proposito de que cumpla las Actividades
programadas y que se detallan en el numeral siguiente.

TERCERO: Durante el perfodo del 26 de julio al 26 de diciembre de 201 I, la CII-CURLA
seryird de apoyo e induccidn a la Direccién del CURLA, debiendo realizar las actividades
pepdientes de ejecucion y contempladas en el Modelo Educativo y de Gestidn Productiva,
que a continuacion se definen: I. Actividades Estratégicas para el Desarrollo del Modelo
Afadémico: 1. Induccidn tanto al titular de la Direccion del Centro como al resto del
equipo de direccién, con el fin de asegurar la continuidad del proceso de transformacion. 2.
Presentacién de propuesta del Plan Estratégico de desarrollo de! Centro, cgt;m vision de tres
arios (julio y agosto). 3. Propuesta de perfiles para la Contratacion del persénal de direccion
(agosto a diciembre). 4. Seguimiento al Plan de mejoras de la infraestructura fisica del
entro (agosto a diciembre). 5. Propuesta a la JDU de reorganizacion de los departamentos
académicos (agosto a diciembre). 6. Propuesta de perfiles para la contratacion de
consultores para la revisidn de la actual oferta académica y disefio de la nueva oferta en
carreras técnicas, licenciaturas y postgrados. 7. Propuesta del plan de relevo generacional (a
partir de agosto). 8. Propuesta del plan de capacitacion docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (agosto a diciembre), 9. Propuesta de organizacion de escuelas ¢ institutos
(septiembre a diciembre). 10. Propuesta de organizacidn para el funcionamiento de los
laboratorios sobre la base de criterios de calidad (octubre y noviembre). I, Actividades en
/ el Area de Produccién; 1. Propuesta de los perfiles para la contratacién del personal clave

para la gerencia de produccion, en base a los perfiles y definicion de funciones (agosto}. 2.
Propuesta de mejoras de las dreas productivas del centro, en coordinacién con SEAPI y el
personal responsable del drea (agosto y septiembre). III. Actividades en el Area de
Administracion y Finanzas: 1. Propuesta de perfiles y funciones para la contratacion del
personal clave de dicha drea (agosto). 2. Propuesta para la definicion y ajustes de procesos
y controles de la gestion administrativa del centro (septiembre y octubre). 3. Propuesta para
la definicion de prioridades de compras de insumos, equipo, materiales y ocfe%wque se

< &
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requieran para el desarrollo de las actividades del centro (agosto a diciembre). 4. =
Monitoreo, seguimiento y control de todos los procesos de licitacién (agosto a diciembre). ”

CUARTO: Para financiar los gastos en que incurra la Comision Interventora Investigadora
durante la ampliacién del periodo y en cumplimiento de sus objetivos y tareas, esta deberd
- presentar de inmediato a la JDU la liquidacién del fondo originalmente asignado y una
proyeccion de gastos para el perfodo de prérroga. El nuevo fondo a ser asignado continuara
siendo administrado por la Coordinadora de la Comision, Abogada Maria Antonia Navarro,
quien deberd liquidar el mismo conforme a las Normas de Ejecucion Presupuestarias de la

UNAH.
QUINTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretarfa

de la Junta de Direccién Universitaria trascriba el presente Acuerdo a las instancias
correspondientes. CUMPLASE,

&
qQ,
b B e A ==
o]
L
=
z
EA= s
: REMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Oy DIRECTOR-SECRETARIO
PRISIDEN
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ACUERDO NUMERO 16-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los
veintisiete dias del mes de julio del afio dos mil once.

CONSIDERANDO:: Que la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccién Universitaria funciones
como Organo administrativo principal, responsable de la pianificacién, organizacion,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucién; asi
como la supervisiéon de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los actos de su
‘competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios y vigilar su

cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacion de las
politicas, planes, programas, proyectos v presupuestos de la UNAH y que una de las
politicas implicitas en la Ley Organica es la de formular las politicas para asegurar la

calidad de los servicios que presta la UNAH.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley Orgénica confliere a la
JDU la atribucién de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos de Facultades, Directores

de Centros Universitarios y Regionales, Director de Educacién uperior vy los
representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacién Superior., e

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Orgénica, establece que
el gjercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios sefialados en el considerando
anterior sélo podrd hacerse con el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros

de la JDU,

CONSIDERANDO: Que seglin el Acta de la Comisién de Transicién Nimero Ciento
Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de dos mil ocho, se nombrd a
los Comisionados Armando Euceda, Jorge Omar Casco Zelaya, Norma Martin de
Reyes y Adalid Rodriguez, para un periodo de dos aiios que vencio el dieciséis de mayo

de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha nombrado a los
cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto materialmente es imposible obtener la
mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16 referido, por o tanto legalmente no se
puede proceder al nombramientc de Decanos y Directores de Centros Regionales
Universitarios o a la prérroga de los mismos como se pudiera haber efectuado de estar

plenamente integrada la JDU.
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CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Pablica en su Articulo 7
ordena que: “los actos de la Administracién Publica, deberdn ajustarse a la siguiente
Jerarquia normativa: 1) La constitucion de la Repiblica; 2) Los Tratados Internacionales
ratificados por Honduras; 3) La presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; S)
Las Leyes Especiales y Generales vigentes en ia Republica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacién de las Leyes; 7) Los demis Reglamentos Generales o Especiales;
8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios Generales del Derecho. Piblico”,
en tal virtud en aplicacién de tal jerarquia normativa, procede aplicar el Articulo 91 del
Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH frente a las disposiciones

reglamentarias.

CONSIDERANDO: Que el Doctor JOSE ROBERTO BACA FUENTES, fue nombrado
como Director del Centro Regional Universitario Nor-Oriental de la UNAH para
desempefiarse durante el término de 4 afios, comprendidos del 03 de agosto del 2007 al 03
de agosto de 2011 y que por ende su periodo vence el 03 de agosto del 2011,

POR TANTO:
‘La'Junta”de Direccion “Universitaria en uso de Ia atribucién conferida por el Articulo 15
numeral T de la Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacién de los Articulos 16 tercer
parrafo y 31 de la Ley Orgénica de la UNAH, 19 del Reglamento General de la Ley
Organica de la UNAH y 7 de la Ley General de la Administracién Pablica. |

P

ACULERDA: 4
PRIMERO: Seleccionar al Licenciado CARLOS HUMBERTO LORENZANA
MARTINEZ, mayor de edad, casado, con [dentidad Nimero 0801-1954-00829, hondurefio
y residente en Residencial Monte Pinar, Santa Lucia, Municipio del Distrito Central, para
que, previa rendicién de promesa de ley, desempefie en forma interina e! cargo de Director
del Centro Regional Universitaric Nor-Orientai de la UNAH, hasta que el titular sea
debidamente nombrado por la Junta de Direccién Universitaria, de acuerdo a la normativa
vigente. La promesa de Ley sera tomada al Licenciado CARLOS HUMBERTO

LORENZANA MARTINEZ, el dia tres de agosto de 2011,

SEGUNDO: El Licenciado CARLOS HUMBERTO LORENZANA MARTINEZ,
devengara el salario asignado al cargo en el renglén presupuestario correspondiente del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

TERCERO: El Licenciado Carlos Humberto Lorenzana Martinez, presentard ante la Junta
de Direccién Universitaria en el término de un mes, contado a partir def 03 de agosto de

2011, un Plan de Metas a ejecutar en el periode de interinato.
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CUARTO: El Licenciado CARLOS HUMBERTO LORENZANA MARTINEZ deberd,
‘dentro del plazo que establece la Ley del Tribunal Superior de Cuentas, acreditar haber
presentado su respectiva declaracién de bienes ante este organismo de Control del Estado.
Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccién transcriba el presente Acuerdo que
es de ejecucion inmediata, al Licenciado Carlos Humberto Lorenzana Martinez, a la Sefiora
Rectora de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras vy a las si guientes dependencias
de ésta: Vice Rectoria Académica, Vice Rectora de Relaciones Internacionales, Vice
Rectorfa de Orientacién y Asuntos Estudiantiles, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de

Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Comision de Control de

Gestion, Auditoria Interna y al Depariamento-de-Analisis y Presupuesto. COMPLASE.

AMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR-SECRETARIO

1

2
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL DIRECTOR
DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO NOR-ORIENTAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las doce meridiano del dia
miércoles tres de agosto de dos mil once, constituidos los sefiores miembros
de la Junt de Direccion Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente, Licenciada
Cristiana Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya,
Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y Doctor Ramon
Antonio Remero Cantarero, Director Secretario, en el local que ocupa la JDU,
para recibirr la promesa de ley del sefior Licenciado CARLOS HUMBERTO
LORENZANA MARTINEZ previo a la toma de posesion en forma interina
del cargo de Director del Centro Regional Universitario Nor-Oriental de la
Universidad Nacional Autéonoma de Honduras, cargo para el cual ha sido
seleccionado por la Junta de Direcciéon Universitaria mediante Acuerdo
Numero 16-2011-JDU-UNAH del 27 de julio de dos mil once. Para tal fin el
sefior Director Presidente de la JDU-UNAH, procedi6 a recibir la promesa de
Ley al hororable ciudadano nombrado en el puesto relacionado. En uso de la
palabra, ¢ Sefior Director Presidente de la JDU expresé lo siguiente: “En
aplicacion del Acuerdo Ntimero 16-2011-JDU-UNAH, ruego a usted, prestar
la Promesa de Ley”. Acto continuo el Licenciado CARLOS HUMBERTO
LORENZANA MARTINEZ rindi6 su Promesa asi: “Prometo ser fiel a la
Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica y las
leyes, en particular la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras y los Reglamentos de la misma.” A continuacién el Director
Presidente de la JDU-UNAH le interrogé de la siguiente forma: (Prometéis,
Licenciade CARLOS HUMBERTO LORENZANA MARTINEZ,
contribuir con vuestro talento, capacidad y mejores esfuerzos a lograr el pleno
desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, y de manera
especial de]l Centro Regional Universitario Nor-Oriental?” A lo cual el
Licenciado CARLOS HUMBERTO LORENZANA MARTINEZ contestd
con toda daridad: “SI PROMETQO?”. Expresando el sefior Director Presidente
de la JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que quedais en
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posesion del honroso cargo de Director del Centro Regional Universitario
Nor-Oriental de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en
forma interina. Todo se llevo a cabo en un solo acto Yy para que conste a
perpetua memoria se levanta la presente acta, que firman conmigo el sefior

Director Presidente y el juramentado, de lo que da fe el infrascrito Director
Secretario.

OLVIN E. RODRIGUEZ

P ESIDENGIA irector Presidente JDU-

CARLOS HUMBERTO LORENZANA MARTINEZ
Director del Centro Regional Universitario Nor-Oriental-UNAH

[

o

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario JDU-UNAH
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! ACUERDO NUMEROQ 17-20611-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS - JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central a fos tres dias del mes de agosto de

dos mil once.

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccion Universitaria es- el organo
administrative principal de la UNAH, responsable de fa planificacién, organizacion,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucion.

CONSIDERANDO (2): Que es obligacién de la JDU supervisar y velar por la
proteccion de los recursos de {a UNAH a través de La Comisién de Control de Gestion
tal y como lo expresa el Articulo 46 del Reglamento de la Ley Orgénica que literalmente
dice “La Comisién de Control de Gestion de la UNAH es el drgano responsable de ia
planificacion, evaluacién financiera y patrimonial de la UNAH que responde
directamente ante la Junta de Direccién Universitaria™.

CONSIDERANDO (3): Que la JDU creé mediante Acuerdo No. 025-2009 JDU-UNAH
un Comité especializado para ¢l manejo, custodia, conservacion, exposicion y
tratamiento técnico del pafrimonio cultural, y natural de la UNAH.

i o B
CONSIDERANDO (4): Que es deber de la UNAH contribuir dentro de sus
posibilidades a crear, promover y e¢jecuiar programas y proyectos relacionados con la
conservacion, investigacidn, restauraciéon y proyeccion del Patrimonio Cultural de

Honduras.

CONSIDERANDO (5): Que las disposiciones de los Articulos 172 y 173 de la
Constitucién de la RepUblica, en donde se sefiala que toda riqueza antropoldgica,
arqueoldgica, histdrica, asi como las manifestaciones de as culturas nativas, las genuinas
expresiones de folklore nacional, el arte popular y las artesanias, constituyen el
Patrimonio Cultural de la Nacidn y por consiguiente gozaran de la proteccion del Estado,
debiendo la Ley establecer lo que estimé oportuno para su defensa, conservacién y

divulgacion.

CONSIDERANDO (6): Que la Ley para la Proteccion del Patrimonio Cuitural de la
Nacién en su Capitulo VI, deja abierta la posibilidad de proponer a la Secretaria de
Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes la declaratoria de monumento
nacional, cascos o centros histéricos, zonas arqueoldgicas e histdricas y de actividad
tradicional a aquellos fugares en donde se considere que existan bienes muebles e
inmuebles que formen parte del Patrimonio Cultural.
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CONSIDERANDOQ (7): Que la UNAH como institucidon rectora de la educacion v
superior del pais, tiene la responsabihidad constitucional de contribuir a fa transformacion
social del pals y como consecuencia de eilo, estd obligada a coordinar acciones con otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales que gjecuten programas y proyectos
en las areas afines al quehacer universitario y a través de los cuales se propicie el

desarrollo integral de la nacion.

CONSIDERANDO (8): Que el mural del artista plastico nacional Alvaro Canales, que
se encuentra en el Auditorio Central “Juan Lindo” de fa Ciudad Universitaria "José
Trinidad Reyes", es una de las obras artisticas mds importantes de nuestro pais realizada
en el siglo XX y un aporte invaluable para la historia del arte nacional.

CONSIDERANDO (9): Que el mural representa una de las obras cumbres del artista y
por su valor artistico e histérico -en Bienes Muebles- representa la posesion mds valiosa
del Patrimonio Cultural que resguarda la UNAH.

CONSIDERANDO (10): Que la declaratoria de esta obra como Monumento Nacional
por parte de la Secretaria de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes seria
un homenaje a la trayectoria artistica de Alvaro Canales y facilitarfa los proyectos de
restauracion o difusién de esta obra y su artista, legado que ha servido de catedra para los
artistas jovenes y consagrados que han crecido admirando su obra.
POR TANTO: ‘

La Junta de Direccion Universitaria en uso de las facultades consignadas en los Articulos
11 y 15 de la Ley Orgénica, Articulos 28 y 30 del Reglamento General de la Ley

Organica.

ACUERDA:
PRIMERO: Instruir a ta Rectoria para que realice las gestiones pertinentes para remitir a
la Secretarfa de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes la peticion de
declaratoria de monumento nacional del mural “Liberacién™ del artista Alvaro Canales.

SEGUNDO: Aprobar la emision de un Contrato de Servicios Profesionales por Obra
‘Determinada, a nombre del Restaurador José Rolando Caballero quien cuenta con
experiencia demostrada en procesos de restauracion de obras artisticas, por la cantidad de
CINCUENTA Y CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.54,000.00) para que realice
el proceso de restauracion y consolidacién de esta obra. Este monto incluye los
materiales y mano de obra respectiva, y serd financiado bajo el Programa 01.03.01 de la

Junta de Direccién Universitaria.
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TERCERQO: Instruir a la Secretaria Ejecutiva de Proyectos de Inversién para que realice  ;
el mantenimiento fisico permanente del Auditorio Central “Juzn Lindo” de la Ciudad
Universitaria para la preservacidn a largo plazo de la riqueza cromatica y la estabilidad

del mural “Liberacién™.

CUARTO: Instruir a la Secretaria General para que elabore lineamientos que regulen el
uso del Auditorio Central “Juan Lindo” de la ciudad universitaria para garantizar la
seguridad e integridad de la obra realizada a su interior. ‘

QUINTO: Este Acuerdo es de ejecucidn inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la
Junta de Direccion Universitaria, transcriba el presente Acuerdo a: Rectoria, Facultad de
Humanidades y Artes, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria
General, Secretarfa Ejecutiva de Administracién de Proyectos de Inversion, Comision de
Control de Gestién y Departamento de Analisis v Presupuesto. CUMPLASE.

__,.5”""‘4—477{“——
e

OLVIN E. RODRIGUEZ, = MON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Presidente irector Secretario

R

NAR
PRESIOENGIA
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ACUERDO NUMERO 18-2011-JDU-UNAH.
UNIVERSIDAD ! ACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
' JUNTA DE IRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad
- Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los dieciséis dias de! mies de agosto

~ del aiio dos mil once,
b

CONSIDERANDO (1): Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 1! y 15 otorga a la Junta de
Direccién Universitaria funciones como o¢rgano administrativo principal,
responsable de la planificacion, organizacién, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucién, asf como, la
supervisién de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
 racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia, asi como regular el uso de
los espacios fisicos de la UNAH.

CONSIDERANDO (2): Que debido a las diferentes dependencias que se han
situado ! en el Edificio CISE de ciudad universitaria, se requiere ¢l
ordenamiento y control para el uso del estacionamiento principal, que queda

frente al edificio. |
| = POR TANTO:

La Junta de Direccién Universitaria, en uso de las atribuciongs que la Ley
Orgdnica de la UNAH le otorga, particularmente de la establecida en los

articulos 11, 15 numeral 21.

ACUERDA.:

PRIMERO: Aprobar el uso de los espacios del estacionamiento principal del
Edificio CISE, asi: a) Directores de la Junta de Direccién Universitaria y su
personal; b) Direccién de Vinculacién Universidad-Sociedad; ¢) Direccién de

' Investigacién Cientifica; d) Direccién del Sistema de Estudios de Postgrados;

e) Direccion de Cultura; f) Direccion del Sistema de Admisién; g) Direccién

- de autoevaluacién y Acreditacién; h) Direccion de Formacién Tecnolégica; i)

Comisionados de la Comisién de Control de Gestion; y, j) Comisionado
Universitario.

Teléfono 239-5104 /239-5106 1
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SEGUNDO: Prevenir que estas adjudicaciones pueden sufrir modificaciones
a futuro, de conformidad con el desarrollo fisico de ciudad universitaria, v las

F

L

|

| posibles movilizaci}ones de las dependencias.

TERCERO: Este Acuerdo es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la
! Secretaria de la Junta de Direccidn Universitaria, transcriba el presente
‘ Acuerdo a las siguientes instancias de la UNAH: Direccién de Vinculacién
Univeréidad-Sociedad, Direccién de Investigacion Cientifica, Direccion del
Sistema de Estudios de Postgrados, Direccién de Cultura, Direccién del
Sistema de Admisiér Direccidn de autoevaluacion y Acreditacion, Direccion
| de FormaciénTecnoldgica, Comisionados de la Comisién de Control de
Gestién y gk'Comisionado Updversitario, COMPLASE.

&
S !
i e e« -*c:/:‘
B
I e A :

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO

DRIGYEZ
Director-Secreta riq

irector-Presidente

Teléfono 239-5104 7/ 239-5106 5
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ACUERDO NUMEROQ 19-2011 -JDU-UNAH.

! UNIVERSIDAP NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los dieciséis dias del mes de agosto del dos mil once,

 CONSIDERANDO (1): Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 2, v 15 otorgan a la Junta de
Direccion Universitaria funciones y atribuciones como Organo administrativo
principal, responsable de la planificacion, organizacién, contrel administrativo
y seguimiento de los resultados operativos de la institucion, asi como, la
supervisién de la asignacion v el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en funcién de su
competencia, los acuerdos, los reglamentos y resoluciones que fueren

necesarios y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO (2): Que de conformidad a Jo establecido en el Articulo
15 numeral 21 de la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras es atribucién de la Junta de Direccion Universitaria el regular el uso

de los espacios ﬁsi%os de la UNAH.

- CONSIDERANDO (3); Que en vista de que algunas de' las unidades
académicas y administrativas han solicitado a la JDU espacios adecuados

para su eficaz funcionamiento y dada la carencia de los mismos se han
‘visualizado  algunos espacios en el Centro Informacion de Servicios
- Estudiantiles (CISE) que vendrian a solventar en parte esta problematica de

espacio fisico.,

CONSIDERANDO (4): El Centro Informacién de Servicios Estudiantiles
 (CISE) se ha venido remodelando v cuenta con algunos espacios subutilizados
'y locales comerciales que tienen vencidos sus contratos de arrendamiento

desde el 2009,

CONSIDERANDO (5): Que la Secretaria Administradora de Proyectos de
Inversion (SEAPI) es unidad encargada de llevar a cabo todos los procesos

Teléfono 239-5104 /239-5106 1
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relacionados con la construccién , remodelacion , disefio de los espacios en la
UNAH , que cuenta con un equipo de profesionales que necesitan el espacio
necesario para poder operar adecuadamente; y de hacer las mediciones de
area de todos estos espacios, ha realizado un analisis de las diferentes dreas
del edificio CISE y las ha revisado de acuerdo a la cantidad de metros que
posee cada espacio de las 4dreas académicas y administrativas necesitadas de
reubicacion, |

: POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria (JDU) de la UNAH, en ejercicio de la
funcién que le impone el Articulo 11 y en uso de la atribucién que le impone
el Articulo 15 numerales 21 y 23 de la Ley Orgénica de la UNAH, en relacién
con el Articulos 28, literal h), 30 del Reglamento General de la Ley Orgénica
de la UNAH y 13, literal p) del Reglamento Interno de la JDU de atender el

desarrollo fisico de la institucién.

i ACUERDA:
PRIMERO: Asignar los espacios en el edificio Centro de Informacién y
Servicios Estudiantiles de la siguiente manera:

REUBICACION EN LA PLANTA_BAJA: ;,

o Areas del Departamento de Arte.

¢ Direccion de Cultura: Local antigua bodega contigua al Auditérium
Hernan Corrales Padilla, (Anteriormente estaba ubicada én Edificio de
la Biblioteca Central), |

e Auditorium Hernin Corrales Padilla: Para uso de las Direcciones
Académicas trasladadas,

e Sala de Convenciones y Lobby del Consejo Universitario: Donde
anteriormente estaban ubicadas las oficinas del  Comisionado
Universitario y la Maestria en Ciencia Politica (ESPACIO NUEVO).

* Secretaria del Consejo Universitario: Oficina detrds de la sala de
convenciones y Lobby del Consejo Universitario.

© Terraza contiguo a la Sala de Convenciones: Area para eventos de la
sala de convenciones.

¢ Administracién del CISE: Frente al Auditorium Hernan Corrales
Padilla y bodeguita bajo las gradas.

Teléfono 239-5104 / 239-5106 5
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‘ * Teatro: El mismo Teatro, bajo la Direccién Técnica de la DEGT en
| coordinacién con la Carrera de Arte,
' | REUBICACIONEN EL PRIMER PISO:
i | (?ueda para 14 Locales Comerciales swetos a llamamiento publico bajo las
oliticas aprobadas por la Junta de Direccion universitaria para la
adjudicacion de locales comerciales en la UNAH exclusivamente para venta
de alimentos. \
IJI" ! REUBICACION EN EL SEGUNDO PISO:
| ¢ Comision de Control de Gestién: Antigua Farmacia Universitaria.
¢ Comision de Control de Gestidn (anexo): Contiguo a la sala de
diplomados de la DIVUS.
¢ Direccién de Autoevaluacién: Antigua Direccién de Autoevaluacién
(ampliada con dos espacios).
¢ Direccién del Sistema de Admision: El mismo lugar que ocupa
actualmente.
¢ Sala de Diplomados Direccion de Vinculacién Universidad Sociedad
(DIVUS): Antiguo espacio de la Direccién de Evaluacion Permanente
| de la Calidad.
| ¢ Direccion de Formacion Tecnolégica: Contiguo 4 la sala de
| diplomados de DIVUS, Antiguo espacio del correo universitario.
" REUBICACION EN EL TERCER PISO:
* Direccion de Investigacién Cientifica.
‘e Direccidn de Postgrados.
e Direccion de Vinculacién Universidad Sociedad.
e Comisionado Universitario.
* Anexo Comisién de Control de Gestién.
- UBICACION DEL CUARTO PISO:
¢ Oficinas de la Junta de Direccién Universitaria (Asistentes JDU).
® Salade Plenarias de la JDU: Antiguo Banco FICOHSA.
e Banco ATLANTIDA.
* Laboratorio de Computacién (Cooperacién Sueca).
'UBICACION DEL QUINTO PISO
& Oficinas de la Junta de Direccién Universitaria,

Teléfono 239-5104 / 239-5106 3
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SEGUNDO: Esta asignacién es de cardcter temporal hasta que no se
construya la Torre Administrativa donde se reubicard todo el sector

Académico-Administrativo de la UNAH.

TERCERO: EI presente acuerdo es de ejecucion inmediata. 'Y MANDA:
Que la Secretarfa de Ia Junta de Direccién Universitaria, transcriba el presente
Acuerdo a: Rectoria, , Secretaria Ejecutiva de Adminisiracion y Finanzas,
Secretaria Ejecutiva Administradora de Proyectos de Inversién, Direcciones

- de Ceptros Regionales—Uiiversitarios, Comision de Control de Gestisn ¥y
- Auditorfa Intepna: :

TON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director-Sccretario

DRIGUEZ
rector-Presidente

.31'
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ACUERDO NUMERQO 20-2011-JDU-UNAH.

~ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA

DE DIRECCION! UNIVERSITARIA (JDU-UNAH), Ciudad Universitaria
- “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
dieciséls dias del mes de agosto de dos mil once,

. CONSIDERANDO (1): Que la Ley Orgénica de la Universidad Nacional
 Auténoma de Honduras en  sus Articulos 11 y 15, otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones y atribuciones como 6rgano administrativo
principal, responsable de la planificacién, organizacion, control administrativo
y seguimiento de los resultados operativos de la Institucién, asi como la
supervision de la asignacion y el uso de recursos aplicando principios de
! raciona‘lidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en funcién de su
competencia, los acuerdos, los reglamentos y resoluciones que fueren
necesarios y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO (2): Que cumpliendo con el Plan General de Reforma
Integral de la UNAH, la Institucion se ha comprometido en la remodelacién
de los edificios existentes para mejorar la calidad de los recursos de
aprendizaje, adaptdpdolos a las necesidades de las condiciones ambientales de
la ciudad universitaria y que al momento se estd finalizando el proyecto de
mejora del edificio de la Biblioteca. |

CONSIDERANDO (3): Que dada la falta de espacios para la administracién
universitaria y a la demanda de espacio fisico planteado por el desarrollo
universitario, ha existido dispersion en la utilizacién de los espacios
. académicos y administrativos en ambientes no adecuados por lo que la JDU
. ha venido trabajando en el ordenamiento de los espacios para responder a las
| demandas académicas y de la administracién universitaria, asignando los
edificios existentes para las actividades para las cuales han sido construidos.

. CONSIDERANDO (4): Que en el edificio disefiado para el Sistema
Bibliotecario, se han concentrado las oficinas de varias autoridades Ejecutivas
de la Institucion, en detrimento del crecimiento de las necesidades de acceso a
la informacién de la poblacion universitaria, por lo que en el Plan Maestro de

F Teléfono 239-5104 7 239-5106 T
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la Ciudad Universitaria se ha programado la construccién de un edificio que
albergue las oficinas de los érganos de direccion unipersonales y colegiados

de la UNAH.
' !

CONSIBDERANDO (5): Que la JDU est4 haciendo esfuerzos por ordenar el
uso de los espacios fisicos en consonancia con las demandas de la comunidad

universitaria.

CONSIDERANDO (6): Que la ubicacion de la Libreria Universitaria no
Ilenaba los requisitos de accesibilidad y alto trafico de movimiento docente y
estudiantil, lo que contribufa a un pobre desempefio del servicio de la libreria.

CONSIDERANDO (7): Que dentro del proyecto de desarrollo de la Libreria
Universitaria se ha contemplado mejorar y ampliar sus servicios, asi como
aumentar los productos a ofrecer para cumplir con la demanda de bienes de
consumo dg estudiantes, docentes y personal administrativo y de servicio.

CONSIDERANDO (8): Que la Junta de Direccién Universitaria ha
nombrado una nueva Vice Rectora de Relaciones Internacionales.

| CONSIDERANDQ (9): Que dada la importancia que para la reforma
universitaria significa el establecimiento de lazos de cooperacion, intercambio
y movilidad de recursos de desarrollo, que constituyen criterios de calidad y
pertinencia de la Educacién Superior, resulta estratégico para la UNAH
asegurar el funcionamiento éptimo de dicha Vice Rectoria,

POR TANTO:
En uso de las atribuciones que le confiere el Articulos 11 y 15 numerales
4,7,16,19, 20 y 21 de la Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacién de los
Articulos 106 de la Ley General de la Administracion Pablica, 28 literal h) del
Reglamento General de la Ley Organica.

ACUERDA:
PRIMERO: Trasladar la Libreria Universitaria del local que ocupa en el
edificio del Centro de Informacién y Servicios Estudiantiles (CISE) al ala
norte de la planta baja del Edificio de la Biblioteca de la UNAH.

Teléfono 239-5104 / 239-5106 2
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SEGUNDO: Autorizar el funcionamiento de la Libreria con la Tienda
Universitaria y la atencion de cafeterfa en los locales que ocupan la Direccion
de Estudios de Postgrado, las Maestrias de Demografia Social y la de Gestion

' Urbana y la Oficina de Procesamiento de Datos.- Las unidades anteriores
deberan ser ubicadas en locales mas adecuados a su funcionamiento.

| TERCERO: Asignar el espacio que actualmente ocupa la Oficina de
Relaciones Pablicas en el tercer piso del edificio de la Biblioteca a la
Vicerrectorfa de Relaciones Internacionales, con el espacio pequefio que
antiguamente ocupaba dicha Vicerrectorfa, mas el espacio que actualmente
] ocupa la Secretaria General.

CUARTO: Trasladar a la Secretaria General a la parte del espacio que
ocupaba el Departamento de Compras.

QUINTO: Trasladar la oficina de Relaciones Ptblicas al espacio que ocupa el
correo en el primer piso de la Biblioteca v el espacio que ocupa la Direccién
de Formacién Tecnolédgica.

SEXTO: Trasladar, la Direccién de Formacion Tecnol6gica al CISE contiguo
al espacio asignado al aula de la Direccién de Vinculacion Universidad

Sociedad. '

SEPTIMO: Trasladar la oficina de Correo Universitario ubicada en el primer
piso de la Biblioteca al local que ocupaba la Cooperativa de la UNAH

(COSMEUNAH) en la misma planta.

OCTAVO: Los movimientos de locales de las oficinas de direccion

universitaria que se especifican en este Acuerdo son de vigencia temporal,

debido a que el desarrollo del Plan Maestro ha priorizado la construccion del

edificio de direccion universitaria para favorecer la devolucion de los espacios
 alaactividad académica de base.

NOVENO: Instruir a la Rectoria para que por medio de la Secretaria
Ejecutiva de Administracién de Proyectos de Infraestructura, a la brevedad

Gy
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identifique las necesidades més urgentes de las unidades objeto de este
Acuerdo para diseflar y presentar los proyectos de adecuacion de los
ambientes y sus costos, siempre tratando de evitar gastos innecesarios dada la
temporalidad de sulubicacién.

DECIMO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que

la Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente

Acuerdo a: Rectoria , Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Secretaria

General, Secretaria FEjecutiva de Administracién de Proyectos de

Infraestructura ,Secretarfa Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Direccion
; Académica de Eermacion) Tecnolégica, Direccion Ejecutiva de Gestidn
: Tecnologica, /Eiﬁ‘zria Uniyersitaria y Comisién de Control de Gestion,
CUMPL

RAMON ANTONIO ROMERO’CANTARERO
Director-Secretario

Teléfono 239-5104 7 239-5106 4
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TN ACUERDO NUMERO 21-2011- JDU-UNAH.

i
i

-

| DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes,

1

| Tegpciga';lpa Municipio del Distrito Central, a los dieciséis dias del mes de agosto de
| dos mil once. - |
;COII;\TSID'ERANDO (1): Que la Junta de Direccién Universitaria, en lo sucesivo
| JDY, es el Organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de
la planificacién, organizacién, control administrativo ¥ seguimiento de los resultados
ioperfativos de la institucién, creada para cumplir con la vision estratégica concebida y
'plasmada;en la Ley Orgénica de la UNAH y desarroliada en los Regiamentos, en el
Plan General para la Reforma Integral de ia UNAH, en las areas programaticas y
fcorrl_‘ponen"tes de la Reforma (Mejoramiento de la Calidad y Fortalecimiento
Institucional),

s &

C:ONSIDIF‘?RANDO (2): Que para cumplir con sus funciones y en el marco de sus
'?t;rib'ucion?s la JDU deviene obligada a emitir politicas, estrategias, medidas,
procesos, proyectos y perfiles concatenados hacia el desarrollo institucional, que
integren un cuerpo doctrinario orientado hacia la busqueda de la cglidad y eficiencia
de Ia institucion, sus programas y carreras. La calidad as conceptualizada, implica el
esfuerzo continuo de la UNAH para cumplir en forma responsable con las
exigencias propias del enfoque académico, docencia, investigacion, gestion del
conocimiento y vinculacién universidad sociedad, de acuerdo al énfasis que su
misidn le impone y con el objeto de rendir cuentas con informacion confiable sobre
la calidad de su quehacer académico y administrativo, mediante un proceso de
dpsconcent;acién que pueda contribuir a generar las sinergias y acciones que
permitan pc%tenciar su rol y mision. '

\

‘ CONSIDERANDO (3): Que la JDU dentro Ede las atribuciones que le confiere el

“Articulo 15 numeral 8 de la Ley Organica compete aprobar la organizacién interna

de‘r los érganos de la misma y vigilar su aplicacion y efectividad, en base a lo cual

definié en ‘el afio 2010 una estrategia que condujera a disefiar una propuesta de

‘reorganizacién de la SEDP.

CCNSIDERANDO (4): Que para tal proposito la Junta de Direccién Universitaria

convocé a las autoridades de Direccién superior encabezadas por la Rectoria de la

, Teléfono 239-5104 £239-5106
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.~ UNAH, y a profesionales v técnicos con experiencia en el tema de administracién de

Recursos Humanos, a un taller que se desarrollé en Santa I_ucia, Francisco Morazan,
| enelmes de junio 2010, en el mismo se definieron lirieas cstratégicas de lo que debia
} . contener un sistemal de Administracién de Gesticn del Recurso Humano. la
| sistematizacién de los resultados del taller se tumné a la Rectoria y a la Secretaria
B | ‘Eje?utive} de Desarrollo de Personal (SEDP).

| .CQNSI]?ERANDO (5): Que la Secretarfa Ejecutiva de Desarrollo de Personal
| ! (SEDP) después de un proceso de consulta interna con todo el personal en diferentes
talleres |y a diferentes niveles, elaboré una propuesta que fue presentada en un
nuevo taller a nivel de autoridades universitarias, bajo la coordinacién de Ia
Directora Cristiana Nufio, realizado en la Ciudad Universitaria, en el mes de febrero
2011. En este taller se sugirieron una serie de aspectos puntuales que debian
incorporarse a la estructura propuesta, particularmente referidos a la definicién de
funciones y procesos por cada una de las éreas de la nueva estructura.
| M 3
ICONSIDERANDO (6): Que la Rectoria conoci6 la propuesta de Reordenamiento
de la SEDP el dfa 7 de Junio 2011, aprobaqdo los términos generales de la misma,
| por ic_uant‘ significa la plataforma sobre la cual se podrén realizar los procesos de
- reestructuracidén o reordenamiento del resto de unidades administrativas de la
} UNAH, qT.ile les permita trascender de un mCJJdelo de gestién centrado en actividades
j (’fotid,ianas aotro que permita atender lo estratégico de la gestién universitaria.
| N

(“TONSIDERANDO (7): Que La Secrctaria de Desarrollo de Personal de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras es e} organo encargado del manejo de
todolo relacionado con la administracién de personal, el régimen social laboral, la
prevencion y la solucién de los conflictos individuales y colectivos que surgen de la
relacién laboral; ademés de la aplicacion del Estatuto del Docente Universitario. '

| CONSIDERANDO (8): Que ¢! rol que ha jugado la SEDP en la UNAH, ha sido
| meramente operativo, oficina de tramite y de reclamos, con marcada influencia
sindical. Cdracterizandose por una vision a corto plazo, con personal de bajo nivel
de corﬁpromiso y de desemperfio, sin programas de entrenamiento y capacitacion
| sistemidtica, con un sistema de promociones y ascensos, basados mds en la
| antigiiedad y en otros factores no técnicos que en la calificacion del personal y en la
meritocracia.
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i‘:CONSIDERANDO (9): Que la UNAH requiere de un drea de capital humano con_
;‘ I!Lm_aifvisién clara del futuro institucional Yy una mision consistente con las necesidades
;l‘eallbs dc:il pafs, afinde que se puedan atraer, retener y desarrollar el mejor talento
en la UNAH para el desarrollo institucional, La cual es una necesidad insoslayable s
F.e quiere seguir manteniendo el liderazgo en las instituciones de educacién superior
del pais Yy competir a nivel internacional con las mejores pricticas en la gestién del

talento humano.

I:CO.NSID:ERANDO (10): Que la estructura de organizacién actual de la SEDP, no
responde a las exigencias planteadas en el marco estratégico de desarroilo de esa
ISecr‘eiﬁariei,; por lo que es necesario aprobar una nueva estructura general y especifica
ara cada drea en la que se definan funciones de cada Unidad Administrativa de los
funcionarios que ocuparan puesto de direccién y de todos los puestos requeridos por
la organizacién.

'(JZ‘ONSIDERAL‘S:NDO (11): Que la SEDP a través de la contratacion de servicios
profesionales elaboré un informe el que fue presentado a la JDU. Después de haber
nalizado este documento el equipo Técnico de la JDU se concentré en la propuesta
le reordenamiento institucional particularmente en la estructura organizativa, en la
escripcién de funciones de los Departamentos y de las funciongs del personal de

lireccion y de los pue‘sttos técnicos, de apoyo y de servicio.

' CONSIDERANDO (12): Que la JDU estudié también la propuesta del sistema de
compensacién elaborado en base al método de escalas y perfiles, llegando a la
conclusién' que dichos niveles salariales resultaban elevados y que llevar esos niveles
aliuniversa de la UNAH, los salarios resultantes saldrian de los rangos establecidos
géra'cargos gjecutivos y de docentes, y el impacto salarial estaria fuera de Ia‘
capacidad econémica de la institucién. Ademas no procede elaborar un Manual de

] P!.L:1¢s§os y Salarios en base a una Unidad, sino que este instrumento debe cubrir a
tado el personal administrativo y de servicio, para ser enviado al Consejo

| [finiversitario para su aprobacion, previamente al estudio de la capacidad financiera.

;

| i POR TANTO:

'La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los

Articulos 1, 2, 3, 11,15 numeral 8, y demés aplicables de la ley de la Ley Orgénica

de la: UNAH; 28 y demds aplicables del Reglamento General de Ia misma y, en

Teléfono 239-5104 /239-5106
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plicacién de los Atticulos: 160,262, 321, 322, 323, 324 de la Constitucién de la.
- | Republica.

o ACUERDA:

[ PRIMERO: Aprobar la Estructura Organizativa de la Secretaria Ejecutiva de
' Desarrollo de Personal que est4 integrada por: Secretario/a Ejecutivo de Desarrollo
de Personal, Direccién de Carrera Docente y la Direccién de Carrera Administrativa;
esta ultima consta de cinco (5) Departamentos y tres (3) secciones. Dentro de toda la
Estructura de la Secretaria se ubican 81 plazas correspondientes a 33 puestos,
mostrados en el Organigrama General de la Secretaria Fjecutiva de Desarrolio de
Personal

. i

| Organigrama General de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal

| ; % ' CLAUSTRO DE ;
%

i CONSE!OGENERAL -

s i+ CONSEIOS LOCALES I
§ | BECARAERA. :

DE CARRERA A

CRETARIA EECUTIVA
DESARROLLODE - .

ADMINISTRATIVA

T | N |

I

i i i
r

|

1

DIRECCION DE CARRERA j

|

F

1

!
it

i
4
{
rLaSecretariadel CGCD la
desempefiael/la Secretariofa) de
la SEDP

| o DEPARTAMENYD 4 b T T— 2 j
T ADMINSTRACON i‘;_; DEPARTAMENTO ]! DEPARTAMENTO ! £ 1 pesauamento ot |
i : ] .
!
.

|
i |
i
i
|
i

Eosaamosvgeston [ PEAMOLO  ff GECIMDAC be g0 SETONDLTAGD |0 S EERO O |

T SALARIDS ¥ GEST : HUMAND RECURSO HUMAND 3 :

4 DLPAGOS } 3 . e
LE A b e g R

T e v-'! R

; HUMANO
IRLCLUTAMIEN T ¥ ST ESC 10N

SEmFraksia b grgat
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e e !
| QSEGUNTD;O: Aprobar la Estructura Organizativa de la Direccién de Carrera
: | Docente, como se muestra en el Organigrama 1, anexos; asi como la descripcion de.
| &os perﬁies de los puestos adjuntos: Director de Carrera Docente, Especialista IT de
nvestigacion y Desartollo Humano, Especialista I del Area de Administracién de]
alento Docente, Especialista II de Sistemas de Informacion, Especialista II de
Capacitacién y Desarrollo Docente.

i
i

R R

TTERCERO: Aprobar la Estructura Organizativa de la Direccion: de Carrera
Administrativa, como se muestra en el Organigrama 2 en anexos; asi como la

,fc;iescripci?n de los perfiles de los puestos adjuntos,

de Salarios, como se muestra en e/ Organigrama 3, en anexes; asi como la
descripcidn de los perfiles de los puestos adjuntos: Jefe del Departamento de
Administracién de Salarios y Gestién de Pagos, Especialista I en Beneficios Sociales
y Servicios al Personal, Jefe de Seccién del Sistema de Compensacién Salarial vy
Beneficios, Oficial de Centro de Informacién y Oficial de Planilla,

o 1y i :
f \CUARTO: Aprobar la Estructura Organizativa del Departamento de Administracién
|

{I)UINTO: Aprobar la Estructura Organizativa del Departamento de Desarrollo

umano, como se muestra en el Organigrama 4 en anexos; asi como la descripeién
de los perfiles de lgs puestos adjuntos: Jefe del Departamento de Desarrollo
Humano, Especialista I en Entrenamiento y Desarrollo, Analista de Plan de Carrera,
Especialista I en Administracién de la Capacitacion, Especialista I de Administracién
del Desempefio y Analista de Administracién de la Capacitacion.

' SEXTO: Aprobar la estructura Organizativa del Departamento de Efectividad

- Recurso Humano, como se muestra en el Organigrama 5 en anexos; asi como la
descripcion de los perfiles de los puestos adjuntos: Jefe de Departamento de

. Efectividad y Control de Recurso Humano, Jefe de Seccién de Aseguramiento de la

| C?liqad, Especialista I de Aseguramiento de la Calidad y Auxiliar de Monitoreo de

' Asistencia,

l SEPTIIVIO: Aprobar la Estructura Organizativa del Departamento de Gestion del

' Talento, como se muestra en el Organigrama 6 en anexos; asi como la descripcion
de los perfiles de los puestos adjuntos: Jefe de Departamento de Gestidn del Talento
Tumano, Jefe de seccion de Reclutamiento y Seleccién, Especialista I en

'Aprendizaje y Desarrollo, Analista de Contratacidn.

Teléfono 239-5104 /239-5106
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§r o .
fOCTAVO: Aprobar la Estructura Organizativa del Departamento de Estrategia.
Laboral, como se muestra en el Organigrama 7 en anexos; asi como la descripcion
de 'los perfiles de los, puestos adjuntos: Jefe del Departamento de Estrategia Laboral,
Especialgsta I en Estrategia Laboral, Especialista [ en Salud Ocupacional,
Psﬁ?ecialifsta de Comunicacién Interna, Oficial de Centro de Ilamadas,

INO‘VENO: Aprobar los perfiles de los puestos de personal de apoyo y de servicio,
como se muestra en Anexo §: Administrador, Asistente Operativo, Auxiliar
Operativo, Conserje, distribuidos en  la Secretaria, las Direcciones, los
Departamentos y las Secciones, |

f :

bE(IfIMO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretarfa de la Junta de Direccién Universitaria, transcriba el presente Acuerdo a las
§iguientes-‘ instancias universitarias: Rectoria, Vice Rectoria Académica, Vice
Rectorfa de Relaciones Internacionales, Vice Rectoria de Orientacién y Asuntos
gstqdiantiles, Secretarfa Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de
Administracién y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional,
'?crétari’a* General, Comisién de Contro! de Gestion, Auditorfa  Interna.

CUMPLASE.

% =

OLVIN E. RODRIGUEZ
DIRECTOR PRESIDENTE

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR SECRETARIO
//

f ‘ Teléfono 239-5104 /239-5106
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" ANEXOS

| Junta de Direccion Universitaria

ORGANIGRAMA 1

Direccion de Ca’;rera Docente
(puestos y plazas)

} Agistente aperativo {1} !

o

S

| |

ESPECIALISTA il OEL AREA
ADKINISTRACION DELTALENTO
DOCENTE (1)

Puestos 7
Plazas 7

q

L , -

ESPECIALISTA N DE SISTERIADE
INFORRMACION (L)

Y LS T S ks AT o i cecionte (3 % AT

¢ 4
i+ DIRECTOR DE CARRERA | f
i DOCENTE (1) :
Bis : i
et Mf.i*;:ga'. g ; }.'
. Auiliar operativo (1) | f
o ) !
i
f
S SRR R s S . }
-CIALISTA I DE INVESTIGACION v !
.. DESARROLLO HUMANG 1 ;
. BESARROUO U ANO ) |

ESPECIALISTA Il DEL AREA
CAPACITACION ¥ DESARROLLO
DOCENTE (1)

AR S .0 i L U Ao AR A o g sy
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DESCRIPCION Y PERF(L DEL PUESTO comeo[_seopo |

DIRECTOR DE CARRERA DOCENTE
SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL

' 3. REPORTA A: Secretaria/o Ejecutivo de Desarrollo de Personal
4. SUPERVISA; NO sl No. _|B HORARIC [8:00aM- 3.300M 4
[ X 5 |9 E0AD | ‘
5. saLARID | Ay |

T WaeT - PR 3 7

1 RROPOSITO DEL PUESTO'

[Planificar, organizary coordirar los procesos de capital humaso con eficiencia en ¢l drea docente que contribuyan al desarralio
de Ja.UNAH dentro del marco juridico legal, mediante iz aplicacién justay equitativa de las normas yreglamentos

4 A il
1. Coordinary promover el desarrollo docente a través de pla}ﬂes v estrategias.
2. Asesorar alas autoridades universitarias en relacion a la Carrera Doconte
143 2nformar, divuigar cualgquier reforma a tas normas de Ja Carrers Docen;e aprobadas porla auteridad superior
4. Evaluar la caiidad del desarroilo docente.
5. Evaluar el desarrollo del sistema de Carrera Docente.
6. Impulsar un desarrollo integral para cada Unidad Académica de acuerdo a la necesidad de cada Facultad o Centro Regional
7. Promover estrategias para la evaluacion de! desempsiio, ta administracion del desempefio de los docentes ea las diferentes

r AD

Unidades andémfcas
8. Impartir seminarios v talleres de capacitacion en coordinacién cen el Instituto de Profesionalizacién Docente al personal
_:docente de la UNAH para socializar las politicas y normas de Carrera Docente,
9. Disefiar un programa de entrenamiento y desarrollo en base a competencias,
'10. Establecer planes estratégicos de relevo, pian de carrera y estrategias de administracion del recurso humano
11 Teneruna visi¢n clara en la aplicacion de los planes estratégicos, erientados al desarroilo institucional de la UNAH, y mejorar
la calidad el desempefio del recurso humano con que cuentala ihstitucw’dn. ;
12, Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual |
13, Colaborar con Tas difeentes instancias en la elaboracién de dictamenes y resoluciones,

|
TECNICA | UNIVERSITARIA | MAESTRIA DOCTORADO
f ' '
1 |

i

[ 100% | f i

e

Cigncias econémiqaé_qsociales__ g

CONOQCIMIENTOS ESPECIFICOS o _

SECUNDAR!A

Software para oficinas Legislacidn [administracidn i f / '
unjversitaria (académica i o
[Preparar informes técnicos ‘l f ’
- EXPERIENCIA
Expetiencia minima de 5 afios en administracion y desarrollo de personal ) i o e k
Aytorizé i Fecha P

Teléfono 239-5104 /239-5106
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DESCRIPCIGN Y PERFIL DEL PUESTO CODIGO|  SEDP.0 |

(ESPECIALISTA Il OE INVESTIGACION ¥ DESARROILG Humane

2. DEPENDE bE: ‘ IJ_ECERATARIA EJECUTIVA Di DESARROLLO DE PERSONAL - '
3. REPORTA A: Lrector/a de Carrera Docente o
4. SUPERVISA: _Ne | .No._lawomario lgoo3z
N JSEDAD [
5. SALARID , w
‘“ff e AN : S ———

ESTQ
) Encprgado de prestar apoyo al Aree Docente, en térmings de me}oras asocradas 8 procesos, andlisis ¢ investigaciones especificas
confo: servicio al cltente, ¢lima laboral, evaluacién de desernperfo, impuisary desarrollar programas que mejoren |a calidad del

recurso humano. asfcomo servir de conexron y represenracaén en acnwdades proplas de\ Ar“a de Carrera Docente.

i. Desarrollo de Prcyectos de Recurse Humano
- Coordinar el desarralla del proyecto
- Planif'car manejar y propaner
2% Desarrollarmvesligac:ones Drogramas vy provectos en Recursos Humanos
- Mejoramlento de proceses e instrumentos para la g gestion del Recurso Humano.
3. Realizar periddicamente estudios del clima laboral y aportar soluciones.
- Elaborar instrumento
- Aplicar instrumentos
- Analiza¥ los resultados
4. Fungir como Instancia normativa ¥ asesora en cuanto a la Carrers Docente de los profesores cubiertos por el Sistema
de Carrera Docente
5. Identificar [as dreas que necesitan capacitacion dentro de las diferentes unidades académicas
- Diagnestice de necesidades
6. Realizar un monitoreo constante de servicio af cliente en la UNAH ;
7. Analizar la efectividad v actualizacién de 13 normativa Jurldica retacionada con Carrera Docente y racomendar
‘modificaciones al respetip.
" 8. Velar por el cumplimiento de 1as normas de Carrera Docentey sus reglamentos afines, por parte de las instancias que
conforman el sistema. ;
9. Asistir ai Director de Carrera Docente en la dreg gue fe corresponda del Departamento
- 10, Otras funciones inherentes al puesto de trabajo.

|

SECUNDARIA ! TECNICA  UNIVERSITARIA | MAzSTRIA | DOCTGRADG
| _100% | i
' { X !

Ciencias econdmicas o socia
13. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

| Software para oficinas iLegistacian ‘Prepatar reuniones [
H
b : ‘universitaria : J .
: Frepararinformes técnicos IAdministracidn Trabajo en grupo ;

?académica

|
: irma: =¥ glaboré Autorizo . Fecha
R e I o e .

3 SIS PN L
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DESCRIPCION Y PERFH DEL PUESTO cooisof seopo

I

[ DATOSGENERALTS

|1- NOMBRE DEL PUESTO.  |ESPECIAUISTA Nl DEL AREA ADMINGE TRACIGN BELTALENTO DOCENTE -
2. DEPENDE DE: SECERATARIA BIECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL ]
4 3. REPORTA A: ' Director/z Carrera Docente ) e
! 4. SUPERVISA LNo T 775 No, F HORARI_Q__I&Q_O 330 e iy
] L x _ 9. EDAD
5. SALARID .

LPROPGSIYG RELPUESTD

t
Apoyar enla coordinacion y direccidn del cumplimicnto de funciones como el reciutamiento, seteccidn, induccién Lomunicadién,
reclasificacién, ascensos ¥ promociones del personal docente de la UNAH

T e e e e ]

4l ACTIVIDADES: = ]
1. Coordinar, difigir y ejecutar las Capacitaciones & los diferentes miembros de |3 Universidad en cuanto a la aplicacion
.de la Ley en lo relacionado a 1a Carrera Docente, reformas v cjecution de la normanva juridica wigente aplicable ¢r fa
‘UNAH,
- Coordinar, dirigiry las capacitaciones
- Uevar a cabo Izs capacitaciones dingidas a los Conse%os Locales de I3 Carrera Qocente, 3 comigiones de canturso,
ijefes de departamentos, Decanos y directores de centro
- . Proponer proyectos en forma coardinada pars fa Carrera Docente
- £n procesos de recivtamiento, seleceidn ¥ conraiacion de personal docente enia UNAK
' 3. Mantener ura ampiis comunicacion con otras departamentos
- Coordinar y planificar los proyectos de capacitacién Deocente
-4, Viabilizar tromites de reclasificacidn del personal docente
*5. Mantener una base de datos dof personal docerite y registro del Personal Docente por calegora y reclasificacion
«& - Mantener una base de datos del personal docenre por categoria
= Mantener un registro de personal docente que se a reclasificado
- Mantener una base de datos actualizada de los Integrantes de los diferentes organismos de |a UNAH,
6. Planificar y ejecutar en forma coordinada los pracesos de seleccion de perscnal docente
- Vesificar e! proceso del concurso publice
7. Realizar las investigaciones del desarralle docente en la UNAH
8. Emitir dictames de reclasificacion
- Elaboracisn de Dictdmenes |
8. Elaborar las reseiuciones que seemitan en las sesiones del Consejo General de Carrera Docente [CGCD) de
E confarmidad % normativa juridics vigente
;! 10. Evaluaciones de los expedientes Que 5 50Metan a consideracion

- Realizar evaluationes de expedientas
11 Enapoyo al CGCD Resolver los recursos que inrcf'pongarT los interesados ante el consepo general
12. Asistir al Directer de Carera Docentz en la drea gque le corresponda del Departamento
13. Otras funciones inherentes al puesto de traba)o. F

| V/REQUISITOS T ;
{1 conoCIMIENTOS [ SECUNDARIA ' TECNICA | UNIVERSTTARIA | MaEsTRIA | pOCTORAGO
GENERALES o TTwom | | ]
f S s i o el
2 7fruLos Ciencias Econamicas, Sociales, Ciencias Juridicas de preferoncia Pedagopia/ Psicologia N
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS R B
Eoftware pars ofitinas Legislac ]Preparar reuniones J
universitaria ; o J
{ JTrabaJo en grupo J i |
i I N SOV R e
4, EXPERIENCIA ‘ ’
Experiencia minima tres afios en puestos similares _ "
; F;rma, Eiaboré Autorize Fecha |
R IEAATA TR AT Naoler ST T o

AT R

Teléfono 239-5104 7 239.5106
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DESCRIPCIGN Y PERFIL DEL PUESTO CODIGO| _SEDP-0

L. NOMBRE DELPUESTO;  |ESPEQIAUSTA If DE SISTEMAS DE INFORMACION
2, DEPENDEDE: ' [SECERATARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL

7

|

PORTA A: Director/z Carrera Docente : }
|

4. SUPERVISA: No | s No. |8 HORARIO [8:00-330 T

!___X_J__ ‘o.e0ap | o e |

‘ Slerw'rde enlace entre la Gireccion de Carrera Docente v los dl‘;ferentes directores, decanos, jefes de departamantos,
coordinadares de carrera, consejos locales, comisiones de concurso, can el propésite de publicar las actividades programadas
c:omo ser: publicaciones de concurso, capacitaciones y el éxitp cbtenido por la direccidn de carrera docente en la ejecucidn de
sUs actjvidades.

TIZACTIVIRADE o ' r
1. Manejo y disefio de programas requeridos por I3 Direccign deCarrera docente v Carrera Administrativa
- Disefio de programas para el manejo de la compensacién salarial
- Disefic de programas para ef manejo de |2 base de datos de tado el personal docente y adminfstrativo
2. Elaborar el programa de informacidn y comunicacion dela Direccién de Ca rrera Docente
3, Disefiar, gestionar y evaluar estrategias v herramientas de comunicacion
- Elaborar herramientas para la comunicacion interna y externa de ja UNAH
4. Di‘seﬁa\r un sistema de comunicacicén con las organizaciones que conforman el sistema de Carrara Docente.
‘Promacin y apoyo logistico en el desarrollo de actividades de capacitacion desarrolladlas o promovidas por Carrera

aalfe

dacente
- Facilitar e! apoyo técnico en el desarrollo de las actividades de formacion v capacitacion,

5. Establecer una sistema de red de comunicacion entre la direccion v el resto de unidades académicas de la UNAH
- Créar sistema de comunicacion entre Direceidn v el resto de Unidades académicas

‘6. Capacitar al personal en el ranejo y utilizacion de los programas diseRados. f

7. Asistir al Director de Carrera Docente en la drea que le corresponda del Departamento

8. Otras funciones inentes a! puesto de trabajo. ‘

REQUISITOS AR ey ‘ ' ,

. CONOCIMIENTOS | SECUNDARIA TECNlCAf UNIVERS{TARIA ! T MAESTRIA | DOCTORADC
|

T oo

!

i

|

2. TiTuLos Ingeniero es sistemas, licenciado en Informatica o carreras a fin. i
;, .

i

3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Software para oficinas {LngsFacfén ;PrograwwaCIén para PC ‘

unlversitaria i o
Manejo de bases de datos Adminlstracidn [Trabajo en grupo I
académica }

4. EXPERIENCIA !
i3 _Experiencia minima tres afios en puestos similares _ 4{
]

Elabors Autorizd Fecha

Bt Teléfono 239-5104 / 239-5106
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DESCR:?CIONY?ERHL&ELPUESTO covio| _seprg |

.. |1 NOMBRECELPUESTO:  [ESPECIALISTA 1 DEL AREA CAPACHIACION. Y DESARROLLD DOCENTE
12, DEPENDE DE SECERATARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL

&1 ‘ [Director/a Carrera Dotente i
L N0 T Ty No.  |8'HORARIO [8:00-3:30
x| S.EDAD- |
R ;. A e e e ot 23
ROBISH RUESTO:

Pk G A A ! 3 4
[{Fomentarel desarrollo del conogimiente, hahilldades, valores, desarrollar planes de carreras, formacion, sucesian, promocién,
reconocimientos, premiosy la gestion por competencias del talento humano para me;orar 17 calidad del servicio y desarrotio

(i ACTIVID ‘ i _’
1. Proponer estrategias de desarrollo Docente
2. Proponer estrategias para el desarrollo del talento humano de fa institugicn

b3, Crear poiiticas y sistemas de estfmulos al personal docente

4. Crear planes estratégicos para desarrollary ejecutar poli'tw'cas Institucionates de fa Carrera Docente

- Crear planes que regulen ¢! ingreso, permanencia, seleccion, contratacion v retiro de la UNAH

5. Implementar Y mantener un sistema de informacion de Carrera Docente

6. Supervisar los procesos sobre los tramites del personal docente

7. D;iseﬁa[\y darle seguimiento a Jos programas de entrenamiento al perscnal docente de fa UNAH

8. Implementar programas de acuerdc con la necesidad de capacitacidn de! talento fumang

8. Verificar y supervisar el cumplimiento de los proyectos de investigacidny de vinculacidn Universidad Seciedad
contempladas en la carga académica
“1C. Asistir al Director de Carrera Docente en la drea que le corresponda del Departamento
11, Otrss funciones inherentes al puesto de trabsjo

SRS NNy

M:tycional.

|

SECUNDARIA | TECNICA | UNIVERSITARIA ﬁ]L—n}A_EST}{fA | bocToraco

I | 100%

| [ [« ]

5 Llencias economicas o sociales o carveras a fin

1| 3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Software para oficinas fLegisJacfdn ’Pr‘eparar reyniones l
j.

18 universitaria | ’
i , | JTrab'ajo en grupo

Experiencia minjma de tres afios en puestos similares
‘Experiencia en capacitacidn y deszrrollo de personal

e
iFirma:
U Ses S R

Elabord Autorizé
R O i S T e T S

e T AR e E e

Teléfono 239-5104 /239-5106

“fa Edveacidn c1 P imena Neecdidad de [a G’I{)f:’{_‘b.:lgﬁi‘ﬂ .

12
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o ,
|

' ORGANIGRAMA 2
DIRECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

b

Y

|
S — Admnistrador (1) I
|
|

3
]
|
\
| |
I
% b !
e § ' DIRECCION DECARRERA !
ADMINISTRATIVA

]

A Y

‘

!
| I
)n_.____.m,j Asfs;ente operativo (1} I

DEPARTAMENTO

* ADMINISTRACION SALARIOS ¥

_ GESTIONDEPAGOS

£ » o
- DEPARTAMENTO DESARROLLO

-Administracidn de estructura de
salanios, berelicios, sistema de
remuneracién, compe nsacion
~Adrrunistracion dei sigtema de

| recurso humano

. |
-Administracidn de fgnd} de reiiro
I

By
I ;
a

i

-Diagnostico de neces:dades de

-Entrenamiento y desarrorlo
Proceso de adquisicién de

-Plan de Capacitacidn

EFECTIVIDADDE RECURSO
HUMANQ

-Monitored y seguimiento de
asistencia del personal de fa Unar
-Programas de ahorep, ragianaliasd v
eficienciade los regyrsos

Auditoria d¢ per;onal

-Srstema de wlarmacien laborat
-Programa de reubicacion

DEPARTAMENTO GESTION DEL
TALENTO [REQLUTAMIENTO Y
SELECCION}

-Planegcion de capiral humang
Heclutamients selectidn y

£onliatatidn i

Anducndn

-Politicas de contratacon

-Contral Indicsiares Clave de

Desempena

-Aplicacion de grocesps estpndanradas

de perional '

- adminisiracion de lacomunicacion

interng

-Haboracion y administracién del plan

de suceson y3ustilggidn

-Elaboracidn de programas

motivagivnales

Teléfono 239-5104 7/ 239-5106

“ : s e v
%, fa’ucaaédn E [:'z f_f'-)u'nz:i'i(i ::/\'f&cau'c:iaaf c[i la c.«)s‘f:ut/;ﬁ::‘z .

! J i DEPARTAMENTO
i
|

| DEPARTAMENTO DE
ESTRATEGIA LABORAL

LEET

~Gestioasr ante 1o inslancis fe oo tiva
laaprobacidn de o estrategy (el
- Elabgrar un plan de trabae pars ia
€JeCuidn 9o la e late gia fab o
-Elaporar el Codgo de enica del
Trabyador universitano,

-Haboracidn de Manvai se polico ge
coniticios Ue mtereses,

Orszho e implementacon de poliea de
confidengalidad de maneo (e
informatign
- Maneyn de los aipectos legoles ¢ 1oy
relsanes con el sintlizota
- DISeRIr un gegrama nlorma o pary
sistematiear i administrecisn f
vacacienes del peryony

13
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UUnrversidad Nacrona! Autdnoma de Ho nduras
Junta de Direccion Universitaria

: e

| . DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTD ?
| pateseReRalEs T ‘ e T T
' . |1 NOMERE DEC PUESTO: | DIRECTOR/A CARRERA ADAINISTIAT VA

2. DEPENDE DE: ! {SECERATARIA LJECUTHA DE DESARRDALO DF PERSONAL T e

3. REPORTA A: ISecretarta/o Ejecutive de Desarolle de Personal i -

GSUPERVISA: T L No [ sl T Ne. 8 MORARIO sgoam aeM e

X $ .fpao | T oo

e e

U.RROPOSITODEL PUESTO
Presta asistencia a 2 Secretariz Ejecutiva de Desarrollo de Personal, la naturaleza del PUCSTO es eleculiva permite desenvalyerse
con criterio propio, vela porlacorrecta aplicagion de norMas, palitica, leyes v reglamentos especificos de cada area, Direccidn,

5. SALARID
b AR
f
d |
unidad, supervisa y toardina directamente ? empleados gue eferutan actividades de tipe profesional, indirectamente SUpevisa f

8 S R T e

i

il

‘a! personal que realiza tarez calificada, participa en reunignes de alto nivel, comisiongs de trabac permancnte, atiende y bringa
selucrones a conflictas y probiemas latiorates que se presentan.

i e s
i I BRACTIVIDARES:
| . L Supervisar el trabajo que realizan los empleados deia s F.0.P,
'Y ], 2 Atender consultas de las diferentes unidades Universitarias.
| ' 3. Asistir ala Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de personal en aguellos asuntos que Recesiten su participacion,

| ‘ 5
' b ' ! : 4. Elaborary llevar a cabo cualguier trabizjo que le sez encomenddds porla Secretaria Ejecuniva de Desarrollo de Personal
l | f i ! 5 Asesorar, crear v dar a conocer las politicas de personal y asegurar que se cumpla por completo
b .. -6 Determinar los términos y condiciones de emplea.
7. Controlar se cumplan los diverses aspectos legafes y requisitos establocides por la ley yla tniversidad en materna de
| contratacidn de personal
8. Supervisar {a correcta elaboracion de las Ranillas de remuneraciones del personal Como ser

b - Sueldos
i i 1 -cofmplementarias
4 4 | -Transferencias

i - Subsidios

- Horas extracrdinarias
+ Retenciones
. - Gratificaciones personales
9. Efectuar visitas periodicas a as dependencias con ¢l objeto de observar o) comperfarftients de 103 sistemys Fe administracion

| de personal,
f 10, Establecer coordiggciones con los jefes de cada seccidn afin de planificer y ejecutar el trabajo
| : 11 Desarrollo y gestich de la polftica y agministracion de benelicios sociales,

FHE 12. Controtar el cumplimienta del roi vacacionasl .
13. Investigar jos antecedentes de ios candidatos s empleados con ocasion de la Evaluacion vy Seleccion de personal,

luniversitaria

! ’ { } 14. Ofrecer facilidades adecuadas para 1o capacitacion del personal, tanto de empteados v funcionarios. dentro del T3AgO superior
E ‘ 4 dela politica de personal de la emprasa,
‘\' f |l 5 ‘15. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anyal
I i

I _
! r Lo CONOCIMIENTOS | secunpagia ' TECNICA L_,_,E{EFEEBS'E;%W__% L,,,MAE%TEJ?:"k,,,,.,L.__QQCIQEéﬂQ..
| | GENERALES | J - 100% i -
I I Lo ‘ | i x| I
I i‘ ] 2. TfryLos Ciencias econdniicas a soclales ; S

| if3. CONQCIMIENTOS ESPECIFICOS d -

i

|

|

Software pars oficinas (Legfsracic‘m -{Trabajq en ggquIpo
|
!

|
i v ; * .
1 L 'fc[ucaci;jn £3 [11 @’ze‘.’))ih’l :ﬂfzci‘:{:.{acf :{.. {a C/K\pdflti;'iti‘ti

4. EXPERIENCIA
. Experiencia minima de § afios en administracién y deszrrollo de personal
L i
S
I! §m Firma: Elabord u UL el , . Fechy
}
i 1
¢ i
|
|
| :
i il
il
| Teléfono 239-5104 7/ 239-5106
Ii I [t 14
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f
¥

[

' ORGANIGRAMA 3 ‘.,
Departamento de Administracién Salarios y Gestion De Pagos
(Puestos y Plazas)

31

) .
} ‘DIRECTOR DE CAKRERA |

y | ADM!NISIRATWA
i 'i i
B |
] |
’ ! || ; - JEFEDELDEPARTAMENTO
ol | . ADMINISTRACION SALARIOS Y
| ij” E ! GESTION BE PAGQS (1)
}I" Il J i Oficialde Centro de i } 5
i e - Asistente operarwo [2) F
o it rnformacxon (3) k| i o
; SRILH Mt SRR R s bt it et e DR
,r—ﬁw-—--—é Conserjes (2 E
S | Y .
|
| JEFE DESECCION DELSISTEMA | | ESPECIAUISTAIEN BIENESTAR
- DE COMPENSACION SALARIAL TTTTTTTTT) YBENEFICIOS SOCIALES ¥
b YBENEFICIO(Y) - L SERVICIOS AL PERSONAL(;)
L3 4
N
} | J | [ OFICIAL DE PLANILLA {6)
i ' -
Pl <
g “ s Puestos 7
; [I Piazas 16

NEE. :
L
| H’ n Teléfono 239-5104 / 239-5106
ij ; F I i .%o T s1 o Primea ”'\\”w-,u lad de Lo = f\{,’/,,‘»;[,’[:m-, - -
F I
|
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Junta de

I

Drreccion Universitarig

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTG

CODIGO(SEDP-0

|

1. NOMBRE DEL PUESTC:  [JEFE DE DEPARTAMENTO

OF ADMINISTRACION DE SALARIOS Y GESTION O PAGSS

2. DEPENDE DE: } !|SECERATARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL -
3. REPORTA A: Director(a) de Carrera Administratiﬁ N S
4. SUPERVISA: NO | Ty No. |8 HORARIO [8:00330
; [ % 9 lofpap |
5. SALARIO ;

Al:BROPSSITO DENPDESTO

Crear y mantener ur sistema de compensacion sa

larial y beneficios sociales en forma justa y equitativa del personal

que labora en la UNAH de acuerdo o las politicas institucionales.

e T T

1 ACTVIDADES W

} insti‘tuciunai establecida para tal fin.
- 2, Goordinar con las autoridades competentes jas

sociales del personal que (abera en la UNAH.
sociales.

8. Incerporar el Slstema Administrativo Financiero

‘las misma previa autorizacisn,
" 10. Payticipar en la elaboracion del Plan Operativo
11, Asistir al Director de Carrera Administrativa en

1. Planificar, dirigir, controlar, integrar las operationes de drea bajo los lineamientos generales de la politica

dectsiones adoptadas para el cumplimiento salanal y beneficios

3. Planificar las decisiones encaminadas al mejoramiento de la compensacidn salarial del personal que labora en I3
UNAH en cqprdinacion con el Departamento de Desarrolio Hu}nano y el Departamento de Efectividad

4, E‘abora?y mantener actualizado el Manual de Puestos y salarios del personal que labora en ta UNAH,

= Cbordinar con proveedores externcs las gestiones de pago pracedentes de la compensacion salarnial y benciicios

6. Elaborar estudios sobre politicas salariales vy beneficios sotiales en el mercado intemc y externo,
" 7. Coordinar acciones implementadas por el centro de Informacidn de 1 SEpp

de la UNAH todas las compensaciones salariales y heneficios

sociales que requieran d presupuesto para su gjecucion,
* 8. Proporcionar information salarial a las Instituciones Gubernamentales y demds unidades internas que requieran de

Anual,
la drea que le corresponda de Departamanto

12, Otras funciones Inherentes al puesto de trabajo.

m);maww;;wk&*‘; o
{YREQUISITOS! . ey ;
SECUNDARIA TECNICA | UNIVERSITARIA | WAESTRIA | DOCTORADD |
-] [ 100% |
-‘ L P x|

] Ciencias econdnticas o soc

fales N

4, EXPERIENCIA / REQUISITOS

{ Software para oficinas ,'E,‘?Sﬂi?‘é&{_@'} B

Preparar informes técnicos tAdminisicacion

gp(E_ngaT ret{n'fones, J
iTrabajo en grupa

. :Experi_ercla minima de 3 afios en puestos similares

N

Fetha

Autorizd

Teléfono 239-5104 /239-5106

".fa gc{ucacién s la fpwnsm Necesidad de [a ::f\J:/ld[:ﬁ'ca ;

16


http://www.cvisiontech.com

|
Universidad Nacional Avtdnomea e Homelisas

Junta de Direccion Universitaria

s A S = -
0 DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO CODIGO| SEDP-03
& OMBRE DEL PUESTO:  |JERE DE‘SECCIéN‘DEICOMPENSA‘CION;ALARIA!.»YBENEELC_I_Q e .
|, |2 DEPEN DE DE: SECERATARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL - ,
| 13. REPORTA A: JEFE DEL DEPERTAMENTO DE ADMINISTRACION SALARIAL Y PAGOS.
|| i[8-SUPERVISA: NO | s No. _ 8 HORARIQ [8:00.3:30
| X _& skoap [ T

| ULACIRAE s , }
{; 1iCoordinar la efaboracion del POA y Presupuestro de 12 SEDP :

| '1.Coordinar y dirigir la Seccién de Compensacién saiarial. 7
1 2 Coordinar la ejecucion de tramite de pagos de los beneficios sociales en forma expedita y oportuna,
. 3lAdministrar el Sistema de Compensacion salarial bajo el sistema HAY. {Escalas y perfiles),

g

5 Elaborar estudios continuos de) presupuesto de prestaciones laborales con el fin de cumpir con los compromisas,
.8 Proponer pian de compensacidn salaria!.
!‘;7:Qisgﬁqr continvamente flujogramas de procesos de Ja Coordinacién de Administracién salarial,

. i4;Cumnplir con los compromisos de pagos al personal gue labora en la UNAH. /
[8IMantener comunicacién continua con ias diferentes unidades involucradas en aspeclos relacionados a la cormpensacion sa;
9|Controlar ia Informacidn salarial en forma efectiva y confiable 3 los usuarios o dependencias que [ requisran, i

1 ‘Mantener actualizada y depurada toda la informacion salarial, de acuerde a lo esupulades en el Manual de politicas de

| Gestién del Talento Humano de la SEDP.

; Asis_ﬁraf Departamento de Administracidn v Salarios en |s area qué le corresponda del Departamento

|

i“P?WiS?f‘YCantrgllar mensualmente las transferencias que se realicen al INPRELINAH y 8l IHSS, /
|

!

Qrt_{asr funciones inherentes#{ puesto de trabajo.

SECUNDARIA | TECNICA | ONNVERSHARA | b "
foo JS%_ | 100% e
Lz. TULDS Clencias econdmicas o sociales
3, CON OCINUENTOS ESPECIFICOS ;
Software para oficinas IL&gEsIecic’m universitaria TI'Preparar reuniones IT I
t
~ ! | J
! Preparar informes técnicos IAdrm’nistra clon fTra bajo en grupa ! ]
‘ , académica j , ) |
4 EXPERIENCIA | =
__‘Experlencia minima de 3 afos en puestos similares = R |
T T ; p i |
SN i | H
S|
Elabord Autorizg Fecha
QR T e S Tl e e e 3 T
J 4
i
it |
/]
Teléfono 239-5104/239-5106
17
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Universidad Nacronal Hutss oma de Honduras
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G0 LE] LTI
WA L,
LTy

1

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

AT SRR | n

1. NOMBRE DEL PUESTO: } JESPECIALISTA | EN BENEFICIO SOCIAL ¥ SERVICIOS AL PERSONAL

|2. DEPENDE OE: ISECERATARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL

3. REPORTA A: JEFE DEL DEPERTAMENTC DE ADMINISTRACION SALARIAL Y PAGOS

ng T 4 No. [8 vORARIO lgmozie

L RRORGSTOEL BUESTO

Desempefiar en forma ética, responsable y eficiente las funciones orientadas gl proceso de bienestar v bencficios sociales [

del personal que labora en la UNAN. i
UL ACDYIDADESEL S !

1 Identificar 13s necesidades reales de beneficio pardesarrollar por parte de la SEDP,
2 Desarroliary administrar el Plan de bineficios sociales que incentiver al personal aue labora en la UNAH,
r‘ 3 Velar par el Marejo adecuado de otios beneficios 3l persenal

- de horas extras

l 4_‘Ma.nterguerei eantral de la documentacion del Departamento o Unigad.
1 | -Sistemas de Informacién

Ik s ‘ .

i - Custodis de documentacidn

: - Analisis estadistcos
- Infarme de resultados
E_}ijc'fectuar_el‘calcqlo de Prestaciones Laborales del personal on retiro de la UNAH ;
6:Trdmite de salicitud de constancia a los emplesdos que presentan renuncia
- Viabilizacidn de documetths
.- Calculary remitir los caiculos de Prestaciones ante I Instancia correspondiente
[ Atencién personalizada
T'Aststir 3] Departamento de Administracidn y Salarios erla drea que le corresponda del Departaménte

!
f
|
|
|
|
"

I
’ : ' 18 Otras funcicnes inherentes al puesto de trabajo,
1 BikeduismostE e s
' [ conocimienTos SECUNDARIA | TECNICA | _ UNIVERSITARIA | WAESTRIA DOCTORADD
|1 |GENERALES T ]] wes | T
[ | ,w x| ) il
| I 2.7{TuULos | Clendas Administrativas y Contables : e 1
! /|11] 3. conoCIMIENTOS EsPEciFicos ‘
" ||/I1] [software para oficinas l?f.eglslacujn ! R e
i, LIPreparar informes técnicos [Trabajo en grupo 1 | L il *_[
{1 |16 EXPERIENCIA [
‘Experiencia minima de 2afios oy —_ e e FIL

Altorizg fecha |

Teléfono 239-5104 /239-5106

“ * Ly e 18
La Ed’ucacién s o R — eNeecdidad de Lo C/\);"f‘.'u!{’u:u. }
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i ) = &
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO comiso|sepp-o |

= — _f

|
L NOMBAE DEL PUESTO:  [DFICIAL DEPLANILLA =
SECERATARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONA
1EFE DE SECCION DE COMPENSACION SALARIAL

e

4 SUPERVISA: all O My 8L o NGy T&—_HQSARFQ._}.S.SQQ3=3P i
_ - [nfpsp ] =t =S

5. SALARIO I I
Ll e e S e i i ||

L BRORBSITODELFUESTO 1
Desarrollo de actividades orientadas 2 elaborar el pago de ptanilias de fos empleados que latoran enla UNAH, de ;
acuerde alas normativa que reguta ef funcionamiento de ta Institucién, i
s

r e . U |

2 1

E SEaie T
1, Elaberadén de Pianilias dei personal gue fabora en la UNAH,
~Planiiia Mansual
-Plarifia de horas extras
- Planlllas de Fines de semana
-Planillas de Curses intensivos
- Pago da Transporte
-incapacidades
«Profesores por hora v otros heneficips.
2. Incapaddades
| -Revlsién de hely de seguro
-Ingreso da datos al sistema.
~ Ravisign de berrador
- Ellvfnl la autoridad competente para su aprobacion
3. Thiniporte
- Revision de documentacion
- Revisién de borradorn de Planilly
- Entrega de Planiila para su aprovacion,
“4. Dedaradones al Tribunal Superior de Cuentas
~Control de canstancias de los docentes que ganan mas de 30,000 lempiras segun Ley de! Teibunal Superor de Cuentas
- Registra de! personal administrativo que maneja fondas.
-Clasificacidny archive las constancias A
5. Encargado de !mpuesto vecinal
- Recolecta de Boletzs de impuesto vecinal
-Page deimpuesw‘gcinal
6. Encargado de pagos de tetores del SUED
| - Revisién de Nimeros de Empleados
H | -Pagode Aguinaldo y decimo cuarto mes.
H |7, Planjias del M55
g ~Realizacidn de Reportes que ingresamo se retican para realizacidn de deduceciones del tHSS.
‘8. ManeJor la base de datos del persornalde la UNAH
| 8. AsTstIr al Jafe de Seccidin de Compensacién Salarial enla drea que le corresponda del Departamenio
110, Ctras funglones inherentas al puesto de trabajo

!

1. conocimieny Frécnica | UNWERSITARIA | macstria JDOCTORADO
i R o i T o i g L =
GENERALES L] ' — —
%ﬁz TITULOS Bachiller en computacidn, Perito Mercantii v Contador Pablica, Agministracian d_e_e_rrlpggus___j
3. CONGCIMIENTOS ESPECIFICOS el oy e — |
]Software-para cficinas ﬁiLegisJacidn uriiversitarta . ..___.__,[,,,, e, _ % E
Trabajo en grupe [Tramites administrativos ] 1 o i
(PERIENCIA " 1
:Experiencia minima de 1afie en puestos similares s R o

3 |
Firmat Elaborg Aulonzd el . Fecha J

| Teléfono 239-5104 / 239-5106

- - ] A 3 2 I
_fn Ef[itcacc’a’!: £3 fa U:)".(nzsm fﬁ’-:::in’ad de fa c’?e.juuﬁ[:ca . 9
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Junta de Direccidn Universitariz

i DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUESTO ODIGOFEDFZ)B‘j
[
11 NqMBRE DEL PUESTO [orlcmwF CENTRO DEINFORIACION |

2. DEPENDE DE: SECRITARIA EIECUTIVA DE DESARROUO DE PERSONAL 1
3. REFORTA A; JEFE DELDEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SALARIOS ¥ GESTION DE Pagos |

4, SUPERVISA: _NO_ | sl No. [BHORARIO 800330 -
| _is.toap | ) ) - !

I#

[ PROPGSTQ PEL P UESTO,

o Manteneractuahzado, clasificado y digitalizado los expedientes del personal que labora en la UNAH para al
jeumplimienta y control de los requerimientos legales del personal de fa Institucign.

|

EeTVIRADES b

LiProporcionar Informacicn completa, actualizada v confiable del personal activo e inactivo de la UNAM con ol fin de
rnejorar eﬂmentemente ios trdmites administrativos.

ZMarte eractualizada y de urada toda la Informacién, cumpliendo con los requisitos de Ia Normativa existents,
; W Yy dep

3 Recibir, dasnﬂcary registrar la documentacién de cada uno de los empleados gue laboran en {2 UNAH

"4‘ng|tahzaryactualrzarlos expedientes del personal que labora en la UNAH i

5 Garantlzarla seguridad y confiabilidad de la documentacidn contenida en los expedienies |

‘6 Atenuén personalizada al personal que requiera informacidn referente alos expedientes

7;Manteneractuahzada ¥ depurada la base de datos del Centro de Informacidn i
8iAsistir al Departamento de Administracidn y Saiarios en 2 drea que le corresponda def Departamento E

-.Qfoj;ras funciones inherentegal puesto. i

“‘G&”ﬁ“e BRIy

/s REQUISITOS

: . —_
UNIVERSITAR__IA | waesTRIA [ GocToraDo

{fl - I S

X i X — E f 7!

SECUNDARIA | TECNICA

Secundaria completa !
3 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS ] |

@ftware para oficinas fTrabaJo en grupo
i ]Manejo de bases de datos F

|2 EXPERIENCIA

.Experiencia minima de 1afio en puestos similares e W

Facha

*Firma:  Elabord ; AULGrizg

R Ty

PRt

| Teléfono 239-5104 / 239-5106

D o e TR 20
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' ORGANIGRAMA 4
Departamento de Desarrollo Humano
(Puestos y Plazas)
I

* DIRECTOR Dg GARRERA
ADMINISTRATIVA |

iy i e Tin

5
. !
M S

!; v 1 JEFEDELDEPARTAMENTO DE

f P | DESARROLLO HUMANO(1)
: l:v_x'w.‘m‘. R A AN N N B AR 4. A s O
I

;éif&i[@_r,opetativo (1} }[-—Mm w~~ ‘Asistente aperativo (1) 2

B e e R R R NN

§ . :
] Conserje {1} i
%‘.::rr:*““r:rr“. it T e e ST R

Ll b

?%4w____m_§ ESPECIALISTA | OE ADMINISTRACION

f | ESPECIAUSTA I DEADMINISTRACION | _
£ DETACAPACITACION (1) i : DEL DESEMPERO{1} f

e AR

1

T ( . P T TR,

i

|

\

|

[

! 7

| T ANALISTADEADMINISTRACION BE ¢ ANALISTA DE PLANES DE CARRERA
: LA CAPACITACION (2) ;: ; {1)

T i 4 et

b L
__ 2 ESPECIALISTA | DE ENTRENAMIENTO -
’ i1 YDESARROLLO(1) 3

i i Puestos 9
| j Plazas 10

! Teléfono 239-5104 / 239-5106
r l’a g::/ucacc’éﬂz esfa Primana (:/‘.’i'csi‘ia(aa" ds la d‘?&/zdlﬁﬁ'm ”‘ 21
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| | -
: anberszb{:fof Nacronal Autdnomea e Hondras
| Junta de Direccion Universitaria

1. NOMBRE DEL PUESTO:  |JEFE DE DEPARTAMENTO BE DESARROLLD HUMAND
2. DEPENDE DE: X [SECERATARIA EJecUTIvVA DE DESARROLLG DE PERSONAL
3. REPORTA 4; (Director(3) de '

!

T e o
Ii: BROPOSITE DEL P
|Qrgantzar, coordinar, supervisar ¥ evaluar los procsos de administrativos del entrenamiento, desarrollo, evatuacién del
desem’pefio y capacitacion hacia of fortalecimiento del Talento Humano de la UNAH

- A S e
- Administrar eficientemente los recursos econdmicos disponitles para atender los programas de capacitacion ¥ lormacion al
rersonal docente, administrative yde servicio de la UNAH
' Deteccidn de necesidades da €apacitacién (diagnostico)
- Elaboracion y ejecucién dei plande capacitacion,
- Promocion de los beneficios de los programasda i nanclamiento de becas, préstarmos educativos y programa de capacitacion.
- Coordinar todas (as actividades relacionadas con el Programa de capacitacion interna de iz UNAM al personal administrativo
- Certificacion del personal zdministrativo y de servicloy de servigio del drea de mantenimienty
- Coordinar la actividades relacionadas con el otargamiento de becas para trabajadores uriversitanios ¥ sus hijos,
2. Apoyar a! Director de Carrera Administrativaen io relacionade con ef proceso de otorgamiento de financiamienta en calidad de
bbcas paralarealizacidn de estudios en el paisy en el exterior
- Recepeton y revisién de solicitudes
- Andlisis de las sclicitudes recibidas
- Discusion con e! secretario de! comité
- Presentacidn de casos
- Discusién y aprobacion de casos
3. Monitorec de los becarios ¥ exbecarios
- Coordinar el control del rendimiento académico de o5 becarios 7
- Control de los pagos y su respective seguimiento de los hacarios
- Coordinacién y prepgacion de su relncorperacion hasta el cierre del expediente del hecario.
4. Establecer un sistema de indicadores de impacto efecicienria, eficacia, costos y productividad
5. ?articlpar enfaelaboracién de! Plan Cperative Anual.
&. Asistir al Director de Carrera Administrativa enla éreg que le corresponds del Departamento
7. Otras fundiones inherentes al puesto de trabajo.

R ey ,a—«ﬁ;f-_\«:,&
L et S |
‘ T T 3 R
L CONOCIMIENTOS CUNDARIA ' TECNICA ]_ __U!!NERSITA_R_U_"\MM b MAESTRIA l EOETQRAQO
GENERALES ! | f
! [ S
. | A T i em— = |
2 TITULOS Clencias econdmicas o sociales . o o =t Ey
i‘ igs CONGUIMIENTOS ESPECIFICOS » . o = )
4 iSoftware para eficinas jLeglsﬁacién ,Preparar reumones I
' Junbversitars {
Prepararinformes técnicos Administracion .I'rrabajo an grupo J
académica PPN | } i - L i

f |4. EXPERIENCIA
Experiencia minima de 3afios en puestos similarcs e }
!
1

(' |

{ Firma:! Flabord Autorzg Fecha -
ETICLATE R s s b Sl g

1

Teléfono 239-5104 /2395106

; 5 - . , . a 2 0
.fd é(!{.;c‘ﬂc:{?l! JA [i’l @10?251(1 fifﬂé’f‘&itﬂfﬂ(f (jz.' bt iy i{,’,‘\tl’!r.:di .
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@/ﬁzberszbfaof Nacional Autdnomea de Hondiras

| Junta de Direccion Universitaria

€. s 4 _
= ) DESCRIPCIGN Y PERFIL DEL PUESTD | cOmeongg
1 PAIQS GENERALES

ALISTA | EN ENTRENAMIENTO ¥ bEsarRoiie
SECERAYARIA EIECUTIVA DE DEEARROLLO OF PERSONAL
lefe de Departamento de Desarralle Humang

_.'L. NDMBR_E DEL PUESTO:
2. DEPENDE DE:
3.RepoRTAA: |

| 14, suPERvisA: MO8 | Ne. “JBHORARG J3i003:30 o —
‘ r_ x| bE 19, 20D R — )
é ‘ Is. SALARIO | e
i MCEBQEQSITQ Dy pUESTO ,
Asesgraralos empleadas en el proceso de solicitud de becas, dar seguimiento al progreso académico de los becarios, mane)ar J
una base de datos de centros de estudio Y universidades tanig nacionales como extranieras y elaborar planes de carrera
M ACTVIGADES . !

:1. Elaboracién y Ejecucidn de Planes de Carrera
- Elaboracion de Plares de carrera para e desarrclio del personal dentra de la Institucion
‘2. Creacion de Base de Datos

iad - Organiza los expedientes de los beneficiarigs el del plan de.desarrolio del persgnal,
H - Creary mantener actualizado un banco de informacidn sobre universidades y centros de estudio del exterior
3. Condiciones de financiamientos a Becarios '
- Administrar las Normas establecidas para el financiamiento de becasy programas de capacitacion,
- Establecer con claridad los compromisos tante de los beneficianios como de la UNAH
-4, Brindar toda la Informacion pertinente al Centrp de Estudios
5 Seguimlente de beneficiarips
- Monitereo del desempefio de becarios
- Centrola el progreso académica de fos beneficiarior del programa del centro
‘6. dnallzar el rendimienta final de cada becarig
7. Orientar a los beneficiarios acerca del ramite @ seguir para la incorporacion du tieulos a ls kAl
~ 5e mantiene actualizado acerca de log tramites y requisitos
8. Solicitudes de beca para trabajadores e hijos
; - Analiza expedientes
- Verifica si la documentacion ests campleta
- Elabora cuadro total para cada uno de tos tipos de beneficio
9. Candidatos a beca de programas especiales i
~ Onentar a los solicitantes acerca de ios bencficios v obligaciones que cada programa atiende
i - Revisary organ'l'ﬁria documantacidn de los aspirantes & estas becas
- Preparar e} expediente de Iz UNAH y el que debe enviarse al organismo que ofrece |a beca
- Enviar las solicitudes de los candidatos de la UNaH &l Grganismo gue corresponda

- Darie seguimiento, servir de enlace entre Iz UNAH, los solicitantes vios crganismos oferenios
- Redactar el caso, cuande lo amerite, pera consideracion de Comits de € rédito Educative
10 Promocionar las ofertas de hecas ¥ cursos de personal administrative v de sercicio
11 Asistlr al Jefe del departamento en fa drea que le corresponda del Departamento
‘12, Otras funciones inherentes al puesto de tralbajo.
- s —
L CONQCOIMIENTOS

SECUNDARIA | TECNICA | UNIVERS AR
.

GENERALES { e B
2, TIuLos Lcenciadoen pedagagla o area afin . S
3, CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS N B —
\ Software para oficinas ’Legisracio‘n ’Preparar reuniones ; ’
. universitaria ! = S
JPrepararlnformes técnicos Adminlstracion rTraba]o en grupo ! 1}
g acadérnica ._.___...m,,l_..___.__k,,,,7‘..,__.-_.-‘_1..,, " — .yl
4 EXPERIENCIA i
-Experlencia minlma de 2 afios en puestos simifares . ey T ___/
Flima Elabord i o A - e S | e Fizha

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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N ———— ,
i

r = ! DESCRIPCION Y PERFIL OEL PUESTO covigo[ seppo

1 NOMBRE DEL PUESTO lg,g RECIALISTA | ADMIN'STRALION DE LA CkPACITACiéNm y
2 DEPENDE DE: l S|ECERATARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL !
Jefe de Departamento de Desarrolip Hymano

NG St __ | No. |8 HORARIO |8:00-3.30 - B
« [ 2 Jewap [T T
| Gt
} . S . —
| m plementar programas de entrenamiento y capacitacién para mejorar los indices de eficiencia v aficacla institucionalesy
L antenera l0s empleados de la Institucién al mas alto nivel de funcionamlento. |
: |
|| T !

18 Coordfnar la realizacién del diagnéstico de necesidades de capacitacion in‘stitum‘ona‘_l
- Rea !zar diagnostico
‘2. Elaborar el Implementar plan de capacitacién anyal ‘
- Construccmn del planacorde al diagnostico de necesidades y de |a evaluacian del desempefio
lmpiementar el pian en base a las necesidades de capacitacion
3. Control, registro y seguimiento del procesa
- Manitoreo del entrenamiento Y capatitacidn de los empleados
-4. Presentar informes periGdicos de las actividades realizadas
- Elaborar informes acerca de sus funclones al jefe de Desarro) [lo Organizacional
‘5. Coordinar {as capacitaciones en los CR
6. Apoyoe logistico paralarealizacion de capacitaciones
7. Asistira! Jefe de Departamento en |3 drea que le corresponda del Departamento
8. Otras funmones inherentes al puesto de rabajo
\

4 &‘ﬁi‘; m’;&\, i ‘F"%ﬁ%‘%%&?
%

4. EXPERIENCIA
Experiencia minima de 2 anos en puestos simifares

1V i . SR
Lc?Noc;MIENTos SECUNDARIA [ TECNICA | UNIVERSTARIA | MAESTRIA _|_DOCTORADG _
GENERALES | [_00% | ] ]
’ F I I x o { |
Z.T{TULOS i Cienclas econdmicas ¢ sociales e R e I
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS R ——
o iSc)ftware para oficinas ]Legrsladén ' IPI’E’[‘dfG’fE.’UﬂlOﬂL’S ‘ !
! o universitaria E } H
Trabajo en grupo Administracidn ( J
sdémia | i SO SR
i
l

Elabord
R

Autorizg Feeng . ‘

Teléfono 239-5104 / 239-5106
_f Educasiin 21 la Puimena (Mm.w[;d’af fa cﬂ /wf[L i 24
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Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL FUESTO

s e e S e s a1 e

: A
1. NOMBRE DEL PUESTO: JANALISTA BE ADMINISTRACION DE LA CAPACITACION
2. DEPENDEDE: SECERATARIA EJECUTIVA DE DESARROLLD DE PERSONAL ——— B
3. REPORTA A: [ Especiaiisia en Adiministracidn de fa Capacitacion
) T ®00-330 e
|4 SUPERVISA; Mo | o Ng‘_"gﬁgﬁgﬂj_o__;&ﬂﬁjq___ i, B
x 9.6040 |
|

- . ﬁ"}

; , 4 E SALARIO

- |l ROPOSITO DEL PUESTO
Colaborar en las actividades relacionadas con {a capacitacion del Talenio Humano de 13 Unwersidad, acorde al plan e stablecide I
Para esta drea a fin contribuir el logro de sus objetivos, k J

]

ACDVIPADES S T
-1. Preparacién de lgs capacitaciones
- Determinar {os facilitadores {externc o nternes) que brindsran 1 g pacmacion
- Reproduccidn de material a utillzarse en iz capacitacion
2. Desarrollo logistics necesario para flavar 8 cabo el entrena mienta ¥ sapacitacion del talenvo humane instizuzianal
! - Establecimlentos de espacias fisicos para las capacitaciones.
| " -Preparacién de diplomas
| : ~Drganizacién de colfe breaky almuerzos .
|3 -Realicar evaluacion de los cursos Impartidos sl personal docente ¥ sdministrativo
! 3- Aplicar mecanismos de control sabie gl praceso de entrenamisntg ¥ eapacitacion
‘ © . -Apllear evaluacion do rendirniento
' 14, Promonar los Cursos
E - Elaboracidn da circulares

- Reproduction de clrculares
-Endregy atodaslas unidades de la UnAH
5. Establacimientos de Interesados
~Levantar la lista ce asistentes
~ Establecimienta de cursos
- Coordinar con ls reglonal UNAH-VS
i <G Elaborar y presentar al Cornoté de Crédito Educativo I agenda que cuntenga ias solicisudes de financtamiento de becss ¥ présiamos
, ' -prersentadas por ¢ personal leborantes de ia instutucign,
7. Redactar la documentacion legal para respaldar los finanela irento atorgados por i cornite de credito educative
8. Atender # Ipsaspirantesa financiamicnto yal piblide 2n genoral que requiera tnfor macion refacionada cor, ol FrOgrama de baces y
1 prestamaos,
-8. Llevar el control de fc‘ﬁﬁrengiones presipuestarnios de Becas Profesionalizantes, Presta mos Ecucativas, Becas de Actualizacion y Ca pacitagitn,
Becas de trabajadores e hijos para fa formacidn, capacitacién ¥ entrenamiento que la UNAH okergs @ sy personallabarante,
10. Gesticnar log pagos a los bacarios relacionados con becas y prastamos, '
1. Mantener aldia las recupersciones de ias cuzntas per cobrar, de ics financamiznigs Ciorgados en calidad de Becas y Préstamas,
[ -12, Actualizar y dat seguimiento de la situacion financigra de los becariosy exbecanios.
[ | 13.Controlar ydar segulmiento de las 1ra nsferencias y permisos sin goce de szl rio de los becarios.
‘ i ['14, Reclbir, controlar y entregar de cheques s los apoderados legales de ios beca rios.
‘ i 13 Recibir y ravisarn de las soliehtudes de becas de los tra bajpaderes e hijos de fos mismos, asi como 1 solictude s dz exonsracidn do matriculs
:¥ premlos por excelencla académica, segin las cléusutas 76, 75 v 80 del Contrato Colective Vigente.
i | 16, Elaborar las Actas Especiales UNAH- STRAUNAH,
'17. Asistir al Especialista de adminlstracion de Iz capacitacién en la drea que le corresponda del Departamento
18. Otras ngiones Inherentes ai puesta de trabajo,

s,

I
i

L CONDCIMIENTOS

;%szwzs
I ;

ARiA | TEchica !' UNIVERSITARIA | mazstaia | DOCTORADG

i|4. EXPERIENCIA
|___Experiencia minima de 2 afics en puestos similaras

i
i byl | i
i 2 TiruLos Ciencias £CoNSMICas & socisies e = B . )
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS =
Software para oficinas 4Leg\sfac‘rc‘m I !
L _!Uﬂi"ﬁ'”.iiéﬁa,_..m, S [ g e . : : P .
f

;!,l Ffrma: Elaborg Autonzé ' 1 Fegho

Teléfono 239-5104 /239-5106

no
- B ; s -y rp " 2
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Universidad Nacronal H, uldnoma de S1onduras
Junta de Oireccion Universitaria

g RS A et - o
T

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO CODIGO]  sEpP0

Fed /s

1. NOMBRE DEL PUESTO;

! 12, DEPENDE DE: SECERATARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DF PERSONAL _ . ‘—i—)
‘ 3. REPORTA A: Jefe de Departamento de Cesarrollo Humane :

4.5U SRV 00-3:30

x| 1 leepap

NO S| No. s ﬁommo'{[&

1 PROPGS TQIDEL PUESTO

Coordinar el proceso de evaluacién de desempefio del talento humano de forma objetiva ¥ lransparente a nivel institucional, y ’

§ [|darseguimientay presentar informes al coerdinador

- AEACMIBADEST T T -

P

1. Administracién de! sistema de evaluzcion de desempefio

-Planificar y ejecutar las evaluaciones del d'esempeﬁo del talento hum
Monitoreo y seguimiento a las evaluaciornes
-Garantizar la objetividad Yy transparencia del proceso
-Realizar informe
¢2, Aplicar mecanismos de controi sobre el procesa de evaluacién
. -Revision periddica del instrumento de evaluacion
3. Socia izacidet de resultados
-ReuJiones periddicas con las jefes

; -Entretga de informe
\4 Manejo de kpis {Indicadores claves de desempefio}
5, Asistir al lefe de Departamento en lz drea que le corresponds del O

ane de la institucion

epartamento
A6, Otras (unciones inherentes al puesto de 1ra bajo. F
Do CERS NG e
V. REQUISTOS e . m R
CONGCIMIENTOS SECUNDARIA ! TECNICA | UNIVERSITARIA } MAESTRIA | DOCTORADO
ENERALES ! Im" [ 1w00% | j
: ____IL_ X
i g ] ‘Ucenciade en Psicologla b T =
| /(3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS T S
J, Software para oficinas Legislacion ‘VPreparar reuniones iTrabajo CnErupo
E | universitaria I
1

E

Autorizé

. Fecha s — . . )

. Teléfono 239-5104 / 239-5106

i = A , o A @ 0 & 26
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@Z/ﬁzbefsz%ﬁ’of f/\@’()]b/’?d[ Hrbsncme de Tonduras

Junta de Direccion Universitaria

LIPS G n s o g et e - 3
¥ - =5

b i ' N

F PR S B T e = -
| (BRATOSGENERATESITIN o |
] i 1. NOMBRE DEL PUESTO: f |ANALISTA DE PLAN DE CARRERA e -
| | 2. oEpEnDE DE: ﬂECERATA_RrA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL R j

| : )3 REﬁQRTA A ESPECIALISTA | DE ABMINISTRACION DE DESEMPENO e o
L 14, supervisa. [_No [ s ] No. |8 HORARIO [B:00-3:30 e Af
L }_g:mf_wJJgEcAof
* g P i B e 7
1 | [ikeordsna pELRESTS !
; k Ejecut@}r planes de carrera, para proporcienar atos empleados un desarrollo profesional dentro de la Institucian para que el
‘person‘alcuente cen las competencias requeridas en sus puesto laborales; beneficiands tanto ala UNAH vy 3 sus empleados. f
if e = ey 2 Al e )
i | I ACTIVIPADES 0
‘ | 1. Apoyo al Especialista en Entrenamiento v Capacitacion en elaboracion de planes de carrera.

-Elaboracicn de Planes de carrers para ¢l desarrollo del personal dentro de 1z nstitucion

.
1 - Aplicacion de Planes de Carrera

3’52. Apoyar al Especlalista en Entrenamiento y Capacitacidn en otras actividades
.. - Apoyo en monitoreo a Beneficiarios

. - Elaboracién de informes.

3. Asistir al jefe en la drea que le corresponda del Departamento

H - -4, Otras funchines inherentes al puzsto de trabajo.

i
_ MAESTRIA | DOCTORADG

CREQUETGS HEE
11, CONOCIMIENTOS SECUNDARIA | TECNICA -
| GENERALES SR ) i

- i I I | |
27ues Clendias economicas ¢ sociales
/3. CONOCIVIENTOS EsPECIFICOS o il _ .
Software para oficinas ELegIslac 6n Preparar reunioneas [Trabaje en grupo l
e funiversitaria ; J
| | |
. S — peey by S T At M
. EXPERIENCIA
fExperiencia minima de 2 afic en puestos similares s e o R

Autorizd Fecna

Teléfono 239-5104 7/ 239-5106

[ - - 7 Sl i i ? o .
La Edweacion esfa P imenn Weaesidad de L -:f\);‘!,n‘.'uu £
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Junia de Direccidn Universitaria

: ORGANIGRAMA 5
Departamento Efectividad de Recurso Humano
(Puestos y Plazas)

1

. DIRECTOR'DE CARRERA |
. ADMINISTRATIVA {

i )
; IEFE DEL DEPARTAMENTO

EFECTIVIDAD DEL RECURSO
HUMANO(1)

SR A P w”r,ﬂ,w,,,m, e e

*——u{ Asistente operativo (2)

|

f b JEFE DE SECCION DE
- l ASEGURAMIENTO DE CALIDAD (1)

} ESPECIALISTA T ASEGURAMIENTO DE ‘
‘ CALIDAD (4}

wmu-mM«»ww}.%-»mm.] AL s o w3 s

e

AUXILIAR DE MONITORED ¥
ASISTENCIA {21)

AR AN 135tk 30 o st Py it o

Puestos 5
Plazas 29

Teléfono 239-5104 /239.5] 06

" i 3 Pa = A "
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@/ﬂz'c)efﬂb/czo/ Nacronal Autdnoma de Hondiras

Junta de Direccidn Universitaria

ek _
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO coorgol seop.g ] -

7

e — U |

o]
gy B A R i e e HE
1. NOMBRE DEL PUESTO:  [JEFE DE DEPARTAMENTO DE £ ECTIVIDAD DE RECUTGS HUMANG

73 !

|

I’ | |2 DERENDE DE: | SECRETARIA FIECUTIVA D DESARROLLD OF PERSONAL e —

r |3. REPORTA A: fD_irector!a] de Carrera Administrativa e e e __j
4 sureRvis; no [ s T we. & HORARIO 1800330 ) |
| | % S - )

[5-SALARID
: :-.-:" v . “”h”w”.,
Wgaéampgmam
,‘__iOrgani’zar, caordinar, y dirigirel proceso de andlisisy evaluzcion de las recesidades de contratacion de capital humaro de las
distintas unidagdes académicas, asi como la administracién del sistema de control y calidad de asistencia del personal de la
i iLnjver;ldad NaciorlzllwAutgnoma de Honduras.
M ACTIVIDADES A e X
1. Monitorec y seguimiento de asistencia del personal en la UNAH
N2 Planificar y organizar los procesos del departamento
3. Establecer lineamentos de tra bajo def departamento
4. Coordinar y dar seguiriento del proceso de identificacion de los empleados de la UNAK

sy |

R s e A MV

¥ { 5. Validar |as acciones ejecutadas por el departamento
r} £l ‘ ! 6. Parti}:ipar en reuniones con Autoridades Universitarias
i 7. Coordinar con los Jefe de Departamento de 12 SEDP para establecer mejoras continuas en los nrecesos de la SEQP
-+ 8. Evaluacién'del equipo de trabajo
-8, Asesorar y apoyar a os Jefes de unidades académicas y administrativas en relacion al uso efictenite y racional del
‘Recurso Humane
1110 Enlace con los coordinadores regionales de recursos humanes en todas las achvidades de la SEDP
; i 111 Coordinar CoNn empresas externas con ei objeto confirmar traslape de horano {otros emplzadores del recurso humano

_____
ST et

[de fa UNAH}
112, Elaberar estrategias que permitan mejorar los procesos administrativos en 1a UnaAH
f13. Integrar comisiones quiiesra blezcan autoridades universitarizs
"y, Realizar informes para toma de decisiones de las auteridades universitarias
‘15, Asistir al Director de Carrera Administrativa en la drea que fe corresponda del Departamento

i

‘-gfzw.mgakﬁe«m;m:-‘m e

SECUNOARIA | TECNICA | UNIVERSTTARIA | MAESTRIA | DGCTORADG

| T 7 R S
| H2.TTutos Licencr‘aturaenAdmlﬂi_g_ra_gignde Empresas o afines al area
| 3. conocimienTos Especificos ;
’i Software para oficinas ]Legislacién JPreparar reuniones ! l
s e T i Y S ,
} | (Preparar Infarmes técnicos Administracidn ‘Trabajo en grupo ! ‘
| 3{4. EXPERIENCIA
g a :-'EXperiencilaml'nlmadeaaﬁosenpuestossimifares T ) e
1 ' ‘
|
! Elaborg Autorizo = Fechs i
s, R A T i S T =

Teléfono 239-5104 /239-5106

"_fr.l Educacicn ss la TPuimena aMeassidad de fn cf\)—_'f:«i;”:[c-“ ] 29
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DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUESTO

LDAISGRRRRAGS 0 - =
L NOMBRE DEL PUESTO:; ]ﬁFEDEASEGURAMIENTO DELA CAUDAD_h

2. DEPENOE DE; |SECERATARIA EJECUTIVA DE DESARROLLG DF PERSON AL

cooisol_seor | -

Universidad f)\,/c\zczbﬁaf%a/dnmzm de Honduras
; Junta de Direccion Universitaria

1 3. REPORTA A: Jefe de departameno de Efectividad de Recurso Humano

1la.supervisa; NO i | Mo faHoRamo Jeoo3z

F L« 1774 Tlaepap

LT ¥

i f
IEACTVIDARES R
+1. Organizary planificar las actividades de laseccion
... - Reuniones con el equipo de trabajo
Co- EstaEiecerestrategias a seguir
_ ¢ - desarrollar flujogramas de procesos
.12 Coordinar reuniones con autoridades académicas y administrativas
' - Velar por el cumplimiento de las Politicas relacionadas con el manejo del persenal
- Socializar normas y criterios establecidos porta SEDP
_ - Bar seguimigntos a los resultados
-3. Coordinar el sistema de asistendia

‘unidades

S Itevar.un contral de calidad de los nrocesos de ta seccidn

- - Supervisar {as actividades del equipo de trabajo

. - Darrecomendaciones pertinentes

6 Desarrollar andlisis estadistico de lag actividages ejecutadas por 2! departamento
. - Elzborarinformes

w] - Darrecomendacionas

17. Asistir al Jefe on ladrea que le corresponda dei Departamento

8, Otras funciones inherentes al puesto de {rabajo
AR AN 2 o e

4 Establecer un proceso de verificacién para fundamentar 13 productividad en coordinacion con ¢f jefe do |

Vi REQUISITO ot i . ATy
1| L. CONGCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA | UNIVERSITARIA | . MAESTRIA |
| GENERALES e t00% ]
THULOS Administrador ) )
- CONGCIMIENTOS ESPECIFICOS R ——— _
Software para oficinas ILegfsiacién Preparar reunicnes ! |
! uiversitaria e f
Prepararinformes téenicos Administracién iTrabajo en grupo !
‘ académica I b Sp—
r“Experl'encia‘ minima de 3 afios en puestas similares cagm e B I
; Autqni'z(; . Fecha
I
|
il
i
||
i
Teléfono 239-5104 / 2395106

asdiferentps

‘ N
o 3 P e, ! ‘ TR
2 Educacion ¢ fn Svimena «eNecoidad S B -:f\.:/:‘zf“!z:‘.z
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| | ]
UUnrversidad Nacronal Autdnoma de Stonduras

Junta de Direccion Universitariy

e T i i S iy o

i ’ R

i ' DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTG copiso[ seopg

! 1.DA 34 & o e T
! 1. NOMBRE DEL PUESTO:  |ESPECIALISTA D ASEGURAMIENTG OF Lk CAUDAD STy
; 2. DEPENDE DE: SECERATA RIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE'PERSON{-\MI;M___M e ,,_,____,__._.kﬁ.__.j

.|3. REPORTA A:

...|3- REPORTA A: iefe de Seccign de Aseguramiento de Calidad
: TR — e
o] T4 supervisa: NO si f
gy = : e

{ 15, SALARIO
Y| i f i
4| 1 pRORGSITG DECRUESTD
i .Asegur?r. desarroltar e implementar Nuevas estrategias parafa administracion de sistemas de caliday, reingenieria ¥ mejoras de

{Procesgs, revisidn de los sistamas de planificacién del trabajo del Depantamento, andlisis de asignacion académica; monitoreay
evaluacion los sIstemas de RRHH ¥ el cumplimiento de normas, politicas ¥ procedimientos. S

- ACTVIDADES T 3
:1. Desarrollar e implementar de Sistemas de Calidad
‘ i - Reingenlerlay mejora de procesas
\| - Revisidn de académica de planificacign
112. Gestidn estratégica orientada a apoyar a las diferentes unidades academicas y administrativas
j * - Organizar reuniones con lag autoridades de cada unidad
4. io. Dete{:taranalizar ¥ gestionar el curso correcto de cada unode los procesos.
i -3. Elaborar estudios analiticos de las necesidades de recurso humano en las unidades académicas
. -Andlisis pregantivo
- Evaluacidn de la productividad
- Recomendaciones pertinentes
4. Coordinar equipos de trabajo
* - Elaborar planes de trabajo
| - Establecerlineamientos
1 - Andlisis de los resultados :
f'z Elaborar dictamenes de ac&lfnes de perscnal {Nombramiento, contrataciones ¥ Pagos)
i - Andlisis de actividades aca émicas y administrativas
7 Asistir al Jefe enladreaque le ctorresponda del Departamento
8. Otras funciones inherentes a puesto de trabajo.
B *
{1 CONOCIMIENTOS
| IGENERALES

S

.| ocromano

© SECUNDARA | TECNICA |
J g

...... —_—

Tulos Cienclas economicas o sociales
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Software para oficinas /Legrsﬁacién ]
I universitaziz ok
Breparar informes técnicos Administracién ‘f
académica i J e __.J‘__ki____ﬁ
4 EXPERIENCIA
|8 Experiencid minima de 2 afios L ) e
| ¥
1
Elabord Autarizg o Fecha
T R e e e e [0 e r 2 N N -

u I Teléfono 239-5104 /239-5106

. , [ : } ;oA e " 31
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*
e,

@/ﬂjb@f&z’b@ / .%C’fbfm/ f%ﬂf’kﬁﬂoma’ de 7 onduras
t Junta de Direccion Universitaria

- ’1‘ et e s e s ——— - - R——
| DESCRIPCION Y PEREIL DEL PUESTO comico seopg
LRATOS GENERAIES " T ‘
1- NOMBRE DELPUESTO: | AUXILIAR DE MONITORED Y ASISTENCiA -
2, DEPENDE DE: | | ISECERATARIA EIECUTIVA DE DESARKOLLO D PERSONAL .
T et

3. REPORTA A;

izlista de Asegi{anlie_m_od_elggari@d
4. SUPERVISA; !

ool Mo. 8 HORARIO 173053 2:300r7 y 230pm 4 8.0

i eend e 19, EDAD

,v—-—-'———-—-‘___;____mm_—*ﬁ._‘w.-nﬁ-. e e

[1:PROPOSITY DELPUESTO

Uevar el control de asistencia diariz de jos docentes y personal administrativo de ia Universidad Naticnal Autdnoma de
Honduras,

—rqun:iT-—“hﬁ%I%_fw_-m e T T e e rT’::T;:::ITLT_,

£ AR
1. Planificar reuniones con las Autoridades Acadéimicas v Adrninistrativas.
- Participaren reunionas
- Verificar actividadas asignadas al personal
- Bvaluar resultados
2. Crear un vinculo de apoyo entre las unidades v lz SEDP que permitan ur mejor desempefio de 138 actividades acadérmicas %
_administrativas
- Comunicacion constante entre la SEDP Y tatta una de las unldades,
- Brindar el apoye relacionado con el manejo del personal
=t Realizar investigaciones que complementen fa calidad ylaefectividad del empleado en su puesio de trabajo
-'SeguimIe\nto del comportamiento Y SItuaciones qua se presentan con el capital hurnano,
- Identifichr problemas relacionados con fas asistoncia de! personga!
- evacuar (os procedimientos estableridos para solventar los casos encontrados.
4. Administracion de! sistema asjstencia mediante el relof dactilar
- Verificar la asistencia
- Uevarcontrol de permisos v incapacidades
-Evaluar semanalmente los resultados de asistencia
5. En‘(iquecerydepurar lainformacién del narsonai que labora en {z UNAH !
- Verificar Ia calidad de la base de datos
- Monitorear diarfamentg'{)as actividades de log emplezdos de la UNAH
6. Operarel proceso de fdentificacién de |ps empleados de la UNAH,
7. Presentacién de los resultados de ios procesos
8. Asistir al Jefe en la drea que le corresponda del Departamento
8. Otras funciones inherentes al puesto de trabaje.

e

sEEGQEE&IA""T?EEQER'F’ UNIVERS MagsTRlA | GocToRADO.

A WP

reantifes y Técnicos en Computacion

{Preparar reaniones | -

,Trabajo en grupo f !
[ T S

ILeglsEagr__

i
Efaborg

R TR v T ST

Autenig _fecha

Teléfone 239-5104 7 239-5] 06
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‘ | —~ =
UUniversidad S'\,/chz'oz?}:?f Auldnoma Je Hon duras
Junta de @z’rgcgz’o’n Universitaria

I k
| ! ORGANIGRAMA 6
‘Departamento Gestién del Talento (Reclutamiento y Seleccion)
(Puestos y Plazas)
I

F ' DIRECTOR DE CARRERA
f‘ ADMINIST‘RATJVA

JEFE DELDEPARTAMENTO GESTION
DELTALENTO
(RECLUTAMIENTO Y SELECCION) (1)
L e oo P | El

|

, |
!. F—-r--—“*"‘-! Asistente operativa {2) l

’ J B A e e s g Erant i g "T':stw.‘-j
: ~ | JEFEDE SECCION DE [ | ESPECALISTAIEN APRENDIZAJEY |
;! - RECLUTAMIENTO Y SELECCION (1) +—rbommoer DESARROLLO(1) !

ElerS e £ 5 i
i ) di fin ; PRSIt A T S

| ANALISTA DE CONTRATACION (3)

i P

Wi_.

F g ; Puestos 5
‘ Plazas 8

Teléfono 239-5104 /'239-5106

| : ! . ; N -
il ! e gcfucdcia':z eala glu’.'nsm Neaesidad d: o c;@:’/.néﬁﬁm ; 33
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Junta de Direccidn Universitara

DESCRIPCION ¥ PERFIL OEL PUESTO CODIGO  sFpP.03

!
R | : , DEPARTAMENTO Ut GESTION DELTALENTO HUMANG
i i ISECRETARIA EBIECUTIVA DE DESARROLLO DF PERSONAL
[ 16| jporzrorran: |1 [DIAECTOR (2) CARRERA ABMINETRATOR
! a1 4. SUPERVISA- E
} i & L.
NREEE
t i M -
| !
! 1L, FROPQSITO DEL PLESTO ;
i Planificar, conrdinary supervisar que se apliquen los procedimientos establecidos en la Normativa Legal wwistente, a fin de que ;
i se pueda identificar, atraer, retenor y mantener el talento humano ideneo, aplicando para ello las leves del estado, contrato i
1 colectivo, estatuto del docente universitario y demis reglamentss de ja UnaH ,
L T et S 2
) !
d J : I 5“_B_"'“_“" V'Cnomm-r 105 procesos de Recluramiento, Selecién, Contratarion e Inducctdn del Persons! Admimsiranve yde Sennnio de la UNAH #
-Soclaliracion ¢ Implementacion ve! manual de adminisiragign del trignio P
- Estableces ios objetivos a logrer por paste del cepiriamento de yesticn del tslento humsnoy proporcianar los recursas vacoones avcesanas |
H -Asesoraralas dilermates umidades admintstrativas yagadémicas 3obradas nuevas politicas de yestién del talenis ]
| ! -Dl‘seﬁlry-I!cut.arpruumas de auditeria de recursas fumanos, con el Piopdseo de volverla aperacion mas ehatente, adecuando crlidad y ,f
| vantidad de perspaal en cada dres de trabagg, '
- Cﬂmum‘ur  la direcadn superorsobre carnbios a elecwarse enlas nors 33, politicas, procesos ysistemas existente; de 1alento humang !i
r 2 Reailzarun centrol de caligas optima de todes los procesos admiafsira tvos lales come pago de prafesores perhora, reclasificacianes du:un!ss,i
i' f l ytramles de personal admin/statives inherentes al departaments de gestdn del 12lento . f
i' ! { -V;ﬂnafqﬁlt todos Jos tramites administratives efeciuados por el equipolde rabao cumnpian con lok requisiios establecidos para su corracty :
Ji | i - Uwvar coniroles estadisicos de todos [os Procesos administratives efectuades porel depertamenio i
“ ‘ ! -LCrearalivngas @312 legicas con lodas las unidades academicas vAUmaIsativas a fin Ue lograr una meoragilizacen de los praceyoy f:%
H‘ -Ge‘sla’unarreumanes perisdicas con los jeley de o5 difvrenies deprnamentos que conforman T2 5EDP @ fin de identificarlas prncpates
i; fertaleas yeorregirlas debilldades en log pracesos sdminisirsiivos inherentes s cady jefatura
I’ 3 Fortaleddmiante de las pollticas insututionaies de 13 UNAM
E -Asislira reunlpnes can autoridades dcadémicas yadministanvas de la UNAKH
;i‘ -Friié:r;ua la comunldad universitaria sobre 1as ruevas polisicas Nsutucion®les 3 ravés de los difurenty: medios de camuf..uz:dn internos
I 4 Coordinarlas relacionas con institugiones Eubernamentiles que itenen relacién con dspecios del personal que labeora on 13 UNAH
i - Brindar utancion pemtullnd’l vde calldad a t3d2 uno de los miembros de lavinstilgtiones solicitantes
i - Cumplis en tiempo v ferma con la fnformacicn solicitsda porlas dilerentes entdad gubemamentzles do acuerdo 3 135 pofiticas de la
g i C‘-"eal‘-l’i;nul‘. -‘ilul!‘glcu a fin de lograruna MEJOr COMUNICEE AN Yagilicazion e 'a documentacron calicitada
5 Participaran la alaberation del dtagnositica de ambicnte imerno de la SEOF. conel fin de rdentiticariss pONtipaley Auresitades de
6 Superviserfaimplementacién de PrOgramas molivacionales que permitan Meorary mantener 13 c2didad del semap eficado pof el peisonal de
I --P-;‘i‘t'i:lplrdr forma tontinua en |3 implementaadn de erIrategizs que permitan alcanzir log ro sultados vsperados
i g ledilrlnla. ;hboudﬁn gel Plan Operanve Anval,
I 8[A.|Isl|rll Ciractor de Carvvees Adrninistrativ en l2 drea que de cotresponda del bwarumemo
9[Cteas funciones inherentes al cargo
v i . e e
§ | 1. CONOCIMIENTOS GENERALES H SECUNDARIA ] TFCNIII'A r ‘UNIV'ERSITARIA
- | d S T v S
i { | | - . o I B : LS A T .
4 1 j‘: LTAUIOS Ciencias Scondmicas, Ciencias Hridicas, Psiclulogfa, v/0 carreras afines, prefenblemente con taostria I
ol | 3 : eneldes i F e , L
1 | i 3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS e B ) ol
I i o [Trabajo en equipo _.+EQU, Contrato Colectivg, leyes y dema . J[
j | ! ;L'_‘ . Prepararinformes. ) ninistracidn Académica 7 B :
i i [Administeacion de RRHI __ Software ge oficing | i B - !
{l 4. EXPERIENCIA : f’
/ 4 ‘Experigncia minima 3 2fi0s en puestos simitares ) ‘ |

s
——1

Teiéfono 239-5104 7 239-5106

? g [ Y 7 e ]
L ;c{ucncion c3 la (J“wn.»:m al\/zcauc{.m‘ra”‘ fax :f\';:pu[:hcu

A
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| ]
| E‘(&/ﬁzk}ezis‘z'c/czo/ Nacronal Auldnoma de Jton

. [3. REPORTA A:
4. SUPERVISA:

{7070
Junta de Direccién Universitaria
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO cooiso seorg |-

R e - S
1. NOMBRE DEL PUESTO:  |ESPECIALISTA T EN APRENDIZAIE Y DESARROLLO
_|2.0ERENDEDE: I|SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLG DE PERSONAL -

‘Jefe de Departamento Gestidn del Talenta Humano

NO _ . /8 HORARIO [8:003.30

| ' x [ Jogono T
g IE;_ESALARJO F T

g m'vmwwwywwwg""';";
I ERopGs O BE eSO

Desarrolar estrategias para mantener motivados al personal de la UNAH con el i
de servr'cios en sus funciones,

JA

|

isocxai

 e———

;REQUisTTOs e | et

1. Elab?rar un diagnostico de necesidades motivacionales en Ciudad Universitaria y Centros Regionales
- Crear programas motivacionales acorde 3 las necesidades de los empleadps de ia UNAH
-Implé::mentar!os programas e incentivos { asistenciales, recreativos, supietorios)
4 _ - Trabajar conjuntamente conla el area de Desarroilo Humano en ¢ima faboral, evaiuacidn del desemperia,
' Z.Coordinarlas premiaciones y reconocimientos
- Crear programa de reconocimtento atos empleados, reconocer 3 empleados extraordinarios, afianzar condictas deseadas y
-demostradas
- Identificarioé empleados que se han de premiar por sus ados eficientes de servicio,
. -~ Trabajar con los Jefes inmediatos en la realizacién de incentivos 3 sus empleados para mejerar |z efectividad de. los mismos,
‘premiando un buen Servicio o un trabajo bien hecho
3. Mdentificar 3 las personas que estan pronto a retirarse de I3 universidad
4.Brindar la orientacidn de! retiro, ayuda psicoidgica
) S.flvudaxéaf empleado a organizar planes paradespugs de su retivo
i 6.Realizar una despedida por parte de g Institucion dende brinde un reconocimiento al empleads por s trayectoria laboral.
| 7. Reconocimientos post mortem
&. Ayudar al empleado a qué’tenga un estilo de vida saludable, orlentade no solo a la parte labora! si ne tambicn ala famuit

| 8. Asistiral Jefe da Departaments en la drea que le correspenda del Denartamento
* 10, Otras funciones inherentes al cargo

|| GENERALES

ary

SECUNDARIA | TECHICA | UNERSTARIA | matstnia | DOCTORADG
| - =P - '

n de mejorary mantener [a eficiencia y calidad

|

; il *mjwﬂ"/ X AR
TTUL0s Psicdlogo, trabajador social
CONQCIMIENTOS ESPECIFICOS = ,
Software para oficinas ’Legisiacrc’m [Coordinacicn de eventos lAcu‘vrdades [
universiteria | Rk iprotocolares 4
LAdministracién [Trabajo en grupo i !
! a [académ\'cai | o R
/4 EXPERIENCIA ! N '
-Experiencia minima de dos afios en puestos similares - e e ST
Autorizé . X ] L. Fecha a

Teléfono 239-5104 7 239-5106

-~ . 5 ] 1/ : ; n i ®
_fa (_a{ucamon es la f/—')wu.-:m 5’@’5:53.‘[&(1 ([c la =X ﬁ‘.‘[i!’tlc(l 5

“

|
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Universidad Nacronal Autinoma oe SHonduras
Junta de Direccion Universita ria

R e TR 7 g i s

T - - S

DESCRIPCIGN Y PERFIL GEL PUESTO cooicol seppy

AT GRS g T3
|1 NOMBRE DEL PUESTO:  JEFEDE SECCION | DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION e e e .
+|2. DEPENDE DE: SECRETARIA EJECUTIVA CEDESARROLLO DEPERSONAL )

[3 REPORTA A: Jefe de Departamento Gestion del Talento Human
(4. SUPERVISA: J/
|

_Mo. s roRario fg00-3.30

}5. SALARIO
O TR

T P =“l"—__ e e ﬁ"‘.’»;
. f RROPOSITODELPUESTO

 iUevara cabo alos procesos de reclutamiento, seleceion e induccion a nivel nacional para contar con el persenal calificado
‘jpa;a cada puesto asi como brindar apoye en todos los procesos del dreg.

..L;':T‘-::—_..._— e T S W e ety S - *.’
- ACTIVIDABES 70T

‘*1. Gestionar acciones de contratacidn de personal docente, administratvo ¥ Servicias

- Solicitud de la Unidad para «f puasto

- Revisidn de requisitos en base a 12 Normativa Legal v vigente

- Verificacidn de disponibilidad presupuestaria asignada al departarmento

- Envio de acciones de parsonal a Rectorfa y Finanzas

--.2, Proceso da reclutamiento, seleccién de) personal

. - Elaboracicn de avisos de concursos interng ¥ externc

- Recipir, chasificar Y crear banco de datos de hojas de vida de los aspirantes

- Planificar proceso de entrevista del personal administrative y dir servicio

- Realizar entrevista preliminar a aspirantes administrativos y de servicig

- Participar en fa entrevista a prefundidad con el Jefe de Ja unidad solicitarte para el personal v de sarvicio
i - Realizar evaluacidn psicométrica

'3, Proceso de induccidn

. Apovyar al personal de recién Ingreso para inducirlo al ambiente laboral

" 4. Gestionar procesos de redasificacion. laborar el Manual de induccién,

5, Asistir al Jefe en el drea que le corresponda del Departamente

6. Otras funcicnes inherentes al carge

i

_MAESTUA [ DOCTORADO.

SECUNDARIA | TEcnica

|

g"’”‘"’ﬁ'&]Q_Eé;é}'ﬁﬁ]ﬁ"”’ P
[ 100%

ofl 0%

X

— )

143 CONQCIMIENTOS ESPECIFICC Licendiatura en Psicologis, Trabajo socal
; Software para oficinas Legislacién ]Preparar reunienes i
universitaria r = Eiam] '

14. EXPERIENCIA B
Experiencia minima de 3 aftos en puestos simifares

Trabajo en grepo

Firma: Elabord Adtorizo T e _Fecha J
ST P 7 T, i i

Teléfono 239-5104 7 239-5106
T 36
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PESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

 [IRDATOS GENERAfES T

1. NOMBRE DEL PUESTO: MBNAUSf/frDE CONTRATACION | [t N
| (ZBEPENDEDE: IsECReTARIA E1ECUTIVA OE OESARROUQDE PERSONAL e
{3. REPORTA A: I Jefe de seccidn de rectutamiento y seleccion e —

st | _No B HORARIO 800330
| i9t0AD0

4. SUPERVISA:

5. 5a8810

JUsEBRPOSITY DEL FESTD
Llevar a cabo una adecuada seleccion, contratacion, promocion y reclasificacdn del personal Docente, Administrative y de
Serviclo, aplicando las politicas estublecidas en af Manual de Gestién del Tatento Humano vy demds normas uriversitarias para

contar con el personal cal
e vl
.1. Gestionar la contratacitn de Personal, Docante, Admminist rativo y de Servicio
~Gestlonar la solicitud del Decarie o Director para ei puesto.
-Revisar requisitos en base a la Ley universitaria
- Revisar e! presupuesto
- Enviar de documentos a Rectoria,
‘2. Tramitar promociones Docentes:
- Revisar los Requisitos
- Dfctamen del Consejo General de Ca riera Docente
- Solicitar emisitn de Transferenca al Departamento de Finanzas y Presupuesto,
- Envio de dacumentos s Rectorla
3. Tramitar traslados de parsonal docentes, administrativo y e Servicic:
- Revisar la Solicitud recibida por el lecano vio Directar
-Verificar la anuencia d2l Decano v/a Director donde se trasladara alinterasads
- Vedlficar que elinteresado curpia conlos requisilos dal puesto
~Enviar a Rectoria
4. Tramitar relntegros del personal docentes, administrativis ¥ U servicio
- Revisar la solicitud recibide del Daco o v/o Director
~Revisar el expediente del interesadg para veiificar la fe¢ha del vencimiento dal permiss,
- Enviar s solicitud de reinlegro a Rectoria.
5. Revisar los Contratos por Prestacion de Sarvicios Prafesionales.
+Revisar Iz splcitud del Coordinagor de los diferentes Postyradas y Unidades Adrministrs s endonde aguman el contrbto {sagun formarg
del Departamento Legal}.
" -Verificar fue este }n%u‘u‘o la zoficitud da Contratacién firmada por ef Coordinador el Postgrade y/oDirecter v ei jefe del depzrtamento de
g Finanzas y Presupuesta,
- Verificar si el intergsado labora o no Fara fnstitucian, de taner otras funciones en 13 UNAH, s2soitcita dictamean 2 g Coordinacidn
Efectividad en Control de Recurso Humano, '
- Remision al Departamento Legalcon la documentacicn antes descrita

cado en cada puest

s

1 - Verificar 51 el Dictamen legalesfavorable y enviar g Rectoria parz ia firma respectiva sien negativo Devolver al Postgrsde o Umidad que
i : £ solicitd el tramite
i ! " . i ; . ‘
i ¢ 3 6. Mantener comunlcacién directa cor los administradores de las diferentes unida des depencientes de la Fnstitucidn

; 7. Asesorary dar respuesta a los diferentes reclamos de PaEe presentados por los Decanos y Directores

5 8. Asstir a reuniones con Jefes de Departamentoy /o Coordinadores de Carrers cuaAdo sea requenide para despejsr dudas o dar soiucranes a
los diferentes necesidades o consultas presentadas,

9. Apoyar la sociaiizacidn del Manuz| de Administracién del Talente Humano,

10, Apovar allefe de Seccidn de Talento Humane en las diferentes actlvidadesinherentes a su Cargo

11, Apevar s la especiaiista en reclutamiento y seleccidn en la revision de la: hojas da vidz en comparacion con los cequistos establecidos por

el puestoa optar.

12, Realizar otras funciones afines a!l puesto cuando ly sea requerido

13. Otras funciones inherentes ai cargo J
1 e g 4

WREQUISTOR TR S

L CONOCIMIENTOS
GENERALES

7 |
e N

SECUNDARIA  ['TECNICA T UNIVERSITARIA | . maesRia | poctomano
| ——
[

L

) 12.7UL0S: Ucendatraen Adralnistracian _qg.‘Eq)pf_.e;_a,_‘culenciasJu@d{cag, Pslcoloyia, y/o carreras sfines

i 3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS o A
5 Prepararinformes técnicos f'LngsJacién f ’
' dunversitacia 4 f =

Tramites sdmunistrativos

Teléfono 239-5104 7 239-51 06
”.fa c‘.’?a/ucac[a‘:z £ f.":‘,( _rfj':uncm NVerssidad ode fa c/\jefui["[;'c(z
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‘ ORGANIGRAMA 7
Departamento de Estrategia Laboral
/ | (Puestos y Plazas)
i ' J, f

! DIRECYCK DE CARRERA
] ADMINISTRATIVA

'i‘a‘x‘ﬂ\.:n‘).ula}uia}'nknfaa‘]ut(ﬂ;..(r-'xn*‘AA‘zA)a.mx‘x:mi

| H
|
L |
[
[ g
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
ESTRATEGIA LABORAL (1)

L EARKR KA -ux“ﬁmT“‘,<,.Mw.“..-.u“u. IS

P L— Es Asistente operativo {1) }
‘ B e TR L St e,
o |
e y ; , _ j
ESPECIALISTA DE COMUNICACION i ESPECIALISTATEN SALUD { ESPECIAUISTALEN ESTRATEGIA i
! INTERNA (1) : ———— OCUPACIONAL (1) LABORAL({1) |
i { yia - RRERR e e 3 B T R ET S MRNUN |
' .
i i 5 |
g +r OFICIALDE CENTRO DE
] LLAMADAS (3}
i i 3 o
|
i Ptfestos & t
B
‘ ” Plazas 8

Teléfono 239-5104 /239-5106
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1

1 1 [l s el o — -
B ‘ DESCRIPCION ¥ PERFILDEL PUESTO cémco[___sz_np_vgk
| 1. NOMBRE DEL PUESTO.  [JEFE OF OEPARTAMIENTO DE ESTRATEGIA CABSTAL o i
| 2. DEPENDE DE: L [SECRETAR(A EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL o ’
: 3. REPORTA A: [Rirector{a) de C | ‘
fi 4. SUPERVISA | [ 8. HORARIO |8:00-3:30 B ;
!f prashe; ol X T & Topogp | T
f 5. SALARIO _ o e —— 4
! Il. PROPOSITO DEL PUESTO ‘ o ' '
i Efecutary Manejar Las relaciones laborales sustentandose en el aprovechamiento del reoursa humane mediznte lg

Jadministracion de personal paralograr un clima laboral sang

il

Ui ACTIVIDADES 5550
1. Ejecutar planes y programas pertinantes 2 Ia adrinistracidn dei personal

| -Desarrallar planes y programas de acuerda a las necesidades del personal y de 13 Institucion
12. Asistir al Director de Carrera Administrativa en todos los asuntos que se soliciten

- Participacién en actos de levantamiento de actas ¥ comprosnisos

- Visitas periddicas al personal en cualquier dependencia con el objetivo de observar el comportamianto de Ins sistemas de administracion de
:persanal, '

- Dirlgir y coordinar conflictos de trabajo individuaf ¥ colectvo que surjan con motivo de |a relacion de trabajo

13, Revisar actividades de tipe legal

i‘ - Elaborar y levar a cabo entrega de citaciones 31 personal que labora para la UNAH segun sea el caso
- Redactar, dar seguimiento a las demandas faborales, dictamenes, reclarmas adrministrat ivos y actas de conciliacion.
-Establecer y administrar e/ sistema de vacaciones del persanaldocente, administrativo y de servicia con funciones administrativas,
- Cun:roLv calculo de vacaciones del personal Docente y Administrativo de ls UNAH
- Reahzar las inspecciones de trabajo junto con el departamento legai de la UNAH y |3 secretaria del trabajo.
- Representar &l Director de Carrera Administrativa en asuntos de competencia del departamente [en case de susencls ¢ cudnde se e
splicite)
- Elaboracién de Informes semestrales periédicas de las actindades realizadas
- Realizar Audiencias de descarga en coordinacion con la Oficina del Abogada General en C.U y Centros Regonales
. |- Atender y brindar solicitudes de Informacion Ppresentadas por los diferentes entes estataies, asi como la ateneion a Autoridades
Universitarias que reaficen investigaciones. L
4. Asesorar a los Jefes de Unidades Académicas ¥ ADMIIStrativas en cuanto a la Normativa legal. f
‘5. Regular fa comunicacidn interna/labaral via Internet, manejo de circulares, memorandum, etc,
6. Coordinar | elaboracion el Reglamento Interno de Condiciones de Trabejo de la UNAH
7. Elaborar el Manual def Supervisor v socializarlo
7. Dirigir y supervisar e! Programa de Higlene y Salud Ozupacional
8. Participar en la elaboracién del Plan Operative Anual.
-8. Asistir al Birector de Carrera Administrativa en la drea que le corresponca del Departamento
-10, Otras funciones inherentes al puesto de trabajo.
I Y
;{ 1. CONOCIMIENTOS # SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA | MAESTRIA | DOCTORADD
{GENERALES i e T i
! i |
#2.7nuos LICENCIADO EN CIENCIAS Ju. RIENTACION LABORAL)
/|3 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS = — .
i #f iSoftware para oficinas Legislacign [Preparar reuniones I ]
| 5 Universitaria | - J
| § 1Preparar informes técnices 'Administradén ‘Trabajo engrupo ! "
‘ J Académiea | h i
1 |3 EXPERIENCIA
I : _Experiencia minima de 34aﬁos enpuestes similares - o e a e e __J
£ |
| " |
I g e ; |
i Flrma: Elabord Autonird o e g g )
" H k15l S — 4 - - e
|
?

Teléfono 239-5104 /239-5105
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO covico| _sepro
j
S A r—— e = e
DAIOS GENERALES T . ]
1 NOMBRE DEL PUESTG:  [ESPECIALISTA | EN SALUD OCUPACIONAL
2. DEPENDE DE; | IskcRETARIA £1ECUTIVA OF DESARROLLO OF PERSONAL :

/5. REPORTA A
4. SUPERVISA:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA LABORAL
NO s No. |8 HORARIG [5:00-330 —
[9.c0a0 |

i
i
N
|
|
Il
|
||
;‘4
| ]

. [5.sALARD

| 1. proPGsITO DEL PUESTO ‘ T
|

JApoyar al Coordinador de Estrategio Laboral enla ejecucion de planesy programas pertinentes a lg administracin del personal y

| - . . 4 n e IS .

i Hestrategias ergonomicas, asl como brindar atenclén al personal enstuacidn de asuntos v conflictos faborales
1

|
i
1
4
i
!
{
g it b |

MR ACIVDADES T
1 Apoyo a! Coordinador de estrategia Laboral en (3 ejecucion do planesy programas pertinentes ala administracion def personal
15 Desarroliar planesy programas de acuerdo a las necesidades del personal yla (nstitucion
2. Atencldn de! Personal de la UNAH

~ Brindar atencién al personai en situacién de asuntos v conflictes laborales

- Brindar Solucidn a los conflictos laborales
3. Aplicacidn de estrategias ergondmicas

- Deteccion de necesidades

- EJaboraciéQ de estrategias ergonomicas

- Ejecucion de dichas estrategias .

- Analisis e investigacion de casos de trabayadores que adoiecen de v:na enfermedad quz le impide realizar sus labores diarias
4, Contacto con entes del Sector sajud,
3. Socislizacion de manuales.
&, Hacer inspectionnes acerca de 135 condiciones higiens y de rasgo laboral
7. Establecer un Programa de Salud Ouupacional e Figiena %
8- Elaborar diagnosticos de condiciones laboralesy z nartir de este incorparar al Programa de Salug Ocupacional ¢ Higiene.
9, Asistir al jefe enla rea qmle corresponda del Departamento

116, Otras funiciones inherentes al puesto de rabajc.

W realos e }

' 1|1 CONOCIMIENTOS SECUNDARIA | TECNICA | UNIVERSTARIA | mAESTHA [ ooctorano
| |GENERALES | I 1000 | l ]
¥ ! N = o T T 7
ilz.TfruLos LICENCIATURA PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL O AREA AFi o
{{3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS e Peo
Software para oficinas Legislacidn Praparar reuniones | J !
unjversitaria ‘ f .
lPreparar infarmes técnicos Administracion )Trabajo engrupe | ]
acadeémica l I

4EXPERIENCIA
'Experiencia minima de 2 afios en nuestas similares

AuTerza T . Fecha_

T RN e

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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3
DESCRIFCION ¥ PERFIL DEL PUESTO cooicol _seopp |

.OATOS GENERAIEST,. | .
1. NOMBRE DEL PUSTD:  [ESPECIALISTA L &N ESTRATEGIA LABORAL
.12 DEPENCE DE: is ARIA EIECUTIVA OF DESARROLLO GF PERSD

|3 REPORTA A: (COORDINADOR DE ESTRATEGIA LABORAL —_
|4, SUPERVISA: N T s T No. I3 nomamio g0 30 ————

' d 5. SALARIC

11 PROPGSITO DEL PUESTO
Garantizar [a flexibilidad crganizacional y la gestion profesioinal de 1o institucion, b

|
rmanejo de las refaciones laborales, j‘

TR

aje endimalaboral, adecuaday un

{1, Mantener un clima laboral mediante los compromisos contractuales establecidos en la Normativa Labora!,

. L Fomentar habilidades de liderazgo en los diferentes, puesto de trabajo a nivel institucional.

‘3. Asegurar una hropuests de valor a los empleados garanlizande la percepcién de la UNAH como institucutn preferida
‘para trabajar,

4. Majoraria satisfaccidn ¥ sentido de pertinencia a fos colabaradores.

5. Inves\rigary definis los beneficios y servicios de interes pars el emaleado.

* 6. Coprdinar con el area de Desarrollo Humang fos estudios de clima laboral, segiin areay en terminos cualitativos y
cuantitativos,

7. Diseffar programas de formacién de normatlvas faborales

8. Desarrollar campanas internas de percepcion de la oferta de valor

‘9. Promocién externa y participacicn en estudios de empleadar preferido.

10. Asistir al jefe enia drea que le corresponda del Cepartamenta §
11. Otras funciones inherentes al puesto de trabajo.

T

R

S

S

{ HivREQUiSTTOS T g , R
Ly {1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA | TECNICA | UNIVERSITARIA | MAESTRIA | _DOCTORADO
| ;%aewsm}.ms | AN T et
?ﬁﬁwms HCENCIATURA ENPsICOOGIA__ SR
.13 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS i
g“ |Software para oficinas [Legistacién [Preparar reuniones ' __‘7*—! r
o LPre@rarinformestécnicos [Administracién fTrabaio er grupo o __1 o
4, EXPERIENCIA [
' i Experiencia minima de 2 afigs en puestossimilares e e —— .- —
. |
| |
: Aulorizé Feche |

Teléfono 239-5104 / 239-5106

|
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- ATIE

¥

?\«. B B 0 e e sin g e o y -
| L]

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO CODFGOE_ SEQE;O__“{' o

| i it
SHATOS GENERALES . =
1. NOMBRE DEL PUESTO: [ESPECIALISTA DE COMUNICACIGN INTENTIA N

, 2. DEPENDE DE: SECERATARIA EJECUTIVA DE DESARROLLG DE PERSO NG S e P
; 3. REPORTA A: Jefatura de! Departamento de Desarrollo de Talento Humane -
4. SUPERVISA: NO St | No. |8 HORARIO |8.00.3 30
L ’ X 3 Jeroro ] ;
‘ SRty -

1 RRORGSITODELPUESTD
Orgahfzary dirigir el perscnal de Call Centerene! Procese de atendery propergionar soluzion s fas consultas o gestiones que el
usuaric presente, para agilizar la comunicacion internade fa UNAH, asi como monitorearvia telefong climalaboral y elaboracion
de informes pertinentes,

JILACTIVIDADES 200 0
1. Coordinar, planificary controlar los procesos de comunicacion
-Supervisar de manerz eficiente |a ejecucion de los procesos de comunicacin interna de la Seerataria Ejecutiva de
Desarrello de Personal.
» ldentificar las necesidades de informacicn de los usuarios.
;i Socializar la nueva estructura crganizativa de 12 Secretarfa Ejzcutiva de Desarrolle de Personal
f - Realizar talleres con el fin de socializar el Proyecto de reordenamiento de fa 5.E.0.7,
- Difundir seportes de comunicacion interna alraves de los medios orales, escntos, audiovisuales {uso de pantallas LCD),
Digitales (pagina WEB-UNAH), Trifclics, revistas internas de la UNAH,
3. Realizar un diagnostico def ambiente internode 1a S.E.0.P. con el fin de identificar 1as necesidades de comunicacion
- Implementar un buzon de recomendaciones ¥ sugerencias en relacion & iz caltdad del servicio brindado.
- Realizar el FODA del Departamento de Talente Humano
% 4. Elaborar un sistema de comunicacion interna que permita mejorar ta calidad del servicio a los usuarios interncs y externos
- Disefary ejecutar un programa que permita optimizur el servicic brindado.
5. Elzborar informes 4
- Coerdinar el mantenimiento de la base de datos actualizada con inforrmacion fidedigna.
6. Disefiar ef sisterna de calicdhd de servicico alos clientas
7. Asistiral jefe en la drea que le corresponda del Departamento
8 Otras funciones inherentes al puesto de trabajo.

RSt e e o |
| i1 CONOCIMIENTOS ! SECUNDARIA _ UNIVERSITARIA ’ MAESTRIA  DOCTORADO
) | GENERALES ’ 75% | 100%

e

|
I
|1 LK
J I 12, TiuLos Licenctado en Periodismo
| [ /3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS =
© 8 [Software para oficinas Legtslacion ’Prepararreunlonus { |
s ’ luniversitaria B |
I Prepararinformes técnicos Administracidn Trabajo en grupo
{4 EXPERIENCIA i
Experiencia minima de 2 afio en puestos similares
|
: Autorizd fecha

SRR e R ok

Teléfono 239-5104 7 239-5106

i L gc[ualcc’éﬁ o2l gD'u'st':ﬂ eMNeaesidud de In c;f\Jz',-'_\..'[:[c’m ;

42



http://www.cvisiontech.com

Universidad Nacion al Autdnoma de 7, londuras
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i o DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTC CODIGOLSED?-O | &
LDATOS GEERALES 7 7 o _ f

QFICIAL DE CENTRQ. DE LLAMADAS

SECERATARIA EJECUTIVA DE DESARAGLLO Df PERSONAL

Especialista en Comunicacidn Interna — o

_ No. |8 HORARIC |8:00-3:30
EET

1. NOMBRE DEL PUESTO:
2. DEPENDE DE:

I3. REPORTA A:

4, SUPERVISA;

5. SALARIO
T T

i3 BRQRDSITO PELBLESTO)

Atendery proparcionarinformacion a las cansultas o gestiones que |os usuarlos requieran, con el propésito de agilizarla
comunicacién interna de la UNAM, as/ como monitorear via telefono el clima labora,

ek

-Atender y Realizar lamadas

1. Atender liamadas en el tiempo establecido, utilizando el protocolo.

2, Registro de llamadas

3. Clasificar las necesidades de informacidn de los clientes

4. Consultas informales sobre clima 'abaral
-Brindar Informacidn

1. Brindar informacion solicitada por las empieados o personas csue la requieran
-Elaborar repoirtes sobre informacisn requerida

I

SECUNDARIA | TECNICA | _UNIVERSITARIA |
I
i

X

Maﬁejodé madios de ?
jcomunicacién f , !
Trabajo en grupo f[ |

Fecha l

Teléfono 239-5104 /239-5106
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ANEXO 8

Perfiles de los puestos de personal de apoyo y de servicio:

1

f ! ¢  Administrador

) © Asistente Operativo
; «> * Auxiliar Operativo
« Conserje

Teléfono 239-5104 / 239-5106

7] I - . § o " 4
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO CODIGO[_ Sepp-

PATOSEERATE ' N ~

|1 NOMBRE DEL PUESTO:

, N,
ADMINISTRADGR (RO
séceraTaria BlECUTIVA D DESARROLLO DE PERSONAL
Secretaria/o tiecutivo de Cesarroflo de Personal s - )

MO | .St No. I8 HORARIO [5.00aM 3:307M = “

JCoerdinary ejecuta

“ ﬁliﬂc) Ci & rywnHEf = ‘ ISZ; T T e

transferencias, liquidacidn de foendos reintegrables y

F x_ | _laepan __m_lfwW_"_“:f_*m—::"—“““"l

reldesariollo de 1z labor administrativa de la SEGP relacionada con el control Presupuestario, desgloses, }

espedciales, requisiciones de tompras, materiales y viaticos, seguimiente a

1. Elaborar trdmites
2. Prepararlasrequ
. ‘Finanzas, Compras y
. 3. Controlar, ejecut

4. Participarenlael

laprobadas y cubtir ne

condicienes normales
: 8. Otras funciones inh

REbisiros:?

dl:ACTIVIDADES SR

_losinformes de liquidacidn, y optimizarlos recursos disponibles,

.. 5. Preparary enviar las transfe

. B.Suministrary supervisar ios pedidos de materi
_ ‘cada actividad no sufra inconvenientes.
7. Uevar el control y actual

tramites propuestos, auterizacion y distribueién de materiales solicitades, procesos de contratacion., ;

1
administrativos-financieros de |a SEDP. !
isiciones para ad
Suministros,

ary dar seguimiento ai.

quirir material y/o equipo, para serenvizdos a la Secretana Ejecutiva de Administracion y

fondo reintegrable o especial, afin de presentar ante 13 aautoridad correspondients

aboracion de POA Y Presupuesto, afin de sistematizar obje

rencias de fondos a la Secretaria Ejecutiva de Ad
cesidades presupuestarias en pertidas deficitarias,

tivos, metas e impacto financier
Ministracién y Finanzas, a fin de que sean
ales de oficinz alos diferentes departamentos de ta Secretaria, conel fin de que

izacién de los inventarios de muebles, in
de aprovechamiento,
erentes al puesto de trabajo,

SUmos y equipos de laboratorio, a fin de mantenerios en

Jﬂ

41. CONCCIMIENTOS
HGENERALES

SECUNDARIA | TECNICA [ UNIVERSITARIA | __MAESTRIA T__DOCTORADO
! 7s% | 100% |
I

T e N b ]|
1 X

4

Perito Mercantil y Contador publico Formacion uni

§/3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICC }

versitariz en el dreade Ciengiss Econdrnicas

Software para oficinas

Legislacion
universitaria

Trabajo en grupo }

[
|

| % EXPERIENCIA |

i
1

o

‘Experiencia de 1 afio en administracién L

Autorize

Fecha

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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e T — % i -

[ASISTENTE OPERATIVE rAs s ik o W R
|SECERATARIA EIECUTIVA DE DESARROL |G bF PERSONAL
JEFE INMEDIATO SUPERIOR

No I "5 | e BioREG 800330 ’
L“!W:L&M;;TWM_

e e e e T T e e,

ética, responsable v eficiente Ias funciones atinentes 2l Departamento o unidad, afinde agilizar
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;‘ ACUERDO NUMERO 22-2011-JDU-UNAL.

. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAR).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
dieciséi!s dias del mes de agosto dos mil once.

CONSIDERANDO (1): Que la Ley Orgénica de la UNAH en sus Articulos
Lii=p Ij otorgan a la Junta de Direccién Universitaria funciones y atribuciones
como prgano administrativo principal, responsable de Ia planificacidn,
| organizacién, control administrativo y seguimiento de los resultados
| operativos de la institucion, asi como, la supervision de la asignacién y uso de
ﬁ . recursos, aplicando principios de racionalidad, eficiencia, legalidad y
' transparencia y, emitir en funcién de su competencia, los acuerdos, los
iy reglamentos y resoluciones que fueren necesarios y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO (2): Que tanto la Junta de Direccién Universitaria ha
ubicado! el desarrollo de Ios Postgrados en un caracter prioritario por las
razones siguientes :a) porque a través de ellos se puede desarrollar un campo
importante de la Investigacion cientifica; b) porque por su ngturaleza estos
programas se mangjan de manera auto gestionada y més bien pueden ser una
~ fuente de ingresos adicionales para la UNAH; ¢) porque constituyen el
mecanismo idéneo para el desarrollo de proyectos y programas con la
cooperacion externa; d) porque a través de los postgrados la UNAH puede
impulsar el programa de relevo generacional de docentes,

CONSIDERANDO (3): Que en el Articulo 23 del Reglamento General de
. Estudios de Postgrado, al referirse a las funciones de! Coordinador General de
7Po'stgrados en su literal c) estipula: velar porque la Facultad, Centro
Universitario o Centro Universitario Regional, cuente con los recursos y
' | copdiciones necesarias y adecuadas, para el desarrollo de los postgrados.

)

| CONSIDERANDO (4): Que los distintos programas de postgrado de la
+ UNAH han adecuado espacios fisicos mediante donaciones, cooperacion e
jimlfersién propia para ofrecer espacios fisicos dignos, funcionales y accesibles

a I?s estudiantes de postgrado.

!
!
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CON$IDERANDO (5): Que actualmente los Postgrados en Demografia
Social y Gestion Urbana, carecen de espacio fisico adecuado para garantizar
su funcionamiento en armonia con las demandas internacionales requeridas,
|
: POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria de la UNAH, en ejercicio de la funcién
que impone el Articulo 11,15 inciso 21 de la Ley Orgénica de la UNAH, en el
uso de sus atribuciones y atendiendo las disposiciones en los Articulos 23,81
y 82 del Reglamento General de Estudios de Postgrados.

ACUERDA:
PRIMERO: Instruir a la Rectoria para que por intermedio de la Secretaria

j Ejecutiva de Administracién de Proyectos de Inversién (SEAPI), a los
?" programas de postgrado se les aseguren espacios fisicos funcionales, de

~calidad y dignos para el desarrollo de las actividades académicas segiin las

exigencias giel Reglamento General de Estudios de Postgrados de la UNAH.

SEGUNDO: Asignar el Aula 300 del edificio 4a de la Facultad de Ciencias
Sociales actualmente ocupada por la Direccion de Investigacién Cientifica al
Postgrado en Demografia Social, una vez se traslade la Direccién de
Investigacion Cientifica al lugar que se le ha asignado en el edificio CISE y
el Aula 301 del Edificio 4a para el Postgrado en Gestién Urbana,

TERCERO: El presente acuerdo es de ejecucién inmediata.’Y MANDA:
Que la Secretaria de la Junta de Direccién transcribir el presente acuerdo a:

Rectorfa, Secretaria l{Ej{ew iVa ge¢ Administracién de Proyectos de Inversién,
. Vicerrectorfa Acadériica, cultad de Ciencias Sociales, Direccién del

| Sistema de Estudios de Postgrado, Coordinacién del Postgrado en Demografia

Social y a Ja'Coordinagién deéll g’ostgrado en Gestién Urbana. CUMPLASE.

o A/
== j — j
; L N
SR RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director-Secretario

Teléfono 239-5104 /239-5106 2
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ACUERDO NUMERO 023-2011- UNAH-JDU.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José

Trinidad Reyes”, a los siete (7) dias del mes de septiembre de dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 1 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como organo administrativo principél,
responsabli de la planificacion, organizacidén, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucidon, asi como ld
supervisién de la asignacidn y el uso de recursos, aplicando principios de
‘racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia, y emitir en rglacién con los

actos de su compeféncia los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios

y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervisién de la aplicacién
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas implicitas en la Ley Organica es la de formular las

politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley Organica
confiere a la JDU la atribucidn de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos

de Facultades, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de

Teléfono 239-5104 / 239-.5106
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Educaciéon Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de

Educacion Superior.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Orgénica,
establece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
seflalados en el considerando anterior solo podra hacerse con el voto favorable

de las dos terceras partes de los miembros de [a JDU,

CONSIDERANDO: Que segun el Acta de la Comisién de Transicién
Numero Cignto Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombré como miembros de la Junta de Direccion
Universitaria a los ciudadanos Armando Euceda, Jorge Omar Casco
Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un periodo de

dos afios, que vencid el dieciséis de mayo de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto es
imposible obtener la mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16
precitado, por lo tanto legalmente no se puede proceder al nombramiento de
Decanos y Directores de Centros Regionales Universitario ¢ a la prorroga de

los mismos como se pudiera haber efectuado de estar plenamente integrada la

JDU.

articulo 7 ordena que: “Los actos de la Administracion Piblica, deberan
Teléfono 239-5104 /239-5106

CONSIDERANDO: Que la ley General de la Administracion Puablica en su Q/ /
“,.L,f:{ fc[uaac!éij 2] [Ja g;)’:imaza f.‘/‘\,"/'ic.»:;id’aa{ dfs fa C.'E:L/‘)ligﬁc’('lﬂ. (3/


http://www.cvisiontech.com

UUniversidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: 1) La Constitucidn de la
Republica; 2) Los Tratados Internacional ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Republica; 6) Los Reglamentos que se

emitan para la aplicacion de las Leyes; 7) Los demés Reglamentos Generales

o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativa; y, 9) Los principios
Generales del Derecho Publico”, en tal virtud en aplicacion de dicha jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 19 del Reglamento General de la Ley
Orgéanica de la UNAH frente a las disposiciones reglamentarias.

CONSIDE\RANDO: Que la Licenciada MAGDA ELSY HERNANDEZ
MUNGUIA, interpuso ante la Junta de Direccién Universitaria su renuncia al
cargo de Directora del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico

(CURLA), la que The aceptada por dicho 6rgano, siendo necesario proceder a

su sustitucion.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de la atribucion conferida por el
Articulo 15 numeral 1 de la Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacion de los
Articulos 16 tercer parrafo y 31 de la Ley Orgénica de la UNAH 19 del
| Réglamento General de la Ley Organica de la UNAH y 7 de la Ley General de

la Administracion Publica.

Teiéfono 239-5104 / 239-5106
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ACUERDA:
PRIMERO: Seleccionar a la Abogada MARIA ANTONIA NAVARRO
BUSTILLO, para que, previa rendicién de promesa de ley, desempefie en
forma interina el carge de Directora del Centro Regional Universitario del
Litoral Atlantico, hasta que el titular sea debidamente nombrado por la Junta

de Direccién Universitaria, de acuerdo a la normativa vigente.

SEGUNDO: Se sefiala como fecha de rendicién de la promesa de ley v
consecuente toma de posesion de la Abogada MARIA ANTONIA
NAV’ARRE) BUSTILLO en el cargo de Directora Interina del Centro
Regional Universitario del Litoral Atlantico (CURLA) el dia ocho (8) de
septiembre de dos mil once a las cuatro de la tarde en la sala de sesiones de la
Junta de Direccién Universitaria, en Ciudad Universitaria, Tegueigalpa, MDC,
3
TERCERO: La Directora Interina, Abogada MARIA ANTONIA
NAVARRQ BUSTILLO, debera presentar dentro de los quince dias
siguientes a su toma de posesion, un Plan para el desempefio de su interinato,

el cual sera aprobado por la Junta de Direccion Universitaria para su

gjecucion.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccidn Universitaria transcriba el presente
Acuerdo a: Rectoria, Vice Rectorfa Académica, Vice Rectoria de Relaciones

Internacionales, Vice Rectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles,

=

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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>
e ]

DIRECTOR-SECRETARIO
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR LA

DIRECTORA DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL
LITORAL ATLANTICO (CURLA)

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las cuatro de la tarde del dia
Jueves ocho de septiembre de dos mil once, constituidos el Sefior Doctor
Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente de la Junta de Direccion
Universitaria de la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras (JDU-
UNAH); Directores: Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Licenciada Marlen
Perdomo de Zelaya , Licenciado Olban Valladares y Doctor Ramén Antonio
Romero Cantarero en caracter de Director Secretario, en el local que ocupa la
JDU, para recibir la promesa de ley de la sefiora Abogada MARIA
ANTONIA NAVARRO BUSTILLO previo a la toma de posesion en forma
interina del cargo de Directora del Centro Regional Universitario del Litoral
Atlantico (CURLA), cargo para el cual ha sido seleccionada por la Junta de
Direccion Universitaria mediante Acuerdo Numero 23-2011-JDU-UNAH
del siete de septiembre de dos mil once (2011). Para tal fin el sefior Director
Presidente de la JDU-UNAH, procedié a recibir la promesa de Ley a la
honorable ciudadana nombrada en el puesto relacionado. En uso de la palabra,
el Sefior Director Presidente de la JDU expres6 lo siguiente: “En virtud de lo
expresado en el Acuerdo Numero 23-2011-JDU-UNAH mencionado, ruego a
usted, prestar la Promesa de Ley”. Acto continuo la Abogada MARIA
ANTONIA NAVARRO BUSTILLO rindié su Promesa asi: “Prometo ser
fiel a la Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica y
las leyes, en particular la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras y los Reglamentos de la misma.” A continuacién el Director
Presidente de la JDU-UNAH le interrogé de la siguiente forma: (Prometéis,
Abogada MARIA ANTONIA NAVARRO BUSTILLO, contribuir con
vuestro talento, capacidad y mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, y de manera especial del
Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (CURLA),” A lo cual la
Abogada MARIA ANTONIA NAVARRO BUSTILLO contest con toda
claridad: “SI PROMETO”. Expresando el sefior Director Presidente de la
JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que quedais en posesion
del honroso cargo de Directora Interina del Centro Regional Universiiario del

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Litoral Atlantico (CURLA) de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras”. Todo se llevé a cabo en un solo acto y para que conste a perpetua
memoria se levanta la presente acta, que firman conmigo el sefior Director
Presidente y el juramentado, de lo que da fe el infrascrito Director Secretario.

o,
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82857 L VIN E. RODRIGUEZ

ANTONIO ROMERO CANTARER
Director Secretario JDU-UNAH

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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ACUERDO NUMERG 24-2011-JDU-UNAFL

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. J UNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trlmdqd
Reyes”, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil once. 1

CONSIDERANDO Que la Ley Orgéanica de la Universidad Nacmn@l
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como érgano .administrativo pr1nc1paﬂ
responsable de la planificacién, organizacion, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucién; asi como la
supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacion con lds
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios

y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacién
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
‘que'una de las politicas implicitas en la Ley Organica es la de formular las
politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley Organica
confiere a la JDU la atribucién de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Facultades, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de
Bducacién Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de
Educacion Superior.
|

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley OrgénicaT
establece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
seflalados en el considerando anterior sélo podra hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU.

CONSIDERANDO: Que segin el Acta de la Comisién de Transicion
Namero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombré a los Comisionados Armando Euceda, Jorge

Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que venci el dieciséis de mayo de dos mil diez.

Telétono 239-5104 /239-5106
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CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario n%) ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto
materialmente es imposible obtener la mayoria calificada a la que se refiere el
Articulo 16 referido, por lo tanto legalmente no se puede proceder al
; ;n\bmbramwnto de Decanos y Directores de Centros Regionales Universitarios
0,-axla prorroga de los mismos como se pudiera haber efectuado de é tar

plenamente integrada la JDU.

CONSIDERANDO: Que la Ley Genera! de la Administracion Publica en su
Articulo 7 ordena que: “los actos de la Administracién Publica, deberdn
ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: 1) La constitucion de la
Republica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Repliblica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacion de las Leyes; 7) Los demés Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios
Generales del Derecho Publico”, en tal virtud en aplicacion de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 31 de la Ley Orgénica de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que la Doctora AMERICA DEL CARMEN
ALVARADO DIAZ, fue nombrada como Vice Rectora de Orientacion y
Asuntos Estudiantiles de la UNAH para desempeiiarse durante el término de 4
afios, comprendidos del 24 de septiembre del 2007 al 24 de septiembre de
2011 y que por ende su periodo vencio el 24 de septiembre del 2011,

POR TANTO: |
La Junta de Direccién Universitaria en uso de la atribucién conferida por el
Articulo 15 numeral 1 de la Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacién de los
Articulos 16 tercer parrafo v 31 de la Ley Organica de la UNAH, 19 del
Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH y 7 de la Ley General'i de

ACUERDA: I

%PRIM[ERO Seleccionar al Licenciado AYAX LEMPIRA IRIAS
‘ COELLO mayor de edad, casado, con Identidad Numero 0801-1955-05115,
hondureno y residente en el Municipio del Distrito Central, Departamento de
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'Francisco Morazan, para que, previa rendicion de promesa de ley, desempqﬁe
en forma interina el cargo de Vice Rector de Orientacién y Asuntos
Estudiantiles de la UNAH, hasta que el titular sea debidamente nombrado pjor
la Junta de Direccion Universitaria, de acuerdo a la normativa vigente. La
promesa de Ley serd tomada al Licenciado AYAX LEMPIRA IRIAS
[ - COELLO, el dia 19 de octubre de 201 1.

i PR

- SEGUNDO: El Licenciado AYAX LEMPIRA IRiAS COELLO, devengara
el salario asignado al cargo en el renglén presupuestario correspondiente del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras.

TERCERO: El Licenciado Ayax Lempira Irias Coello, presentard ante la
Junta de Direccién Universitaria en el término de un mes, contado a partir del
19 de octubre de 2011, un Plan de Metas a ejecutar en el periodo de interinato.

CUARTO: El Licenciado AYAX LEMPIRA IRIAS COELLO debera,
dentro del plazo que establece la Ley del Tribunal Superior de Cuentas,
acreditar haber presentado su respectiva declaracion de bienes ante este
organismo de Control del Estado. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta
de Direccién transcriba el presente Acuerdo que es de ejecucion inmediata, al
Licenciado Ayax Lempira Irfas Coello, a la Sefiora Rectora de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y a las siguientes dependencias de ésta; V ice
Rectoria Académica, Vice Rectoria de Relaciones Internacionales, Secretaria
i del Consejo Universitario, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Persona‘,
| Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Comisién de Control de
' Gestion, Auditorfa Interna y al Departamento de Analisis y Presupuesto.
‘ CUMPLASE. ‘

&
LVIN E. RODRIGUEZ
CCTOR-PRESIDENTE
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL
VICERRECTOR DE ORIENTACION Y ASUNTOS ESTUDIANTILES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a las once de la
mafiana del dia miércoles diecinueve de octubre de dos mil once, constituidos
los sefiores miembros de la Junta de Direccion Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director
Presidente, Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen
Perdomo de Zelaya, Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares,
Director, y Doctor Ramén Antonio Romero Cantarero, Director Secretario,
para recibir la promesa de ley del sefior Licenciado AYAX LEMPIRA
IRIAS COELLO previo a la toma de posesién en forma interina del cargo de
Vice Rector de Orientacion y Asuntos Estudiantiles de la Universidad
Nacional Autéonoma de Honduras, cargo para el cual ha side seleccionado por
la Junta de Direccion Universitaria mediante Acuerdo Namero 24-2011-
JDU-UNAH del 12 de octubre de dos mil once. Para tal fin el sefior Director
Presidente de la JDU-UNAH, procedio a recibir la promesa de Ley al
honorable ciudadano nombrado en el puesto relacionado. Ea uso de la palabra,
el Sefior Director Presidente de la JDU expreso lo siguieste: “En aplicacion
del Acuerdo Numero 24-201 I-JDU-UNAH, ruego a usted, prestar la Promesa
de Ley”. Acto continuo el Licenciado AYAX LEMPIRA IRIAS COELLO
rindio su Promesa asi: “Prometo ser fiel a la Republica, cumplir y hacer
cumplir la Constitucion de la Republica y las leyes, en particular la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y los
Reglamentos de la misma.” A continuacion el Director Presidente de la JDU-
UNAH le interrogé de la siguiente forma: iPrometéis, Licenciado AYAX
LEMPIRA IRIAS COELLO, contribuir con vuestro talento, capacidad y
mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, y de manera especial de la Vice Rectoria de
Orientacion y Asuntos Estudiantiles?” A lo cual el Licenciado AYAX
LEMPIRA IRIAS COELLO contesté con toda claridad: “SI PROMETO”.
Expresando el sefior Director Presidente de la JDU: “En consecuencia de
vuestro juramento declaro que quedais en posesion del homoso cargo de Vice
Rector de Orientaciéon y Asuntos Estudiantiles de la Universidad Nacional
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Autonoma de Honduras en forma interina. Todo se llevé a cabo en un solo
acto y para que conste a perpetua memoria se levanta la presente acta, que
firman conmigo el sefior Director Presidente y el juramentado, de lo que da fe
el infrascrito Director Secretario.

o - VIN E. RODRIGUEZ
Unav irector Presidente J DU—UNAI:/

PRESIDENEIA

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario JDU-UNAH
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“./]Lz Educacion es la Primera c/\écai&’ac{ de la cf\jzfuiE[ica


http://www.cvisiontech.com

Universidad Nacronal Auténoma de Honduras
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ACUERDO NUMERO 25-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los doce

dl’as\(\lel mes de octubre de dos mil once. |

!
CONSIDERANDO: Que es deber de la UNAH desarrollar innovar y difundir la
investigacién cientifica y humanistica; fomentar y difundir la identidad nacional y

la cultura.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 160 de la Constitucion
de la Republica, la UNAH goza de Autonomfa para administrar de conformidad
con Ley, los recursos financieros que se consignan en su presupuesto.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria es el organo
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacién, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de

1a institucion.

CONSIDERANDO: Que ¢l poeta ROBERTO SOSA MURILLO fue un destacado

hombre de las letras hondurefias, laureado internacionalmente y que su produccion

bibliografica debe ser difundida en los ambitos tanto de la comunidad universitaria

como en todo el pafs, para su perpetua memoria.

CONSIDERANDO: Que el Poecta ROBERTO SOSA MURILLO fue un fecundo.
creador de una obra literaria y ensayistica de muy elevada calidad y gran amplitud,

que le merecieron un amplio reconocimiento dentro y fuera de Honduras, como uno

de los més elevados poetas y literatos de nuestra América contempordnea, habiendo
sido objeto de premios y reconocimientos internacionales y nacionales que, al
exaltar a su persona y obra, enaltecen a la nacion hondurefia.

CONSIDERANDO: Que el poeta Sosa Murillo mantuvo una estrecha y profunda
vinculacion con la Alma Mater y esta supo retribuirle sus sentimientos de
admiracién por su trayectoria ciudadana y literaria, habiéndole otorgado en 2007 el
Premio de Literatura “José Trinidad Reyes”, entre otras distinciones.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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2 CONSIDERANDO: Que dentro de la produccién literaria, existen obras que el
poeta Sosa Murillo dejo concluidas y que requieren ser publicadas, tal como lo es

el Diccionario “Raices Griegas y Latinas, Prefijos y Sufijos, Locuciones Latinas y
Extranjeras”.

POR TANTO:
La Junta de Direccidén Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los

Artjculos 11 y 15 de la Ley organica de la UNAH]
ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la asignacién de los recursos contemplados en el Presupuesto
de la JDU, para que se proceda a la publicacién de 1,000 ejemplares de la Obra
“Raices Griegas y Latin, Prefijos y Sufijos, Locuciones Latinas y Extranjeras”
. edicién que como homenaje pdstumo al Poeta Roberto Sosa Murillo le sera
| transferida a su Sefiora esposa Lidia de Sosa.

: SEGUNDO: Autorizar a la Presidencia de la Junta de Direccién Universitaria para
emitir las ordenes de pago a favor de la empresa que resulte favorecida en las
cotizaciones que se deben realizar de acuerdo a Ia Ley, para la edicion de la Obra

arriba mencionada.

TERCERO: Este Acuerdo es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria, transcriba el presente Acuerdo a
las unidades universitarias siguientes: Rectorfa, Vice Rectoria Académica,
Comisién de Control de Gestién, Secretaria Ejecutiva de Administracién y
Finanzas, Departamento dec Andlisis y Presupuesto, Auditoria Interna. -

CUMPLASE.

ON ROMERO CANTARERO

nte Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 26-2011-JDU-UNAH.

CREACION DE LA COMISION UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA Y
POR LA PAZ

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DE

| DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiséis dias del mes de octubre de

- dos niil once.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la UNAH en sus Articulos 11 y 15 otorga a
la Junta de Direccién Universitaria funciones como organo administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacion, control administrativo y seguimiento de los
resultados operativos de la Institucion.

CONSIDERANDO: Que la UNAH se gobernaré por su Ley Organica y sus estatutos y que
sin perjuicio de los 6rganos creados por la Ley Orgénica, es potestad de la JDU establecer

la organizacidn interna de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 30 del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH,
le atribuye a la Junta de Direccién Universitaria, que para cumplir sus funciones de modo
expedlto y cficiente, podrd crear las Comisiones que estime convenientes, dando
participacion a profesionales de la UNAH v organizaciones de la sociedad civil.

CONSIDERANDO: Que en Honduras, la convivencia en las familias, en las comunidades
y en las ciudades atraviesa por una crisis. Entre sus mas dolorosas y dramaticas
manifestaciones figuran la multiplicacién y diversificacién de la delincuencia, la violencia

y la inseguridad.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a los datos que maneja el Instituto Universitario en "
Democracia, Paz y Seguridad, la tasa de violencia en Honduras en el perfodo de enero a
junio de 2011, es de 43.7% por cada 100 mil habitantes.

CONSIDERANDO: Que por los altos indices de criminalidad e inseguridad que imperan
en Honduras, en fecha 23 de octubre de 2011, fueron cruelmente asesinados los jévenes
RAFAEL ALEJANDRO VARGAS CASTELLANOS Y CARLOS DAVID PINEDA
RODRIGUEZ, estudiante de la Carrera de Sociologia y de la Carrera de Ciencias
Juridicas, respectivamente, de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, hecho que
ha conmovido a la sociedad hondurefia en general y universitaria en particular.

CONSIDERANDO: Que uno de los objetivos de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, es contribuir a la transformacion de la sociedad hondurefia y al desarrollo

sostenible de Honduras.
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POR TANTO:
La Junta de Direccién de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en uso de las
facultades de que estd investida y en aplicacién de loé Articulos: 160 Constitucional; I1 y
15 de la Ley Orgdnica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y 30 del
Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras.

:
Y
ACUERDA:

PRIMERO: Crear la Comisién Universitaria contra la Violencia y por la Paz, que tendra
como funciones las siguientes: a) Elevar a las instancias correspondientes, propuestas de
politicas publicas de seguridad y justicia con fundamento democratico y alinedndolas al fin
Gitimo de contribuir a garantizar las condiciones para el pleno desarrollo humano, basado
en el gjercicio de los derechos y las libertades y el cumplimiento de las obligaciones; b)
Fortalecer el liderazgo civil en el tema de seguridad ciudadana; ¢) Producir estudios sobre
seguridad ciudadana y paz; d) Revisar los planes de estudio en disciplinas del area, para
adecuarlas a la estrategia decidida en esta Comision; €) Crear Redes informdticas de
seguridad y cultura de paz; f) Presentar al Consejo Universitario propuestas parar la
organizacién y ejecucion de actividades académicas como [a Cétedra de Cultura de Paz,
resolucién pacifica de Conflictos, estudios sobre criminalistica y otras iniciativas que
contribuyan a reducir la violencia y fortalecer la paz y la convivencia en Honduras; g)
Formular propuestas para reformar las instituciones de seguridad y justicia del Estado, a fin
de aumentar su eficacia en la generacion de seguridad democratica; y h) Establecer
vinculos ¢ impulsar acciones conjuntas con otras Universidades e Instituciones de
Educacién Superior, para disefiar un sistema nacional de vinculacién e investigacién en

materia de seguridad y justicia.

SEGUNDO: La Comisién Universitaria contra la Violencia y por la Paz, estara integrada
por un miembro representante de cada una de las siguientes instancias universitarias: Junta
de Direccion Universitaria, Rectoria, Vice Rectoria Académica, Vice Rectoria de'
Relaciones Internacionales, Vice Rectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles,
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional, Instituto Universitario en Democracia, Paz
y Seguridad, Direccion de Investigacién Cientifica, Direccién de Vinculacién Universidad-
Sociedad y de cuantas personas e instituciones que los miembros de la Comisién estimen
conveniente. Designar como Coordinador de la Comisién Universitaria contra la Violencia
y por la Paz, a la Licenciada Julieta Castellanos, Rectora de la UNAH.

TERCERO: El financiamiento para el funcionamiento de la Comisién contra la Violencia
y por la Paz, provendra del Programa 1.01.03.01 y se hara de acuerdo a los desembolsos
que el Coordinador de la Comisi6n solicite a la administracion de la Junta de Direccién
Universitaria. Para el inicio del funcionamiento de la Comisidn se le asignard un fondo por
la cantidad de QUINIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.500,000.00), dicho fondo
serd administrado por la Coordinadora de la Comisién, Licenciada Julieta Castellanos, los
fondos subsiguientes seran asignados de acuerdo a la liquidacidn de los anteriores.
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CUARTO: Se instruye a los jefes inmediatos de los funcionarios y empleados que integren
la Comisién Universitaria contra la Violencia y por la Paz y de los que sean requeridos para
colaborar con la misma, para que les brindeg todo el apoyo debido. Asimismo, se instruye a
todo el personal docente, administrativo y de servicio de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, brindar oportunamente el apoyo que la Comisién requiera.

QI}INTO Sohc{tar a la Rectoria, instruya a la Secretaria Ejecutxva de Administracién de
x Proyectos de Infraestructura de la UNAH, proporcione un espacio fisico dentro de la
Ciudad Universitaria, para que funcione la Comisién contra la Violencia y por la Paz.

SEXTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de
la Junta de Direccién Universitaria lo transcriba 'a las instancias correspondientes.

CUMPLASE.

|
RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 27-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (URAH).-

- JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (IDV)Ciudad Universitagia

“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a log
nueve dias del mes de noviembre de dos mil once.

CONSIDERANDO: Que 13 autonomia que otorga a la UNAH el Arficlo 160
de 1a Constitucién de 1a Repiblica la facuita para administrar Tos recursos
financieros que se consignan en su presupuesto en procura del logm de los

objetivos institucionales y aplicando los principios contenidos en el Asticulo 4
de la Ley Organica.

CONSIDERANDO: Que Ia Junta de Direcci

administrativo principal de fa UNAH, res;
organizacion,

on Universitaria es ef organo
»onsable de la planificacion,
control - administrativo vy seguimiento de los ressltados
operativos de la institucion y le compete definir politicas que aseseren la

rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, al Estado y a la saciedad

hondurefia y, en su caso, a la cooperacion internacional, asi como la

supervision de la asignacion y el uso de los recursos de 1a UNAHN, aplicando
prineipios de racionalidad, eficiencia. legalidad y transparencia.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articul
Interno de la JDU, ¢sla, ademas de las atr
Orgdnica de la UNAH, en forma excl
acciones administrativas y pol

de cuentas y la s
UNAH. '

0 3 def Reglamento
ibuctones del Atticule 15 defa Ley

iticas que aseguren la lransparencia y resdicion
upervision de las asignaciones y el uso de los recurses de ta

CONSIDERANDO: Que |
como Junta de Direccién Universitaria 7 \
22 de mayo de 2007, aprobé la Tabla Salarial que regula las bases salariales

de los Organos de Gobierno, de‘Direcci()n, de Control, Decaszturas,
Direcciones de Centros Regionales y Direcciones Académicas.

> mediante Acuerdo No.225-A-2007 del

Teléfono 239-5104 /239-5106 - - +»
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CONSIDERANDOG: Que desde el mes de ma

emitido el Acuerdo No.225-A-2007 al 2011, los salaries devengados por
funcionarios, personal docente, administrativo y de servicio que maatienen
una relacion de trabajo con la UNAH por virtud del Estatute del Docerge vy del

Contrato Colectivo, se han actualizado anualmente e acuerdo a la ieflacion
~

ocurrida en cada afio, no asf para quienes ingresan a laborar por primera vez

en los cargos de Rector, Vicerrectores, Directores de Centros Regonales,
Decanos, Comision de Control de Gestion, Auditor Interno, Secetarios
Ejecutivos, Secretaria General y Direcciones Académicas, por o que I bases
originales requieren ser actualizadas por el Unico concepto de fa iflacién
acumulada en el periodo 2007-2011 y en aplicacién del priacipio de eguidad,

las bases originalmente aprobadas por la CT-UNAH, requiern  ser
actualizadas.

yo 2007, fecha en gue fue

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el

Organica de la UNAH para fos miembros del Gabin
estara de acuerdo con |

Articelo 40 de @ Ley
ete Rectoral: "su salario
a naturaleza de sus funciones v sus niwdes de
responsabilidad” y segin el contenido del literal [} del Articulo 76 del
Reglamento General de fa Ley Orgéanica de la UNAH: “F servidor miblico
umversitario devengara un salario adecuado a las funciones desempefiadas v a

Sus responsabilidades..”, por lo que, ademas deben tenerse en cuent en e
tratamicnio salarial factores como el grdado de

del puesto, el riesgo que implica su desempeiio, los requisiios acadénxos, Ia

experiencia y otros. Por su parte el Articulo 87 de la Ley Organca del
Presupuesto estipula que: "TLos Gerentes ‘Administrativos firmantes de la
Orden de pago seran los responsables de las erogaciones ante los Organos
Fiscalizadores del Estado”, es decir, que en casos como el del Seetario
Ejecutivo de Administracion y Finanzas, resulta ser responsable por ia firma
de un valor superior a 3,660.0 millones de Lempiras al afio, que es superior at
activo de muchos de los Bancos Privados del pais, cuyos gerentes financieros

0 generales tienen salarios que superan en mucho el salario asignado at cargo
similar en la UNAH." I

. Teléfono 239-5104 / 239-5106
hi?a g.:{f.t:acio'u 3 fa gju}ne-.a af\fcccjidad‘ de [1a cﬂ)zpd)g['ma-, i

|

S -

1

‘Universidad Nacronal A wlonoma de jfc:fe(/éfz'(z.s‘

responsabilidad, la complejidad


http://www.cvisiontech.com

Aty

1‘;?"\1‘1
his

(cf//z/'()e/:s‘/'(/(z(/ :}chz'ofzaf %{1/6120/12& de 7/0

IZ(/{{!'(/,»
Junta de Direccion Universitariy

CONSIDERANDO: Que compete a |

adopten el Consejo Universitario, la Junta de Direcciér Universitaria y el
Consejo Nacional de Educacion vy que dentro de las politicas de
administracién de personal, segiin Articulo 76 del Reglamento General de 1a
Ley Organica de |a UNAH, la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
es la responsable de aplicar la indexacion al salario por costo de vida.

a Rectoria ejecutar las decisiones que

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones confendas ep
los Articulos 11 Y 15 numerales 4, 7,16 y 23, 19 numeral & de la Ley
Orgédnica de la UNAH y Articulo 76 del Reglamento General de la Ley

Organica de la UNAH, vy aplicacién del Articulo 12] de |
Procedimiento Administrativo.

a Ley de
ACUERDA:
PRIMERO: Habiendo cambiado las circunstancias que lo motivaron y
sobrevenido Olras, modificar ¢! Acuerdo No0.225-A-2007 de fech
de 2007 emitido por la Comisién de Transicién de la UNAH en dos sentidos:
En lo que se refiere a las reglas y procedimientos para aplicar la Tabla Salacial
que corresponde -a los cargos de Organos de Gobiermo, -de Control, de
Direccion Académica y Administrativa, Decanatos, Direcciones de Centros
Regionales y Direcciones Académicas, en ¢f sentido de que dichds reglas
para fijar la actualizacisn de los salarios de los Juncionarios nombrados en
cargos Ejecutivos, que ingresan por primera vez a la UNAH, se deberg
entender que “percibirgn el Salario . que corresponda. de acuerdo con [a
naturaleza de lgs Sfunciones a'esempeﬁadas, los niveles de responsabilidad, la
complefidad del puesto, el riesgo que implica su desemperio, los requisitos
académicos, la experiencia y oiros Y al monto actualizads segiin lo indicads
en la siguiente tabla:

a 22 de mayo

! Afio Inflacfén | Rectorfa | Vicerrectorias | Direccionas *E&ééﬁétw-ﬁ'&éﬁﬁs‘ém‘m/
Anual CCG,Auditoria Interna, §Secretar1’a Gral/Tirecciones
Decanaturas ! Académiczs
- }__i___ e B T e et < T T ew. s o
% 39 60,000.00 45,000.504 40,00G00: 35,CCQ§
T, e | - ————— 1
T T BI000 BT T T e ey, 3BN1S0Y
: 2009 . | mBRal 54,297.54) 48,264.58, , 42,731 a7
i 2 6.5 74,568.62 55,926.47] 49,71244 i e .43,4598.3@{
e L_‘_——ﬁ' e me T e e S *v—-———w——‘i—_——-—-«*—‘—"————*ﬁ ==
= 21 78,468.62 58,851.47 . 52,3124, - A5TT336
R § mdecnin o o e T e IR33G
Mota: La inRacidn de cada afio seindexa en o ado siguiente, ’
e
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SEGUNDO: La aplicacién de la regla antes
para aquellos funcionarios que se desempefia
los cargos de los Organos contemplados en
salario no alcancen los niveles ‘establecidos
numeral primero del presente acuerdo.

mencionada, procederd-ambiéq - -« - -
nen la UNAH y que ingresan a

TERCERO: En afios sucesiv

aplicard la tasa de inflacion co
salarial.

05 ¥y para la actualizacién de esta tbla se
trespondiente al afio inmediato anterior ala base

CUARTO: Recomendar a la Rectoria, que por medio de la Secretaria
Ejecutiva de Desarrolio de Personal y en aplicacion del Articulo 76 de]
Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH, proceda a actualizar
los salarios de | a la UNAH por primera vez 4
ocupar los cargos que corresponden a Organos de Gobierno, de Direccién
Académica y Administrativa, de Control, Decanaturas, Direcciones de Centros

Regionales y Direcciones Académicas de conformidad con Ia tabla costenida
en el numeral anterior,

os funcionarios que Ingresen

QUINTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmedjata. Y MANDA- Que Ia
Secretaria de la IDU, transcriba de inmediato el presente Acuerdo a: Rectoria,

as, Secretaria Ejecusiva de
as y Presupuesto, Awditoria

ntrol de Gestién. CUMPILASE.

Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanz
Desarrollo de Personal, Departamento de Finanz
Interna, Comision de C

: . =N o e ._7.__..,, -~ ﬁ s
AMON_ ANTONIO ROMERO CANTARERO

‘ Pregidenie — — - Director Secretario
Onpn
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ACUERDO NUMERO 28-2011- JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“Jose Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
nueve dias del mes de Noviembre de dos mil once. ‘
CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de Ia Universidad Nacional Autonoma
de Honduras en sus Articulos 11y 15 otorga a la Junta de D1recc1qn Universitaria
las funciones como Organo administrativo principal, responsable de ' la
planificacion, organizacién, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la institucion, asi como, la supervisién de la asignacion y el uso de
recursos, aplicando principios de racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia
y, emitir en relacion con los actos de su competencia, los reglamentos vy
resoluciones que fueren necesarios y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 numeral 21 de la Ley Orgénica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras otorga a la Junta de Direccion
Universitaria la atribucién de regular el uso de los espacios fisicos de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria mediante la
aprobacion del ACUERDO NUMERO  015-2010-JDU-UNAH, habilité los
espacios fisicos para la instalacion de los laboratorios de computacion y su
mobiliario en los edificios del Campus Universitario y Centros Regionales. |

CONSIDERANDO: Que el acuerdo en mencién contempld que SPIDER y
UNAH, por intermedio de la DEGT organizaran las salas o pasillos de computacion
en cada edificio en el que docentes y estudiantes, investigadores y personal -
administrativo requieran los servicios de las TICs, lo que incluye alrededor de 16
laboratorios en el campus principal y 8 en los centros regionales, asi como una (1)
estacion de computacion en el edificio del sindicato actualmente en construccion.

CONSIDERANDO: Que el Edificio del Centro de Informacion y Servicios
Estudiantiles (CISE) esta destinado para actividades administrativas y de servicio
por lo que el personal alli ubicado cuenta con su servicio de Tics; que la JDU
carece de espacio fisico para su adecuado funcionamiento y, por otro lado por un
periodo de seis meses el espacio del laboratorio de computacion en este edificio,

Teléfono 239-5104 /236-5106
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ha estado sin utilizacién, razones suficientes para prescindir del laboratorio que se
encuentra ubicado en el cuarto nivel del edificio v darle un destino que satisfaga

ung necesidad inmediata.

CQONSIDERANDO: Que trasladar el laboratorio de computacion al nuevo ¢dificio
de 12 Facultad de Ciencias Médicas, no contradice el espiritu del convenio con la
Cooperacion  Sueca, mas bien la reasignacién vendra a dar mayor cobeptura y
beneficio a la poblacion de este nuevo edificio. .

CONSIDERANDO: Que en base a los principios de desconcentracion, delegacion
y subsidiariedad cada Facultad o Centro Regional de la UNAH debera
responsabilizarse por la gestién de los recursos materiales, fisicos, tecnoldgicos vy
humanos que la institucion coloque dentro de su 4mbito espacial, como ya se hizo
con la Facultad de Ciencias Fcondmicas. !

CONSIDERANDO: Que habiéndose realizado todas las gestiones para el
acondicionamiento de los laboratorios, actividades que estuvieron a cargo de la
Direccién Ejecutiva de Gestién Tecnoldgica y de la Secretaria Ejecutiva de
Administracién de Proyectos de Inversién (SEAPI) y que los laboratorios estan
disponibles en cada Edificio, pero se requiere el apoyo logistico para que se pongan
en funcionamiento.

CONSIDERANDO: Que la Facuitad de Ciencias Econdmicas por intermedio de
su Decana Licenciada Belinda Flores de Mendoza, ha planteado a esta Junta de
Direccion que en el marco del principio de descentralizacién sc adjudique la
administracién de los Laboratorios que estdn ubicados en el edificio 3 y edificio 5,
actividad que estard a cargo del Departamento de Informatica Administrativa.

POR TANTO: !
En aplicacion del Articulo 15 inciso 21 de la ley Orgénica de la UNAH 'y del
Articulo 15 del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH, Articulo 121 tercer
parrafo de la Ley de Procedimiento Administrativo, la Junta de Direccidn

Universitaria.
ACUERDA:

PRIMERO: Con base al Articulo 121, tercer parrafo de la Ley de Procedimiento
Administrativo modificar el Acuerdo Nimero 015-2010 JDU- UNAH emitido por

.
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la Junta de Direccién Universitaria por no resultar oportuno o conveniente a los
fines del servicio por el cual se dicté. '

SEGUNDO: Con base al principio de descentralizacion, iniciar la adjudicacién de
los laboratorios de computo establecidos con la colaboracion de la Cooperacion
Sueca, a las Facultades que sirven clases en los Edificios en los cuales 'se han

instalado dichos laboratorios. ‘

TERCERO: Solicitar a los Decanos que presenten los requerimientos y la
propuesta de organizacion para el funcionamiento de estos laboratorios,
coordinando con la Direccion Ejecutiva de Gestidn Tecnoldgica, para que la Junta
de Direccién proceda a la adjudicacién de la administracién de los mismos y se
inicie la prestacion de servicios tecnoldgicos a la comunidad universitaria,

CUARTO: Adjudicar a la Facultad de Ciencias Econdmicas la administracion de
los Laboratorios ubicados en el Edificio C1 y Edificio C2, una vez que presente los
requerimientos y la propuesta de organizacion para el funcionamienio de estos
laboratorios, bajo el entendido que cumplira con el objetivo de prestarie servicios a
los estudiantes, docentes e investigadores que prestan servicios en dichos edificios.

QUINTO: Trasladar el laboratorio, mobiliario ¥ equipo ubicado en el cuarto nivel
del Edificio Centro de Informacion y Servicios Estudiantiles (CISE) a la Facultad
de Ciencias Medicas para que lo ubique en el lugar mas apropiado del nuevo
edificio destinado para la utilizacién de docentes, estudiantes, investigadores y
personal administrativo que requieran los servicios de las TICs, a cuyo efecto
deberd coordinar dicho traslado con la Seccretaria Ejecutiva de Administracion de
Proyectos de Infraestructura (SEAPI) y la Direccién Ejecutiva de Gestidn
Tecnologica (DEGT). :

SEXTO: Una vez trasladado el laboratorio de computacién, ubicado en el cuarto
nivel del Edificio Centro de Informacién y Servicios Estudiantiles (CISE), asignar
el espacio fisico a la Junta de Direccién Universitaria de la UNAH.

SEPTIMO: Los lineamientos del uso del equipo, el servicio de mantenimiento y
de las redes serd proporcionado por la Direccidn Ejecutiva de Gestién Tecnologica

(DEGT), " -

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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OCTAVO: Los Laboratorios asignados a las Facultades, cumplirén con los
objetivos derivados del convenio con la Cooperacién Sueca, sin perjuicio del apoyo
técnico que brinda la Direccién Ejecutiva de Gestién Tecnologica.

NOVENO: EI presente acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente Acuerdo a
las siguientes instancias universitarias: Rectorfa, Secretaria Ejecutiva . de
Administracion  de Proyectos de Inversion, Secretaria  Ejecutiva de
Administracion y Finanzas, Direccion Ejecutiva de Gestién Tecnoldgica, Facultad
de Ciencias Médicas, Facultad de Ciencias Econémicas, Facultad de Ciencias
Espaciales, Facultad de Ciencias, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de
Ingenieria, Facultad de Humanidades y Artes, Facultad de Odontologfa,F acultad de

Quimica y’Farmacia, Facultad-de_Ciencias Juridicas, Comisién de Control de
Gestion. CW
¥

TON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR SECRETARIO

Teléfono 239-5104 7 239-5106
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ACUERDO NUMERO 29-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSH)AD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitariz “José Trinidad Rews”, a
los treinta dias del mes de noviembre de] afio dos mii once. P

CONSIDERANDO (1): Que el dia miéreoles 23 de noviembre del 2011 ia Liceaciada
Irma Mireya Paredes Aleman, Auditora Interna de la UNAH, presenté ante la Honsrable
Junta de Direccién Universitaria (JDU) una denuncia de hurto de dinero de las arcas de 1a
Tesoreria General de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) v que
también llegara al conocimiento de la JDU por declaraciones de la sefiora Rectors
Licenciada Julieta Castellanos Rufz en los medios de comunicacion social.

CONSIDERANDO (2): Que la autonomia que otorga a la UNAH el Articulo 160 de la
Constitucién de la Republica la faculta para administrar los recursos financieros mue se
consignan en su presupuesto en procura del logro de los objetivos  institucipnales
contenides en el Articulo 5 y aplicando los principios de transparencia y rendicion de
cuentas contenidos en el Articulo 4, ambos de la Ley Orgénica de la UNAH.

CONSIDERANDO (3): Que la JDU es el drgano adminisirative principal de fa UNAH,

responsable de la planificacion. organizacién, control administrative v seguimiento de los

resuitados operativos de la institucion v ie compete definir politicas gue asesumn Iz

rendicion de cuentas a_la comunidad universitaria, ai Estado v a Iz socedad

honduredia y, en su caso, a la cooperacion internacional, asi como la supervision de Ia

asignacion v el uso delos recursos-de ta UNAH, aplicando principios dé racionatidad, o
eficiencia, legalidad v transparéncia. '

CONSIDERANDO (4): Que de conformidad con el Articuio 3 def Reglamento de 12 JDU
ésta. ademis de as at'ribuciones*otorg'fidas' por el Articulo 15 de la Ley Organica de la
UNAH, en forma exclusiva, tendra el Ejercicio directo de las acciones administrativas v
politicas que aseguren la transparencia y rendicién de cuentas v la supervision de las
asignaciones y el uso de ios recursos de la UNAH.

CONSIDERANDO (5): Que el Articulo-15 numeral 13 de Ia Ley Orgénica de la NAH
impone a la JDU, ia obligacidn de solicitar de inmediato la intervencion del Minsterio
Piblico, la Procuraduria General de la Repitblica y otras autoridades estatales, ceandc
considere gue existen indicios de la comision de algln delito: no abstante. antes de gereer = s
tales acciones, la JDU estimo conveniente solicitar a la Comisién de Control de Gestén ex
base a los Articulos 46, 49 numerales § de la Ley Orgéanica, 162 literal h) y 168 det
_ Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH y  Articulo 13 literal m. def ..
- Reglamento de la JDU, un-informe sobre dos:hechos: ocurnidos; mismoe quese adjlmuasgne -~ 0 =
fuera rendido por la Licenciada Cruz Adalid Moran, en su condicién de Coordinadorz de ta o
Comision de Control de Gestidn, el dia miércoles 29 de noviembre del 201 I, con basea los g;??/:l
- S
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datos brindados por la Auditoria Interna y consultas hechas al Departamento de
Contabilidad, en los términos siguientes: “ El Sefior Henry Marvin Rodriguez Maradiaga,

Auxiliar de Tesoreria [11, ha cometido sustraccién de valores de las cajas recaudadoras de la

Tesoreria General de la UNAH, conforme su misma declaracion, acto que fue descubierto

debido al seguimiento que dio el Sefior Jorge Lanza, Contador MI del Departamento de
Contabilidad, al comprobante de ingreso No. 111337 por L. 13,588.61 que aparecia

reversado, por fo que le solicité al Sefior Henry Marvin Rodriguez de Tesoreria, el original

anulado, quien le indicé que estos documentos se le regalaban a la aseadora para venderlo

como papel reciclado, por tal razon solicité a la encargada de Cobranzas verificara en sus

tarjetas auxiliares de cobros en donde este recibo aparecia registrado como valido; por lo

que procedio a informar al Licenciado Francisco Cruz, encargado actual del Departamento

Contable, todo derivado de un reclamo presentado por un prestatario de beca, quien

habiendo enterado en la Tesoreria el pago de una deuda por beca y habiéndose presentado

a la oficina de Cobranzas a solicitar su solvencia, le manifestaron que no habia evidencia

del pago realizado de conformidad a los registros de contabilidad, a pesar de que le fue

entregado el recibo respectivo. Esta situacién fue conocida por el Secretario Ejecutivo de
Administracién y Finanzas, quien inicio una investigacion previa, habiéndose levantado

una acta de defensa del Sefior Henry Marvin Rodriguez, en fecha 4 de noviembre de 2011,

en ia cual el Sefior Rodriguez se hace responsable de la sustraccion desde el mes de julio

del presente afio, de mas de (L.300,000.00) Trescientos Mil Lempiras, acciones que

ejecutaba haciendo la reversion de boletas de ingreso utilizando su clave personal del

sistema y la de los otros cajeros, no enterando el valor de las boletas reversadas. Segiin

consta en el acta, el Licenciado German Ricardo Martinez, Oficial de Control Financiero de

la Tesorerfa, manifesté que conforme revision realizada en los meses de septiembre y

octubre, la cantidad sustraida ascendia. aproximadamente -a- (L.400,000.00) Cuatrocientog™ - — " =~
Mil Lempiras, pero que falta revisar los meses anteriores.

En fecha 7 de noviembre de 2011 y segun oficio SEAF-1417 enviado a la Auditora Interna .
de la UNAH, el Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas solicita iniciar enel - - —
Departamento de Tesoreria, una Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal, labor que
conforme plan de auditoria se habfa notificado que debia efectuarse desde el mes de mayo

del 2011, segin Oficio UAI-214-2011, pero no habiendo recibido respuesta de la SEAF,
dichas auditorias no se habian realizado”. — o ——

CONSIDERANDO (6): Que sobre la situacién planteada, la JDU conocié de los siguientes

detalles del caso: “La Auditoria Interna ha verificado-entos meses de septiebre y octubre =~
2011, valores reversados dentro del Sistemna de-caja-por (L223,515.01) Doscientos - -
Veintitrés Mil Quinientos Quince Lempiras con Un Centavos, los cuales no cuentan con
documentacion de respaldo y fueron reversados por el usuario de Henry Marvin Rodriguez

Maradiaga. Este problema se suscita porque a partir del mes de noviembre de 2010 y

conforme a la implantacion de un nuevo--sistema- financiere de recaudo, se -dan fos = - -

siguientes cambios. Se redefine el contro! intemo para-larealizacion de arqueos-y-ciemres:de: e vmen o o
caja, eliminando el procedimiento de verificacion diaria de los valores recaudados 2
conforme los documentos de respaldo (recibos).- En el nuevo sistema solamente se ??

/4

i)
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verifican, dentro de la Tesoreria, los saldos que aparccen en el sistema, contra los valores
entregados por los cajeros, lo que implica que no se realizan verdaderos arquess de caja y
que ha dado lugar a la sustraccién de estos valores. Las reversiones de efectivo recibido, se
realizan automaticamente por el cajero, sin la autorizacion previa del supervisor, lo que
denota que no se han definido procedimientos de supervisién,#ni tampoco niveles de
autoridad en el uso del sistema. El Departamento de Contabilidad registra las speraciones
de ingresos Unicamente con los reportes que envia Tesoreria, [os cuales son remitidos sin la
debida documentacion de respaldo. Esta situacién da lugar a que no se registren en forma
correcta las operaciones de debito y crédito, por lo que no se pueden detectar las
operaciones incorrectas. El sistema instalado en la Tesoreria es aislado, no esta enlazado
con el departamento de contabilidad como debe corresponder a un sistema informatico para
garantizar seguridad en la informacion. La Auditoria Interna no ha podido avanzar en la
revision de meses anteriores, porque aun no se recibe la documentacién de soporte de los
ingresos (recibos); en virtud de que no existe informacion que soporte las operaciones de
recaudo, ello conforme a nota emitida por el Cajero General. Los valores que se han
revisado a la fecha por la Auditoria Interna y que fueron manejados con la clave de Marvin
Rodriguez asciende a 12.0 millones de Lempiras, dentro de los cuales se determiné el valor
de Doscientos Veintitrés Mil Quinientos Quince Lempiras con 01/100 (L.223515.01) que
son sujetos de reparo. Falta la revision por parte de la Auditoria Interna de los valores

mangjados por otros cajeros, lo cual se hace necesario puesto que el Sefior Marvin
Rodriguez tenia acceso a todas las claves”.

CONSIDERANDO (7): Que los hechos denunciados ponen en evidencia, en este caso, la
falta de diligencia, cuidado y esmero en los controles utilizados en la Tesoreria y |
fragilidad del aplicativo informatico instalado en la Tesoreria General para la recatidacion
de ingresos propios, porque adolece de mecanismos de seguridad, carece de definicion de
niveles de autoridad para su manejo y no estd integrado con los otros sistemas.

CONSIDERANDO (8): Que con la instalacion de este aplicativo de caja aislado del resto
de las operaciones de la UNAH, no se ha dado cumplimiento al Acuerdo 011-2009-JDU-
UNAH de fecha 18 de marzo de 2009 que instruye al érgano C[CCUUVO para que establezca :
un Sistema Administrativo Financiero Integrado.

CONSIDERANDO (9): Que los hechos denunciados ponen en evidencia la urgente

necesidad de realizar la integracion detodas las operaciones de la Tesoreria de B UNAH al

Sistema Financiero Integrado, lo que permitira -contar con fas-cuentas de & ¥esoreria

conciliadas, facilitard el cierre contable y posibilitard contar con estados financieros
confiables y oportunos (conciliaciones que actualmente no se realizan).

CONSIDERANDO (10):-Que-como paso inicial se debe proceder de inmediatearealizar
las gestiones para enlazar el modulo-de-cheques que actualmente presetita-rissgo porque
también se estd manejando de manera aislada, en tanto se recibe el informe definitivo de
Auditoria para proceder con la sistematizacion de las otras operaciones de Tesoreria.
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CONSIDERANDO (11): Que resulta evidente la falta de voluntad de cooinacion por
parte de Tesoreria para implementar un médulo integrado de sus procesos, instalandose un
paquete que se desconoce quién lo instald, vendio, doné o presto.

CONSIDERANDO (12): Que segin Acuerdo del Tribunal Supe?i}()r de Cuentas No. TSC-
28/2003 de fecha 19 de junio del 2003. CAPITULO VI: NORMAS GENERALES
RELATIVAS AL MONITOREO. 6.5 Toma de acciones correctivas: “Cuando el
funcionario responsable con autoridad al efecto detecte alguna deficiencia o desviacion en
la gestion o en el control interno, o sea informado de ella, debera determinar cusles son sus
causas y las opciones disponibles, para solventar y adoptar oportunamente las que resulten
mas adecuadas a la fuz de los objetivos y recursos institucionales. Por ende, el funcionario
responsable debe analizar y solucionar oportunamente toda deficiencia o desviacion, para

prevenir y corregir cualquier consecuencia capaz de menoscabar la eficacia
organizacional.”

CONSIDERANDO (13): Que de conformidad con el Articulo 80 de la Ley del Tribunal
Superior de Cuentas “El superior jerarquico sera solidariamente responsable con el servidor
publico reparado cuando hubiere autorizado el uso indebido de bienes, servicios Y recursos
del Estado o cuando dicho uso fuere imposibilitado por no ejecutar o implementar las
disposiciones de control interno. Cuando varias personas resuftaren responsables del uso
indebido también seran solidariamente responsables. Incurriran en responsabilidad, las
personas naturales o juridicas que no siendo servidores publicos, si se beneficiaren
indebidamente con el uso de los bienes, servicios o recursos del Estado”.

CONSIDERANDO (14): Que la Tesoreria de la UNAH por la volatilidad inherente al
Activo que maneja, deberia saber que por principio de cuentas y para la aplicacion de una
sana y sélida politica de rendicion de cuentas, el manejo de los recursos financieros es una
de las tareas mas sensibles en la UNAH y actuando con diligencia, cuidade, esmero y
profesionalismo debié haber tomado las medidas preventivas que aconseja una sana
administracion y darles un estricto seguimiento.

CONSIDERANDO (15): Que la Tesoreria no cuenta con una conciliacién periddica de
todas las cuentas que permita la transparencia en las operaciones y comocer de la
disponibilidad de recursos diariamente.

POR TANTO: o
La Junta de Direccion Universitaria, en uso de las atribuciones consignadas en los articulos
4, 5,15 numeral 13, 46 y 49 numeral 8 de la Ley Organica de la UNAH; 162 literal h y 164

del Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH; 3 Y 13 literal m del Reglamento - .-
de la Junta de Direccion Universitaria, 80 de la Ley del Tribunal Superior de Cuentas, - .
“Acuerdo del Tribunal Stperiof de Cuentas No. TSC-28/2003 de fecha 19 de junio del
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2003. CAPITULO VI- NORMAS GENERALES RELATIVAS AL MONITOREO y en

aplicacion del Articulo 160 de la Constitucion de fa Repiablica.
ACUERDA: N

PRIMERO: Proceder a solicitar de inmediato la intervencion del Ministerio Piblico en el

caso de hurto continuado y confeso, ocurrido en la Tesoreria General de la UNAH por el

Sefior Henry Marvin Rodriguez Maradiaga y cuantos otros pudieran resultar implicades.

SEGUNDO: Instruir a la Rectoria para que proceda a ordenar al Secretario Ejecutivo de

Administracion y Finanzas de cuya autoridad depende la Tesorera General tomar las
medidas siguientes:

a) Dar cumplimiento al Acuerdo Nimero 11-2009-JDU-UNAH que establece como
politica la integracion de los procesos presupuestarios tanto de ingresos como de
egresos, contables, compras, tesoreria, inventario y planilla, garantizando que todas las
operaciones financieras y contables sean efectuadas en forma expedita, transparente v
confiable mediante la participacion de todas las unidades involucradas.

b) Proceder de inmediato a integrar fos procesos de egresos de tesoreria mediaste la
implantacion del modulo de cheques que permita generar inicamente los cheques que

cuenten con ordenes de pago que han sido autorizadas por el Secretario Ejecutivo de
Administracion y Finanzas.

¢) Practicar arqueos de caja de manera frecuente, pues el drgano ejecutivo deviene
obligado a realizar sus propias revisiones cada vez que-to estime conveniente. ™

d) Efectuar diariamente en el sistema bancario, los depésitos del dinero recaudado.

¢) Remitir diariamente al departamento de Contabilidad, la-documentacion por ingresos y R T
egresos generados en la Tesoreria, que necesita el departamento arriba mencionado
para verificar las operaciones antes de registrarlas contablemente.

f) Suspender de inmediato la instruccion impartida a los cajeros de la Tesoreria, de
desechar los comprobantes de ingresos y de reversiones, que son parte esencial paa el
registro contable .

g) Establecer procedimientos de supervision vy niveles -de-autoridad,--aplicande eb- S
procedimiento de segregacion de cada funcion, en virtud del cual un personal asigrado
especificamente a cada funcion deberda alimentar los eventos, su consolidacion.
revision, aprobacion, registro, verificacion, que garantice la transparencia. = &

h)y Elaborar las conciliaciones bancarias, no solo para el contro! intérno, sino también para
asegurar el buen recaudo de los recursos en el Sistema Bancario.

3 Teléfono 239-51047 23953106
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1) El sistema automatizado debe, al mismo tiempo que le extiende el compmbante de
depdsito al cliente, capturar de manera inmediata el evento contable.

J)  Establecer un mecanismo que garantice el registro” correcto ‘de las operaciones de’
debito y crédito que permita detectar tempranamente una operacion incorrecta.

k) Enlazar el sistema de Tesoreria con el departamento'de contabilidad, como debe
corresponder a un sistema informatico, para garantizar seguridad en la infermacion y
dar cumplimiento al Acuerdo Niimero 011-2009-JDU-UNAH de fecha 18 de marzo de
2009 que establece como politica, la integracién de los procesos presupuestarios tanto
de ingresos como de egresos, asi como los procesos contables de compras, tesoreria,
inventarios y de planillas, garantizando que todas las operaciones financieras y
contables sean efectuadas en forma, expedita, transparente y confiable, mediante la
participacion de todas las Unidades invelucradas,

TERCERO: En uso de la potestad otorgada por el Articulo |5 numeral 12 de la Ley
Orgénica de la UNAH, una vez que se efectiien los cambios establecidos en este Acuerdo,
proceder a contratar un auditor externo para que revise y dictamine sobre la ejecucion del
presupuesto, contabilidad, conciliacién de cuentas, asignacion y uso de recurses, por los
diferentes drganos, principiando por la unidad de Tesoreria y en base a lz misma, adoptar

las medidas correctivas que en su caso proceda, instruyendo a las demas austoridades
universitarias.

CUARTO: Instruir a 1a Comisién de-Control" de Gestion, brindar el seguimiento de los
terminos de este Acuerdo, a efecto que informe mensualmente a la Junta-de-Direccién
Universitaria, al Consejo Universitario y-al Tribunal Superior de Cuentas; sobre el
cumplimiento del presente Acuerdo.

QUINTO: El presente Acuerdo es de gjecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria
de la Junta de Direccion Universitaria; “transciiba el presente Acuerdo a: Rectoria,
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo .
Institucional, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Auditoria Interna, Comisidn

de COWSMI de la UNAH. CUMPLASE.
ST
e

S

MON ANTONIO ROMERO CANTARERO
: e Director Secretario .. ——.v. <eewor .o

At
PRESIDENGIA
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ACUERDO NUMERO 30-2011- JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a
los siete dias del mes de diciembre de! afio dos mil once. L '
CONSIDERANDO (1): Que la autonomia que otorga a la UNAH el Articulo 160 de la
Constitucion de la Republica la faculta para administrar los recursos financieros que se
consignan en su presupuesto en procura del logro de los objetivos institucionales
contenidos en el Articulo 5 y aplicando los principios de transparencia y rendicién de
cuentas contenidos en el Articulo 4, ambos de la Ley Organica de la UNAH.

CONSIDERANDO (2): Que la JDU es el organo administrativo principal de la UNAH,
responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo y seguimiento de los
resultados operativos de la institucion y le compete definir politicas que aseguren la
rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, al Estado v a la sociedad
hondurefia y, en su caso, a la cooperacion internacional, asi como la supervision de la

asignacion y el uso de los recursos de la UNAH, aplicando principios de racionalidad,
eficiencia, legalidad y transparencia.

CONSIDERANDO (3): Que de conformidad con el Articulo 3 del Reglamento de la Junta
de Direccion Universitaria, ésta, ademas de las atribuciones otorgadas por el Articulo 15 de
la Ley Organica de la UNAH, en forma exclusiva, tendra el ejercicio directo de las
acciones administrativas y politicas que aseguren la transparencia y rendicion de cuentas y
la supervision de las asignaciones y el uso de los recursos de la UNAH aplicande los
principios de racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia.

CONSIDERANDO (4): Que a raiz de la organizacion del Comité Contra la Violencia y
por la Paz por parte de la Junta de Direccion Universitaria, se designo como Coordinadora
General a la Licenciada JULIETA CASTELLANOS RUIZ y como miembro integrante al
Doctor RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO, quienes han estado dirigiendo
los trabajos de preparacion de la propuesta que la UNAH ha presentado a los ciudadanos
JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO, Presidente del Congreso Nacionai y
PORFIRIO LOBO SOSA, Presidente de la Republica de Honduras y que toda esta
actividad los expone, en el marco de inseguridad que vive el pais, al riesgo de sufrir
represalias por las opiniones que en nombre de la UNAH han hecho de conocimiento
publico y han sido trasladadas a los poderes del Estado, incluyendo a la Corte Suprema de
Justicia y a la Fiscalia General de la Republica, por lo que como una expresion elemental
de solidaridad, la JDU estima conveniente autorizar a la sefiora Rectora de la UNAH,
Licenciada JULIETA CASTELLANOS RUIZ, a efecto, de que, ademas de los gastos
ordinarios, la Rectoria pueda disponer de fondos extraordinarios para atender las

necesidades de seguridad de los funcionarios expuestos a mayores riesgos por el rol que
desempefian. '
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POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria, en uso de las atribuciones consignadas en los Articulos
4,5, 15 de la Ley Orgénica de la UNAH; 35 del Reglamento General de la Ley Organica de
la UNAH; 3 del Reglamento de la Junta de Direccion Universitaria; Capitulo 11 de las
Modificaciones al Presupuesto; Articulos 14, 15 y 16 de las Normas Generales de
Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, Periodo 2011; y 160 de la Constitucién de la Republica de
Honduras.
ACUERDA:

PRIMERO: Autorizar a la sefiora Rectora de la UNAH, Licenciada JULIETA
CASTELLANOS RUIZ, para que dentro del presupuesto de la Rectoria asuma los gastos
de seguridad para altos funcionarios de la UNAH expuestos a riesgos mayores por su
participacién publica en el tema de seguridad.

SEGUNDO: Recomendar a la sefiora Rectora, solicite el auxilio de los servicios
especializados de su confianza y credibilidad para la proteccion en materia de seguridad a
altos funcionarios de la UNAH, tomando las medidas de seguridad incluso sobre los
medios de transporte, comprometiéndose la UNAH a sufragar los gastos que la logistica y
funcionamiento de la prestacién de estos servicios ocasione, afectando ta partida
presupuestaria referida e terior. Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y
MANDA: Que la-Secretaria de la JDU, Yranscriba de inmediato el presente Acuerdo a las
instancias competentes de la UNAH. CL

T T (_/ N T by
S

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director-Secretario
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ACUERDO NUMERO 31-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central, a los catorce dias del mes de diciembre de dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria, en lo sucesivo JDU. es el
Organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacién, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la
institucion, creada para cumplir con la visién estratégica concebida y plasmada en la Ley
Organica de la UNAH y desarrollada en los Reglamentos, en el Plan General para la Reforma
Integral de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que para cumplir con sus funciones v en el marco de sus atribuciones la
JDU deviene obligada a emitir politicas, estrategias, medidas, procesos y proyectos
concatenados hacia el desarrollo institucional, que integren un cuerpo doctrinario orientado
hacia la bisqueda de la calidad y eficiencia de la institucién, sus programas y carreras. lLa
calidad asi conceptualizada, implica el esfuerzo continuo de la UNAH para cumplir en forma
responsable con las exigencias propias del enfoque de docencia, investigacion, y vinculacion

~ universidad sociedad, de acuerdo al énfasis que su mision le impone y con el objeto de rendir
cuentas con informacion confiable sobre la calidad de su quehacer académico y
administrativo, mediante un proceso de desconcentracién que pueda contribuir a generar las
sinergias y acciones que permitan potenciar su rol y mision.

CONSIDERANDO: Que la Comisién de Transicién mediante Acuerdo CT-UNAH-No. 77-
2006, después de haber conocido la problematica existente en la Oficina de Registro y para
que los procesos gozaran de credibilidad que solo podia alcanzarse si se cuenta con sistemas
actualizados y automatizados, procedié a reestructurar la Oficina de Registro creando de
manera temporal dentro de la Estructura existente los puestos de: Direccion del Sistema
Estudiantil de Ingreso Permanencia y Promocién y la Jefatura de la Oficina de Tecnologia de
Informacion y Comunicacion, contratando para desempefiarse en dichos puestos a
profesionales expertos en el drea, bajo la modalidad de Servicios Profesionales.

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Registro en Acuerdo CT-UNAH-No. 77-2006, no fue
elevada a la categoria de Direccion Académica, siendo necesario otorgarle formalmente dicha
categoria y proceder a la organizacién formal de acuerdo a las funciones que actualmente

desempefia.

CONSIDERANDO: Que la Oficina del Registro Estudiantil es una Unidad que tiene bajo su
responsabilidad la realizacién de tareas criticas y de gran importancia para la Universidad,

como ser el garantizar el cumplimiento de los requisitos tanto académicos como }

administrativos por parte de los estudiantes, el resguardo de las calificaciones obtenidas,

cambios de carrera y centro, etc., que en afios anteriores eran realizados en forma nxanuzctlg\@” \SC///
. ’-\ 7] ) #
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que determinaba entre otros que a lo largo del periodo se estuviesen realizando inscripciones
de cursos y que no se llevara un control sobre la mora en la entrega de las calificaciones por
parte de los docentes, en este contexto se planted la automatizacion y documentacion de los
diferentes procesos en el 4mbito de una nueva estructura que respondiera efectivamente a las
necesidades de la comunidad universitaria.

CONSIDERANDO: Que de la fecha de inicio a la actualidad son muchos los cambios

positivos que ha experimentado la Oficina de Registro, entre ellos:

o El proceso de matricula que se realiza sin problemas para los estudiantes, sin colas y en
forma transparente, logrando reducirlo sustancialmente de un mes a tres dfas hébiles;

o Los Jefes de los Departamentos Académicos como responsables de la asignacion de la
carga académica pueden planificar las secciones directamente por internet y durante el
proceso de matricula es posible monitorear los cupos y de ser necesario proceder a
aumentarlos o crear nuevas secciones;

. Las calificaciones son registradas en linea por cada docente, en un periodo de tres dias
(antes se hacia manualmente y tardaba mds de seis meses, con el consecuente gasto de
pago de horas extras).

e Disponer de las calificaciones antes que inicie el proceso de matricula, permitiendo
controlar autométicamente el cumplimiento de requisitos de acuerdo al plan de estudios
de cada carrera. ]

CONSIDERANDO: Que el sistema de registro creado y manejado por la Oficina de Registro
no solamente se circunscriben a los procesos de matricula y registro de calificaciones, sino
que también el sistema les permite realizar la Matricula de laboratorio, Examenes de
suficiencia, Encuesta de Opinién Estudiantil, Automatizacion de la asignacion de aulas,
Encuesta de preferencia horarios, Sistema de Informacién a los estudiantes, Sistema de
Consulta Estadistica e Identificacién Estudiantil, etc.

CONSIDERANDO: Que la JDU dentro de las atribuciones que le confiere Art. 11 y 185,
numeral 8 de la Ley Organica de la UNAH le compete aprobar la organizacion interna de los
organos de la misma y vigilar su aplicacion y efectividad, en base a lo cual la JDU en Sesién
plenaria del 02 de febrero de 2011 aprobé la celebracion de eventos sobre temas prioritarios
con el objetivo de conocer la situacién actual de avance en que se encuentran los temas
seleccionados, identificar los obstaculos para su desarrollo, impulsar la toma de decisiones
requeridas y establecer un programa de compromisos por parte de los involucrados, siendo
uno de los temas a desarrollar el de Tecnologia e informdtica en la UNAH.

CONSIDERANDO: Que para tal propésito la Junta de Direccion Universitaria en fecha 23 de
febrero de 2011 realizé el Taller “Infraestructura ¥ Desarrollo Tecnoldgico en la UNAH
con la participacion de las autoridades de Direccion superior, Directores de Unidades
involucradqs en el tema, profesionales y técnicos con experiencia en el mismo, desarrollando
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los temas siguientes: Plataforma Tecnologica, Innovacién Educativa y Tecnologia/Educacion
en Linea; y Desarrollo Tecnoldgico en ios procesos de Registro Estudiantil;

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Registro en dicho taller expuso sobre los logros
obtenidos en el afio 2010, asi como la propuesta de los proyectos a desarrollar en 201 ls
mismos que para ser llevados a cabo se necesita del apoyo y toma de decisiones de las
autoridades superiores competentes; como conclusion de ese tema se solicitd a dicha Oficina
de Registro presentara a la JDU un planteamiento concreto de las propuestas de desarrollo,
para ser analizadas en el pleno y proceder a la toma de decisiones.

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Registro el 12 de septiembre de 201 I, en la Sala de
Proyecciones de la DIE, con la presencia de Directores de la JDU vy personal técnico de la
Vicerrectoria Académica, presenté el Manual de Organizacion y funciones como un
instrumento que facilita el proceso de induccién del personal nuevo y el adiestramiento y
orientacién del personal en servicio, permitiéndoles conocer con claridad sus funciones.
También mencioné como uno de los objetivos principales el poner a la Oficina de registro a
tono con los avances del siglo XXI, en el marco de la nueva Ley Orgénica y orientada a Ia
tecnificacion de los servicios brindados a la comunidad universitaria, iniciativa que se hizo
con el apoyo de la Oficina de Registro de la Universidad de Puerto Rico.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los Articulos L 25
3, 1,15 numeral 8, y demés aplicables de la ley de la Ley Organica de la UNAH: 28 y demds
aplicables del Reglamento General de la misma ¥, €n aplicacion de los Articulos: 160,262,
321, 322,323,324 de la Constitucion de Ia Republica.

ACUERDA:
PRIMERO: Elevar la actual Oficina de Registro a la categoria de Direccion Académica,
denominandola “Direccion de Ingreso Permanencia y Promocion”

SEGUNDO: Aprobar la Estructura Organizativa de la Direccion de Ingreso Permanencia y
Promocidn, integrada por el Departamento de Tecnologia y Operaciones, Seccion de Asesoria
y Atencion y Seccion de Gestién Documental como se muestra en el organigrama siguiente:
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UNIVERSIDAR NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ORGANIGRAMA GENERAL
DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION

- G Departamento )
' Seccién Asesorfay | Tecnologia y Seccion de Gestién |
; Atendén - _ Operaciones : Documental

TERCERO: Aprobar las funciones de las Unidades que integran la Direccién de Ingreso,
Permanencia y Promocion: Direccién, Departamento de Tecnologia y Operaciones, Seccion de
Asesoria y Atencion y Seccién de Gestion Documental que a continuacion se describen:

Funciones Generales de la Direccion:

. Planificar y ejecutar las politicas, normas y procedimientos para el ingreso, registro e
identificacion de estudiantes ‘

o Administrar y programar los procesos de matricula en base a las politicas, normas y
procedimientos establecidos

o Administracion y registro de la informacién académica de la Universidad

. Programacién, control y seguimiento al sistema de informacion estudiantil

o Expedir documentos con fines académicos (Certificacion de calificaciones, historial
académico, constancias, entre otras)

o Participacion, proposicion y desarrollo en el disefio e implementacion de procesos y
estrategias que permitan que las unidades académicas y administrativas dispongan de
informacion actualizada para la toma de decisiones, proyectos de gestion y evaluar el
transcurrir académico.

Funciones del Departamento de Tecnologia y Operaciones:

. Coordinar la formulacion, ejecucién y seguimiento de los diferentes procesos
relacionados con la inscripcion de cursos, administracion de espacio fisico, registro de
notas, etc. que lleva a cabo la DIPP de pregrado y postgrado en base al Calendario
Académico aprobado.

. Atender las peticiones de instalacién y configuracién de equipo de computo, redes, etc.
en los diferentes departamentos de la DIPP;

. Coordinar y evaluar con las Secciones de la DIPP y otras dependencias, la formulacion,
factibilidad, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos aprobados por la
Direccion.
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o Elaborar y mantener actualizado en conjunto con las Secciones de de la DIPP la
descripcion de los procesos de la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocién.

o Participar en la definicién de politicas y procedimientos para la desconcentracion de
procesos y servicios que lleve a cabo la DIPP,

° Proponer sistemas de seguridad y gobernabilidad informatica que garanticen la

integridad y confidencialidad de los datos.

o Realizar las evaluaciones periddicas a los procesos internos y desconcentrados, como
medio para garantizar y asegurar la calidad de los procesos y los servicios.

o Aplicar y dar seguimiento a mecanismos de control en los procesos que realiza la DIPP
en su interno y en aquellos que estén desconcentrados.

o Analizar las auditorias que generan los subsistemas de Ingreso, Permanencia y
Promocién, para garantizar y certificar la calidad de los procesos que realiza la DIPP, o
bien, recomendar las acciones correctivas pertinentes.

o Establecer estindares y métodos de evaluacién de la calidad a los procesos y servicios
que realiza la DIPP.

° Dar seguimiento a los criterios de medicién que se establezcan en las etapas de un
proceso como medio de asegurarse la calidad del mismo, sean éstos centralizados en la
DIPP o desconcentrados en las unidades académicas.

o Mantener una politica de mejoramiento continuo, orientada al aseguramiento de la
calidad.

o Apoyar a la Direccion a establecer normas operacionales que coadyuven a mejorar el
desempefio de la DIPP.

o Definir y proponer a la Direccién medidas y procedimientos para lograr mejor
eficiencia,

o Distribuir, supervisar y evaluar el trabajo del personal del departamento.

. Desarrollar en forma conjunta con los diferentes departamentos académicos los sistemas
informaticos que apoyan a los procesos de la DIPP.

o Atender el mantenimiento de los sistemas informaticos que apoyan a los procesos de la
DIPP.

o Brindar asesoria técnica a los proyectos de desarrollo informatico de los diferentes
departamentos de la DIPP

o Mantener actualizada la documentacién técnica y usuaria para cada uno de los sistemas
desarrollados por el departamento y en caso de un futuro mantenimiento a los mismos se
hagan las correcciones o incorporaciones adicionales a dicha documentacion.

o Capacitar y documentar a los diferentes usuarios de los sistemas informéticos para que
pueda ejecutarlos y operarlos en forma segura y adecuada.

J Velar por la seguridad ¢ integridad de la informacién almacenada en los medios.

J Establecer una politica de capacitacién y actualizacion en materia informatica para los
funcionarios del departamento de acuerdo a la Vice rectoria Académica.

o Mantener actualizada y en custodia la documentacién técnica y del usuario de los

! . ., o
sistemas de informacién en operacidn,

-
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Seccién de Asesoria y Atencion:

. Desarrollar y mantener un sistema efectivo de comunicacién con los usuarios
(estudiantes, docentes, jefes de departamento y coordinadores, decanos, etc.) que
permita obtener retroalimentacion sobre la calidad de servicio que reciben, asi como
informacién sobre sus necesidades y expectativas que deben ser consideradas para
. mejorar el servicio.

Atender y canalizar todas las tareas que tienen que ver con las diferentes facultades de

L ]
ciudad universitaria en el nivel de pregrado como postgrado.

. Atender y canalizar todas las tareas que tienen que ver con los centros regionales en el
nivel de en pregrado como postgrado.

. Atender y canalizar todas las tareas que tienen que ver con el Sistema de Educacion a
Distancia.

. Brindar la colaboracion requerida por las unidades académicas en el ambito de la

competencia de la DIPP, tanto en los casos que éstas lo soliciten, del nivel pregrado vy
postgrado.

. Coordinar con las unidades académicas las actividades de capacitacion en las nuevas
herramientas tecnolégicas que se implementan.

. Coordinar con las unidades académicas las actividades de capacitacion para las nuevas

autoridades.

Coordinar con las unidades académicas la entrega y recepeidn de los listados de

calificaciones, circulares, etc.

Pedir y facilitar informacion segun los casos por los diferentes medios disponibles:

atencion presencial, via telefénica, correo electronico, redes sociales, etc.

. Tomar conocimiento de los problemas, peticiones e intereses de los visitantes en el
ambito de su competencia y responsabilidad y procurar ofrecer las soluciones
procedentes. ‘

. Coordinar con el Departamento y Secciones de la DIPP el proceso de recepcion de
documentos de los estudiantes de primer ingreso.
o Coordinar con el Departamento de la DIPP tanto la informacion que éstas deben brindar

a los estudiantes, docentes, autoridades, etc. y trasladarselas por los diferentes medios.

Seccion de Gestion Documental

o Mantener actualizado el expediente académico del estudiante.

. Verificar y registrar la informacion de las expedientes de los graduando remitidas por las
unidades académicas.

. Emitir las certificaciones de la informacién contenida en el expediente de los estudiantes
de pregrado y postgrado.

° Ingresar al sistema las equivalencias conforme a los procedimientos establecidos.

. Ingresar al sistema las rectificaciones de calificaciones conforme a los procedimientos
establecidos.

. Brindar el servicio de fotocopiado interno.
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o Realizar la digitalizacion de la informacién bajo su custodia (expediente estudiantil y
listado de calificaciones).
Colaborar con la Direccion en el cumplimiento de las érdenes judiciales de decomiso o
secuestro de documentos confidenciales pertenecientes a los estudiantes.
w Suministrar informacién académica de los estudiantes a las unidades académicas y
. autoridades judiciales por los canales correspondientes.
Atender, coordinar y canalizar las actividades propias del departamento con las sedes
regionales y programas especiales a través de la Seccion de Asesoria y Atencién.
Planificar y coordinar con las unidades académicas y sedes regionales el registro de
informacion para la actualizacién de los expedientes académicos estudiantiles.
Integrar, organizar y brindar informacién sobre los tramites Yy requisitos necesarios para
ingresar a la Universidad y a las carreras.
Velar por el cumplimiento de la normativa vigente que rige la admision a la Universidad
y la inscripcion a los cursos.
Atender, tramitar, controlar y coordinar la emisién del carné conforme a los
procedimientos establecidos.

CUARTO: Crear el puesto de Director de Ingreso Permanencia y Promocién. Las funciones
de este puesto son las siguientes:

1. Dirigir, planificar, organizar, supervisar y atender todas las actividades de la Direccién de
Ingreso Permanencia y Promocién (DIPP), con todos sus Departamento: Tecnologia y
Operaciones, Asesoria y Atencién y Gestion Documental tanto para Estudios de Pregrado
y Post Grado, Oficinas Regionales de los Centros Universitarios y del Sistema de
Educacion a Distancia con sus Centros Asociados.

2. Planificar, organizar y coordinar el trabajo de la DIPP, con todas las Unidades
Académicas, para lo cual se establecen procedimientos para recibir, procesar y distribuir
informacion en forma impresa o digital (circulares, boletines, instructivos, formularios,
etc.).

3. Planificar el uso de los espacios fisicos para cursos (clases, laboratorios, etc.) en
colaboracion con las Facultades, Coordinadores y Jefes de Departamento de las Unidades
académicas. Generar los mecanismos para la elaboracion de informes periédicos sobre las
operaciones académicas, con el propésito de asesorar e informar a la comunidad
universitaria.

4. Generar los mecanismos para la elaboracién de informes periédicos sobre las operaciones
académicas, con el propésito de asesorar e informar a la comunidad universitaria.

S. Atender al publico que necesita informacién de la UNAH en general, y sobre las
actividades que competen a la DIPP a través de la planificacion y coordinacién con el
departamento de Asesoria y Atencidn.

Se adjuntan los perfiles del puesto en Anexo 1.
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QUINTO: Crear los puestos del Departamento de Tecnologia y Operaciones como se muestra
en el organigrama siguiente:

B PSR SRS S R

Area ~ Area
Calidad Tecnologia

I
i
i
i

Administrador
del

t;: _ Sistema ¢

| Geﬁtbr.
;" Sistema Registro
L fla Estudiantil

Las actividades y perfiles de los puestos se adjunta en el Anexo 2.
SEXTO: Crear los puestos de las Secciones siguientes: a) Seccion de Asesoria y Atencion; b)
Seccidn de Gestién Documental. Los puestos se muestran en los organigramas siguientes:

i ;

i B b
Asesoria y Atencidn Asesoria y Atencidn
Ciudad Universitaria ... CentrosRegionales

|
| f

ardeAsesoriay | i Auxiliarde Asesoriay
neion Cludad 5 Atencién Centros
¢ P Regionales
%, i
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Jefe Seccién de Gestidn
Documental |

| | |

Auxiliar de Gestidn
Documental Archivo e
Identificacion

" Auxiliar de Gestion
Documental Calificaciones

Las actividades y perfiles de los puestos se adjunta en el Anexo 3.

SEPTIMO: Aprobar los perfiles de los puestos de personal de apoyo y de servicio de la
Direccion de Ingreso Permanencia y Promocién, como se muestra en Anexo 4: Administrador,

Asistente Operativo, Auxiliar Operativo.

OCTAVO: Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién de Ingreso
Permanencia y Promocién, adjunto a este Acuerdo.

sente rdo es de ejecucioy inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de
on Universitaria transcriba e}/presente Acuerdo a las instancias competentes

NOVENO: El pre
la Junta de Direg i

i ,___,.._,_—-‘———»-/M (/ P
, x Wtﬁ P
: GUEZ I ANTONIQ ROMERO CANTARERO
, 7, esidente / Director Secretario
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iy T ANEXOS 1:
PERFIL DEL DIRECTOR DE INGRESO PERMANENCIA Y
PROMOCION

]

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE HONDURAS i ]
DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION [ oipp01
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CODIGO

g

[ DATOS GENERALES ]
’ 1. NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR |
‘ 2. DEPENDE DE: VICERRECTORIA ACADEMICA "
4. SUPERVISA: s % T4 NO [ Is. HorariO 8:005 J‘
et s e R A > irns —
Supervisary controlartas actividades de la Direccion de Ingreso, Permanencia y Fromocién de la UNAH ]
|

1
]
I
’ 1. REQUISITOS o
1. CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTO EN SISTEMAS DE INFORMACION | SUPERVISION OF PERSONAL |
| GENERALES |SOFTWARE PARA OF ICINAS ___|ADMINISTRACION UNIVERSITARIA .
; ANIFICACION EST ,..‘}EL"?OEAUQN'NFORMESTE,,CMC; I
| 1.SECUNDARIACOMPLETA o 2. TECNICA [ 3 unwersiTaria |100%] 4. MAESTRIA| 50% 5. ESPEC /DOCTORADD
i NOMBRE AREAS DE INGENIERIA
| IV.EXPERIENCIA 5 AROS EN PUESTOS SIMILARES - o o i

IV, DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
1 Supervisar, controlary dirigir a tos empieados de {a Direccién
2 Elaborar plan anual de trabajo deta Direcciony presentar informes periodicos de labores
3 Participar en la elaboracion det POA de la Direccidn
4 Dardirectrices a los jefes de Departamentos y Secciones sobre las actividades de la Direccion
5 Administrar con eficiencia los recursos de los diferentes programas, proyectosy actividades, asignando los recursos segin las prioridades establecidas
8 Coordinar con las autoridades docentes, administrativas y estudiantiles respectivas lo relacionado con las funciones de la Direccion
7 Ejecutar Acuerdos del Consejo Universitarioy de la Junta de Direcciin Universitaria que correspondan,
8 Vigilar el cumplimiento de la normativa universitaria en su dmbito de competencia
9 Elaborary proponer normas relacionadas con las funciones que competen a ta Direccion
D Seguir directrices emanadas desde fa Junta de Direccion Universitaria, Rectoria, Vice rectoria académica para planificar, organizar y coordinar la DIPP
M Planificar, organizary coordinar eltrabajode las Oficinas de la DIPP, con las diferentes unidades académicas ‘
© Asesorarala Vice rectorla académica en materia de sucompetencia
B Actuar como superior jerdrquico del DIPP y asignar los deberes yresponsabilidades al personal
M Planificary coordinar con las unidades académicas la entrega de los listados de registro de matricula de primer ingreso y reingreso de los estudiantes universitarios ;
L entrega de listado de calificaciones, de la asignacidn de espacios fisicos, entrega de los cuadros de calificaciones firmados por parte de los docentes y jefes de |
B departamento yatender todo lo relacionado conlas calificaciones ‘
T Asumirlas responsabitidad como Director dela DIPP para documentar la inscripcion de
B Responsable de todos los asuntos administrativos; asistencia del personal, presupuest ’
B Generar los mecanismos parala elaboracién de informes periédicos sobre Jas operacio

fos estudiantes universitarios de primer ingreso
0, plan operativo, inventarios, materiales, etc. de la DIPP
nes académicas, con el propdsito de asesorar e informar la comunidad

20 Orientar, evaluarysupervisar el personal de la Direccidn asucargo

21 Planificary supervisar los programas de adiestramientoy capacitacion del personal de la DIPP

22 Representar a la Direccién

23 Garantizarla confidencialidad de la informacion que manejala DIPP )
24 Realizar cuaiquier otra funcién inherente a su cargo

|
universitaria !'

Autorizé fecha
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 ANEXOS 2:
'PERFILES DE PUESTO DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y
OPERACIONES

’ ' UNIVERSIDAD AUTONOMA DE HONDURAS S 1
M DIRECCION DE INGRESG, PERMANENCIA Y PROMOCION DIPPLS |
. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CopIGo |

e et e R O . Mm_...a’

I. DATOS GENERALES
1. NOMBRE DEL PUESTO:  JEFE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y OPERACIONES
2. DEPENDE DE: DIRECTOR

4. SUPERVISA: si [ x T 3 No  [s nomario 8:00-5:00

i
i
i
L I, PROPOSITO DEL PUESTO

6, FIANZA FIDELIDAD

Coordinarlas acciones que las dreas del departamentorealizan para proveer soluciones de tecnologias de informacion, a través de la planeacion eintegracion de las
actividades requeridas, con el objetivo de suministrar herramientas tecnolégicas que faciliten el logro de los objetivos institucionales.

[

11l REQUISITOS o » N .
1. CONOCIMIENTOS [LENGUAJES DE PROGRAMACIGN ELABORACION DE INFORMES TECNIC{MANTENIMIENTO DE HARDWARE | 1
GENERALES ADMINISTRACION DE BASES DEDATOS  [PLANIFICACION ESTRATEGICA e
ADMINISTRACION DE REDES [SUPERVISION DE PERSONAL !
1.SECUNDARIACOMPLETA | 2. TECNICA 3 UNIVERSITARIA  100%| | 4 MAESTRIA] | 5.ESPEC/DOCTORADO | ]
NOMBRE AREA DE INGENIERIA O INFORMATICA
IV, EXPERIENCIA 2 AROS EN PUESTOS SIMILARES

‘IV, DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Organizar, supervisar ydirigir las actividades de los empleados a su cargo

Verlficar la formulacién, elaboraciény seguimiento de! plan de desarrolio de la Direccionde Ingreso Fermanencia y Promocidn.

Ordenarla formulacién, ejecuciony seguimiento de los diferentes procesos relacionados con {a inscripcidn de cursos, administiacion de espacio fisico, registro de notas, etc
que lteva a cabo la DIPP tantoen pregrado y postgrado

Comprobaryevaluarcon losdepartamentos de la DIPP yotras dependencias, I3 formulacidn, factibilidad, elaboration, ejecuciony seguimiento de los proyectos aprobados pos

WON e

ES

{a Direccion.
Elaboraren conjunto con los departamentos del DIPP y manténer actualizada la descripcion de tos procesos de ingreso, permanencia y promocian {mancalde procedimiento)

w

1 bajoun formatode calidad.
Participaren la definicién de politicas y procedimientos para {a desconcentracion de procesosyservicios que Hleve a caboen la DIPP
Realizarlas evaluaciones periédicas a los procesos internos ydesconcentrados enlas diferentes urnidades académicas, como medio para gara ntizaryasegurar I3 calidad de los

~ o

procesos ylos servicios.
Aplicary dar segulmiento a mecanismos de control en los procesos que realiza el DiPP ensuin
Analizarlas auditorias que generan los subsistemas de iNgreso, permanencia y piomocion, pars garantizarycertificar la calidad de los

ternoyenaqueilos que estén desconcentrados
procesos que reahza DIPP, o bier,

©w e

recomendarlas acciones correctivas pertinentes.
10 Establecer estandares y métodos de evaluacion de la calidad a los procesos y servicios que realiza la DIPPya los servicios que ofrece la misma
11 Mantener una politica de mejoramiento continuo, orientada alaseguramientode la calidad
12 Apovyara la Direccion a establecer normas operacionales que coadyuvena mejorar el desempedio
13 Definiry proponera la Direccidn medidas y procedimientos para lograr mejor eficiencia
14 Coordinar conlos Jefes de Departamento de |a DIPP el desarrollo de los diferentes procesos
15 Participaractivamente en la planificacién con los diferentes departamentos de la DIPP del desarrollo de la arquitectura tecnologica que apoyan los procesos de! SEIPP.
16:Brindar asesoria técnica a los proyectos de desarrolio informatico de las dependencias de la DIPP, para determinar su viabilidad, costoy tiempo requerido para completar.

w

17 Ayudarconel procesamiento, el objeto y el modelado de datos en la base de datos yelentornode aplicaciones.
18: Monitorear el dasempefio de o los sistemas implementados para garantizar que se curnpian las necesidades de los usuarios.

~

19 Disefar la red de informitica (Intranet, Internet, servidores FTP, correo Web, etc.) para asegurar un efectivo y eficiente funcionamiento de la red

20 Solicitar el equipo requerido, previa evaluacién de necesidades.
21 Supervisarla actualizacién de la documentacion técnica yde usuarios para cada uno de fos sistemas desarrollados por el departamentoy en casode un futuro mante

nimiento |

alos mismos se hagan las correcciones o incorporaciones adicionales a dicha documentacién.
22 Vigilarla seguridad e integridad de la informacién almacenada en los medios,

23 Gestionarlos proyectos asignados y los componentes del programa para ofrecer servicios de conformidad con los objetivos establecidos
24 Garantizar la disponibilidad de los servicios a los usuarios autorizados

25 Estableceruna politica de capacitacién y actualizacionen materia informatics para el personal de la direccién

26 Garantizar la confidencialidad de [a informacién que maneja {a DIPP.

27 Realizar otras funciones que le seanasignadas por la direccion.

OBSERVACION: Puesto

— e T = = e i
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS _
DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION [ owpos
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 60160

| 1. DATOS GENERALES
l 1. NOMBRE DEL PUESTO: ANALISTA SISTEMA DE REGISTRO ESTUDIANTIL
i 2. DEPENDE DE: JEFE DER&BTAMEM’_QPETECNOLOQ[}}XQPERACVONES i
| 3.5UPERVISA: s b T no X s, norario 8.00-5:0(6 FIANZAFIDELIDAD I = ) )
II. PROPOSITO DEL PUESTO
Definirestdndares yevaluaria calidad de los procesosy servicios que brinda ta DIPP
lIl. REQUISITOS L e
1. CONOCIMIENTOS [SOFTWARE PARA OFICINAS [REINGENIER A il B
GENERALES |ATENCION A USUARIOS [ESTADISTICA DE LA CALIDAD
{CONTROL TOTAL DE CALIDAD !PROGRAM_/_\_QQN_‘DE__S_QFTWAREA___»__
1.SECUNDARIACOMPLETA || 2, TECNICA I3 universiTaria v B
NOMBRE INGENIERIAEN SISTEMAS
L IV. EXPERIENCIA 2ANOS EN PUESTOS SIMILARES
V.DESCRIPCION DE ACTIVIDADES e i B
1 Definir estandares ymétodos de evaluaciénde la calidada los procesos yservicios que realiza el SEIPP yalos servicios que ofrece la misma
Implementar politicas de mejoramiento continuo, orientada al aseguramiento de fa calidad
Establecer normas operacionales que coadyuven a mejorar el desempefio de 1a DIPP.

2
3
4 Definlry proponer las medidas y procedimientos para lograr mejor eficiencia de la DIPP.

5 Coordinar con los Jefes de los departamentos de [a DIPP |a evaluaciénde los diferentes procesos.

6 Documenla_rymanteneractuahzada la descripcion de los procesos del Sistema Estudiantil de Ingreso, Permanencia y Promocién bajo un formato de calidad
7 Elaborarinformes mensuales de las actividades realizadas

8 Manejar con confidencialidad la informacién de fa DIPP

9 Realizar otras funciones afines a su puesto cuando se lo indique suJefe Inmediato

OBSERVACION: Puesto de Confia nza, firmar documento de confidencialidad de la informacion i
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTGNOMA DE HONDURAS v
DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION { __DIPP-07
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES coDIGO

1. DATOS GENERALES

1. NOMBREDEL PUESTO:  ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

2. DEPENDE DE: JEFE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y OPERACIONES
3. SUPERVISA: st NO X

i1, PROPOSITO DEL PUESTO
Administrar el sistema informatico de la Direccidn de Ingreso Permanencia y Promocién

IIl. REQUISITOS 3 : e -
T T

1. CONOCIMIENTOS [SOFTWARE PARA OFICINAS [MANTENIMIENTO HARDWARE | - I N
GENERALES ATENCION A USUARIOS [sisTEMAS DE COMPUTO ]
ADMON, SISTEMAS DE COMPUTO | PROGRAMACION DE SOFTWARE : ]
1 L e
1.SECUNDARIACOMPLETA | |, 2, TECNICA [ ls.umversaria  [100%] 4. maesTRia] s eseecmoctoraoo | ]
NOMBRE INGENIERIA EN SISTEMAS
IV. EXPERIENCIA 2ANOS ENLABORES DEADMINISTRACIONDESISTEMAS

V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Administrary controlar el Sistema Estudiantil de pregrado y postgrado.
Reaiizar copla de base de datos delsistema de informacién antes de hacer cierres; revisando que todos los usuarios estén fuera de la base, copidndola.en el disco

N

duro; con el objeto de comprimir la informacién para almacenar enlos dispositivos de almacenamiento establecidos
Condensararchivos de la base de datos, eliminando el archivo original, grabando en un fos dispositivos de almacenamiento establecidos; con el objeto de tener més

w

espacioen el disco,

Apoyar al Jefe del Departamentoen fa elaboracion de informes y reportes solicitados porla Direccidn

Gestionarestadoyaccesos a {la red, correo electrénico, etc.} y administrar restricciones yexcepciones establecidas para la seguridad
Manejar con confidencialidad la informacién de! DIPP

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato

N o oa

[ OBSERVACION: Puesto de Confianza, firmar documento de confidencialidad de la informacion

Teléfono 239-5104 / 239-5106
“_[,a Ec[ucacid/z 3l [a f/j"\imsm d\fsczsz’c‘/ad/ L-/i [a <.’f\)5/m[:[£ca ”
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS -
DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DIPP-08
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CODIGO

I. DATOS GENERALES
1. NOMBRE DEL PUESTO: GESTOR SISTEMA DE REGISTRO ESTUDIANTIL
2. DEPENDE DE: JEFE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y OPERACIONES y
3. SUPERVISA: s | ! | mo X |5.HORARIO .....800-5006 FIANZAFIDELIDAD 5
II. PROPOSITO DEL PUESTO
Desarrollo de aplicaciones, manteniendo general del Hardware y Software, mantenimiento y configuracién de redes para fa DIPP
lil. REQUISITOS - ]
1. CONOCIMIENTOS SOFTWARE PARA OF| ! I o
GENERALES ATENCION A USUARIOS | SISTEMAS DE COMPUTO i ol
ADMON. 3ISTEMAS DE COMPUTO | PROGRAMACION DE SO 3 - } |

1. SECUNDARIACOMPLETA | 2, TECNICA . |sunversiTaria [T00%
NOMBRE INGENIERTA EN SISTEMAS

IV. EXPERIENCIA 2 ANOS EN PUESTOS SIMILARES ——_

r—-V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1 Proporcionar apoyo enel usodel hardware de la Direccién

2 Desarrolfo de aplicaciones de acuerdo a los requerimientos para los nuevos proyectos del DIPP

3:Realizarlas copias de respaldo (back-up) de la informacién y procesos de cémputo que se realizanen la Direccién, conforme a pardmetros preestablecidos.

4 Recibir solicitud de actualizacién de archivos de sistema; ingresando al equipo que presenta problemas, verificando actualizacién de antivirus, revisando las fechas
de cambios a tos archivos que se modificaron en el sistema, informando al usuario para que realice pruebas

S Realizar el mantenimiento y funcionamiento del software basico, operativo, técnico, antivirus, etc ; verificando y gestionando la actualizacién periddica de equipos,
enviando correo a los usuarios; con el propésito que actualicen sus maquinas

6 Monitorear el funcionamiento del sistema de interconexién entre las redes de enlaces a nivel nacional, actualizando los registros de funcionamiento, informando a

usuarios instrucciones de correccién de problemas de caida del sistema; para que puedan restablecerel enlace.
7 Apoyar zl Jefe del Departamento de Tecnologia y Operaciones en la elaboracién de informes solicitados por la Direccién
8 Llevarregistros de fallas, problemas, soluciones, acciones desarrolladas, respaldos, recuperaciones ytrabajos realizados
9 Elaborarun programa de mantenimiento preventivo y correctivo para elHatdware yla Red, para que el sistema computarizado se mantenga funcionando
apropiadamente y detectary corregir fallas en el mismo.
10 Manejar conconfidencialidad la informacién de la DIPP
11 Realizar otras funciones que le seanasignadas por el Jefe Inmediato

OBSERVACION: Puesto de Confianza, firmar documento de confidencialidad de la informacién

= i __

Elaboro: Autorizé Fecha:

Teléfono 239-5104 / 239-5106
“_.[7a EL{LLcaaién &5 [:2 Primera Neeisidad de la c@e:/)d[z[iaa



http://www.cvisiontech.com

UUnrversidad Nacronal Autonoma de HMHonduras

Junta de Direccion Universitaria

S i o o

B e e ANEXOS 3:
d 5 ia)s PERFILES DE PUESTO DE LA SECCION DE ASESORIA Y
Mo | ATENCION

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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o iy

A UNIVERSIDAD AUTONDMA DE HONDURAS S—
M DIRECCION DE INGRESC, PERMANENCIA Y PROMOCION [“oipp-os ‘
t DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 0060 |
[ 1 oATOs GENERALES ) |
1. NOMBRE DEL PUESTO: JEFE SECCION DE ASESORIA Y ATENCION |
2. DEPENDE DE: DIRECTOR ‘

41 SUPERVISA: s [ x 101 no [ s uorario 8:005.00 6. FIANZA FIDE s | no [x ]

| 1.PROPOSITO DEL PUESTO
Atender en forma presencial y/o por medios electrénicos las peticiones de estudiantes, profesores, jefes de depar
‘publicoen generat. Centralizar ydocumentar las solicitudes, analizarlas, para enviarlas a la {s) unidades (s)correspondientes para susolucién.

tamentoy coordinadores de carrera asi como at

|
J

ill. REQUISITOS - . |
1. CONOCIMIENTOS SOFTWAREPARAOFICINAS |ATENCION AL PUBLICO MANEIO OE
GENERALES DOCUMENTOS TECNICOS M ANEJO OF GENERADORES DE REPORT| .
SUPERVISIGN DE PERSONAL MANEJO DE LENGUAJE 5QL i
1. SECUNDARIACOMPLETA | 2. TECNICA [ s universiTaRiA [100%] a.maestria[__|s.espec jpoctoravo [ ]
NOMBRE INGENIERIA INDUSTRIAL, SISTEMAS O LICENCIADO EN INFORMATICA
IV, EXPERIENCIA 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES o o j

IV. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Organizar, supervisarydirigirlas actividades de los empleados a su cargo

Planificar, organizar, supervisar el servicio de atencion presencial ynopresencial a los usuarios,

Atender, documentarycanalizar todas las solicitudes de servicios e informacion

Brindarla colaboracion requerida porlas unidades académicas en 1os casos que éstas io soliciten.

Coordinarcon los diferentes departamentos académicos a actividad de entrega yrecepcionde documentos
Coordinarconeldepartamentoy secciones de la DIPP tanto la informacion que estas deben brindara fos estudiante
Tomar conocimiento de los probiemas, peticicnes e intereses de los visitantes enefdmbitode sucompetenciayres
8 Coordinarla formulacion, elaboraciény seguimiento del plan de desarrollo de la DIPP en relacion a suSeccion.

9 Coordinary evaluarcon el departamentoysecciénde la DIPP [a formulacidn, factibilidad y ejecucién de los proyectos aprobados porla Direccién i
Coordinarysupervisarla asignacién de claves y/o dispositivos de seguridad para estudiantes, Jefes, coordinadores ydemas autoridades académicas

|
|
|
s como las solicitudes especificas emanadas de ella{
ponsabilidady procurarofrecerlas soluciones

NG AW oA e

-
o

11 Coordinarlos talleres de capacitacién para los diferentes usuarios

12 Manteneractualizado elinventario de espacio fisico

13 Coordinarconlos encargados de los diferentes departamentos el desarrollo de los diferentes procesos que se relacionan consuSeccién
Apoyara la Direccion a establecer normas operacionales que coadyuven a mejorareldesempefo

Definiry proponerala Direccién medidas y procedimientos para lograr mejor eficiencia de la Seccidén

Manteneren la DIPP una politica de mejoramiento continuo, orientada al aseguramientodeiacalidod

1
1
1
17 Manejarcon confidencialidad la informacién de la DIPP

18 Realizarotras funciones queie sean asignadas por la direccién.

@ &

Firma: Elaboré: Autorize

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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" UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DIPP-10
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES C0DIGO

|1 DATOS GENERALES

1.NOMBREDEL PUESTO:  AUXILIAR DEASESORIA Y ATENCION CIUDAD UNIVERSITARIA
2. DEPENDE DE: JEFE DE SECCION ASESORIA Y ATENCION

3, SUPERVISA: NO | % |s.HORARIO

(6. FIANZA FIDELIDAD

It. PROPOSITO DEL PUESTO
Atendersolicitudes de informacion de estudiantes, docentes, coordinadores yjefes

1. REQUISITOS ' .

1. CONOCIMIENTOS SOFTWARE PARA OFICINAS INGLES INTERMEDIO
GENERALES ATENCION A USUARIOS ~ATENGION DEC
TRASLADQ DE DOCUMENTOS | CONOCIM IENT O
1. SECUNDARIA COMPLETA _ 2. TECNICA [ % Ja universitaria [ 50% | 4 massTRIA] |5 EsPeC /DOCTORADO
NOMBRE TECNICOEN COMPUTO  CIENCIAS ECONOMICAS O INGENIERIAS

IV. EXPERIENCIA 2 AROS EN LABORES DE ATENCION A USUARIOS

@ s W N e

~

V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Recibir solicitud yentrega de constancias de matricula, carné, historiales, certificaciones, etc.

Contestarel teléfono para atencién a los usuarios

Brindarinformacién al Estudiante de Ciudad Universitaria

Atencién de docentes de Ciudad Universitaria

Atendery/o canalizar enlinea todaslas solicitudes de informacidn de Ciudad Universitaria

Tomar conocimiento de los problemas, peticiones e intereses de los solicitantes enel ambito de sucompetencia yresponsabilidady procurarofrecerlas soluciones

procedentes
Capacitara los diferentes usuarios de fos sistemas informaticos de CU para gue pueda ejecutartos y operarlos en forma segura y adecuada de las nuevas aplicaciones,

8 RealizarCapacitaciones sistematicas a los nuevos usuarios de Ciudad Universitaria
9 Prepararinformes de las diferentes actividades realizadas
10 Manejarconconfidencialidad la informacién de {a DIPP
11 Reallzarotras funciones que le sean asignadas por el Jefe da Seccién
OBSERVACION: Puesto de Confianza, firmar documento de confidencialidad de la informacion
Firma: Etaboro: Autorizé -

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Junta de Direccion Universitaria

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
DIRECGION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION  oippay
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CODIGO

I. DATOS GENERALES

1. NOMBRE DEL PUESTO: AUXILIAR DE ASESORIA Y ATENCION CENTROS REGIONALES
2. DEPENDEDE: JEFEDE SECCION ASESORIA Y ATENCION
3, SUPERVISA: No | X IsHoramio  socosoceranzampeoao s | Ino [x 1|

IIl. PROPOSITO DEL PUESTO
Atender solicitudes de informacién de estudiantes, docentes de Centros Regionales, Coordinadores y Jefe de Carrera

1l REQUISITOS B o N |
1. CONOCIMIENTOS SOFTWARE PARA OFICINAS INGLES INTERMEDIO I }‘
GENERALES ATENCION A USUARIOS ATENCION DE CALL CENTER | N
TRASLADO DE DOCUMENTOS {CONOCIM [ENTOS BASICOS DE § 77__7}_ o
1. SECUNDARIA COMPLETA || 2. TECNICA [ x lsunversmaria | a.maesTRIA| i
NOMBRE TECNICO EN COMPUTO  CIENCIAS ECONOMICAS O INGENIERIAS
IV. EXPERIENCIA 2ANOS ENLABORES DEATENCIONAUSUARIOS - B SER—— J

V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
1 Brindarla informacién solicitada porlos estudiante utilizando las herramientas tecnoldgicas disponibles {correo electrénico, redes sociales, etc )
2 Atenderdocentes de los Centros Regionales y Casued’s utilizando las herramientas tecnoldgicas disponibles
3 Atenderautoridades académicas de los Centros Regionales y Casued's utilizando las herramientas tecnoldgicas disponibles i
4 Canalizar solicitudes que tienen que ver con los Centros Regionales tantoenel nive! de pregrado como postgrado ‘
S Utilizarlas diferentes recursos tecnolégicos para ofrecer las soluciones procedentes & las solicitudes que tienen que ver con los Centros Regionales
6 Capacitarydocumentaren las nuevas aplicaciones tecnolégicas alos usuarios de los Centros Regionales y Casued's para que puedan ejecutariasyoperariasen formd
segura yadecuada
8 Prepararinformes de las diferentes actividades realizadas
9 Manejar con confidencialidad la informacidnde la DIPP
10 ‘Realizarotras funciones que le sean asignadas porelJefe de Seccién
i
!
{
OBSERVACION: Puesto de Confianza, firmardocumento de confidencialidad de la informacién ;
|
Firma: vél.aﬁuérc}: Autorizd Fecha:

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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b) PERFILES DE PUESTO DE LA SECCION DE GESTION
DOCUMENTAL

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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ik UNIVERSIDAD AUTONOMA DE HONDURAS _
M DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION | DipP-12
" DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 60IGo

g

I. DATOS GENERALES
1. NOMBRE DEL PUESTO: JEFE SECCION DE GESTION DOCUMENTAL
2. DEPENDEDE: DIRECTOR

4 SUPERVISA: si X |22 ] No
| W PROPOSITO DEL PUESTO
1

M}S HORARIO 8:00-5:00  6.FIANZA FIDELIDAD

Resguardarytutelarel expediente estudiantil ydernids informacion, organizando yejecutandoactividades de clasificacién, codificacién, digitalizaciény custodia de
documentos, a finde mantener la informacién actualizada yorganizada a disposicién de la Institucion.

11 Desarrollar el conocimiento de los empleados a sucargoyhabilidades en dreas especificas a sucargo, proporcionando el entrenamiento y patrocinando soluciones

de formaciéndonde sea necesario.
12 Auditar todos los procesos realizados porla Seccidn,
13 Manejarcon confidencialidad Ja informacién de la DIPP
14 Realizarotras funciones que le sean asignadas porla Direccidn.

e
| L REQUISITOS 3
1. CONOCIMIENTOS SOFTWARE PARA OFICINAS lSU!_’»_ERV'l_S‘IQ N e — . o A
GENERALES | DOCUMENTOS TECNICOS ATENCION AL PUBLICO = B —
1. SECUNDARIA COMPLETA i 2, TECNICA U3 univeRsiTaia {100% | a.macsTRIA| s, £spec./DoCTORADO -
NOMBRE LIC. ENINFORMATICA, INGENIERIA INDUSTRIAL, BIBLIOTECOLOG(A, MATEMATICAS
1V. EXPERIENCIA 2 AROS DE EXPERIENCIA EN CENTROS DOCUMENTALES ) o o
Ir IV. DESCRIPCION DE ACTIVID ADES I
i 1 Organizar, supervisary dirigir las actividadess de los empleados a sucarge de acuerdo a lo programado con el propésito de optimizar sudesempefo
2 Informara la Direccién del progresode suSeccién proporcionando visibilidad yavancesde mismas, asegurando que todas las actividades
sonrealizadas dentro del tiempo y los recursos asignados. ‘
3 Supervisarla Seccién, proporcionando la direccién al equipo, estableciendo su papel dentro de las estrategias de la DIPP ‘
4 Manejar, monitorearyexaminarlas relaciones de su seccidonconlas demds dreas de la Direccidn
S Coordinarycontrolarlas actividades relacionadas conlacustodia, resguardo, digitalizacion ytodoloreferente a fa documentacién tanto del expediente
eidentificacidn estudiantil como de |a digitacion de fas calificaciones.
6 Dirigire implementar nuevas metodologias yequipos de trabajo para desarrollarprocesos relacionados con la Seccionasucargo.
7 solicitarlos insumos necesarios para el desarrollode las actividades de la Seccion.
8 :Solicitartantoa losresponsables de procesos, informes, planesy actividades a reatizar porcada unode ellos ‘
9 Apoyara la Direccidn a establecer normas operacionales que coadyuven a mejorar el desempefio,
10 Definiry proponera la Direccién medidas yprocedimientos de suDepartamento que coadyuvena mejorare! desempedn
l
|
|
!

OBSERVACION: Puesto de Confianza, firmardocumerv\.tcggéhr.:vonﬁdenci;iidaaae la infof;w"xac.i‘;in /

Firma: Elaboré: B . Autorizo Fecha:

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTGNOMA DE HONDURAS

DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION _ DIPP-13
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES copIGo J
I. DATOS GENERALES ]
1.NOMBREDEL PUESTO:  AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL CALIFICACIONES |
2. DEPENDE DE: JEFE DE SECCION DE GESTION DOCUMENTA o |
3. SUPERVISA: st | [ 1 N0 "% s horario 8.005:006. FIANZAFIDELIDAD st | lno | x | »

Il. PROPOSITO DEL PUESTO ’
Gestionde la documentacion relacionada con las calificaciones, el expediente estudiantil yla Identificacién de los estudiantes

T - B = “—‘ _W

1. CONOCIMIENTOS SOFTWARE PARA OFICINAS - e M B i
GENERALES ATENCION A USUARIOS R
ARCHIVO DE DOCUMENTOS ! ! I e e ]
1.SECUNDARIACOMPLETA [ | 2. TECNICA X I3.UNIVERSITARIA 0% | 4.maEsTRIA] s, espec /oocTorano | N
NOMBRE INGENIER(AS, PEDAGOGIA, MATEMATICAS, BIBLIOTECOLOGIA
IV. EXPERIENCIA 1 AROS EN LABORES DE GESTION DOCUMENTAL e o

V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Recibiryatender solicitudes de calificaciones de estudiantes

Imprimirborradores, historiales, certificaciones solicitados por los estudiz ntes

Recibir Oficios presencial y a distancia de calificaciones

‘Archivardocumentacién relacionada con las calificaciones de los estudiantes

Recibiry tramitar solicitudes en relacidn a las calificaciones de los estudiantes de pregradoy post grado
Elaborarconstancias yrecibos sobre asuntos de su competencia

Recibir la informacién estudiantil de calificaciones a nivel nacional.

‘Clasificar el material para archivardentro de la Unidad.

Imprimir listados de calificaciones para la firma respectiva

Ingresar rectificaciones de calificaciones enelsistema conforme los procedimientos establecidos
11 ingresarequivalencias enelsistema conforme los procedimientos establecidos

12 Manejarconconfidencialidad ta informacidn de la DIPP

13 Realizarotras funciones que le sean asignadas porelljefe de Seccidn

O WO NOT AW N

woN

OBSERVACION: Puesto de Confianza, firmar docmnentomd";”gonfidenciaHd.ad dela infgrr‘narcién

Firma: Elaboré: Autorizé Fecha:

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
DIRECCION DE INGRESQ, PERMANENCIA Y PROMOCION
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. DATOS GENERALES
1. NOMBRE DEL PUESTO: AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO E IDENTIFICACION
2. DEPENDE DE: E{_S_ESTIO'N DOCUMENTAL

3. SUPERVISA:

o

il PROPOSITO DEL PUESTO
Gestion de la documentacion relacionada con las calificaciones, el expediente estudiantil y la identificacién de los estudiantes

11l REQUISITOS i o ‘ .
1. CONOCIMIENTOS SOFTWARE PARAOFICINAS | MANEJO DECV;SM{xRAVS"D_!__G‘ITALESv"_]I o S R ) v
GENERALES ATENCION A USUARIOS SISTEMAS DE COMPUTO ) _ o -
ARCHIVO DE DOCUMENTOS SOFTWARE DE EDICION [ -
1.SECUNDARIACOMPLETA | | 2. TECNICA | 3. UNIVERSITARIA [so%] a maestria] s espec/pocroravo ||
NOMBRE INGENIERIAS, PEDAGOGIA, MATEMATICAS, BIBLIOTECOLOGIA
IV. EXPERIENCIA 1AROS EN LABORES DEGESTION DOCUMENTAL N )

-
© W ®WNGOUDWN e

-
L

13

V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Elaborar, resguardar, custodiary tutefarei expediente estudiantil.

Recibiryatender solicitudes sobre la informacién contenida en el expediente estudiantil
Archivardocumentacién relacionada con expediente estudiantil de pregradoy postgrado
Elaborarconstancias y recibos sobre asuntos de su competencia

Recibir la informacién estudiantil a nivel nacional,

Clasificarel material para archivar dentrode la Seccién

Realizarinventario de archivos para la evacuacion de expedientes inactivos y documentos caducados.
Actualizar la cuenta corriente de los estudiantes.

Emitir [a solvencia a los alumnos por egresar.

Realizar la captura de fotografias, firma, huella e impresiénde carné de estudiantes
Realizarla digitalizacién y fotocopia de documentos

Manejarcon confidencialidad la informacién dei SEIPP

Realizar otras funciones que le sean asignadas porel Jefe de Seccion

OBSERVACION: Puesto de Confia nza, firmardocumento &e confidencialidad de la informacion

Firma: Elaboro:

 Autorizé

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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W ANEXOS 4:
tRSONAL DE APOYO Y DE SERVICIO
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o UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
A DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION [ owpo2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CODIGO

gt

1. NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE OPERATIVA

2.DEPENDE DE: DIRECTOR

’_ 1. DATOS GENERALES

3. SUPERVISA: sl | 1 | _~vo [ X s.Horario 8:00 - 5:00 6. FIANZA FIDELIDAD s [ ino [
II: PROPOSITO DEL PUESTO
Apoyaren labores secretariales yadministrativas de {a Direccién
Ill. REQUISITOS
” y
1. CONOCIMIENTOS SOFTWARE PARA OFICINAS | MECANOGRAFIA ]
GENERALES CONOCIMIENTOS DEARCHIVO |MANEIODEAGENDAEIECUTIVA | ) e o
ATENGION AL PUBLICC BILINGUE | |
1.SECUNDARIACOMPLETA | 2TEeNicA | X 3. UNIVERSITARIA [ Ta maestrial s eseéc/moctorane |
NOMBRE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE
IV. EXPERIENCIA 23fios enactividad de Auxiliar Administrativa

V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Llevarelcontrol de la correspondencia que ingresa o sale de la Direcciénde Ingreso, Permanencia yPromocién
Llevarelcontroldelarchivo de la Direccién de Ingreso, Permanencia y Promocién.

Darseguimiento a [a correspondencia recibida y enviada

Tomardictados y realizar fas transcripciones respectivas.

Darrespuestas a las solicitudes de las diferentes universidades del extranjeroa fin de obtener informacién de los estudiantes |
Llevarelcontrol de Ia agenda del Director de Ingreso, Permanencia y Promocién

Atencién a visitas, Directores ylefes de Unidades, Directores Regionales, ya sea de forma personalizada o porteléfono
Apoyo logistico para los eventos y reuniones, asi como en Seminarios y Talleres a realizarse, conforme se le solicite.
‘Participarcon los distintos grupos de trabajo que organiza el Director

10 Manejar con confidencialidad la informacion de ta DIPP

11 Desempefiarotras actividades afines a su puesto, cuando se loindique el Director

O 0N oW D W N e

OBSERVACION: Puestode Confianza, ﬁrmardocume.nto de conﬁdencia!{dad de la informacion

Firma: v ' Elaboré: Autorizé

Teléfono 239-5104 / 239-5106
Fatinn: tialrtyn cuntds keld/ evraliidtion e
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Universidad Nacrional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS -
DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DiPP-04
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES cooiGo |

{. DATOS GENERALES
1. NOMBRE DEL PUESTO: ADMINISTRADOR
2. DEPENDEDE: DIRECTOR
3. SUPERVISA: Sl

I PROPOSITO DEL PUESTO
Administrar el presupuestoyllevarel control del inventario de la direccién

1

it
SR

W F—

| NO

li. REQUISITOS e
1, CONOCIMIENTOS SOFTWARE PARA i SR ol
GENERALES ELABORACION INFORMES TECNICC SISTEMAS CONTABLES

§

F’ROCESDS OE C‘OM F’RAS v LIC\TAF\Q
{MANEJC DE INVENTARIOS

LEGISLACION PRESUPUESTARIA _|LEY DE CONTRATACION DEL ESTAD| TRAMITE DE COTIZACIONES

a.MmagsTRIA[ 15 ESPEC./DOCTORADD |

1. SECUNDARIACOMPLETA | 2, TECNICA L isuNiversTARiA |1
NOMBRE ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS

IV. EXPERIENCIA 3 ANOS EN LABORES ADMINISTRATIVAS

B S, H |11}

V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
1 Controlarel inventario de la Direcciény resguardar los activos fijos
2 Controlarfondos de presupuesto asignado a la Direccion
3 Efectuar transferencias entre las cuentas de la Direccidn u otras Unidades Ejecutoras
4 .Efectuar compras menores por Caja Chica
$ Hacercotizaciones, entregarsolicitudes al Departamento de Compras
6 Comunicara los proveedores para entrega de material, pendiente porexoneraciénde impuestoy porordenes de pago
7:Enviarcorrespondencia para centros regionales por medio de diferentes empresas
8 Efectuar calculo y tramite de vidticos para los empleados de la Direccidn
9 Controlarlos servicios de Conserjerfa, secretaria yaseo de la Direccién
10 Abrirycerrar portones de cabina y de todo el edificio de Registro
11 Hacer solicitudes al departamento de mantenimiento a diferentes secciones porreparaciones ymantenimiento del edificio
12 Manejarcon confidencialidad la informacién de la DIPP
13 Desempenfarotras actividades afines a su puesto, cuando se lo indique suJefe inmediato.

OBSERVACION: Puesto de Confianza, firmar documento de confidencialidad de fa informacion

Firma: Elaboré: Autorizé Fecha:

Teléfono 239-5104 / 239-5106
“_[’a Ez[ucac[dn s la DPrimera HNeaesidad de la cf\)e/mgﬁ'ca ”,
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTGNOMA DE HONDURAS ) 1
DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION __DipP03
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CODIGO

. DATOS GENERALES
1. NOMBREDEL PUESTO: AUXILIAR QPERATIVO
2. DEPENDE DE: DIRECTOR

3. SUPERVISA: s I’-' «—-«I—Am,.,_.} K

il. PROPOSITO DEL PUESTO
Apoyarlabores de envio yrecepciénde mensajeria, equipoy material de la Direccion de Ingreso Permanencia y Promocidn

lil. REQUISITOS

1. CONOCIMIENTOS TRASLADO DE DOCUMENTOS

GENERALES ATENCION AL PUBLICO

1. SECUNDARIA COMPLETA | X 2. TéCNICA N ERY Js.especpoctorave |
NOMBRE Bachilleren Cienciasy letras

V. EXPERIENCIA 1aho Computacidn Bisica = -

V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Recibiryentregar correspondencia de la Direccién
Trasladarequipoymateriales a las dreas que se le indique.
Ubicary controlarfa papeleria y materiales de la Direccion
Llevarcontrol de las entradas ysalidas de materiales.
‘Clasificar yllevar un registro de la correspondencia en interna yexterna entregada yrecibida.
Manejarcon confidencialidad la informacidnde la DIPP

Desempefiarotras actividades afines a su puesto, cuando se lo indique suJefe inmediato.

N s Wk e

Firma: Elabord: Autorizé " Fecha:

Teléfono 239-5104 / 239-5106
u[a Educacion =5 Lo Primera Neeesidad de [a c/\Js/lel;[lca
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