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8 de febrero, 2012 . 3 - 4- -001-2012-JDU- Aceptación de la renuncia del Lic. Juan Carlos Ramírez 

UNAH miembro de la Comisión de Control de Gestión, a partir del 
30 de enero de 2012. 

003-2012-JDU- Ampliación del Acuerdo No. 27-2011-JDU-UNAH, reajuste 8 de febrero, 2012 5 - 6 

UNAH salarial retroactivo para los funcionarios mencionados en el 
acuerdo No. 27-2011 

1 

Reestructurar organizativamente el actual Sistema de 22 de febrero, 201~ 7-13 

004-2012-JDU- Educación a Distancia e implementación de las Políticas de 
1 

UNAH ··simodalidad y Redes 1 

005-2012-JDU- Solicitud al Consejo Universitario para que confirme que los 11 de abril, 2012 ¡ 14-19 

UNAH nombramientos interinos efectuados por la JDU. 

006-2010-J DU- Aprobar la estructura organizativa de la Dirección Académica 02 de mayo, 2012 l 20-26 
UNAH del Instituto de Profesionalización y Superación Docente. 

007-2012-JDU Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Ciencias. 02 de mayo, 2012 27-37 

UNAH 

008-2012-JDU- Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Ciencias 02 de marzo, 2012 38-48 

UNAH Sociales . 
009-2012-JDU- Aprobación de la Estructura organizativa de la Editorial 07 de mayo , 2012 J 49-59 

UNAH Universitaria. 

010-2012-JDU- Aprobar la estructura organizativa de la Dirección del 07 de mayo, 2012 60-88 
UNAH Consultorio Jurídico Gratuito. 

07 de mayo, 2012 f--sg - 9B 
--- -~~ -- -

011-2012-JDU- Modificar la estructura organizativa de la Vi cerrectorí a 
UNAH Académica, desarrollando el área de Gestión de la Calidad y 

1 Académica. r- - --
012-2012-JDU- Aprobación de la Estructura Organizativa de la Dirección de 07 de mayo, 2012 99-112 

UNAH Educación Superior. .. 
1 --

013-2012-JDU- Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de 15 de mayo, 2012 · 113-

UNAH Humanidades y Artes. 126 
014-2012-JDU- Aprobar la Estructura Organizativa de la Secretaría Ejecutiva 18 de marzo , 2012 127-

UNAH de Desar:_t:_ollo de Personal (SED!) 1 143 
- -- - -

015-2012-JDU- Reglamento para Regular el uso de los Espacios Físicos en el 15 de mayo, 2012 1 144-

UNAH Campus Universit~rio 187 
- - - -
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ACUERDOS TEMAS No. 

página 
Nombramiento de la Secretaria General de la U NAH Licenciada 1 

---
16-2012-)DU-UNAH 188-192 
02 de agosto, 2012 Emma Virginia Rivera Mejía. 

1 

17 -2012-JDU-UNAH Nombramiento Interino de la Decana Facultad de Odontología de 1 193-197 
08 de agosto, 2012 la UNAH, Dra. Lourdes Rosario Murcia Carbajal. 

18-2012-JDU-UNAH Nombramiento Interino del Secretario de la Facultad de 1 198-200 

20 de agosto, 2012 Odontología de la UNAH, Dr. Fernando Estrada Canales. 1 

19-2012-JDU-UNAH Creación de la Comisión Interventora e Investigadora del CURLP. 201 - 207 
20 de agosto, 2012 
20-2012-JDU- UNAH Nombramiento Interino del Secretario del CURLP, M .Sc. Rudis 209 - 211 
10 de septiembre, Tulio Degrandes Galo. 
2012 
21-2012-JDU- UNAH Nombramiento Interino del Director y del Secretario del CURVA, j 212 - 216 
11 de septiembr e, Lic. Osear Rafael Flores y Lic. Germán Salinas López. 1 

2012 
22 -2012-)DU-UNAH Personas responsables de acompañar el proceso de Reforma de 217-219 
11 de septiembre, los Centros Regionales Universitarios de la UNAH (Directoras y 
2012 Directores de la JDU interina). 

23-2012-JDU-UNAH Asignación de Fondo a los Centros Regionales Universitarios de la 220 - 228 
16 de octub1·e, 2012 UNAH. 

24-2012-JDU-UNAH Solicitud al Consejo Universitario para autorización de ofertas de 229 -232 
16 de octubre, 2012 nuevas carreras en los Centros Regionales Universitarios de la 

UNAH. 

25-2012-JDU-UNAH Intervención carreras en el CURLA y Constitución de Comisión 
¡ 

233-236 
16 de octubre, 2012 Interventora. 

26 -2012-JDU-UNAH Aprobación de la Nueva Estructura Organizativa de la Secretaria 237-240 
28 de noviembre, Ejecutiva de Administración de Proyectos de In fraestru ctu ra 
2012 (SEAPI). 

27 -2012-)DU-UNAH Rect ificación del Acuerdo Núm ... ero 23-2012-JDU-UNAH-2012, en 241 - 243 
28 de noviembre, lo relacionado a la asignación de fondo Centro Regional 
2012 Universitario "Proyecto compra complejo hotelero CURLA". 
·--- ·- l 

2 
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ACUERDO NÚMERO 01-2012-JDU-UNAH. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH). 
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad 
Universitaria "José trinidad Reyes", Tegucigalpa, Municipio del Distrito 
Central, a los ocho días del mes de febrero del año dos mil doce. 

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Dirección Universitaria es el órgano 
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificación, 

. organización, control y seguimiento de los resultados operativos de la 
institución. 

CONSIDERANDO (2): Que de conformidad al Artículo 15, numeral3) de la 
Ley Orgánica de la UNAH, la Junta de Dirección Universitaria, tiene la 
atribución exclusiva de nombrar, remover y aceptar la renuncia de los 
miembros de la Comisión de Control de Gestión y demás funcionarms que le 
competen de acuerdo a la Ley Orgánica de la UNAH. 

CONSIDERANDO (3): Que la Licenciada MYRIAM ELIZABETH 
McCORMICK DE OSORIO, fue nombrada como Miembro de la Comisión 
de Control de Gestión para un período de 4 años consecutivos comprendido 
del 18 de mayo del 2008 a al 18 de mayo del 2012, pero que en fecha 16 de 
junio del 201 O, dicha comisionada presentó formal renuncia a su cargo, la que 
le fue aceptada, debiendo ser sustituida. 

CONSIDERANDO (4): Que en el Acuerdo No. 11-2010-JDU-UNAH del 29 
de abril del 201 O, en el punto quinto del mismo la JD U determinó seleccionar 
al Licenciado JUAN CARLOS RAMÍREZ Fl:ORES y designado como 
eventual sustituto en caso de producirse cualquier vacante en la integración de 
la Comisión de Control de Gestión. 

CONSIDERANDO (5): Habiéndose dado el caso de que la Licenciada 
MYRIAM ELIZABETH McCORMICK DE OSORIO renunció· a s.u cargo, 
mediante Acuerdo Número 15-2010-JDU-UNAH de fecha 23 de junio de 
201 O, la Junta de Dirección Universitaria designó al Licenciado JUAN 
CARLOS RAMÍREZ FLORES, .en el cargo de Comisionado de la Comisión 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 

PDF compression, OCR, web optimization using a watermarked evaluation copy of CVISION PDFCompressor

http://www.cvisiontech.com


Wniue.rs)dadX'acionaf7fulónoma de Jlondu.ras 
Junta de, (])irección Vniversitaria 

de Control de la UNAH, para concluir el período para el cual había sido 
nombrada la Licenciada Myriam Elizabeth McCormick de Osorio y que 
vencerá .el 17 de mayo de 2012. 

CONSIDERANDO (6): Que el Licenciado Juan Carlos Ramírez Flores, en 
fecha 23 de enero de 2012, presentó ante la Junta de Dirección Universitaria, 
formal renuncia de su cargo como miembro de la Comisión de Control de 
Gestión a partir del30 de enero de 2012. 

POR TANTO: 
La Junta de Dirección Universitaria, en uso de las Atribuciones que le otorga 
el Artículo 15 numerales 1, 2, y 3 de la Ley Orgánica de la UNAH. 

ACUERDA: 
PRIMERO: Aceptar la renuncia del Licenciado JUAN CARLOS 
RAMÍREZ FLORES a partir del30 de enero de 2012, quien fuera designado 
en el cargo de Comisionado de la Comisión de Control de Gestión, mediante 
Acuerdo Número 15-2010 de fecha 23 de junio del 2010 de la Junta de 
Dirección Universitaria. 

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecución inmediata. Y MANDA: 
Que la Secretaría de la Junta de Dirección Universitaria transcriba el presente 
Acuerdo a las siguientes instancias universitarias: Rectoría, Vice Rectoría 
Académica, Vice Rectoría de Relaciones Internacionales, Vice Rectoña de 
Orientación y Asuntos Estudiantiles, Secretaria General, Secretaría Ejecutiva 
de Desarrollo de Personal, Secretaría Ejecutiva de Administración y Finanzas, 
Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Institucional, Comisión de Control de 
Gestión y Auditoría Interna. CÚMPLASE. 

e< ~ ~=s= 
1-1. 

E. RODRIGUEZ N ANTONIO ROMERO CANTARERO 
Director-Secretario 
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ACUERDO NÚMERO 03-JDU-UNAH. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH). 
JUNTA DE DIRECCIÓN UNIVERSITARIA' (JDU). Ciudad 
Universitaria "José Trinidad Reyes", Tegucigalpa, Municipio del Distrito 
Central a los ocho días del mes de febrero de dos mil doce. 

CONSIDERANDO: Que los salarios establecidos en el Acuerdo CT-225-
A-2007 se han venido actualizando anualmente de acuerdo a la inflación 
oeurrida en cada año, no así para los que ingresan a laborar por primera vez 
en los cargos definidos en dicho acuerdo. 

CONSIDERANDO: Que para subsanar el desfase salarial provocado en 
dichos cargos por la inflación desde el año 2007 al año 2001, la Junta de 
Dirección emitió el Acuerdo Número 27-2011-JDU-UNAH, con el propósito 
de actualizar los salarios por el único concepto de la inflación. 

CONSIDERANDO: Que la actualización de dichos salarios debe ser 
considerada desde la fecha en que los funcionarios ingresen a ocupar los 
cargos definidos en el Acuerdo CT-225-A-2007. 

CONSIDERANDO: Que la tabla salarial resultante para la actualización de 
dichos salarios, debe ser aplicada al salario base o al salario nominal, 
siguiendo los procedimientos acordados para los cálculos respectivos en 
cada uno de los años en que se realizó el ajuste salarial por efectos de la 
inflación ocurrida. 

POR TANTO: 
La Junta de Dirección Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en 
los Artículos 11, 15 numerales 4,7, 16 y 23, 19 numeral 8 de la Ley 
Orgánica de la UNAH y Artículo 76 del Reglamento General de la Ley 
Orgánica de la UNAH. 

ACUERDA: 
PRIMERO: Ampliar el Acuerdo Número 27-2011-JDU-UNAH, emitido el 
09 de noviembre de 2011, incorporando lo siguiente: El salario establecido 
en la tabla del numeral primero de dicho acuerdo, será fijado a partir de la 
fecha en que los funcionarios a que se refiere el Acuerdo CT-225-A-2007, 
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sean nombrados en dichos cargos. Aquellos funcionarios que fueron 
nombrados antes de la emisión del Acuerdo Número 27-2011-IDU-UNAH, 
tendrán derecho a que se les reconozca el ajuste salarial correspondiente en 
forma retroactiva por el tiempo en que han laborado desde su nombramiento 
sin que les haya reconocido la actualización salarial aprobada en dicho 
acuerdo. 

SEGUNDO: Ampliar el Acuerdo Número 27-2011-JDU-UNAH, emitido el 
09 de noviembre de 2011, incorporando la siguiente interpretación: Si 
existieren casos de funcionarios que desempeñan cargos contemplados en 
las categorías establecidas en la tabla salarial del inciso primero de dicho 
acuerdo y que el salario establecido en dicha tabla fuere menor al que 
devengan actualmente no verán afectados sus derechos. 

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecución inmediata. Y MANDA: 
Que la Secretaría de la Junta de Dirección Universitaria, transcriba el 
presente Acuerdo a las siguientes instancias universitarias: Rectoría, 
Secretaría Ejecutiva de "ón y Finanzas, Secretaría Ejecutiva de 
Desarrollo Comisión de trol de Gestión, Departamento de 
F y Presupuesto, Auditor Intema y demás interesados. 

E. 

@-/ 
RAMÓN ANTONIO ROMERO CANTARERO 

Director Secretario 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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ACUERDO NÚMERO 04-2012-JDU-UNAH. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH). 
JUNTA DE DIRECCIÓN UNIVERSITARIA (JDU).· Ciudad Universitaria 
"José Trinidad Reyes", Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintidós 
días del mes de febrero de dos mil doce. 

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Dirección Universitaria, en lo sucesivo 
JDU, es el Órgano colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de 
Ja. planificación, organización, control administrativo y seguimiento de los 
resultados operativos de la institución, creada para cumplir con la visión estratégica 
concebida y plasmada en la Ley Orgánica de la UNAH y desarrollada en los 
Reglamentos, en el Plan General para la Reforma Integral de la UNAH. 

CONSIDERANDO (2): Que para cumplir con sus funciones y en el marco de sus 
atribuciones la JDU deviene obligada a emitir políticas, estrategias, medidas, 
procesos y proyectos concatenados hacia el desarrollo institucional, que integren 
un cuerpo doctrinario orientado hacia la búsqueda de la calidad y eficiencia de la 
institución. 

CONSIDERANDO (3): Que dentro de las actividades de seguimiento, la JDU 
convocó a un taller sobre la gestión de la reforma académica, que se llevó a cabo el 
21 de marzo de 2011, con la participación de la Vicerrectoría Académica, Decanos, 
Directores de Centros Regiones y Directores (as) Académicos, habiéndose 
incorporado 4 temas prioritarios: Estructura Organizativa Académica y Desarrollo 
Curricular; Revisión, Ampliación y Actualización de la Oferta Educativa; 
Desarrollo de las Redes Educativas Regionales de la UNAH para la gestión del 
conocimiento con calidad pertinencia y equidad. En lo referente a la 
Reorganización y Modernización del Sistema Universitario de Educación a 
Distancia y las redes regionales, se han desarrollado varias actividades que 
plantean la creación de nuevas estructuras institucionales, reestructuración de las 
existentes comprendidas en estos campos que permita el desarrollo de un modelo 
educativo, que contemple en su oferta académica la coexistencia y la incorporación 
de dos modalidades educativas (presencial y a distancia). 
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CONSIDERANDO (4): Que por Acuerdo 305-A 2007 la Comisión de Transición 
acordó 'declarar a la Universidad como una universidad bi-modal, por medio del 
desarrollo de un modelo educativo integral que incluya en su oferta académica, las 
modalidades educativas presencial y a distancia. 

CONSIDERANDO (5): Que por Acuerdo 314-A-2007 la Comisión de Transición 
resolvió la creación de las Redes Educativas Regionales de la UNAH con 
pertinencia, calidad y equidad, incorporando entre sus objetivos la ampliación de la 
cobertura geográfica y poblacional de la . UNAH, lograr mayor calidad y 

:transparencia en el uso de los recursos institucionales, en función de atender las 
necesidades y demandas prioritarias de la población a nivel regional; roorganizar 
los Centros Universitarios Regionales y los Centros Asociados del Sistema 
Universitario de Educación a Distancia (CASUED) a partir del modelo de gestión 
del conocimiento en redes, en respuesta a problemas potenciales regionales. 

CONSIDERANDO (6): Que la CT-UNAH en Acuerdo 348-2008 creó la 
Dirección de Innovación Educativa, con el objetivo de renovar el compromiso 
social de la UNAH al promover y ampliar la cobertura de la educación superior 
pública a través del desarrollo e implantación de proyectos y programas de 
educación y formación virtual. 

CONSIDERANDO (7): Que la UNAH, como universidad bimodal, debe 
implementar las acciones para propiciar las condiciones, no solo para aumentar 
significativamente la cobertura geográfica y poblacional, sino también para ofrecer 
un proceso educativo de igual calidad y pertinencia en ambas modalidades, tal y 
como lo establece la Ley Orgánica de la UNAH en su Artículo 38. 

CONSIDERANDO (8): Que la Comisión de Transición, en el Acuerdo No. CT
No. 314-A-2007 señala la reorganización de los actuales Centros Asociados del 
Sistema Universitario de Educación a Distancia (CASUED) en Centros Asociados 
de Recursos de Aprendizaje de Educación a Distancia (CREAD), como parte del 
proceso de reforma universitaria y de implantación de la política de bimodalidad, 
enmarcado en la "Política de Redes Educativas Regionales Universitarias para la 
Gestión del Conocimiento con Calidad, Pertinencia y Equidad" aprobada el 20 de 
noviembre de 2007. 

Teléfono 239-SI 04 1 239-5106 
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CONSIDERANDO (9): Que el modelo de las Redes Educativas Regionales 
contribuyen al logro de los postulados fundamentales del Plan de Nación. 

POR TANTO: 
La Junta de Dirección Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los 
Artículos 1, 2, 3, 11,15 numeral 8, y demás aplicables de la Ley Orgánica de la 
UNAH; 28 y demás aplicables del Reglamento General de la misma y, en 
aplicación de los Artículos: 160,262, 321, 322, 323, 324 de la Constitución de 
la República. 

ACUERDA: 
PRIMERO: Reestructurar organizativamente el actual Sistema de Educación a 
Distancia, tarea que deberá cumplirse a más tardar el 30 de junio del2012, a efecto 
de consolidar la presencia y desarrollo de la UNAH como universidad búnodal, 
incorporando la educación virtual e implementar la política de redes educativas 
regionales universitarias, para la gestión del conocimiento con calidad, pertinencia 
y equidad. 

SEGUNDO: Iniciar el proceso progresivo de reconverswn de los Centros 
Asociados de Educación a Distancia (CASUED) a Centros de Recwsos de 
Aprendizaje en Educación a Distancia (CRAED), en dos proyectos pilotos: 
CASUED Siguatepeque y CASUED El Progreso, dadas las condiciones de 
cobertura, matrícula, infraestructura física, social e institucional de los mismos. En 
aplicación de la Política de Redes Educativas Regionales, asignar a los Centros 
Regionales Universitarios CURC y UNAH~ VS como nodos centrales de la Red de 
la Región Central y de la Red de la Región del Norte respectivamente. Estos 
Centros liderarán la gestión del proyecto piloto en la Red correspondiente y 
propiciaran los cambios y mejoras académicas y organizacionales, así como las 
inversiones que se requieran para implementar la política de bimodalidad. 

TERCERO: Incorporar en el Plan Estratégico 2012-2016, que actualmente se está 
elaborando, el proceso de desarrollo de las Redes Regionales con todos sus 
requerimientos, los que deben reflejarse en los Planes Operativos Anuales. Para el 
presente año 2012 dado el avance en que se encuentre la aprobación del 
presupuesto, puede estudiarse la viabilidad de realizar transferencias para iniciar 
las siguientes actividades: 

Teléfono 239-Sl 04 1 239-5106 
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l. Construcción de dos módulos de infraestructura física para el CASUED 
Siguatepeque, utilizando los planos arquitectónicos del prototipo elaborado en 
el año 2009, bajo la supervisión técnica de la entonces UNAPI, Cinco Millones 
de Lempiras (L.5,000.000.00). 

2. Fortalecer institucionalmente y mejorar la calidad de dos módulos de los dos 
CASUED pilotos, en lo' relativo a infraestructura tecnológica, instalaciones 
eléctricas, aires acondicionados, equipo audiovisual, equipo de cómputo, 
reforzamiento bibliográfico fisico y virtual, capacitación de tutores en línea, 
asistente técnico, virtualización de asignaturas, curso propedéutico a 
estudiantes, conectividad, mobiliario, y producción inicial de contenidos 
virtuales, Seis Millones de Lempiras (L.6,000.000.00). 

3. Implementación de la estructura organizativa inicial de las Redes Educativas 
Regionales Universitarias para la Gestión del Conocimiento con Calidad, 
Pertinencia y Equidad, Un Millón de Lempiras (L.l, 000,000). 

CUARTO: Institucionalizar las Redes Educativas Regionales creando la siguiente 
estructura: 
a) CONSEJO INTERREGIONAL: encargado de dar coherencia, 

direccionalidad y unidad al papel de la UNAH en el desarrollo nacional. Estará 
Integrado por Directores de los Centros Regionales Universitarios que actúan 
como nodos centrales (Director UNAH-VS y CURC), presidido por 
Vicerrectoría Académica, que contará con un· Asistente Técnico de 
Planificación y Gestión Estratégica que actuará como secretario del mismo. 

b) CONSEJO DIRECTIVO DE COORDINACIÓN REGIONAL: Encargado 
de la conducción del proceso de reconversión del CASUED regional Estará 
integrado por el Director del Centro Regional Universitario, por el Director 
Ejecutivo de la Red y por el Coordinador de telecentro. Las funciones del 
Consejo Directivo de Coordinación Regional soñ. las siguientes: 
• Formular la normatividad requerida para el funcionamiento de fa Red 

Regional. 
• Diseñar los planes, programas y proyectos de la Coordinación de la Red. 
• Coordinar las acciones entre las distintas unidades regionales de la UNAH 

para estimular la calidad, pertinencia y equidad de la funcióri universitaria 
regional. 
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• Establecer estrategias para brindar soporte técnico académico y 
administrativo necesario a todas las unidades de la Red, sus programas y 
proyectos que se impartan dentro de la modalidad a distancia. 

• Propiciar el intercambio académico y administrativo entre profesores, 
estudiantes, administradores y personal de servicio que fortalezca el 
desarrollo de sus unidades. 

• Promover el desarrollo e intercambio de los distintos recursos de aprendizaje 
entre las distintas unidades académicas de la Red. 

• Fortalecer el desarrollo y modernización de cada una de las unidades 
regionales de la UNAH. 

• Fortalecer la mejora continua del funcionamiento de la red por medio de un 
sistema de monitoreo y evaluación que favorezca la innovación en el 
quehacer universitario regional. 

• Promover el apoyo de cooperantes nacionales e internacionales en la 
implementación y desarrollo de los programas y proyectos de las unidades 
de la Red. 

• Apoyar los esfuerzos para la creación de la cultura de la autoevaluación y 
acreditación de la calidad en las unidades de la Red. 

• Velar por el desarrollo de la ciencia, de las TIC's y de todos los recursos de 
aprendizaje de la bimodalidad en las unidades de la Red. 

• Fomentar la transferencia y creación de ciencia y la tecnología en todos los 
programas académicos de la Red. 

• Brindar informes anuales del cumplimiento de los Planes Operativos de la 
red a las instancias correspondientes. 

e) DIRECCIÓN EJECUTIVA DE LA RED. Crease la Dirección Ejecutiva de 
la Red, encargado de ejecutar las disposiciones del Consejo Directivo de 
Coordinación de la Red Regional y de coordinar el cumplimiento de las 
actividades de la Red. Su titular es un docente gestor nominado a ti.empo 
completo, por el Centro Universitario Regional como nodo central de la red, 
siendo sus funciones las siguientes: 
• Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las disposiciones del 

Consejo Directivo de Coordinación de la Red. 
• · Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la 

Coordinación de la Red. 
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• Representar a la Red en las instancias de coordinación internas y externas a 
la UNAH. 

• Recibir, analizar, dictaminar y . presentar al Consejo Directivo de 
Coordinación las solicitudes de proyectos, de programas de coordinación de 
las unidades académicas y de las comunidades que lo demanden. 

• Reunir y analizar información sobre los avances nacionales e internacionales 
en materia de educación superior para el desarrollo regional y patrocinar la 
integración a redes educativas. 

• Organizar y ejecutar los procesos de apoyo al funcionamiento de la Red. 
• Apoyar los procesos de necesidades de intercambio entre las distintas 

unidades de la Red. 
• Contribuir en la elaboración de instrumentos e informes de evaluación. 
• Preparar instructivos y coordinar la capacitación a las unidades académicas y 

administrativas para el cumplimiento de los programas de la Red. 
• Organizar y operar un Sistema de Información y documentación sobre la 

producción de los procesos de coordinación de la Red. 
• Contribuir con la gestión de financiamiento y cooperación nacional e 

internacional para el funcionamiento de las unidades de la Red Regional. 
• Asesorar a las unidades operativas en diseño, ejecución y evaluación de 

proyectos de coordinación académica y administrativa. 
• Propiciar el intercambio académico nacional e internacional de profesionales 

en el campo de las necesidades del desarrollo regional. 
d) COMITÉ REGIONAL ASESOR: Integrado por ciudadanos representantes 

de la sociedad civil, autoridades estatales regionales municipales o locales. 
Siendo sus funciones las siguientes: 
• Prestar asesoría al Consejo Directivo de Coordinación Regional 
• Colaborar en la elaboración de proyectos~ de dictámenes técnicos y 

resoluciones para el Consejo Directivo o la Dirección Ejecutiva de 
Coordinación. 

• Servir de vínculo con los grupos que identifican e intervienen en la atención 
a las necesidades de desarrollo de la Región. 

• Colaborar en el establecimiento de alianzas con instituciones · nacionales e 
internacionales. 

• Las demás funciones que les encomiende la Dirección Ejecutiva de la Red. 
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QUINTO: Instruir a la autoridad competente asignar los fondos requeñdos para la 
creación de las siguientes plazas: Dos (2) plazas de COORDINACIÓN 
ACADÉMICA REGIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA (una para cada 
Centro piloto), una (1) plaza de ASISTENTE TECNOLÓGICO REGIONAL DE 
CREAD, ocho (8) plazas docentes para tutores en línea y tutores en la modalidad 
semipresencial con competencias en educación a distancia y virtual (4 para cada 
uno de los centros piloto). El nombramiento de este personal deberá hacerse 
mediante el envío a concurso público, tal como lo establece la Ley Orgánica de la 
UNAH. 

SEXTO: Instruir a la autoridad competente para que asigne los fondos requeridos 
para atender las implicaciones laborales y legales del recurso humano actual 
laborante en la Dirección del SUED y como tutores en los CASUED pikltos. 

SÉPTIMO: La Vice Rectoría Académica, elaborará y presentará al Consejo 
Universitario para su aprobación el Plan de Transfonnación Completa del actual 
SUED en el transcurso del primer semestre del año 2012. 

OCTAVO: El presente Acuerdo es de ejecución inmediata. Y MANDA: Que la 
Secretaría de la Junta de Dirección Universitaria, transcriba el presente Acuerdo a 
las siguientes instancias universitarias: Rectoría, Vice Rectoría Académica, 
Secretaría Ejecutiva de Desanollo de Personal, Secretaría Ejecutiva de 
Administración · tiva de Desanollo Institucional, 
Com· · ontrol de Gestión y demás ·as competentes. CÚMPLASE. 

MÓN ANTONIO ROMERO CANTARERO 
Director Secretario 
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ACUERDO NÚMERO 05-2012- JDU-UNAH 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS. JUNTA DE 
DIRECCIÓ~ UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria "José Trinidad Re yes". a los 
once días det mes de abri 1 del año dos mil doce. 

CONSIDERANDO (1) Que el Artículo 10 de la Ley Orgánica de la UNAI-I establece 
como la primera atribución del Consejo Universitario ' 'Elegir a los integrantes de la Junta 
de Dirección Universitaria de conformidad con lo establecido en esta Ley y con los 
reglamentos que se emitan ... ' ' . La primera JDU nombrada por la Comisión de Tran sici ó n 
para fungir desde el 17 de Mayo del año 2008 al 17 ele Mayo del 20 12. con posteriores 
renovaciones de sus miembros en forma escalonada. vino reali zando sus funcione s en 
condiciones normales hasta el 17 de mayo del año 2009. fecha en que de los 9 integrante s 
originales de la JDU, vacaron 4, siendo ellos los ciudadanos JORGE OMAR CASCO 
ZELA YA, ARNIANDO E U CEDA, NORMA CECILIA MARTÍN DE nEVES y 
ADALID RODRÍGUEZ REYES. El Consejo Universitario, en observancia de la Ley 
debió, de inmediato. haber procedido a elegir a sus sustitutos, pero no lo hizo. pese a las 
varias gestiones que los restantes miembros de la JDU realizaron ante esa mú\.im a 
autoridad colegiada universitaria por medio de su Presidencia. 

CONSIDERANDO (2) Que el Artículo 15 numerales 1, 2 y 3 de la Ley Orgánica ele la 
UNAH establecen como atribución exclusiva de la JDU: '' 1) Previa verificación real izada 
por el Consejo General de la Carrera Docente, en cuanto a los requisitos de los candidatos. 
nombrar al Rector, Vice-Rectores, Decanos de Facultades, Directores de Centros 
Universitarios y Regionales, Director de Educación Superior y los representantes de la 
UNAH ante el Consejo de Educación Superior; 2) Conocer y resolver sobre la renuncia o 
remoción por causa grave comprobada de los funcionarios y representantes citados en el 
numeral anterior; 3) Nombrar y remover, en su caso, a los miembros de la Comisión de 
Control de Gestión, al Auditor Interno, así como, a los demás funcionarios que le 
competen, de conformidad con esta Ley". 1 

1 

CONSIDERANDO (3) Que el Artículo 16 párrafo tercero de la Ley Orgánica de la UNAj 
y el Artículo 7 del Reglamento General de la misma, establecen que la atribución d~ 
nombrar a las autoridades antes ~encionadas ~ólo podrá ejercerse con el voto favorable ,~e ' k -, 
las dos terceras partes de los miembros que mtegran la JDU. Pero como actualmente so)o ///, \\ 
están integrándola 5 de sus miembros; por ende, la JDU no puede válidamente efectuar j \l 
nombramientos en propiedad. Sin embargo, al constituirse Quórum legal con solo 5 de sus /1 
miembros, la JDU sí está fa~ultada para tomar todas aquellas otras resoluciones que de o~a 
forma no están reguladas, normadas o restringidas por la Ley; por tanto, siendo lª 
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designación interina de funcionarios universitarios precisamente una facultad no restringida 
en la Ley Orgánica de la institución, la JDU puede proceder con el voto unánime de sus 
miembros. a llenar, en forma interina, las vacantes que se presenten en las diferentes 
estructurns de autoridad de la UNAH. 

CONSIDERANDO (4) Que la JDU pudo haberse abstenido de cumplir con esta 
responsabilidad de llenar vacantes argumentando que solo lo podría hacer hasta que los 
miembros salientes de la JDU fuesen relevados. sin embargo. la evaluación de los 
pe1juicios irreparables que para la UNAH representa la acefalía en posiciones claves de 
autoridad así como la necesidad del mismo Consejo Universitario de buscar una vía que 
amparada en Ley permitiese subsanar la ausencia en dichos puestos claves. obligó a la JDU. 
a encontrar en el nombramiento interino de autoridades, la solución a este impase. Cabe 
también considerar que aun cuando, interpretando de manera supletoria el Artículo 242 
último párrafo de la Constitución de la República que dice: "Mientras las nuevas 
autoridades supremas elegidas toman posesión de sus respectivos cargos. deberán continuar 
interinamente en el desempeño de sus funciones, los Diputados al Congreso Nacional. los 
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y las Corporaciones Municipales del período 
que concluye". los Directores JORGE OMAR CASCO ZELA Y A, ARMANDO 
EUCEDA, NORMA CECILIA MARTIN DE REYES y ADALID RODRIGUEZ 
REYES, al momento de vencérseles el plazo, no continuaron en el desempeño de sus 
funciones, ocurriendo igual situación con los funcionarios de nombramiento de la JDU, 
justificando su decisión en el argumento válido ele que aun cuando hubiesen continuado 
desempeñándose de hecho, no hubiesen podido firmar ningún documento importante, ni 
sancionar con sus firmas las actas de la JDU particularmente aquellas cuyas resoluciones 
están especíticamente normadas o restringidas por Ley. Esto hubiese provocado que las 
autoridades nombradas por vacancia de sus titulares no hubiesen podido integrar el Consejo 
Universitario en perjuicio directo del funcionamiento normal de esta máxima autoridad 
Universitaria. Esta situación anómala fue la que llevó a la Rectoría a solicitar, en su 
oportunidad, a la JDU que utilizando la vía alternativa legal, procediera, cuanto antes, a la / 
designación interina de los sustitutos por los perjuicios que las vacancias estab~n 
provocando en el normal desenvolvimiento de la UNAH. 

CONSIDERANDO (5) Que en su caso, un juez no puede excusarse de dictar una sentencia 
porque no encuentra taxativamente la norma aplicable al caso concreto; de igual forrna, la 
JDU no podía dejar de resolver, so-pretexto de que el Consejo Universitario no la había 
integradn plenamente, los casos de vacantes en los puestos cuyos nombramienfos 1 
correspooden por Ley a JDU, ya que, por acción u omisión derivada de cu~pa 
negligencia, el hecho de que un Decanato o la Dirección de un Centro Regional queara 
acéfala representaría daños irreversibles a la administ~ación universitaria y que por 
consiguiente, la JDU estaba en la obligación de prevenir, razón por la que, la JDU, 
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recurriendo al principio de interpretación de la Ley contenido en el Artículo 20 del Código 
Civil que establece: "En los casos en que no pudiera aplicarse las reglas anteriores, se 
interpretarán los pasajes oscuros o contradictorios del modo que más conforme parezca al 
espíritu general de la legislación y a la equidad natural" y que haciendo una interpretación 
analógica y supletoria de la normativa universitaria, la JDU realizó designaciones interinas. 
no sujetos a un plazo, ni al procedimiento normal de concurso, si no a la condición de que 
el interinato cesará cuando la J D U, estando debidamente integrada. practique el concurso y 
nombre al sustituto en propiedad por el término de cuatro (4) años. 

CONSIDERANDO (6) Que la analogía aplicada tuvo como referentes: a) en la UNAII , en 
la época del anterit.v Consejo Universitario y durante la Comisión de Transición, cuando las 
circunstancias no permitieron nombrar a un Decano o Director de Centro Regional 
Universitario en propiedad, se le nombró temporalmente como encargado de la unidad 
académica, según (:ada caso; así, ocuparon cargos el Abogado Ángel Valentín AguiJar 
como Director del CURLA y del CURVA, los Licenciados Virgilio Carías, Gustavo Adolfo 
AguiJar y Rafael Avencio Ochoa Fúnez como Directores del CURLJ\; b) la práctica en 
otra institución descentralizada, como lo es el Instituto Hondureño de Seguridad Social. en 
la que, los médicos para optar a una plaza, ele conformidad con el Artículo 7 del Estatuto 
del Médico Empleado, deben hacerlo por concurso, pero mientras se celebra el 
procedimiento de concurso, se acostumbra a nombrar interinamente a los galenos hasta que 
se convoca al concurso siendo en estos casos, a criterio reiterado de los tribunales, que por 
muchos años que se haya estado como interino, no se adquiere el derecho a la plaza en 
propiedad (existen varias sentencias de los tribunales, confirmadas por el Tribunal 
Supremo). 

CONSIDERANDO (7) Que la ausencia de un Decano o Director de Centro Regional 
puede ser tempornl (con motivo de vacaciones, pre y post natal, incapacidad por 
enfermedad o accidente, ausencias por viajes al exterior para atender asuntos de su cargo, / 
etc.); situación que está prevista en el Artículo 30 de la Ley Orgánica de la UNAH que 
expresa: " ... En caso de ausencia temporal del Decano, Director o del Secretario, selá 
sustituido por el docente de más antigüedad en su orden ... ". El Reglamento General de /la 
Ley Orgánica trata el asunto en Jos términos siguientes: Artículo 85 " ... En caso /de 
aus,encia _te~poral no mayor de 30 días calendario de~ ~ecano, Director o ~e~retario, fste 
sera sustitUido por el Jefe de Departamento AcademiCO de mayor antlguedad er el 
cargo ... ". Pero, como puede inferirse, en estas disposiciones surge una discordancia ntre 
el Artículo 30 de la Ley y el 85 del Reglamento General, porque, aunque ambos se re 
a ausencia tempornl, introducen una confusión, pues mientras el Artículo 30 de 1 
dice que será sustiruido por el docente de más antigüedad, el Artículo 85 del Regla 
General dice que será sustituido por el Jefe de Departamento de mayor antigüedad. 
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CONSIDERANDO (8) Que la ausencia definitiva por finalización del término para el 
cual se nombró. (muerte. renuncia o remoción) está regulada en el Artículo 31 de la Ley 
Orgánica, que expresa: ' 'En caso de ausencia definitiva la Junta nombrará al sustituto". 
con solo verificar que el interino llene los requisitos de Ley, Por su parte el Artículo 19 
párrafo segundo del Reglamento General de la Ley Orgánica estipula: "si la ausencia fuese 
definitiV'3, el seleccionado se desempeñarú interinamente hasta que el titular sea 
debidamente nombrado por la autoridad competente, de acuer·do a la reglamentación 
vigente". Debidamente nombrado se entiende que es mediante concurso y hasta por 4 años. 

CONSIDERANDO (9) Que en una reciente denuncia interpuesta en forma anónima ante el 
Tribunal Superior de Cuentas y luego turnada a la Fiscalía Contra la Corrupción 
dependiente del Ministerio Publico, el supuesto denunciante invoca el Artículo 30 en forma 
correcta, pero le da una interpretación inexacta por cuanto dicho Artículo se refiere a cómo 
se hará la sustitución en caso de ausencia temporal, y las autoridades relevadas cesaron, al 
contrario. de manera permanente y definitiva, por lo tanto no es ésta la norma aplicable. 

CONSIDERANDO (10) Que la JDU aplicando los artículos 30 de la Ley Orgánica de la 
UNAH y 85 del Reg lamento General de la misma, designó a algunos jefes de 
departamento y profesores de mayor antigüedad (caso de la Facultad de Química y 
Farmacia) como decanos o directores interinos, pero por protestas de unos y otros. 
derivadas de las contradicciones supra indicadas, la JDU se vio obligada a rectificar. 
dándole a la Ley Orgánica de la UNAH, la primacía que el ordenamiento jurídico le otorga 
y determinando que, en lo sucesivo, se aplicará el Artículo 31 de la Ley ya transcrito, el 
cual no obliga a sujetarse a nombrar como Decano al jefe de departamento o profesor de 
mayor antigüedad, pero determinando de igual manera, que los nombramientos 1 

cuestionados tampoco resultan incongruentes porque siendo el nombramiento o selección / 
1 

una potestad exclusiva de la JDU en los términos del Artículo 6 de la Ley de 1 

Procedimiento Administrativo en relación con el Artículo 3 literal k) del Reglamento de la / 
Ley Orgánica de la UNAH, según la normativa vigente ésta podrá nombrar al jefe del ¡ 
departamento más antiguo, al profesor más antiguo o incluso a alguien fuera de la Facultad 
o Centro, siempre que el nombramiento sea temporal y el interino llene los requisitos / 
de Ley. / 

1 
i 
i 

CONSIDERANDO (11) Que en el caso de los Decanos de: Ciencias Jurídicas, Ciencia;S 
Económicas, Química y Farmacia, Medicina, Vicerrectora Académica, Vicerrectora & 

1 

Relaciones Internacionales y otros, no se convocó a concurso, por tratarse de una 
designación interina en el marco del Artículo 31 párrafo segundo de la Ley Orgánica de la 
UNAH y 19 del Reglamento General de la misma. Sin embargo se deja constancia de q~e 
la selección se realizó estudiando varios currículums de profesionales que no solo reunía'r 
los requisitos legales, sino que también estaban dispuestos a aceptar una designació~ 
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interina conscientes que, si así lo deseaban. podían participar en el concurso que establece 
la Ley para un nombramiento permanente. 

CONSIDERANDO (12) Que en cuanto a las razones que tuvo la JDU para seleccionar a 
las autoridades señaladas, por no ser consideraciones jurídicas, s ino más bien 
consideraciones que tienen que ver con los méritos académicos y la idoneidad p:1ra el cargo 
y que se derivan de una evaluación académica-cualitativa. nos abstenemos de opinar; no 
obstante. la JDU se ve obligada a advertir que de conformidad con los artículos 23 y 3 1 de 
la Ley de Procedimiento Admini strativo: "Si un funcionario al concluir su período no es 
relevado y se ve obligado a continuar en el ejercicio del cargo , para no desempeñarse de 
hecho, su relación jurídica tiene que formalizarse mediante un acto admini strativo que lo 
asigne a1 desempei'io del cargo de manera temporal, interina o por tiempo limitado , solo de 
esta manera los actos que realicen podrán tener validez y eticacia jurídica. Esto es lo que 
tradicionalmente se ha hecho en la UNAH y lo que la JDU hizo . Sobre este particular debe 
hacerse resaltar que el honorable Consejo Universitario órgano superior de autoridad en el 
Alma Mater, validó las decisiones de la JDU al juramentar e incorporar en su seno a todos 
aquellos funcionarios que por Ley forman parte de este cuerpo colegiado. 

CONSIDERANDO (13) Que es de destacar que en materia jurisdiccional , en el caso de la 
denuncia anónima ya referida, cuando alguien promueve una inhibitoria o una declinatoria 
por razones de competencia, está obligado a señalar cual es el juzgado competente. por lo 
que aplicando tal principio, el denunciante también debió haber sei'ialado cual era el 
procedimiento que a su juicio debió seguir la JDU para nombrar con carácter permanente a 
funcionaños sin estar integrada plenamente. Caso contrario, mas parece tratarse de un 
francotirador que procura con su acción detener los avances de la Reforma Universitaria. 

CONSIDERNADO (14) Que derivado de las denuncias ante la Fiscalía han surgido 
opiniones encontradas, existiendo algunas voces discordantes sobre las actuaciones de la 1 
JDU, 1~ que llevó a este órgano colegiado a hacer un análisis más profundo sobre el camino // 
a segUJr. 

L J d D
. . , U . . . POR TdANl TO:.b . d"d 1 , 1 1 

a unta e trecciOn mversttana en uso e as atn uctones canten 1 as en os arttcu o~ 
1 

15 numernles 1, 2 y 3, 16 párrafo tercero, 30 y 31 de la Ley Orgánica de la UNAH; 7, 8~ 
yl9 párrafo segundo del Reglamento General de la Ley Orgánica de la UNAH; 2 y 3 d 1 
Reglamemo de la Junta de Dirección Universitaria; y en aplicación de los principi s 
generales del derecho sobre la interpretación y aplicación analógica y supletoria de la Ley 
del carácter hermético que tiene nuest~o ordenamiento jurídico, según nos Jo enseñara ~/ 
abogado RIGOBERTO ESPINAL IRIAS: "Todo orden jurídico es hermenéutico, es decir 
un todo. Las lagunas, los vacíos, los silencios, las oscuridades y las contradicciones, deben 
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subsanarse mediante métodos, técnicas y reglas de interpretación , encaminándose a 
solventar el problema cumpliéndose los propósitos últimos del orden jurídico". O que tal 
principio no permite dejar de resolver, so-pretexto de una contradicción entre normas o de 
una ausencia de las mismas. 

ACUERDA: 
PRIMERO: Solicitar respetuosamente al honorable Consejo Universitario, como órgano 
colegiado de superior jerarquía: a) Que confirme que los nombramientos interinos 
efectuados hasta la fecha por la JDU contaron con la aprobación de esa máxima autoridad 
universitaria ya que todos los así nombrados fueron incorporados en su momento. como 
miembros legítimos al seno del CU con todas las facultades de Ley. b) Que confirme a la 
JDU la procedencia de la metodología empleada hasta ahora por la JDU para efectuar los 
nombramientos interinos o bien que, en su caso, indique las medidas que la JDU deberá 
tomar para proceder a cubrir con la urgencia que la s ituación requiere. las vacantes dejadas 
por los representantes del Centro Regional Universitario del Litoral Pacífico (CURLP). 
Centro Regional Universitario del Bajo Aguán (CURVA), del Decano de la Facultad de 
Odontología y de uno de los Miembros de la Comisión de Control de Gestión con el fin de 
evitar una paralización de las actividades universitarias en dichas dependencias. 

SEGUNDO: Con el fin de contribuir a hacer expedito el procedimiento de nombramientos 
en los puestos vacantes, la JOU abrirá el proceso de entrevistas para que en armonía con las 
directrices emanadas del honorable Consejo Universitario, proceder, si estas fueren las 
instrucciones, a la designación interina de los representantes del Centro Regional 
Universitario del Litoral Pacífico (CURLP), Centro Regional Universitario del Bajo Aguán 
(CURVA), del Decano de la Facultad de Odontología y de uno de los Miembros de la 
Comisión de Control de Gestión. 

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucton inmediata. Y MANDA: Que la / 
1 

Secretaría de la JDU de inmediato transcriba el presente Acuerdo a las instancias / 
competentes de la UNAH. CÚMPLASE. 

\!JLi,i§1f. t SEC~- ::__ ~ 0 
> 

·1:. RODRIGUEZ ----~ANTONIO ROMERO CANTARERO t. 
IIN i~edor Presidente..-------- Director Secretario 

Pft!SJDENCfA 
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ACUERDO NlJMERO 06-2012-.JDU-UNAII. 

UNIVERSIDAD NAC_IONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (\IN .-\H) . 
. JUNTADE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciuchd Univcrsiwri:1 "'José 
Trinidad Rt:y~s'', Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central. a los dc.,s días del 
mt:s Lk mavo de dos mi 1 doce. 

CONSIDERANDO ( 1 ): ()ue el Artículo 160 de la Constituci(m de 1<1 Répl!blica 
cstablec~que la Universidad Nacion<1l :\utónoma de 11onduras (UNAH) se r~..,~ir~l 

por su Lt: Orgánica y sus Estatutos, directriz constitucional que en los ~1 rtícul1.'S 2 
numcral-L 10 numeral '2, 15 numerales 15 y 23 y Articulo 30 púrr;1fo tin<d de b 
Ley Orgánica es desarrollada cuando señalan que el uso rcsponsnhk de la 
autonorcia le permite a 1<1 UN;\11 emitir, en el ámbito de compctl..'nci<1 de c1d;1 
órgano, ID.s nom1as reglamentarias o estatutarias que sean nccesari <:ts par;1 ~1 pl ic:1r la 
Ley y org;mizarse internamente ele la manera que mejor se garantice la aplicación 
de sus principios y el logro de los objetivos institucionales, aprobando las políticas, 
desarro~do la lógica de la arquitectura institucional y determinando los perfiles 
que garamicen la contratación de personal idóneo. 

<;ONSIDERANDO (2): Que la Junta de Dirección Universitaria, (JDU) es el 
Organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la 
planific.zción, organización, control administrativo y seguimiento de los resultados 
operativos de la institución, creada para cumplir con la visión estratégica concebida 
y plasffiilda en la Ley Orgánica de la UNAH y desarrollada en los Reglamentos, en 
el Plan General para la Reforma Integral de la UNAH. 

CONSIDERANDO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le confiere 
Artículo 15, numeral 8 de la Ley Orgánica le compete aprobar la organización 
interna de los órganos de la misma y vigilar su aplicación y efectividad. 

CONSIDERANDO (4): Que la Comisión de Transición según el Acuerdo 368-
2008-Cf -UNAH creó la Dirección Académica del Instituto de Profesionalización y 
Superación Docente y la plaza de Dirección de dicha unidad. Requiriéndose 
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establecer fonnalmcnte la es truct ura org.ani za ti va y las fun c iones correspondientes 
de esta Di~cción. 

CONSlD[RA:"' DO (5): () u ~_' L1 Comi s iCm ele Transic iCm según 1\ cuerdo :n] - ::'00~ 

CT- U¡ 'AH creo la Dirección de ¡:_ va luaci ón Pcnn zment e de b C<lli d<td <1signúndok 
únicamcm~ como funció n la inco rporac ión del Proyec to Aprende r, cuyos derechos 
de licenci:: fueron adquiridl)S por la Uni vers idad con e l propósi to de u tili zZ~ r b 
estrategia bajo el método T ;\ l . BOK (Te<K h i ng <md Le:.1rn i ng. Body o 1' K nl)\V kdg.e -
Cucrp<.J d~ conocimÍL' nto en b en scílZ~ nza y é1p rcndi z<1je) orient<H.lo <1 evalu~n L'l 
descmpt'ñv de los profesores de la UNA 11 como parte de un proceso de aprendizaje 
que af~cte positiYamente \a ca \i Jad d e \a educac ión, ac ti v idad que CO mpete <1 \a 

Dirección Académica de l Instituto de Pro fesionali zac ió n y Supe ración Docente. 

CONSiDERAN DO (6): Que a la J DU le compete la racionalizac iC)n <.k los 
recursos humanos y fi nanc ieros ele la Uni versidad en benefi cio de la e fi cienc ia 
académica y el fortalecimiento de las unidades creadas para e l desarro ll o de la 
capacitación docente. 

POR TANTO: 
La Junta de Dirección Universitaria, en cumplimiento de la planificación 
estratégica que la Ley Orgánica de la UNAH le otorga en su Artículo 11 y en uso 
de las atribuciones contenidas en el Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20 y 22; en 
aplicación de los Artículos 28 literal d, e y j, y 76 del Reglamento General de la 
Ley Orgánica de la UNAH; Artículos 2, 3 y 37 del Reglamento de la Junta de 
Dirección Universitaria y siguiendo las directrices de los Artículos 160 y 262 de la 
Constitución de la República. 

ACUERDA: 
PRIMERO: Aprobar la estructura organizativa de la Dirección Académica del 
Instituto de Profesionalización y Superación Docente integrada por la 
Coordinaétón de Investigación Educativa, la Coordinación de Gestión y Educación 
Permanente., la Coordinación de Monitoria de Procesos Educativos, como se 
muestra en el organigrama siguiente: 
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Oi:oal de Comunicdcion 

e tnformaCion 

Coordinacion de 

\m:e~tigacion Educ,ltiva 

OHG:\NIGRAMA 

l Vicerrectori a Aca démica J 

\ 

l Di r ecció n 

J 

-----------r-----------------
1 

CoordinZJción de Gestión 

y Educación Pc'rnlanente 

Coordin ;1ción de 

Monttona de P r oces o~ 

SE G Ui'\DO: Aprobar las run cioncs de la Direcc ión Acaclcmi ca de l Instituto el e 

Profesionalización y Superación Docente: 
1. Implementar, coordinar y dirigir las políticas de formación y capacitación 

docente, garantizando su aplicación de acuerdo a la normativa vigente. 
2. Desarrollar los procesos de monitoria, evaluación y certificación de los 

programas y proyectos de capacitación y formación docente ; coordinando 
oportunamente su ejecución desde el Instituto. 

3. Planificar, organizar, supervisar y controlar la ejecución de las resoluciones 
emanadas de las autoridades universitarias en el campo de la capacitación y 
formación docente. 

4. Impulsar reuniones ante el Consejo General de Carrera Docente para realizar 
actividades vinculadas y de mejora continua de la calidad y pertinencia del 
desarrollo docente en la UNAH. 

s. Promover iniciativas y preparar documentos que contengan los proyectos y 
programas que deban ser socializados y aprobados por la Vicerrectoría 
Académica. 

6. Elaborar el Plan Operativo y de presupuesto anual y presentarlo a la 
autoridad correspondiente para su análisis y aprobación. 

1. Coordinar acciones vinculadas con las diferentes unidades académicas e 
instancias de la carrera docente para la presentación, formulación de 
programas y proyect8s de desarrollo docente de acuerdo a la política vigente. 
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x P2!tici¡'~1r actt\ amen te en progr~1m:1s o proyec tos afines a la capacit:1ción co n 
i nstitucion~s naci onales similares, coo peración internacional o países 

-an-ágos. 
<>. Plmificar y ejecutar proyectos y programas institucionales . 
10. Cooducir el dise ño y ejecución de investi gaciones y estudi os en e l campo 

eC:!Cati\ o para b doce ncia. 
11. CL1ilducir ~1 dise11o y CCl!Tecta :1pl ic:1cit"m de instrume ntos de nH) n it l)ria y 

e\ Jluación cualicuantit ativa s de b capac itación y formaci ón docente . 
12. Pr"PDncr programas quinquenales y anteproyectos anual es de desarrollo 

do...~nte para su aprobac ió n. 
¡_~ Pr'"·nno\cr b fo rmulaci ón de u n di ~1 gnós ti co de neces id <1 des de e<l p:Kit e1c ión 

de Educ:1ción Perm anente con las unidades académicas y los conse_1 os 
lowies: 

¡.¡_ Pr~mlwer y I~Kilitar la movi li zaci ón de asesores, consultores v serviCIOS 
es~ciaks para el desa rro ll o docent e de ntro y fuera d e la UNA !! : 

T ERCERO: Aprobar las funcione s de las Coordinaciones que integran la 
Direcció'"' Académica del Instituto de Pro fesionalización y Superaci ón Docente, 
Coordinación de Investigación Educativa, Coordinación de Gestión y Educación 
Permaneate y Coordinación de Monitoria de Procesos Educativo. 
Funciones de la Coo.-dinación de Investigación Educativa: 

l . Investigación para la docencia, referida a estudios relacionados con 
~cesidades de formación docente, diseño y desarrollo de cursos que 
Sltisfagan dicha necesidad. 

2. Investigación de la docencia, referida a estudios sistemáticos con fines de 
!i!peración de la práctica docente en cuanto métodos y técnicas de 
enseñanza, medios didácticos de apoyo, tipo y calidad de medios usados 
en la enseñanza, etcétera. 

3. Elaborar junto con los consejos locales el diagnóstico de necesidades de 
capacitación como base para los planes, programas y proyectos de 
capacitación y formación docente. 

4. Facilitar y conducir la definición de las líneas prioritarias de investigación 
del Instituto. 

4. Liderar la gestión de trabajos científicos, técnicos, interdisciplinarios 
compatibles con las actividades y líneas de investigación del Instituto. 
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5. Di\ulgar los hall<vg~):;, cont,cimicntus y e:;tudios cun rigor y ul~_jcti\iCblL 

mediante su publie<KÍ~·m cum~,Jicndo con los estúml<lrcs intcrn~1Ci(lna\c :; 

establecidos. 
6. Cualquier otra que le asigne la Dirección Cualquier encaminada a b 

investigación, fornwción Y din!lg~1ción de tcm~1s en el m~n-co de sus 
rompetencias. 

Funciones de la Coordinación de Gl'stión y Educación Pl't·maJH'nte: 
1. Promoción y apoyo técnico par~1 la actualización permanente de los 

prvgramas, proyectos. cursos y bs actividades de profcsion<dÍí'<Kión y 
capacitación que se gesten desde bs Uni<.bdcs J\cadémie<1s de la l :N.-\\1. 

' Prestación de scr\' icios de asc:;o rÍ<1 técnica para el di seño de los progr~1m<1s. 
proyectos, cursos y b s activi(\cldcs de profesionalización y capacit~lci(m. a Lls 
Unidades Académicas que lo so liciten ó lo requieran. 

J. Organización y rcgistn) de los prugramas. proyectos, cursos y las ~1ct i vicbdes 
de profesionalización y C<l!I<Kilélción de las diferentes unidacks <lCadém icas. 
para \a búsqueda de apoyo, gestión ele cooperación monitoria y evaluación y 
otros. 

4. Elaboración y presentación de propuestas ele la Programación ele encuentros 
académicos con las Unidades Académicas, para la mejora continua de la 
calidad y pertinencia ele la educación permanente de los docentes de la 
UNAH. 

s. Proponer a la Dirección acciones de gestión de los recursos humanos, 
materiales y financieros del Instituto para el buen funcionamiento de las 
actividades de formación y capacitación docente. 

6. Participación en los eventos que sean programados por la Dirección dentro y 
fuera del país; 

7. Desarrollo de propuestas de manuales para las diversas actividades del 
Departamento y para la gestión del Programa de Educación Permanente de 
los docentes de la UNAH. 

s. Aplicación en las iniciativas de formación y capacitación, de la normativa 
interna y externa relacionada con los procesos de Gestión de Proyectos. 

9. Coordinación permanente con el Departamento de Información y 
Comunicación del Instituto para la oportuna divulgación de las ofertas de 
capacitación y formación docente. 
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10. l:iaboración de informes para que la Dirección presente <l las <lutorid~ldcs y 
los cooperantes sobre resultados y el uso ele recursos obtenidos de los 
mtsmos. 

1 L Sistematización de las diversas iniciativas y proyectos ele coopcn1eión que 
se- obtengan para promover la profesionali:~.ación de los docente s de la 
l -)iAl L 

12. lmcgrarsc a las accil1nes de coordin<lción de la Dirección co n \(1 S otros 
D¿-partamcntos y Direcciones Ac<HJémicas. de <lcucrclo a la s funcil)nes 
L"S?'t:cítlcas de cada uno . 

1:; . Cualquier otra que k asigne la Dirección en el m<lrco ele sus com¡¡etl'nci:1s. 

Funciones de la CoonJinación de Monitot·ia y Evaluación 
L l\hmi tore::u que las c<1pacitaciones cumpl<1n con los requcrimicntt'~ s de 

calidad. pertinencia. coherencia con las necesicl<1des de las unidndcs 
ac3d¿micas v de la institución . 

.., 1\lonitorear los proyectos educ<1tivos que se generen <1 raí;. dc las 
ln;-cstigaciones educ<1tivas 

J. Monitorear que las capacitaciones respondan a las competencias docentes 
establecidas y consensuadas en la Institución. 

4. Medir el impacto ele las estrategias ele comunicación e información de 
acuerdo a los indicadores establecidos previamente. 

5. Seguimiento de los programas y proyectos de capacitación y formación 
docente. 

6. Colaborar en el proceso de certificación de la capacitación y formación 
docente. 

7. Brindar retroalimentación a las unidades ejecutoras de capacitación y la 
formación docente. 

8. Elaborar las rubricas de monitoria de las diferentes actividades que se 
desarrollen. 

9. Monitoreo del calendario de actividades de cada programa, proyectos, cursos 
y las actividades de profesionalización y capacitación; 

10. Realizar informes de monitoria y seguimiento sobre la ejecución de las 
propuestas en marcha y presentación de los mismos a la Directora/o para su 
retroalimentación en relación al impacto de los mismos y a los indicadores 
preestablecidos. 

11. Cualquier otra que le asigne la Dirección en el marco de sus competencias. 
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CUARTO: Adscribir a la Dirección Académica del Ins tituto de Profesionali zac ión 
y Super.x:ión Docente, el Programa Aprender-UN AH por la afinidad de las 
funcione-.: de esta dependencia con los objetivos de este programa. Dejar s in valor y 
efecto c"í. :\cucrdo 373-200~-CT-UN/\ll de la Comi s ión de Transición en el cual se 
ere(\ la D!rcccil)n .-\Gtdémic~t de Lv~llu~1C il)n Pcrm<mcnte de la Calidad, por haber 
cumpliO,: su misil)n y por haber desap~nccido bs circunstancias que lo motivaron . 

QUINTO: Cancelar la plé1í'. ~l "Dirección AcadéiTtica ele Evaluación Perm<mente ele 
la Calid2li'' aprob ~H.b ¡•or la Ct,misión de Tr<tnsici(m en su ACUERDO N l.Jl'vlERO 
TRESC:'i:NTOS SLSLNT,\ Y OC! 10 (No . .Jó~-200~) en su numeral decinw. y 
habiemk concluidl) el peril)do rara el cué1l !"ue nombrz1c.b la directora lrma Lcti c ia 
Velásqau: Verde . seguir el proceditniento Cl)nforme el Artículo 76, inci so t del 
Reglan~to de la Ley Org(mica de la UNJ\ll. Extender a la funcion<wia el 
agradcc.óiento de b LINJ\H y de la Junta ele Dirección Universitaria. por los 
servicil)sprest<.1dos a la institución. 

SEXTO: El presente Acuerdo es de ejecuc10n inmediata. Y MANDA: Que la 
Secretaria de la JDU ele inmediato transcriba el presente acuerdo a Rectoría, 
Comisioo de Control de Gestión, Vicerrectoría Académica, Vicerrectoría de 
Orientari:m y Asuntos Estudiantiles, Vicerrectoría de Relaciones Internacionales, 
Dirección Académica del Instituto de Profesionalización Docente, Licenciada Irma 
Leticía Velásquez Verde, Dirección de Evaluación Permanente de la Calidad, 
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional, Secretaría Ejecutiva de Desarrollo 
de Persooal y Secret Administración y Finanzas.- CÚMPLASE. 

!U r ¿¿ Q 

4: 

~ ----·---

Director Secretario 
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7 

-.i.'a Educación t:i la ~1ún~w c/Vc.coidad dt: la cJ?ejlúbÚc~". 
PDF compression, OCR, web optimization using a watermarked evaluation copy of CVISION PDFCompressor

http://www.cvisiontech.com


Q In /uer5/d~d 'Xaciculaf-A u lóno.rna de Jfondu ras 
Junta de (])irección 'Universitaria 

ACUERDO NÚMERO 07-2012-JDU-UNAH. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DE 
DIRECCIÓN UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes". 
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos días del mes de mayo de dos mil doce. 

CONSIDERANDO (1): Que el Artículo 160 de la Constitución de la República establece que la 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) se regirá por su Ley Orgánica y sus 
Estatutos. directriz constitucional que en los artícu los 2 numeral 4, 1 O numeral 2, 15 numerales 
15 y 23 y Articulo 30 párrafo final de la Ley Orgánica es desarrollada cuando señalan que el uso 
responsable de la autonomía le permite a la UNAH emitir, en el ámbito de competencia de cada 
órgano. las normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y 
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice la aplicación de sus principios y el 
logro de los objetivos institucionales, aprobando las políticas, desarrollando la lógica de la 
arquitectura institucional y determinando los perfiles que garanticen la contratación de personal 
idóneo. 

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Dirección Universitaria, en lo sucesivo JDU, es el 
órgano colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificación, 
organización, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institución. 
creada para cumplir con la visión estratégica concebida y plasmada en la Ley Orgánica de la 
UNAH y desarrollada en los Reglamentos. 

CONSIDERAl"l"DO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le confiere el Artículo 15. 
numeral 8 de la Ley Orgánica le compete aprobar la organización interna de los órganos de la 
misma y vigilar su aplicación y efectividad. 

CONSIDERANDO (4): Que la JDU tomando en cuenta que la Comisión de Transición en su 
Acuerdo 368-2008, decidió reestructurar el Centro Universitario de Estudios Generales (CUEG) 
convittiéndolo en la Facultad de Ciencias, la Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad de 
Humanidades y Artes, decidió establecer una estrategia para que las dichas facultades diseñaran 
su propuesta de organización funcional. 

CONSIDERANDO (5): Que en el Acuerdo de la Comisión de Transición 368-2008 la Facultad 
de Ciencias quedó integrada por las escuelas siguientes, Escuela de Biología, Escuela de 
Microbiología, Escuela de Física y Escuela de Matemáticas, las que integran los departamentos y 
carreras existentes. 

CONSIDER.Al~DO (6): Que la JDU mediante Acuerdo ll-2008 nombró como decana de la 
Facultad de Ciencias a la Doctora Mirna Marín encomendándole como misión organizar la 
Facultad de Ciencias, en base a lo cual la Decana y su cuerpo docente ha presentado a esta JDU 
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documento, elaborado en forma participativa, además de proponer la organización funcional de 
dicha facultad contiene una visión prospectiva para el desarrollo integral en los próximos años. 

CONSIDERANDO (7): Que la JDU en reuniones sostenidas con la Decana de la Facultad de 
Ciencias y e1 equipo de trabajo designado para el desarrollo de organización de cada una de las 
Escuelas conoció el plan contentivo de la organización de la Facultad de Ciencias y 
posteriormente se realizaron jornadas de trabajo entre el personal de la JDU y cada uno de los 
equipos de las Escuelas. 

CONSIDERANDO (8): Que con la creación de las Escuelas se debe proceder al nombramiento 
de los respectivos Directores los que ejercerán las funciones de dirección, debiendo iniciar su 
gestión pro¡roniendo ante las autoridades competentes la organización de la escuela con sus 
respectivos departamentos y secciones según lo establece el Reglamento de Departamentos y 

Carreras. 

CONSIDERANDO (9): Que el nombramiento de los Directores de Escuelas tiene como uno de 
los requisitos ser docente titular a tiempo completo y como reconocimiento a su nueva 
responsabilidad, se le debe asignar un plus como está establecido para los Jefes de Depm1amento 
y Coordinadores de Carrera. 

CONSIDERANDO (10): Que en la Facultad de Ciencias hay varios Centros de Documentación, 
lo que obliga a unificarlos en un solo espacio con el propósito de consolidar las diferentes fuentes 
documentales que existen en la actualidad de forma dispersa. 

POR TANTO: 
La Junta de Dirección Universitaria, en cumplimiento de la función de planificación estratégica 
que la Ley Orgánica de la UNAH le otorga en su Artículo 11 y en uso de las atribuciones 
contenidas en el Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20,21 y 22; en aplicación de los Artículos 28 
literal d, e y j, y 76 del Reglamento General de la Ley Orgánica de la UNAH; Artículos 2, 3 y 37 
del Reglamento de la Junta de Dirección Universitaria y siguiendo las directrices de los Artículos 
160, 161,261 de la Constitución de la República. 

ACUERDA: 
PRIMERO: Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Ciencias, desarrollando la 
estructura orgánica de las Facultades establecidas en el Artículo 29 de la Ley Orgánica de la 
UNAH, Acuerdo 368-2008 de la Comisión de Transición, en el Reglamento de Juntas Directivas 
y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios y Acuerdo 
Número CU-0-025-02-2012 Reglamento de las Escuelas Universitarias de la UNAH. Y creando 
los órganos necesarios para el funcionamiento eficiente de la Facultad según aparece en el 
siguiente or~igrama*: 
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ClatJStro de Pro te-
so res 

Con_•ejo Loca 1 de 
Canaa Docente 

r 
Esmelade 

l:liDiogía 

ORGANIGRAMA FACULTAD DE CIENCIAS 

RECTORÍA 

Junta Directiva de ---------------
la Facultad 

DECANATO 

--------------- --------------------

Secretaría de la Facul-
---------------------------- ------- - tad 

Com ité de G!stión 
Académica Unidad de Adminis-

\ración 

Comité Local de 
Vinculación 

Coordinación General 
de Po s tg rados 

Comisión ele Auto-
evaluación 

1 

Comisión Editorial 

Comisión de Desa-
rro llo Curricu lar 

1 
1 

1 1 

Comisión de Tecnologías 
Centro Documental ele Información y Co mu-

nicación 

1 1 1 

1 

* Las fu ll~IOilCS de Jos 

..:ontcmplados en este 

r:un3 se encuentran 

órganos 

organi g 

definid os en d•fercntes 

instn1m en tos Jurid1cos 

Reglam ento de la Ley 

Orgitn1c a de la UNAII. 
Regla m cnto de Juntas 

DtrcCII\ as ~ de las 

Faculta des. e entras 

Univcrs Jt3nos y Centros 

:~lt:s L1mvcrsuanos. Rcgion. 

Regla m ento de 

Dt::pnnt unen !Os y Carraas y 
Acuerd o ~úmero C'U -0-025-

~ Re~lamen1o de las 02-20 1 

EscueL lS L'mn:rs1t::mas de la 

UNAH 

Reglan 

Untver 

1~mo de la O!rccc!Ón 

s1dad Soc1edad 

Escuela de 
Escuela de Matemá-

Escuela de Micro-
tica y Ciencias de la 

Física 
computación 

biología 

SEGUNDO: Crear el Comité de Gestión Académica, constituido por el (la) Decano (a) de la 
Facrdtad, el (la) Secretario (a) de la Facultad, los Directores de Escuela, los Directores de los 
lnslitutos, la coordinación de Postgrados, Jefes de Departamento o en su defecto Coordinadores 
de Carrera. Las funciones del Comité de Gestión Académica son las siguientes: 
l. Apoyar las acciones de gestión académico-administrativa de la facultad que estén 

relacionadas con las decisiones de la Junta Directiva de la Facultad. 
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2. Coordinar la preparación y seguimiento del POA consolidado de la Facultad. 
3. Preparar el Documento Consolidado del Plan de Desarrollo de todas las Unidades 

Académico-administrativas de la Facultad. 
4. Colaborar en la preparación supervisión del plan de evaluación y desempeño de todo el 

personal docente, administrativo y técnico conducente a un plan de estímulos y des 
estímulos de los recursos humanos de la facultad. 

5. Otras que el decanato y el mismo Comité de Gestión Académica consideren oportunas para 
el mejoramiento de la Gestión Académico-administrativa de la Facultad en su conjunto. 

TERCERO: Crear el "Centro Documental de Ciencias'' adscrito a la Facultad de Ciencias. Este 
Centro consolidará las diferentes fuentes documentales que existen de forma dispersa en la 
facultad, gestionará la documentación adquirida con la finalidad de servir de referencia y ayuda a 
los estudiantes, profesionales o investigadores del área. 

CUARTO: Crear la Comisión de Tecnologías de Información y Comunicación (TlCs), 
conformado por un docente de cada escuela, esta comisión será la responsable de impulsar el uso 
de TICs tanto a nivel docente como estudiantil. Las funciones serán las siguientes: 
a) Generar estrategias para la capacitación constante en TICs, 
b) Asesorar y proporcionar tutoría y soporte técnico al personal docente y administrativo. 
e) Propiciar la actualización en hardware (equipo computacional, redes y multimedia) y 

software para uso docente y administrativo a nivel de cada uno de los centros de cómputo, 
para garantizar el uso racional y la optimización del potencial del equipamiento general de la 
facultad. 

d) Coordinar sus actividades con las otras unidades institucionales (DEGT y DIE). 
e) Elaborar un plan de capacitación docente, administrativa y estudiantil relacionada con las 

TIC's y otras que se identifiquen en el futuro. 

QUINTO: Desarrollar la estructura organizativa de las Escuelas de la Facultad de Ciencias, 
conforme lo establece el Acuerdo 368-2008 CT-UNAH de la Comisión de Transición, el 
Reglamento de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros 
Regionales Universitarios; Reglamento de las Escuelas Universitarias; Artículos 26, 29, 43, 60 
del Reglamento de Departamentos y Carreras; Artículos 12, 81 del Reglamento de Investigación 
Científica de la Universidad; Anexo 3 del Manual de Procedimientos e Concursos para selección 
de Docentes de la UNAH y lo establecido en el presente acuerdo, según aparece en el siguiente 
organigrama general de Escuelas: 
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ORGANIGRAMA DE ESCUELAS DE CIENCIAS 

Const:JO Dln..--ctiv.oAcad¿

mlco de EsO!rla 
t ' p 

Asamblea de Docmtes 

.:~ 

1 DECANATO 1 

1 

DIRECCIÓN DE 
ESCUELA 

" 1 

-----------------l-------1 

1 
Maestrías 

-Asamblea del dqJarta
mento 

- Consejo A scmc 

1 

1 

Departamento 

1 

Secciones Académicas 

Secciones Regional es 
\!: ~-/- .: · Kt::-(,t:'!:._-: ::-: 

¡ h.",, ;l' ~ ~~,,-t....::~:.,,: ', e •:rh" :t.:• 

Unidades 

de Apoyo 

Subcomisió n Edaoria l 

- U ni dad de Desarro llo Curricular 

- Unidad Evaluac1ón y MeJora Conti-
nua de la Calidad 

- Unidad de Gestión i\dmmistrat1va y 
Financiera de Proy cctos y Recursos 

~~ ~-. 

-Unidad de InvestigaciÓn 

- Asis tente Acad.em1CO 

- i\ poyo Sccretanal 

Comis1ón y Sub- Com1s1ón de 

Concurso 

'~· ' . 
:,,·J. 

--------------~-----------------------r- Comité Técnico de la Carrera ~ 
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SEXTO: Aprobar los organigramas funcionales en forma individual para cada Escuela 
incluyendo los Departamentos en funcionamiento, como se muestran a continuación: 

1 

a) Escueb de Biología 

1 
DECANATO 

1 

1 O•nsejo Directivo A cadO- 1- _ - DIRECCIÓN DE 

mico de Escuela ESCUELA BIOLOGÍA 
~Unidad de Desarrollo Curricular 

~Unidad Evaluación y Mejora 
Continua de la Calidad 

.Jagnblea de Do(; entes ----------------- - Unidad de Gestión Administra! •-

M :test ría en Áreas 

Protegidas 

M aest ria en Bot {mica 

Trq>ical 

1 

Depru1amalos en Funcionruniento 

l 
Dq.tamento 

de Biología 

A 
( '\ 

C31Tl:70lde Biología 

Clasa.-de Servicio 

,.----- Unidades 
f--- FinmKiem de Proyectos y va y 

de ApL~ o 

1 

------1 

1 

Departamento 

de Botánica 

Orientación 

Botánica 

Recursos 

- Unidad de Jm·estJgac:lón 

- Asisterte AcadCnHco 

- Apoyo Secretaria! 

Subcom 1sión Editoria 1 1 

l 
Departamentos Proyectadas a Futuros 

Departamento 
de Zoología 

Orientación 

Zoología 

Departamento 

de Eco logia y M a-

nejo de Recursos 

Orientación de 

M anejo de Recur

sos 

Carrera de Biología 

Clases de Servicio 
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b) Escuela de Física 

1 
DEC ANATO 

1 

ConseJo Directivo Acadé- -- •"S CUELA D E F ÍS ICA llllCO de Escuela 
- Un1dad de Desarrollo Curncular 

- Un1LbJ EYaluClctón y MeJora 
Contmua de la Calidad 

-Unidad dt! Gestión Administratt-
va y Financ1cra de Proyectos y 

Un1dadcs Recursos 
1- r--- - U ntdad de lnvcst 1gación 

1 

de Apoyo 

As.1mblcJ de Docentes ---------------- - Asistente AcaUCm1co 

-Apoyo ~crctanal 

Instituto de ---- Subcomisión Editorial 
1 

Ciencias de la Tierra 
-----------------

1 J 
Departamentos en Funcionru11iento 

1 1 
Departamentos y Cancras Proyectadas a Futuro J 

1 1 

Departamento Departamento 

de Fisica Pura de F isica Aplicada 

l 1 

1 1 

1 

Carrera de Licenciatu- 1 

1 
Clases de Servicio a 

1 

Carrera Técnico en 

1 1 

Carrera Técnico en 

1 
raen Física otras carreras Radiología Mdalurgia 
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e) Escuela de Matemática y Ciencias de la Computación 

1 
DEC A'iXfO 

1 

ConseJO Dm::ctivo Acade- ESCUE L A i\1-\T E MA'fi C A Y - Unidad de Desarrollo Curricular 
-- C I ENC IAS D E L A C Oi\IPl!-m1co de: Escuda - Unidad Evaluación y M CJOra 

TAC IÓN Continua de la Calidad 

- Unidad de GestiÓn Admmistrat1-
va y F manc1~ra de Pro y cct os y 

Umdades Recursos 

1 r-----------------
f--- 1---- - Umdad de Investigación 

/\5amblea& Doc~nlcs 
de ApO) o 

- Asistente J\cadCmico 

-A pavo &>crctarial 

---- rs:~mJSJÓn Editonal 
tvtaestría en M atemúti-

1 
ca aplicada 

-l 
1 

Ot:partamentos en !Funcionamiento 
1 

~pan amentos y Carreras Proyectadas a Futuro 

1 

Depanamento 

de M atemát-ial 

Pura 

Licenciat ura en Mmnát ica 

Orientación en ln genieri~Mat emát ica 

Orientación en EstJdl,tica 

Orientación en lnfo:mática 

Departamento 
Depanamento 

de Estadistica 
Matemática Aplica-

da 
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d) EsC'IIela de Microbiología 

1 
O EC\l\ .·\ TO 

1 

1 

ConseJO Directivo Acade- -- DIRECCIÓN DE 

moco de Escuela ESCllELA 1\IICROBIOLOGL\ 

Asamblea de Docent es 

r-----------------

Inst ituto de 

Microbio logia 

De¡p3namentos en Funcionamiento 

Departamento 

de M K.Tobiologia 

~-~A~---
( \ 

Liceociatura en M icrobiolo gia 

Orientación Clinica 

Orientación Industrial 

Orientación Veterinaria 

\-----------

1 

-

------1 

1 

-Unidad de Desarrollo Curricular 

- Unidad Evaluac1ón y Mejora 
Cont in ua de la Calidad 

Unidades 
-U nidad de Gestión Admm1st rat1-

r--- va y Financiera de Proyectos y 
de Apoyo Recursos 

-U nidad de Jnv¡:sllgación 

- Asistente Académ1co 

-Apoyo Sc'Cretanal 

Subcomisión Editoria l 1 

Depanarnentos y Carreras Pr<"fectadas a Futuro 1 

Depanamento 
Depanamento 

de Bioanahsis e 
de Parasitología 

Inmunología 

SÉPTIMO: Si la Facultad desea solicitar la creación de nuevos departamentos, estas deberán ser 
presentadas ante la autoridad competente para su autorización, según los Artículos lO, 11, 12 y 
13 del Regfamento de Departamentos y Carreras de la UNAH. 

OCTAVO: Aprobar la asignación de un plus de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS) para los 
Directores de Escuela en reconoci'miento al trabajo de dirección y gestión del área académica de 
cada Escuela con los fondos en la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02 Creación de Plazas y 
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asignar de esta misma partida los fondos que se requieran para el pago de plus a los Jefes de 
Departamento según Acuerdo 225-A-2007 de la Comisión de Transición. 

NOVENO: Este Acuerdo es de ejecución inmediata. Y MANDA: Que la Secretaría de la Junta 
de Dirección Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoría, Comisión de Control de 
Gestión. Facultad de Ciencias, Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaría 
Ejecutiva de Administración y Finanzas, Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Institucional y 
Auditoría Interna, a fin de que tomen las providencias para garantizar que lo dispuesto en el 
presente Acuerdo se incorpore a . -la estructura presupuestaria y de recursos humanos. 
CÚMPLASE. 

~~~m?<~-~ ---=-:::-:z:---1.--=-
SEC~1~RAMÓN ANTONIO ROMERO CANTARERO 

r Presidente Director Secretario 
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ACUERDO NÚMERO 08-2012-JDU-UNAH. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH), JUNTA DE 
DIRECCIÓN UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes", 
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos días del mes de mayo de dos mil 
doce. 

CONSIDERANDO (1): Que el Artículo 160 de la Constitución de la República establece 
que la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) se regirá por su Ley 
Orgánica y sus Estatutos, directriz constitucional que en los artículos 2 numeral 4, lO 
numeral 2, 15 numerales 15 y 23 y Articulo 30 párrafo final de la Ley OrgánK:a es 
desarrollada cuando señalan que el uso responsable de la autonomía le permite a la UNAH 
emitir, en el ámbito de competencia de cada órgano, las normas reglamentari:as o 
estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y organizarse internamente de la manera 
qu e mejor se garantice la aplicación ele sus principios y el logro de los objetivos 
institucionales, aprobando las políticas, desarrollando la lógica de la arquitectura 
institucional y determinando los perfiles que garanticen la contratación de personal idooeo. 

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Dirección Universitaria, en lo sucesivo JDU, es 
el órgano colegiado administrativo principal de la UN!\H , responsable de la planifica~ión. 
organización, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la 
institución. creada para cumplir con la visión estratégica concebida y plasmada en la Ley 
Orgánica de la UNAH y desarrollada en los Reglamentos. 

CONSIDERANDO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le confiere el Articu lo 
15. numeral 8 de la Ley Orgánica le compete aprobar la organización interna de los Ó!!,ano~;; 

de la mi sma y vigilar su aplicación y etcctivid;ld. 

CONSIDERANDO (4): Que la JDU , tomando en cuenta que la Comisión de Transición en 
su Acuerdo 368-2008, decidió reestructurar el Centro Universitario de Estudios Generales 
(CUEG) convirtiéndolo en la Facultad de Ciencias, la Facultad de Ciencias Sociales y la 
Facultad de Humanidades y Artes, decidió establecer una estr::~tegia para que las dichas 
I~Kultades diseñaran su propuesta de o rgani zación funcion~1! 

CONSiDERANDO (5): Que en el Acuerdo de la Comisión de Transición 368-2(()8 la 
Facultad de Ciencias Sociales quedó integrada por las escuelas siguientes: Escuda de 
Ciencias Políticas, Escuela de Historia. Escuela de Sociología. Escuela de Trabajo Sucia!. 
Esc uela de Antropología. Escuela de Psicología. y Escuela de Ciencias de la 
Comunic~eión, las que integran los dcp:1rtamcntus y carreras exiqcntcs. 

CONSiDERANDO (6): Que la .ID U mediante Acuerdo 10-2008 nombró como decana de 
la Facultad de Ciencias Sociales a la Licenciada lmelda Lizzeth Valladares \\1-edina, 

() 
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encomendándole como misión organizar la Facultad de Ciencias Sociales, en base a lo cual 
la Decana ha propuesto a esta JDU un plan denominado "Propuesta de la Facultad de 
Ciencias Sociales y sus Escuelas Universitarias" y que este documento, elaborado en forma 
participativa, además de proponer la organización funcional de dicha facultad, contiene una 
visión prospectiva para el desarrollo integral en los próximos años, y que a medida que se 
vayan aprobando nuevas carreras, debe ser considerado para la creación de los 
departamentos respectivos. 

CONSIDERANDO (7): Que la Junta de Dirección Universitaria en reuniones sosaenidas 
con la Decana de la Facultad Ciencias Sociales, conoció y posteriormente analizó el plan 
presentado, concluyendo que este documento contiene los elementos requeridos para 
aprobar la estructura organizativa funcional de dicha facultad. 

CONSIDERANDO (8): Que con la creación de las Escuelas se debe proceder al 
nombramiento de los respectivos Directores los que ejercerán las funciones de dinxción. 
debiendo iniciar su gestión proponiendo ante las autoridades competentes la organización 
de la escuela con sus respectivos departamentos y secciones según lo estabkce el 
Reglamento de Departamentos y Carreras. 

CONSIDERANDO (9): Que el nombramiento d~ los Directores de Escuelas tiene como 
uno de los requisitos ser docente titular a tiempo completo y como re-.::onocimienlo a su 
nueva responsabilidad, se le debe asign:1r un plus como está establecido p3ra los .lcl~s de 
Departamento y Coordinadores de Carrera. 

CONSIDERANDO (10): Que en la Facultad de Ciencias Sociales has vanos Centros 
Documentales, lo que obliga a unificarlos en un solo espacio con el pro¡x)sito dt> consolidar 
bs di!Cr~ntes fuentes documentales que e:\istcn en 1~1 actualidad de forma dispersa. 

CONSIDERANDO (11): Que el Instituto de Democracia, Paz y Seguridad está adscrito a 
b Facultad de Ciencias Sociales y que cuenta con espacios físicos que pueden ser 
aprovech3dos eficientemente y que dicha racultad requiere contar con un lnstitmo de 
lnw:stigación en Ciencias Sociales. 

POR T:\i\TO: 
La Junta de Dirección Universitaria, en cumplimiento de la funciórl de planificación 
estratégica que la Ley Orgánica de la UNAll le otorga en su Artículo 1 1 ) en uso de las 
atribuciones contenidas en el Articulo 15 numerales -l, 7, 8. 16. 20. 21 ~ 22: en aplicat:ión 
de los Artículos 28 litera l d. e y .i- y 7(J del Reglamento General de la Ley Orgánica de la 
U?\.-\lL Artículos 2. ~ y '37 del Rq2.bment,) de Lt .lunt;l de Ditccci(-.n Unin?rsiuria ~ 

si,::_uie ndo la :-. din.:ctriccs de los t\nicuins lóU. 1 (,l. 2(12 Jc la Constitucié-n Je la Rcpublic3. 

/) 
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ACUERDA: 
PRIMERO: Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Ciencias Sociales, 
tomando en cuenta la estructura de las facultades establecidas en el Artículo 29 de la Ley 
Orgánica de la UNAH, Acuerdo 368-2008 de la Comisión de Transición, en el Reglamento 
de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales 
Universitarios y Acuerdo Número CU-0-025-02-2012 Reglamento de las Escuelas 
Universitarias de la UNAH, y creando los órganos necesarios para el funcionamiento 
eficiente de la Facultad según aparece en el siguiente organigrama*: 

1 R ECTORÍA 1 

Junta Directiva -------- - ---- --\ 

\ D EC ANATO t----\ ConsejoAcadémico 1 

Claust10 de Pro1~- 1- _________________________________ _ 
so res 

e;~~~~~ ~'~~n~ee \---------------------------------- -·1---------1\ Secretan\~~ la Facul- 1 

Comts tóu de Aulo- f--------1 

1 

~\ altuciún 1 \ 1---------1 Unidad de ~dnmus -
1 ti~\CIOll 

Com1s1~111 de Dcsa
nullo Cmnculat 

---

1-------11 Coordinación General 1 
1 de Postgrado 

Co m1h~ ll1ca 1 dt.: 
Vmcubc•ón 1------lt CootdinaC!ÓllLk Ccn - \ 

\ tm~ Reg1nn;1ks 

l'L'Illi:'H'll Lduon.al 1 
1--------1 

J 1 l 

• Las funciones de los 
órganos contemplados en 

este organigrama se 

encuentran definidos en 

diferentes mstrulnCil!OS 

• ¡uríd icos ReglamcalO de 

1 la Ley Orgán íca de la 

UNA II, Rcglamanode 

Juntas Directi"as y .:k las 
Facultades. Centros 

Universitarios y Crntros 

R.:gionaks 

Un 1vcrsttart0s. 

lteg.t.arn~.·nto J(' 

' Ckp .. trt:tmt.."rlh'S ' Cancril-., 

1 ~ Acundo Nllll"k'toCU-

1 o-o2s-0: -201 2 

\ 

Rq~lamcnto .:k las 

Escuelas Un 1\"c'rSJtargs d<: 

lt UNA!! Ar1~eulo ::'5 dd 

,, R~glamcnto d,:- 13 

Utr.:c~t\lll l 1nt\\.'":'""·b.:! ~ 

S.>c•cJaJ _j 

lnst•tuto Utuvcrslta
no en [A·nv.Kr.tCia, 

P;11 \ ' Sc!;undad 

Instituto de lnvcsti
g<Kión c.:n C~t.:nc ias 

Soc•aks 
Centro Docun....:ntal 

Pos t grado ~moa:n:
ricano c:n TtaN.~ ... 

t.s ... ·ucü de 
~x•~'lo~a 

[~..:1u.:la Jt· 
T!all<'Jl1 Soc1al 

1 

l~..:uda del 
c,L,Kias Ps•

cológjcas 

1 

l Escuela d< 
lhstona y 

A ntrcpologia 

Socol 

l 
E~cuda dl" 

C1L·nc1M de 18 
Comunicac•Ón 

1 

SEGUNDO: Crear el Consejo Académico de f'acultad, conformado por ell"kt-alo (a) y los 
Directores (3s) de l-~scucla, Cl\lllO b instancia encargada de promo\'er cl desarrollo 
académico de la f'acultad. Las func iones del Consejo serán las siguientes: 
a) Diseñar, ejecutar y evaluar permanentemente las Políticas Académicas de b Facultad . 
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b) Dictaminar sobre Planes de Estudio de Grado y Postgrado. 
e) Definir políticas de prácticas académicas profesionales integrales (interdiscip!inarias). 
d) Definir las equivalencias de asignaturas en las carreras de la Facultad. 
e) Aprobar las líneas de investigación y de vinculación con la sociedad de la Farultad. 
f) Supervisar el cumplimiento de los programas docentes, de investigacmn y de 

vinculación con la sociedad. 

TERCERO: Crear el "Centro Documental de Ciencias Sociales" adscrito a la Fz.<:ultad de 
Ciencias Sociales. Este Centro consolidará las diferentes fuentes documentales qve existen 
de forma dispersa en la Facultad, gestionará la documentación adquirida con la fmalidad de 
servir de referencia y ayuda a los estudiantes, profesionales o investigadores del área. 

CUARTO: A solicitud de la Asamblea de Profesores del Departamento de Psicología 
modificar el nombre de Escuela de Psicología a Escuela de Ciencias Psfi::ológicas, 
justificado este cambio en el reconocimiento del devenir interdisciplinario en que se ha 
movido la psicología cuyo núcleo original es el estudio del psiquismo humano, pero que al 
mismo tiempo ha ido sufriendo de un proceso de interacción que ha ido marcando el paso 
dd desarrollo del campo de esta disciplina. 

QUINTO: Aprobar de forma temporal la fusión de los campos disciplinares dda Historia 

.J .M"""Wl'Y~&W~~~~~rmr«~~aretf&~ 
~'1'\\'[~\~t)_a C'().\'\1ll \\IDÜU~ \k.\~<;,.~~~~~~~~ .. ""'~ · 

SE:XTO: Desarrollar la estructura organizativa de las Escuelas de la Facultad di' Ciencias 
Sociales, conforme lo establece el Acuerdo 368-2008 CT-UNAH de la Comisión de 
Transición, el Reglamento de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios 
y Centros Regionales Universitarios; Reglamento de las Escuelas Universitarias:: Artículos 
26. 29, 43, 60 del Reglamento de Departamentos y Carreras; Artículos 12 y 81 del 
Rc~lamcnto de Investigación Científica de la Universidad; Anexo 3 del \!anual de 
Pr ... ~eedimicntos de Concursos p;lra se lección de Docentes de la UNAI-1 y lo esuhlccido en 
el presente acuerdo, según aparece en el siguiente organigrama general de Escueb:s: 
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Organigrama General de Escuelas de la Facultad de Ciencias Socia~ 

Consejo Directivo Acadé

mico de Escuela 
A:t . S K•.'!gi.'!!lle!Hn ,-Je !,t.., 

r-;..._;,td :l ... l . :Ji \" d·;~l.~n(;:~ 

A samblca de Docente-s 

DECANATO 1 

1 

DIRECCIÓN DE 
ESCUELA 

- ::...úh~do ~t..~ -?.~1()~ CT -l _;~ Al ! 

- Art l R.t·~l:J.rnf.'t1~0 <.k J un ta.~ Di f t.,':'ll ~<.h ~-

,k, t~~ s F.K·ulu ... ·k'-. C.:.:mr,),_; l i; u ~-.~sitHIV"' v 
e ;.~;H!\".; R •. :;\\:f!a [,;<.;: t : ni';· \,. ~; : t ari,;s 

- Unidad de OesarrolloCrrricular 

- Unidad Evaluación yWejon. Conti-
nua de la Calidad 

- Unidad de Gestión A61inístrativa y 
Financiera de Proyec1ay Recursos 

.;, -~ ~- R,)<.h~"l~ ..::: ~' '-~ 4:.·!~ r~~ 1.. •·:·.-._. ..... · ¡ ~-~:~~ 

- Unidad de lnvestigaciir. ¡ .,_~ 1 ~ " .Id 

----- -- ---------- Unidades 

de Apoy o \.· ¡ 

\ 
M acst ri~L"' 

- 1\samhka de l dq>arta

mt:nto 

- ConseJO 1\ scsor 

1 
1 

1--------1 

[) ('panam~nt o 

1 
&XTH.)lll'S t\cad ~lll i GL" 

S..:x.· cton~s R'-.'g1onak·s 

•]:.:, !,: ,. 

t--- - Asistent e Acadetru.::o 

- Apoyo Secretaria! 

Sulxomisión Editorial ,. 

Com1s1ón y Sut>- C11111S10n de 
Concurso 

·.-l.l. 1.," 

L_ ______________ c_ar_,_~'_"_s ------------~~----- - --- i\53mblc:a <k ~res 
CoordmxJOn <k<arrt.-ra 

Árcas ~as 
Á rcas Rt.~gtCJEii~ 
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SÉPTIMO: Aprobar los organigramas funcionales en forma individual para cada Escuela 
incluyendo los Departamentos en funcionamiento, como se muestran a continuación: 

1 

a) Escuela de Sociología 

1 DECANATO 1 

1 

Consejo Directivo Acadé-
DlRECCIÓN DE ESCUElA DE 

mico de Escuela --
SOCIOLOGÍA 

Asamblea de Docentes ------------------

\ 
Subconllsión Editorial ~-----------

1 

!)cpar1aml.!ntos en runt:ll11la;nit:nt•,) 

1 

Dcpan~uncnto 

de Soc tolo gi a 

--------~--------( \ 
1 Liccncta!ura en Sociología 1 

- Unidad de DesJITOIIo Cw:irul ar 

-Unidad E'aluación y Mijo Contí-
nua debe alidad 

Unidades - Unidad de Gestión AdiH8Siralova y 
}----- Financiera de Proyectos,- ll<cursos 

de Apoyo 
- Unidad de lnvcstigacot\n 

- Unidad de Asuntos Esluíianltks 

- Unidad de ComumcacÍÓIII 

- ASI'itente .-\G\dénuco 

- Apoyn Sc(T~taual 

\ 
Dcpartamt..~ntos y carrcr~L" ¡H\'1\.CL'tados a ftfsto J 

Departamento 
Depanamcnto 

[}qlartamt.'111H 

de Es! udtos de 
de T~.~ril y 

~y De-

Genero 
Mélodos de 

lnvcs11f'='l~ 'on 
s:n~llo Socta 1 

L1ccn Cl:lt ura t..'n 

Desarrollo 

Soc tal 

\1:ic:ilrt;l o. 

Soc10log1a 
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b) Escuela de Trabajo Social 

[ DECANATO 1 

1 

ConseJO Directtvo Acade-
DIRECCIÓN DE ESCl iEIJ\ DE 

mico de Ese u el a --
TRABAJO SOCIAL 

- Unidad de Desarrollo Curricu lar 

-Unidad Evaluación y Mejora Cont t-
nua de la Calidad 

Unidades Unidad de Gestión Admmtstrattva' 
- Ftnanciera de Proy cctos y Recursos 

de Apoyo 
- Unidad de Inves tigación Asamblea de Docentes ------------------
- Unidad de Asuntos Estudiantiles 

- Unidad de Comuntcac tón 

- Asistent e Academtco 

Subcomisión Editorial ~----------- - Apoyo Secretaria! 

1 1 

Departamentos en Funcionamiento 1 Departamentos y carreras proyectados a futuro 
1 

1 

Departamento de 

Trabajo Social 

--------~--------( ~ 

Licenciatura en Trabajo Social 

Departamento 

de Estudios 

Contemporá-

neos 

M aest ría en M et o

do logias de Inter

vención Trabajo 

Social 
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Especialidad 
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ción Social 
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e) Escuela de Ciencias Psicológicas 

1 
DECANATO 

1 

1 

Con:,~ D1rd"tivo r\cadé-
DIRECCIÓN DE ESCUELA DE 

nn::o de Escuela --
CIEJ'<CIAS PSICO!i>GICAS - Unidad de Desarrollo Curricular 

-Unidad Evaluación y Mejora Conti-
nua de la Calidad 

Unidad de Gestión Administrativa y 
Financiera de Proyectos y Recursos 

- Unidad de Investigación 

- Unidad de Asuntos Estudiantiles 

- Unidad de Comunicación 
Asrun--a de Ooct.,Hes ------------------ Unidades 1-------

de Apoyo -Centro de asistencia psicológica 

CAP' S 

- Unidad de mención psicosocial a si-

1 
~----------- tuaciones de dL"Sastre 

Subcomisión Editorial 

1 

Dqtartamentos en Funcionamiento Departamentos y carreras proyectados a futuro 
1 

1 

Departamento Departamento Departamento Departamento Dep 

de Psicología de psicología de psicología de psicología 

artamento 

sicología 

social 

dep 
industrial clínica educativa 

~------~~------~ 
( \ 

1 Licenciatura en Psicología 1 

Técnico en Maestria en Maestría en 

estimulación psicología psicología 

temprana org¡m izaciona 1 clínica 
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d) Escuela de Historia y Antropología 

1 
Dt-:CANATO 

1 

1 

Consqo D1rcc! 1'-·o 1\cadé-
DIRECCIÓN OE ESCliEtA OE 

m1co d~ Escuela --
HISTORIA Y ANTROPOLOGÍA 

- Umdad de Desarrollo Currtcular 

- U m dad Evaluac1ón y MeJora Cont 1-
nua de la Calidad 

Unidades Umdad de GestiÓn Admtnlstratl\a' 
f--- fmanc1era de Proyecto~ y Recurso::-

AS31llblca oc Docentes ------------------

SubcomiSIÓn Editonal -----------

1 

Departamentos en Funcionamiento 

1 

Departamento de 

Historia 

--------~--------( \ 
Licenciatura en Historia 

Licenciatura de Antropología 

de Apoyo 
- U m dad de 1 nvest 1gac1ón 

- Umdad de Asuntos Estud1ant1ks 

- Unidad de Comun1cac1ón 

- Aststente Académico 

- Apoyo Sccretanal 

1 

Departamentos y carreras proyectados a fttturo 1 

Departamento Departamento 
Dep art amcnt o 

de lnves tig¡¡- de Antropolog-

e iones H istóri- ía Sociocultu-
de A rqueolog-

cas 

Técnico en 

Archivística 

Técnico en 

Interpretación 

Turística 

ral 

Maestría en 

Historia Social 

y Cultural 

Técnico en 

Museología 

ía 
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e) Escuela de Ciencias de la Comunicación 

1 DECANATO 1 

1 

ConseJo Dmn1vo Acade- DIRECCIÓN DE ESCliElA DE 
m1co de Escuela -- CIENCIAS DE LA COi\HINICA-

CIÓ N 

- Umdad de Desarrollo Cumcular 
- Unidad Evaluación y Mejora Conti-

nua de la Calidad 

Unidades Umdad de Gest1ón Administrativa y 
1--- Financiera de Proyectos y Recursos 

Asamblea de Docentes 
de Apoyo 

- Unidad de Investigación ------------------
-Unidad de Asun tos Estudiantiles 

- Unidad de Comunicación 

~-----------
- Asistente Académico 

SWa>misión Editorial - Apoyo Secrctarial 

1 l 
DepartalTII'Illtos en Funcionamiento 1 1 Departamentos y carreras proyectados a futuro l 

1 

Departamento Departamento de 
Departament lltpartamento de o 

Publicidad, Propa- Comunicación 
Periodismo g¡md a y Re lacio- para el Desarro-

de Audio Vi-

~------~~-------
( \ 

1 U=cioo~ml'criod"~ 1 

nes Públicas 

Carrera de Publi

cidad y Propag¡m

da 

llo 

Carrera de Co-

municación para 

el Desarrollo 

Carreras Cortas 
Maestría en 

suales 

Carrera de 

Relaciones 

Públicas 

Producción Audio-

visual 
Comunicación 

Cambio Social 
Producción de A u-

y Desarrollo 
dio/locución 
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f) Escuda de Ciencias de la Políticas 

1 
DECANATO 

1 

1 

Consejo Dim:t1vo Acadé-
DIRECCIÓN DE ESCl iELA DE 

mico de Escuela --
CIENCIAS POLÍTICAS 

Asamblea de Docentes ------------------

1 
Subcomisión Editorial -----------

1 

Deparumentos en Funcionamiento 

1 

Depmamento de Ciencias Poli-

tÍCZ!i y Derechos Hu manos 

--------~--------( \ 
Clases de Servicio 

-Ciencias Políticas 
-Derechos Humanos 

1 

Unidades 

de Apoyo 

1 

- Un1dad de Desarrollo Curricular 

- Unidad Evaluación y Mejora Cont1-
nua de la Cahdad 

Unidad de Gestión Administrativa v 
- Financiera de Proyectos y Recursos 

- Unidad de Investigación 

-Un idad de Asuntos Estudmntiles 

-Unidad de Comunicación 

1 

Departamentos y carreras proyectados a futuro 
1 

Carrera de Ciencias Políticas 

OCTAVO: En cuanto a las solicitudes de creac10n de departamentos proyectados, estas 
deberán ser presentadas ante la autoridad competente para su autorización, según los 
Artículos 10, 11, 12 y 13 del Reglamento de Departamentos y Carreras de la UNAH. 
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NOVENO: Crear dos (2) plazas de bibliotecario (a) para el Centro Documental de Ciencias 
Sociales financiadas con los fondos en la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02 Creación de 
Plazas. 

DECIMO: Aprobar la asignación de un plus de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS) 
para los Directores de Escuela en reconocimiento al trabajo de dirección y gestión del área 
académica de cada Escuela con los fondos en la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02 
Creación de Plazas y asignar de esta misma partida los fondos que se requieran para el pago 
de plus a los Jefes de Departamento según Acuerdo 225-A-2007 de la Comisión de 
Transición. 

DECIMO PRIMERO: Este Acuerdo es de ejecución inmediata. Y MANDA: Que la 
Secretaría de la Junta de Dirección Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoría, 
Comisión de Control de Gestión, Facultad de Ciencias Sociales, Secretaría Ejecutiva de 
Desarrollo de Personal, Secretaría Ejecutiva de Administración y Finanzas, Secretaria 
Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Auditoría Interna, a fin de que tomen las 
providencias para garantizar que lo dispuesto en el presente Acuerdo se incorpore a la 
estructura presupuestaria y de recursos humanos. CÚMPLASE. 

'SfCI't:T~ ' 
RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO 

==~-==:::-__ ___________ .JL.ll-L·'-~"r Secretario 
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ACUERDO NÚMERO 09-2012-JDU-UNAH. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH). 
JUNTA DE DIRECCIÓN UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria 
"José Trinidad Reyes", Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete 
días del mes de mayo de dos mil doce. 

CONSIDERANDO (1): Que el Artículo 160 de la Constitución de la 
República de Honduras, establece que la Universidad Nacional Autónoma de 
Hondttras (UNAH) se regirá por su Ley Orgánica y sus Estatutos, directriz 
constitncional que en los artículos 2 numeral 4, lO numeral 12, 15 numerales 
15 y 23 y Artículo 30 párrafo final de la Ley Orgánica es desarrollada cuando 
señalan que el uso responsable de la autonomía le permite a la UNAH emitir, 
en el ámbito de competencia de cada órgano, las normas reglamentarias o 
estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y organizarse internamente 
de la manera que mejor se garantice la aplicación de sus principios y el logro 
de los objetivos institucionales, aprobando las políticas, desarrollando la 
lógica de la arquitectura institucional y determinando los perfiles que 
garanticen la contratación de personal idóneo. 

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Dirección Universitaria, en lo 
sucesivo JDU, es el Órgano colegiado administrativo principal de la UNAH, 
responsable de la planificación, organización, control administrativo y 
seguimiento de los resultados operativos de la institución, creada para cumplir 
con la visión estratégica concebida y plasmada en la Ley Orgánica de la 
UNAH y desarrollada en los Reglamentos y en el Plan General para la 
Refonna Integral de la UNAH. 

CONSIDERANDO (3): Que para cumplir con sus funciones y en el marco de 
sus atribuciones la JDU deviene obligada a emitir políticas, estrategias, 
medidas, procesos y proyectos concatenados hacia el desarrollo institucional, 
que integren un cuerpo doctrinario orientado hacia la búsqueda de la calidad y 
eficiencia de la institución, sus programas y cmTeras. La calidad así 
conceptualizada, implica el esfuerzo continuo de la UNAH para cumplir en 
forma responsable con las exigencias propias del enfoque de docencia, 
investigación, y vinculación universidad sociedad, de acuerdo al énfasis que 
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su m1s10n le impone y con el objeto de rendir cuentas con información 
confiable sobre la calidad de su quehacer académico y administrativo, 
mediante un proceso de desconcentración que pueda contribuir a generar las 
sinergias y acciones que permitan potenciar su rol y misión. 

CONSIDERANDO (4): Que a la Junta de Dirección Universitaria dentro de 
las atribuciones que le confiere el Artículo 11 y 15, numeral 8 de la Ley 
Orgánica de la lJNAH le compete aprobar la organización interna de los 
órganos de la misma y vigilar su aplicación y efectividad. 

CONSIDERANDO (5): Que el proceso de reforma en que se encuentra la 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras se orienta a alcanzar el más alto 
nivel académico, la mayor eficiencia administrativa y el más alto grado de 
transparencia en toda su gestión. 

CONSIDERANDO (6): Que en la UNAH la actividad académica tiene la 
mayor prioridad, y en consecuencia todas las estructuras y actividades 
universitarias deben dirigirse a potenciar y fotialecer las tres dimensiones de 
la actividad académica: la investigación, la docencia y la vinculación de la 
Universidad con la sociedad. 

CONSIDERANDO (7): Que la difusión del conocimiento y la cultura a 
través de la publicación de textos en distintos formatos es una actividad 
esencial de apoyo al trabajo académico de investigación, docencia y 
vinculación con la sociedad. 

CONSIDERANDO (8): Que es responsabilidad de la Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras publicar y poner al alcance y disposición de toda la 
sociedad hondureña obras relevantes, científicas, técnicas, filosóficas, 
literarias, artísticas y culturales, de autores hondureños, centroamericanos y 
universales. 

CONSIDERANDO (9): Que la UNAH requtere, para lograr eficacia y 
eficiencia en la publicación de textos en distintos fo'rmatos, reformar los 
propósitos, estructura y funciones de la Editorial Universitaria. 
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POR TANTO: 
La Junta de Dirección Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en 
los Artículos 1, 2, 3, 11,15 numerales 8, 22 y demás aplicables de la Ley 
Orgánica de la UNAH; 28 y demás aplicables del Reglamento General de la 
misma y, en aplicación de los Artículos: 160,262, 321, 322, 323, 324 de la 
Constitución de la República. 

ACUERDA: 
PRI!YIERO: Otorgar a la Editorial Universitaria el carácter de Unidad de 
Apoyo al Trabajo Académico, dependiente de la Vice Rectoría Académica, 
responsable de difundir el conocimiento y la cultura mediante la pub! icación 
de textos en distintos formatos, para ponerlos al alcance de la comunidad 
universitaria, la sociedad hondureña y la colectividad centroamerican3 e 
intemacional en condiciones óptimas de cantidad, calidad pertinencia y 

prec10. 

SEGUNDO: Son propósitos de la Editorial Universitaria: 
l. Publicar en todos los formatos que la tecnología posihilite.. lihros, te:\tos. 

revistas y documentos científicos, técnicos y humanísticos que apoyen y 
fortalezcan la formación profesional universitaria, la cultura e identidad 
nacional y centroamericana, así como los vínculos científico- tecnológicos 
e imelectuales entre la nación y el mundo. 

2. Contribuir al acceso oportuno y adecuado de los estudiantes y profesores 
universitarios a los textos que necesiten para su educacii)n profesional 
universitaria, su formación ciudadana y su cultura general. 

3. Difundir libros y documentos de importancia para la nación poniéndolos al 
alcance de todos los públicos. 

4. Mantener una eficiente distribución de sus ediciones, haciéndolas llegar a 
todos los espacios adecuados dentro y fuera de Honduras. 

5. Reducir el costo de los textos, para que puedan ser adquiridos por los más 
amplios sectores de la población. 

6. Operar como una empresa de difusión científica y cultural de la UNAH, 
que se oriente en el menor tiempo posible al autofinanciamiento de sus 
actividades y a la generación de recursos financieros para ~a Universidad, 
sin perjuicio de que el criterio de rentabilidad se suspenda cuando se trate 
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de publicar obras relevantes por su valor intrínseco e importancia en el 
patrimonio cultural de la nación. 

7. Retribuir a los autores con justicia y respeto a su dignidad, porlos derechos 
de propiedad intelectual que tengan sobre sus obras. 

TERCERO: Son funciones de la Editorial Universitaria: 
l. Seleccionar, mediante los órganos y procedimientos que corresponda, los 

libros y documentos a ser publicados bajo su sello editorial. 
2. Negociar con los titulares de los derechos de propiedad intelectual de los 

libros y documentos a ser publicados por la Editorial Uni\'ersitaria, el 
derecho a la edición o ediciones conespondientes, en el marco de la Ley 
de Derechos de Autor y demás legislación aplicable, en condiciones de 
equidad para los autores y la Universidad, formalizando las 
negociaciones en contratos de edición, que serán firm2dos por el 
Director de la Editorial Universitaria en representación de la UNAH. 

3. Establecer y 1nar1tener relaciot1es institticionales con otras editoriales 
nacionales o de otros países para realizar publicaciones conjuntas, 
coediciones y cualquier otra forma de asociación en el área editorial, que 
posibilite disponer de textos del interés de la comunidad upjversitaria y 
nacional en las mejores condiciones de calidad y precio, asi como dar a 
conocer la producción nacional en otros países. 

4. Realizar los estudios de mercado y comercialización de cada obra previa 
a la decisión respecto al número de ejemplares a publicar.. 

5. Proponer a la Rectoría la contratación de los servicios de im~n·esión y de 
cualquier otra tecnología de publicación y difusión del libro y el 
documento ofrecida por el sector público o privado para la ptililicación de 
textos bajo su sello editorial, en las mejores condiciones de calidad y 
precio. Los procedimientos de contratación y los contratos se nom1an por 
la Ley de Contratación del Estado y demás legislación que ccmesponda. 

6. Publicar con regularidad y difundir nacional e internacionalmente, por 
todos los medios tecnológicos disponibles, el catálog,o de sus 
publicaciones y los boletines editoriales que se considere necesario. 

7. Proveer de manera obligatoria y gratuita los libros y docu~ntos de su 
producción al Sistema Bibliotecario de la UNAH, en el número de 
ejemplares que este último determine, a fin de cubrir satisfzctoriamente 
la demanda de los usuarios del referido Sistema Bibliotecario. 
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8. Funcionar en forma coordinada con la Librería Universitari~ el Sistema 
Bibliotecario, el Canal de Televisión y demás dependencias universitarias 
que trabajen en la difusión de libros, documentos y en general materiales 
de contenido educativo y culturaL 

9. Establecer y hacer funcionar de forma permanente una cadena de 
distribución y comercialización de las publicaciones de la Editorial 
Universitaria que comprenda el sistema de librerías de la UNAH en todos 
sus campus, las librerías de otras instituciones educativas, las librerías 
comerciales que funcionen en todos los municipios de Honduras y las 
distribuidoras y librerías internacionales. 

1 O. Realizar de por sí o en conjunto con los autores o unidades académicas 
correspondientes, las presentaciones de obras, eventos culturales, ferias 
de libros y demás actividades de difusión y comercialización de su fondo 
editorial. 

11. Elaborar el calendario anual de publicaciones, con su respectivo 
presupuesto. 

CUARTO: La Editorial Universitaria debe publicar trabajos en las siguientes 
ar~as: 

l. Los tratados y manuales que van a ser usados como texto o g.uías en los 
cursos, seminarios, laboratorios y demás actividades de aprendizaje en los 
niveles de grado y postgraclo y en las modalidades presencial y a distancia, 
por las distintas carreras y unidades académicas ele la Universidad, y por 
los programas ele educación no fonnal del sistema ele vioculación 
Universiclaci-Socieclacl. 

2. Los trabajos de investigación, sus informes, avances, resultados, 
discusiones ele los mismos, así como los documentos y memorias de 
congresos y eventos académicos de los que la UN AH sea pa11e. 

3. Las revistas académicas y otras publicaciones periódicas universitarias. 
4. Los documentos oficiales del Estado, como políticas, planes., leyes, 

reglamentos y los documentos institucionales de la Universidad. 
5. La producción intelectual de los profesores universitarios en todas las áreas 

de las ciencias, tecnologías, filosofía, arte, deportes y literatura., aún y 
cuando no constituyan textos para la docencia. 

6. Las obras de autores nacionales no integrados a la comunidad universitaria, 
en cualquier disciplina del conocimiento o del hacer humano, que por sus 
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mentos sean aceptadas por el Consejo Editorial y recomendadas por la 
Universidad para su lectura en la nación. 

7. Las obras sobre Honduras y Centroamérica, producidas en cualquier latitud 
y en cualquier disciplina, cuyo mérito las haga de conocimiento valioso en 
la nación. 

8. Las obras de autores internacionales en cualquier campo, que constituyan 
aportes a la ciencia y la cultura universal. 

9. La reimpresión de obras y colecciones importantes, que no se encuentran 
disponib 1 es. 

QUINTO: La Editorial Universitaria tiene la siguiente Estructura Orgánica: 
l. Un Consejo Editorial. 
1 Un Director. 
3. Un Departamento Editorial. 
4. Un Departamento de Licitaciones y Contratos. 
5. Un Departamento de Distribución y Comercialización. 

SEXTO: El Consejo Editorial está integrado de la siguiente manera: 
l. El Director de la Editorial Universitaria, quien lo preside. 
1 Ei Director de Docencia de la UNAH, quien actuará como secretario. 
3. El Director de Investigación Científica de la UNAH. 
4. El Director de Vinculación Universidad-Sociedad de la UNAH. 
5. El Director del Sistema de Educación a Distancia. 
6. Un Profesor Emérito seleccionado por unanimidad entre los otros 

miembros del Consejo Editorial. 

SÉPTIMO: El Consejo Editorial tiene las siguientes atribuciones: 
l. Proponer al Consejo Universitario las políticas editoriales de la UNAH 

para su aprobación ó modificación, y evaluar periódicamente las mismas. 
2. Supervisar la aplicación de las políticas editoriales de la UNAH. 
3. Recibir, por intennedio del Director de la Editorial Universitaria, las 

propuestas de publicación de libros y documentos procedentes de autores, 
profesores de la UNAH, facultades, centros universitarios regionales, 
escuelas y direcciones académicas de la UNAH, de la Rectoría y Vice 
Rectorías de la UNAH, de otras instituciones del Estado y de personas 
jurídicas nacionales · e internacionales. Dichas propuestas serán 
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acompañadas de la recomendación editorial del Director de la Editorial 
Universitaria, que se fundará en el grado de pertinencia de la obra 
propuesta respecto a las políticas editoriales. En caso de que dicha 
recomendación sea favorable, deberá acompañar además los estudios 
financieros y de mercado correspondientes. 

4. Crear, cuando lo considere oportuno, los comités editoriales ad hoc, 
integrados por profesores titulares de la UNAH expertos en un área del 
conocimiento, para emitir dictamen sobre la publicación de una obra o 
texto en su respectiva área del conocimiento. 

5. Resolver respecto a la publicación de las obras que le sean presentadas. 

Las resoluciones del Consejo Editorial respecto a la publicación de obras son 
inapelables pero, en caso de ser denegatorias, las mismas pueden ser revisadas 
a solicitud de parte interesada, después de un año de haber sido emitidas. 

El trabajo de los miembros del Consejo Editorial constituye carga académica 
en el área de Vinculación Universidad-Sociedad. 

OCTAVO: El Director de la Editorial Universitaria es el t\tular o 
representante de la Editorial Universitaria, tiene competencias en las áreas 
editorial, productiva, mercantil, promociona! y administrativa. Cuenta., para el 
cumplimiento de sus funciones con un equipo de trabajo organizado en tres 
departamentos: Editorial, de Licitaciones y Contratación, y de Mercado. Tiene 
como personal de apoyo un asistente, una secretaria ejecutiva, un 
administrador y un conserje. 
Son atribuciones del Director de la Editorial Universitaria: 
l. Cumplir y hacer cumplir la política editorial, los propósitos y las 

funciones de la Editorial Universitaria que sean de su competencia, más 
las que a continuación se enuncian. 

2. Planificar, presupuestar, dirigir, dar seguimiento y evaluar el trabajo de la 
Editorial Universitaria. 

3. Recibir las propuestas de publicación y presentarlas al Consejo Editorial 
en los términos ya establecidos. 

4. Negociar y contratar los derechos de autor de las obras a ser publicadas 
por la Editorial Universitaria, en los té1minos ya establecidos. 
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5. Establecer y mantener las relaciones institucionales de la Editorial 
Universitaria ya establecidas. 

6. Emitir a través del Departamento de Mercado, y presentar los dictámenes 
financieros y de mercado sobre los textos a ser publicados por la 
Editorial Universitaria, en los tétminos ya establecidos. 

7. Organizar y facilitar el funcionamiento de los comités editoriales ad hoc 
decididos por el Consejo Editorial, apoyándoles en todo su trabajo hasta 
obtener el producto solicitado. 

8. Proponer a la Rectoría la contratación de servicios de impresión y de 
cualquier otra tecnología de publicación y difusión del libro y el 
documento para la publicación de textos bajo su sello editorial, en los 
términos ya establecidos. 

9. Controlar los procesos de producción a fin de que se efectúen con la 
calidad y en los tiempos contratados. 

1 O. Publicar y difundir regularmente el catálogo de publicaciones, en los 
términos ya establecidos. 

ll. Proveer sus publicaciones al Sistema Bibliotecario de la Universidad en 
los términos ya establecidos. 

12. Coordinar con las unidades universitarias de di fusión en los tém1inos va ,., 

establecidos. 
13. Organizar y mantener funcionando la cadena de distribución y 

comercialización, en los términos ya establecidos. 
14. Hacer accesible en sus precios las pub! icaciones de la Editorial 

Universitaria. 
15. Distribuir las publicaciones de la Editorial Universitaria, asegurándose de 

colocarlas en todo el país. 
16. Hacer autofinanciable y rentable para la UNAH el trabajo de la Editorial 

Universitaria en los términos ya establecidos. 
17. Ejecutar todas las acciones de producción material, finanzas, 

distribución, mercadotecnia, administración y demás con la más alta 
eficiencia. 

18. Realizar seguimientos en base a calidad e impacto de los distintos libros 
que lleven el Sello Editorial de la UNAH. 

19. Organizar en los términos ya establecidos, actividades vinculantes romo 
ciclos de conferencias, organizac10n de Ferias Internacionales, 
presentación de libros, conferencias magistrales, encuentros de escritores, 
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promoc10n de campañas de lectura, publicaciones conmemorativas y 
demás actividades propias de una editorial universitaria. 

20. Gestionar recursos para la Editorial Universitaria. 
21. Cualquiera otra función que emane de la política editorial, de los 

propósitos y funciones de la Editorial Universitaria, de las decisiones del 
Consejo Editorial y de la iniciativa responsable del funcionario en el 
ejercicio del cargo. 

NOVENO: El Departamento Editorial está integrado por cuatro técnicos en el 
área editorial, y tiene las siguientes funciones: 
l. Revísar los textos a ser publicados, desde las siguientes dimensiones: 

estructura, contenido, redacción y ortografía, a fin de lograr una mayor 
calidad del texto. 

1 Sugerir la operacionalización de las recomendaciones de contenido que 
formulen los comités editoriales ad hoc. 

3. Diseñar y diagramar los textos en todas sus partes. 
-L Preparar regularmente el catálogo de la Editorial Universitaria. 
). Programar campañas de promoción del libro y la lectura en todos los 

centros universitarios. 
6. Dar seguimiento a la difusión del libro a través de portales electrónicos en 

apoyo al depattamento de mercadeo. 
7. Reportar permanentemente de sus gestiones al Director de la Editorial 

Universitaria. 
S. Las demás funciones de su competencia que le asigne el Director de la 

Editorial Universitaria 

Los técnicos editoriales podrán trabajar con los autores ele las obras objeto 
de revisión o presentar a los mismos sus observaciones y recomendaciones 
de 1nejora de los textos. También, cuando el Director de la Editorial 
Universitaria lo considere adecuado, los autores recibirán las 
recomendaciones editoriales sin identificar a los técnicos editoriales que las 
formularon. 

DECil\1.0: El Departamento de Licitacio11es y Contratación está integrado por 
un oficial administrativo y tiene las siguientes funciones: 
l. Preparar el estimado de presupuesto de cada proyecto editorial. 
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2. Preparar, junto con las unidades universitarias que corresponda, las bases 
de licitación de cada uno de los trabajos que serán objeto de licitación o 
concurso. 

3. Ejecutar y dar seguimiento a todos los trabajos preparatorios de las 
licitaciones, a fin de garantizar el éxito de cada una de ellas. 

4. Realizar las licitaciones y adjudicaciones con completa transparencia y 
apego a la Ley. 

5. Preparar, con las unidades universitarias competentes, los contratos de 
publicación y otros que corresponda, llevando la gestión hasta su firma. 

6. Dar seguimiento al cumplimiento fiel de los contratos por ambas partes, 
hasta su finalización. 

7. Reportar permanentemente sus gestiones al Director de la Editorial 
Universitaria. 

8. Las demás funciones de su competencia que k asigne el Director de la 
Editorial Universitaria. 

DECIMO PRIMERO: El Departamento de Distribución y Comercialización 
está integrado por dos técnicos de mercado y tiene las funciones siguientes: 
l . Elaborar el estudio de mercado de cada texto producido bajo el sello de la 

Editorial Universitaria. 
2. Elaborar y ejecutar el plan de ventas de cada texto producido bajo el sello 

de la Editorial Universitaria. 
3. Organizar y mantener funcionando la cadena de distribución y 

comercialización nacional e internacional de los textos producidos bajo el 
sello de la Editorial Universitaria. 

4. Reportar permanentemente sus gestiones al Director de la Editorial 
Universitaria. 

5. Las demás funciones de su competencia que le as1gne el Director de la 
Editorial Universitaria 

DECIMO SEGUNDO: El trabajo de imprenta deja de ser función de la 
Editorial Universitaria. El Consejo Editorial seleccionará las piezas de equipo 
que se llevarán a subasta y las que por su antigüedad u otras características 
particulares, la UNAH se re'serva para sus colecciones de museo. 
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DECIMO TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecución inmediata. Y 
MANDA: Que la Secretaría de la Junta de Dirección Universitaria de 
inmediato !ranscriba el presente Acuerdo a las instancias competentes de la 
UNAH. CUMPLASE. 
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ACUERJ.)O NÚMERO 10-2012- JDU-UNAH. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DE 
DIRECCIÓN UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes", Tegucigalpa, 
Municipio del Distrito Central, a los siete días del mes de mayo de dos mil doce. 

CONSIDERANDO (1): Que el Artículo 160 de la Constitución de la República establece que la 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) se.regirá por su Ley Orgánica y sus Estatutos, 
directriz constitucional que en los artículos 2 numeral 4, 1 O numeral 2, 15 numerales 15 y 23 y Articulo 
30 párrafo final de la Ley Orgánica es desarrollada cuando señalan que el uso responsable de la 
autonomía le permite a la UNAH emitir, en el ámbito de competencia de cada órgano, las normas 
reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y organizarse internamente de la 
maner3 que mejor se garantice la aplicación de sus principios y el logro de los objetivos institucionales. 
aprobando las políticas, desarrollando la lógica de la arquitectura institucional y determinando los 
pcrfiks que garanticen la COillratación de person::~l idóneo. 

CONSWERANDO (2): Que: \a Junta Jc Dirección Universitaria (JIJU) es el órgano colcgi:!,~ '' 

administrativo principal de la UNA H. respon sable de ia planificación, organización. contr~_,¡ 

:w1:1inistrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institución. cn:~ada para cumplir Cclr' la 
\ ;sión estratégica concebida y pbsmacla en la Ley Org<1nica de la UN AH y des::~rroll:Hb c'll los 
f\\. ~~J,l li'C I)iOS. 

CO:\~IHERANOO (3): Que a 1:1 JDU. de11tro de i:ls atribucifm.>s que k conticren los artictilos l! \ 
i ~- numer;1k::> ~. 22 de la Ley Or,;.;\niea ck~ L1 UN:\i l l.: comrctc.: :¡pn,bar Ll organización itt!Cn;,¡ d.: 
los órganos de ia misma y vi~dar su :tplicación y efectividad. 

COl'SlDERA.NDO (..f): Que en e\ <it)o de \963 ft1c creado el Cnnsultmio Jurídico Gratuito. siePdo su 
primer Director el Abl.lgado 1\iben.o Galeano Madrid. funcin11ando en el Paraninfo de nuestra actigu::~ 
Alma l\ later y que desde su creación ha tenido el compromiso de brindar servicios legales de t~1rma 
gratuita y de calidad. 

CONSIDERANDO (5): Que dentro del programa de inversiones de la UNAH está por concluirse el 
edilicio que albergará al Consultorio Jurídico Gratuito (CJG) el cual cuenta con modernas instalaciones 
que incluyen Sala de Juicios Orales. Laboratorio de !nformátic:1, Area de Estimulación Temprana, Sala 
de Reuniones y Área de procuradores. Estas facilidades físicas facilitaran la prestación de servicios 
gratuitos sobre Derechos de f-amilia, Derecho Laboral, Derecho Civii, Derecho Civil no Contencioso, 
Derecho Penal, Derecho Administrativo, Violencia Domestica, Derechos Humanos, Contencioso 
Administrativo, Interposición de Recurso, Estimulación temprana, Métodos alternos de Solución de 
Conflictos y Notariado. 

CONSIDERANDO (6): Que según los artículos 1, 2, 3. 5, 12, 13, 14. 15, 16, 17, 19, 81, 82, 83 de la 
"'Ley de Conciliación y Arbitraje'· vigente y Ley Orgánica -y el Decreto No.l61-2000; la UNAH está 

facult3da para crear Centro de Conciliación y Arbitraje cuya ubicación más apropiada debe de ser, por 
su naturaleza, en el Consultorio Jurídico Gratuito. 
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CONSIDERANDO {7): Que se requiere que el Consultorio Jurídico Gratuito cuente con una 
organización funciorul que le pennita desarrol lar sus acti vidades en forma eficaz y eficiente. 

POR TANTO: 
La Junta de Dirección Universitaria, en cumplimiento de la planificación estratégica que la Ley 
Orgánica de la UNAH le otorga en su Artículo 11 y en uso de las atribuciones contenidas en el 
Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20 y 22; en aplicación de los Artículos 28 literal d, e y j , y 76 del 
Reglamento General de la Ley Orgánica de la UNAH; Artículos 2, 3 y 37 del Reglamento de la Junta 
de Dirección Universitaria y siguiendo las di-rectrices de los Artículos 160 y 262 de la Constitución de 
la República. 

ACUERDA: 
PRIMERO: AprobM la estructura organizativa de la Dirección del Consultorio Jurídico Gratuito como 
se muestra en el org2llligrama siguiente: 

~------------------, 

FACULTAD DE CIENCI/\S 
JURÍDICAS 

.-----L 
! DIRECCIÓ~~:(~l 
1 CONSULTORIO Jl'RÍDICO 

L GRATUITO 
- ___ ___¡ 

1 

l 
\ 

~----------------¡ 

l
, Coordmación 
_ Centro de Conciliación ! 

1 
Coordinación del 

Área Laboral 

Coordinación del 
Área Civil 

Coordinación del 
Árc3 Penal 

Coordinac•ón del 
Arca Familia 

Coordinación dd 
Área Ps icosocial 

! 
1 

SEGUNDO: Definir las funciones para la Dirección del Consultorio Jurídico Gratuito como se 
describen a continu2!r:ión: 

Funciones de la Dirección del Consultorio Jurídico Gratuito: 
l. Representar a la Dirección de acuerdo en los actos de su competencia. 
2. Asesorar al Secretario en materia jurídica y normativa. 
3. Proporcior:ar asesoría técnica-jurídica a las coordinaciones docentes que confonnan el 

Consultorio Jurídico Gratuito. 
4. Promover lamodernización del marco legal en las materias jurídicas. 
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S. Registrar y dar seguimiento a las quejas, demandas y denuncias presentadas por y ante la 
Dirección. 

6. Representar legalmente a la Dirección ante los tribunales, órganos jurisdiccionales., 
contenciosos administrativos y autoridades administrativas, en los procesas procedimientos de 
toda índole. 

7. Establecer los mecanismos de comunicación y coordinación con los docemcs a fin de apoyarlas 
en el cumplimiento de las resoluciones judiciales o extrajudiciales de los distintos casos que 
presentan los usuarios del Consultorio Jurídico Gratuito. 

8. Planear, organizar, normar, coordinar, supervisar y evaluar los servicios jurídicos y la 
aplicación de las disposiciones jurídicas relativas a la competencia de la Dirección. 

9. Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno del Consultorio Jurídico Gratuito y las demás 
disposiciones pertinentes. 

1 O. Informar trimestralmente o cuando se solicite, sobre el funcionamiento del Consultorio 
Jurídico Gratuito y las labores desarrolladas por el mismo. 

11. Distribuir el trabajo del Consultorio Jurídico Gratuito entre los EstudianK-s.. en fom1a adecuada 
y equitativa, para que éstos tengan oportunidad de tramitar la mayor d~vcrsidad posibk de 
casos. 

12. Recibir las quejas que se presenten contra los Estudiantes y Asesores del Consultorio Jurídico 
Gratuito, resolverlas cuando sean de su competencia o remitirlas a las instancias competentes. 

13. Crear, modificar, actualizar y llevar sistemas de control de h1s actividad6 de los Estudiantt::s 
inscritos en el Consull>)rio Jurídic<) Gratuito. 

14. Lle\ar estadísticas de los casos que se tratan a tra\"t~s del Constdtorio Jurídi.:0 Gratuit0. 
15. Reali1..ar intercambios de cooperación con entid:~de~ ck det\~cho público o rr;v::tdo. 
16. Rcali;ar 1:1 CV<tiu:Kión de los Asesores adscritos al Cc•nsultorio Jurídico c;rltuitos. 
17. Coordinar con los distintos Juzgados de Justicia y con otras entidades. tas laborl~S d..:: tipo 

:-~cJ.démico rdacionados con la Jifusión y capacitación o con cualquier otro programa llLic 
resulte conveniente para el logro de los fines propuestns. 

18. Elabor::~r el POA y el proyecto de presupuesto del Consultorio .Jurídico Gntuito y presentarlo 
ante las autoridades competentes, así como Yelar por la correcta ejecución del presupuesto. 

19. Velar por el mantenimiento y conservación de todos los útiles y mucl:lJes del Consultorio 
Jurídico, así como de la papelería, códigos y obras de consulta que pertene11:an a éste. 

20. Colaborar en la oportuna atención a los usuarios y servir de medio entre és1.os y los Estudiantes 

TERCERO: Definir las funciones de las Coordinaciones del Consultorio Jurídiro Gratuito como se 
describen a continuación: 

Funciones de Coordinación de Centro de Conciliación: 
l. Desarrollar y ejecutar las tareas docente/administrativas que se requier.m para el adecuado 

funcionamiento del Centro de Conciliación y Arbitraje de la Universidad Nacional Autónoma 
de Honduras. 

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades inherentes a la coordinación, 
respondiendo de ello a su superior directo y velando por la coherencia de b acción de ésta con 
las demás coordinaciones del Consultorio Jurídico Gratuito; 

3. Guiar a los alumnos que realicen su Práctica Jurídica Forense Obliglforia y la Práctica 
Supervisada, en el análisis legal de los casos planteados que vayan a ser o~to de conciliación 
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y en la apkación práctica de los conocimientos que adquieran en materia de resohlción alterna 
de contlict:s. 

4. Proporciumr servicios del Centro de Conciliación conforme al Derecho Positivo Nacional, el 
Reglamenlí> de Procedimiento Institucional y el Código de Ética; 

5. Definir y coordinar programas de promoción y sensibilización comunitaria m torno a la 
defmició11. administración de procesos de resolución alterna de conflictos, cultura de paz, 
objeto y ~ces de la administración institucional de procesos de conciliación, entre otros 
temas diri,gj<ios a difundir los servicios del centro de conciliación a nivel naciona~ 

6. Coordinar_ definir contenidos conceptuales para la estructuración de programas de formación 
continua a los conciliadores y árbitros; 

7. Dirigir y Cii.'IOrdinar la ejecución de actividades encaminadas al cumplimiento de los objetivos 
principales.del Centro de Conciliación; 

S. Supervisar el funcionamiento docente del Centro de Conciliación y Arbitraje; y velar por la 
adecuada i:J!lención de los usuarios y alumnos. 

l/ Supervisare\ mantenimiento de registros estadísticos actualizados de las concili:Kiones, citas 
de ascsor.miento y seguimiento de casos de los usuarios que visitan el Centro; 

lO. Coordin:uj unto con el Formador de Conciliadores, los program~1s de formación .:ont inua p:;ra 
la acrcditaión de nuevos conciliadores y árbitros. 

11. Emitir los informes técnicos que le sean requeridos por las diferente unidades de !a 
Universidw Nacional Autónoma de Honduras; 

\:::. l\ 1antener .!:.:tualizada y g.est ionar la nómina de docentes concil iadüres, ~~ rbi1 n'~s v !:1 n1\ m:m de 
alumnos o..,nciliadores, con el tin de mantener un nivel de atención eficicntt>. 

1_~. Dcsempefur las dcm~ís funciones que la Ley o su superior directo !e enC<'mic¡; ,i,';l. 

Funcitmcs de la Cuordinación del ,c\rea Laboral: 
l. Planilicar.organizar, dirigir. coordinar y controlar las actividades inherente:> a la ..:oordinación. 

respondicrdo de ello a su superior directo y velando por la coherencia de !a :!cción de ést::~ con 
las dcmás.::oordinaciones dt>l Consultorio Jurídico Gratuito; 

3. 

4. 

Supervisar.. asesorar y dirigir el funcionamiento adecuado del proceso cnscñanzz,.aprendi?aje 
en la relación docente-alumno, así como el seguimiento continuo de t>.\pcd~ntes de los 
alumnos "Pe se encuentran realizando su práctica e inclusive los casos ~e han sido 
reasignadm a los nuevos estudiantes. 
Velar, ernihr, y desarrollar las actuaciones de consultoría, evaluación, y control de los informes 
técnicos que sean requeridos para el oportuno cumplimiento de los plazos para -tntrega de la 
información solicitada por las distintas Unidades de la Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras: 
Supervisar el funcionamiento de los docentes y de alumnos en el proceso Enseñanza
Aprendi~e; 

Emitir inixmes y elaborar propuestas de resolución; 5. 
6. Velar por el cumplimiento de los procedimientos y las tareas administrativas que s::t desarrollan 

en el servii:io al usuario: 
7, 

S. 
9. 

Velar por el oportuno ~umplimiento en los plazos de información solicÍtada por las distintas 
unidades de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras , desarrollar aotuaciones de 
Consultorñ, Evaluación y Control; 
Coordinacy custodiar de expedientes digitales; 
Dar seguiii'liento, control y actualización a los expedientes; 
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10. Calendarizar y supervisar las distintas audiencias programadas por los tribunales. 
11. Emitir los informes técnicos que le sean requeridos; 
12. Administrar los recursos humanos de su unidad encuadrándose en la normativa legal, en las 

instrucciones jerárquicas de su Coordinación y en las normas y planes de acción que al 
respecto se apliquen; 

13. Desempeñar las demás funciones que la Ley o su superior directo le encomienden. 

f unciones de b Coordinación del Área Civil: 
L Planificar, organizar, dirigir, gestionar y controlar las actividades académicas dcl área civil; 

respondiendo de ello a su superior directo y en estricta vinculación con las demás áreas de 
coordinaciones del Consultorio Jurídico Gratuito. 

2. Velar, emitir, y desarrollar las actuaciones de consultoría., evaluación, y control de IQS infonnes 
técnicos que sean requeridos para el oportuno cumplimiento de los plazos para entrega de la 
infurmación solicitada por las distintas Unidades de la Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras; 

J. Supervisar, asesorar y dirigir el lunciommiento adecuado del proceso enscñanzn-:mrendiza_ic 
en la rd:Kión doccJltc-alumno (procurador), así como el ::.eguimiento continúo de (:-;pedicmcs 
de los alumnos que se encuentran realizando su prácticn e inclusive los casos qn.~ han sido 
reasignados a los nuevos estudiantes. 

4. Velar por el oportuno cumplimiento en los plazos de información sol icitadJ ¡x•r bs distintr~s 
uni~.bd~s de la Universidad Nacional Au1Ólh)i1\J de Hnndm;1s. des<Jrroll<~;- JCi\tlCi\)ncs de 
C~.)nsultoría. Evaluación y ControL 

:\. Coordinar y custodiar de expedientes digit;Jks: 
(l. Dar seguimiento. control y actual¡z_:Kión :1 lll:' expedientes; 
7. Calcndarizar y supervisar las distiJJtas audiencias progr3m<ldas por los tribunaks. 
8. Emitir los informes técnicos que t~.· sean requeridos; 
9. :-\dmini:>trar los recursos humanos de su unidad encuadr:indosc en la normMiva !~aL en bs 

instrucciones jerárquicas de su Coordinación y en las normas y planes M acc..;;ón que al 
respecto se a pi iqucn; 

1 O. Calendarizar y supervisar las distintasaudicncias programadas por los tribunales. 
l l. Desempei\ar las demás funciones que la Ley o su superior directo le encomienden. 

funciones de la Coordinación del Área Penal: 
\. Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades inherentes al área penal; 
2. Supervisar, a~_esorar y dirigir el funcionamiento adecuado del proceso enseñanza--Z4Jrendizaje 

en la re_lación docente-alumno (procurador); 
3. Calendarizar y supervisar las distintas audiencias programadas por los tribunales.. 
4. Supervisión de los procesos internos de gestión; 
5. Velar, emitir y desarrollar las actuaciones de consultoría, evaluación, y control de les informes 

técnicos que sean requeridos para el oportuno cumplimiento de los plazos para e!1irega de la 
información solicitada por las distintas Unidades de la UNAH; 

6. Dar seguimiento a los expedientes de los alumnos que se encuentran realizando sw práctica e 
inclusive los casos que han sido reasignados a los nuevos estudiantes. 

7. Dar seguimiento, control y actualización a los expedientes; 
8. Calendarizar y supervisar las distintas audiencias programadas por los tribunales. 
9. Emitir los informes técnicos que le sean requeridos; 
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10. Pro~er de la investigac ión jurídica en el área penal; 
11 . Coorífnar y custodiar de expedientes digitales; 
12. Revisar, controlar y dar seguimiento a los expediente; 
13 . Velar por el oportuno cumplimiento en los plazos de información solicitada por las distintas 

unídaks de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras; 
14. Desem:peñar las demás funciones que la Ley o su superior directo le encomienden. 

Funciones dela Coordinación del Área Familia: 
l. PlaniiWar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades inherentes a la coordinación 

del ánea familia; 
2. SupeNisar y asesorar a los que los pasantes/estudiantes que actúen como Procuradores. 
3. Supe~rsar el funcionamiento de los docentes y de procuradores (Alumnos) en el proceso 

Ense:ñ'mza- Aprendizaje; 
4. ElabC!llru intormes y propuestas de resolución; 
S. Emiti1rtos informes técnicos que le sean requeridos; 
6. Velarpor el cumplimiento de los procedimientos y las tareas admi ni strativas que se desarrolbn 

en el5.ervicio al usuario: 
7. Velai:,.emitir y desarrollar las actuac iones de consultoría, evaluación, y control de ks inf'om1cs 

técnt~ que sean requeridos para el oportuno cumplimiento de los plazos para ensarega de 13 
inforRación solicitada por las distintas Unidades de la Univer~idad Nacional Autónoma de 
Honorras: 

S. SupeNisar. ascsor<Jr y diri~ir el funcionam iento adecuado del proceso ense i'ianza-sprendi?:ljc 
en la 'tAtlación docente-a\ lltllJW (procurado¡·)_ 

9. Dar ~-guimieJHO a los cx¡k'dientes de los ~1lumnos que se eJKUCJHran realizando su pr:.tctic1 e 
inclusiive los casos que han sido rcas ignados a los nuevos estudiantes. 

10. Velarpor el oportuno cumpli mi ento en los plazos de información solicitada por b:s distint:-~s 

unid'aies de la Universidad Nacional Autónom3 de Honduras: 
\ l. Coonánar y custodiar de expedientes digitales; 
12. Dar ~uimiento, control y actualización a los expedientes; 
\3 . Dar Stguimiento y control a los expedientes; 
1-l. Calendatizar y supervisar las distintas audiencias programadas por los tribunales. 
15. Emitidos informes técnicos que le sean requeridos; 
16. Desempeñar las demás funciones que la Ley o su superior directo le encomienden. 

Funciones dela Coordinación del .Área Psicosocial: 
l . Asesmrar técnicamente al Área Psicosocial, para garantizar y meJorar la calidad de las 

presta:iones e intervenciones realizadas; 
2. Controlar y supervisar la gestión económica (en su parte técnica) necesaria para el desarrollo 

de pl'llgfamas sociales y de intervención psicológica. 
3. lnfo~mar y orientar a los usuarios sobre sus derechos, obligaciones y recursos en materia de 

servicios sociales; 
4. Gestiimar y resolver la derivación de casos que lo reqUJeran, a Servicios Sociales o 

Psiccmgicos Especializados. públicos o privados. 
5. Prormver servicios preventivos en los usuarios, con incidencia especial a aquellos colectivos 

que ·Sl!encuentren en situación de marginación y de riesgo . 
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6. Implementa: ayudas polivalentes a domicilio de carácter doméstico, asistencial y educativo 
p:1ra facil it~la integración familiar, cuando se presenten situaciones en las que no es posible la 
realización Je actividades habituales o en situaciones de grave conflicto para algunos de sus 
miembros; 

7. Recoger los datos básicos de la acción social que por su ámbito de actuación le corresponda; 
8. Capacitar ) orientar en temas de contenido Psicológico y Social a los estudiantes que llegan a 

desarrollar SJ Práctica Jurídica Obligatoria. 
9. Incorporar d análisis Psicológico y Social en el abordaje y estudio de casos específicos, a fin 

de contribu'iry enriquecer el conocimiento que los estudiantes traen de la Facultad. 
lO. Evaluar, el!borar y actualizar inventario de herramientas materiales y tecnológicas para el 

eficiente deempeño del área. 
11. innovar met:odos e intervenciones Psicológicas y Sociales para fomentar la solidaridad y 

autoayuda en casos específicos. 
12. Elaborar sí>temas objetivos de información que apoyen la planificación y dcs;:rrollo de 

programa;;:- proyectos: 
l :;_ Elaborar mlterial educativo en temas de su competencia. par:1 su distribución a estU>iiantes y 

púl'l ico en o;~ncral. 

1-l. Lstabkccr úas de enlace entre los profesionales y mg:1niz:1ciones de Acción :Social y 

Psicológica-=n el medio_ 
1 :>. Velar por d cumplimiento de los objetivos y criterios de intervención definido; en los 

pt\)grama:--: en su ciccuci6n. 
lt•. Cu:dcsquicr..: ott..Js que le sea asig_n:1do por la Dirección del Consultmio Jurídico Gratuito de la 

l!ni,·c'r~ichtlNacion:llt\ut(muma de Hundura~~ (t 'NAH). dentro del L'jercicin d·.: Sll\ tw.:iones. 

TERCERO: Aprob-ar el organigrama de puestos y plazas de la Dirección del Consuhüt·io Jurídico 
Gratui tl) se mucstraw en el A nexo 1 y sus respectivos los pcrli les como se rtlliCSl.r~m en el Ann:u 1. 

CllARTO: Este Awerdo es de ejecución inmcdiat:L Y l\lAN DA: Que la Secretaría de 13 Junta de 
Dirección Universinria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoría, Comisión de Control d~ Gestión 
Dirección del Consultorio Jurídico Gratuito, Facultad de Ciencias Jurídicas. Secretaría Ejec-utiva de 
DesaiTOllo de Persooal, Secretaría Ejecu · -d-e-Alllrri)1istración y Finanms, Secretaria Ejerutiva de 
Desarrollo Institucional, y Audit ' nterna, a !In de que tomen las providencias para garantiz:w que lo 

d;spuesto en el p<esmle <do. e/· 
/ ;-- ~k~ .y? 
F c,Cl?,.,ú R 

Q 'd,;~ ,o_;0' f • 
¿; ~~.~--.¡ .. : .-~ ~ - ,--- .... 

<3: ~ :\ • '' ¡::.¡ -====> 

, R RÍGUEZ ~~~'ióN ANTONIO ROME:O CANT

1

ARERO 
"1 ÚivA't\ ~~ SECEt. .• , .;., Director Secretario 

PRESIDEN("IA 
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ANEXO 1 

Orgaaigrama de puestos y plazas de la Dirección del Consultorio Jurídico Gratuito 
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ANEX0 2 

Perfiles de puestos de la Dirección d el Consultor-io Jur-ídico Gratuito 
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l. DATOS GENERAS 

l. NOMBRE DEl PI:ESTO: 

2. DEPENDE DE: 

3. REPORTA A· 

4 SUPERVISA 

SALARIO 

ll PROPÓSITO DBUiliEsTo 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEl PUESTO 

Director del Consultorio Gratuito Juridiro ·N,:;_;:', -1:' .«;;.:: ·' ~' 
Facultad de Ciencias Juridicas 

Decano 

SI 1 NO i ls. HORARIO ls :00-2:00 

X 1 1 \9. EDAD 1 

-.. •. ~-::., .. . ·' ·• ~'L' " 

Omgtr las ~ctavu~d~s del Consultan o Jurídico Gratuito 

111. ACTMDADES 

CÓD~O~L-----~l~U~l~2-----4 

Pro poroon ;u íl~>orso na tecntC3 -Juridrca a la s co o rdrnac tone s doce nte s que conforman el Con s ult o riO Jur idt co Gr a t u rto 

Ase~orar ('O rr..-t~na ¡undt ca y normatt v<t 

f.:t' &• ~ trar 'r du t '"1:"ftUt mtt: nlo a 1 c.1 s qu P Jd s, d e md nd d s y d e nu n o a s pre s e nt;:1 d as por y a nte 1 a Dt ren t o n 

). ~ep;est" n t.:tr r.;..• lmcnte a la D trcco o n ar~te los trt b un.Ji t>s,orga nos JUrt s dt coon~l es ,cont e n ctosos Jd nHn ts tra t •vos v autoud a dc s 

a dm tntstra llv..n. . rrn l o~ p rot e sos p roced1m1 e ntos de t o da md o l e 

&. ls tablecer lu\. nNa m ~rnos d e co m u n1cao ó n y coo rdHl dCt ó n ro •1 l os docentes a f•n d e ap oyarla s e n e l cur.1pl 1mt f· n t o d t.· l a·, , ~ .. · . ol u ~ V ~>;" '> 

.J~t\• ... o;:' <' t'"-'·' f'rhiH.~ot:'l'"~. Ot.: l os. d •..,t• nt os. c.l-.(1~ qut• p t l''>l~llt ,tn los l i ':>U.l rl .. ·':. de l (Cil'>Ui tnr·- LJ rtd tcoGr,lt u •to 

- . . 1 
tt.Jil(',l' ~Ht' cl'~ · ... r fi1Hm.n. lOOr U ifl·ll '> U !)t'IVI'>cl l y t•v.Jildf lo·. :.t· f y¡ ,_ ¡Q:, ¡urH1 tcos \:a ap l i ldC'tOn ~t' l.t ~ Ot'> P O~t\itH't><; ¡u r tdt~d\ :t' t d:•·~·d ;) .l 1,1 ¡ 

d'r.lpt> t t.'I"!I.J t..f' .4 l'Ht' (\.IVIl ¡ 
lnf._,lm.J• tur··¡M.lt.tlmt>nh· e <.u,t n do '> t.: sol•r•tf, "obre t ' l funttO :lJ ffi lt.'nhJ G~·l Co n sul toov il> r~d•t..ü Gr ,l ~ut :o y l.t•. l .:.:,o r t•s ét ... ~ . .l r~cl .l.:.•· :>U! 

1 q Dt-.tnt•un t•! l~Oa!O l1e-l Con~·d t o r :o Ju fld !<.O G rJI U itO e n tr(• lo<; f s tu rl ta f1 !t 'S , ~:l f fi Trlld aJt.:ClJ,l da V e q u ¡ t .t :l \'d , r-lfu qt.t> €'"10'> ((- n.:.:,n 

fi;>OrtUf't:.!.td U • ·"tto5 r.U ! .lf I .J 111-.l 'yü f diV~' f ~I Ódd ~O'>thl~ de Co'l \'.J"' 

tO F\eobH l.ls C"-"!'id~ que '>C p r t:'S f'nt t r. co ntra lo" f s t ud 1.1 n t e~ v Aseso rt:- s dL•t Con su!tono Jur id J( O G tat u Jt O, re \c.\v,- ~ las cud nr! o ""'·'" o~ '!. ú 

t (('r:~pe!f:"tlC!a ('"> '&'•"'!nt!rd,.'\ ~ l.ts lll ':o i .J n CI .-l'> CC"rn~· r ·!Pn l f·~. 

ll lle \.ar e-st~ o.'IOIICd S de los C.J SOS qu e H' tratdn a traves del Con s ulton o Jundr co Graturto 

1 
13 Re a ll.:: .u tn1~ mbt-v <>. de cooperau ó n con e nt1dades de derecho pUbl1co o pnvado 

¡
1

14. Reah:.arfa e O"Iuaoón de los Asesores ad s critos al Consultan o Juridtco Graturtos. 

lS. Coordmar ca. los dtshntos Juzgados de Justrcia y con otras entidades, las labores de trpo académico relaoonados con l a dtfuston v 

1 

capaettac•ón o ca cualqwer otro programa que resulte convemente para el logro de l ~s- f1nes propues tos . 

16. Elaborare! f'Myel proyecto de presupuesto del Consultono Juridtco Gratu rto y presentarlo dnte las a u tondad~s competen~~s. a s ra:-mo 

vetar porta corr.«ta eJecución del presupuesto 

1

17. Velar por el aanten1mrento y conserv.Jción de todos l os útdes y muebles del Consultono Juridico, as í como d<! la pape lena. cód•gos i 

obras de c.onsub. que pertenezcan a este . 

18. Colaborar e•b op01tuna atenCIÓn a los usuarios y serv1r de medio entre éstos y l os Estudiantes 

IV. R~Q._UISITOS 

l l.CONOOMIENT<56ENERAUS\ SECUNDARIA 

1 
T~CNICA \ UNIVr!TA~~-' \ ~~lA -~'----D-OCTORADO 

:2. TflUL~- Ab o eado __ _ .• __ --·- ------------·-·--·- ·- ______ _ 

1

3_. CONOOMIENl!J'>ESPEdFICOS 

So ftw.Jre p c1ra dao nas . -~~~--- .... Jtv\od~lac10~ de proy~ .. ~tos ; p~..E.~ .~-,-;~~ i I':IP..:rc:.e.:.:.:..p;a::.ro..:r_or:.n::.foc',:...,..=::.,:::" ::.cn::.o_<_os____ \Adm1n 1straoón -~bao en grupo lcoordtnacró~·;- 1 
¡4 . EXPERIENCIA 

\ hpenenCia mm;ftWl de S años --------------------------------------- --------------·----··-
! f H ma (l a-.o AutOTtlÓ Fecha 

Teléfono 239-5104 /239-5106 

10 

PDF compression, OCR, web optimization using a watermarked evaluation copy of CVISION PDFCompressor

http://www.cvisiontech.com


Qin1·ver siclac/ X acionaf7íulónoma de Jlondur as 
Junta de CDirección Vniversitaria 

l. DATOS GENERALES 

l . NOMBRE DEL PUESTQ 

Z. DEPENDE DE : 

3. REPORTA A: 

4 SUPERVISA: 

S. SALARIO 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO cóD~o LL-__ --~J~U~-l~Z-----4 

Dirección de Consultorio Gratuito Juridico 

Director 

SI 1 NO 1 ls. HORARIO IB:00-2:00 

~~x~_L_I _____ L_I ____ ~I9~,.~ED~A~D ___ 
0
I _____________________________________ -1 

... :. -~ 

¡n. PROPÓSITO DEL PUEStO . 

~Actu ar como Secreunodel Consultorio Jurídico Gratuito 

111. ACTIVIDADES 

1 0 1set1ar yformut.H J:1s prog ramas relativos a l a cultu ra, ciencia, tecnología, investigación jurídica, con base en la noriT'Jt•v,dad; 

FomnJI M y promove:- acuerdos dC' e once rtac• ón con 1 os sectorc s so o a 1 y.pri va do, p a ra 1 a formu 1 ación y ejecución •nvestt gación oenttfJGl 

culturd, cit•n..:ia. t·"'cno:;:~g,d; 

[),,, .. ,J, tt:"t:n•c_,~ d·- •.:vdlua(lon de los SE'IVICIOS br.ndarlo~ por C' l persono[ del Consu ltorio Jurid•co Gratu • tn; 

l .. t.ll'l ec~.·r. a dnHm .... ~ r y lome nt.l r, 1 nves tq;a ci ón en todas 1.1 s Materias Ju ríd1 ca s que i mpu \sen a 1 des J rrol \o d l' pro&r~ mas d(' 

tlnt·~·tl~d!.IOn \ Vlncu!¡-oón sOCit~dJd univL'fSid.,d, 

5 r oment.lr, d!Íund~r "coord•na1 la enseñanza y practica Juríd,ca, a si como promover la celebración de activid adPs del Consultan<:' hm6c::> 

(:. ~,.. r,'''" 

\ 

\ 
' 

\ 
1 
1 

1
: CONOll~IIENlOS GEN~ALES 1 SECUNDARIA----,~ TÉCNICJ\ UNIV_E_R_S_I-TA- R-IA----.¡---!Ii-1A-ES- T-RfA--- ~----OOCTO_R_AD_~ \ F------~i ---;;-~---r--- i-o~--~1-----------~---..., 

~.TITULOS Abo~~d~o~--------·----------·----------------·------------------1 
\3. CONOOMIENTOS ESPE<Íi'ICOS 
1
\ Lso hwarc para oficina" 

! Preparar informes tecmcos 
\4. EXPERIENCIA 

i_~~~ -~ció~--:---·---··-'-~delac~~~ectos \Prepa rar r.~~nione.~J 
!AdministraCión -TTraba ·o en grupo !coordinación de l 

~~,E.~-~c nci ·' m1n1 rna~ años _____ --·-··- ·--------------------··-·-·-------· -----------·--·---- ·----··------_____ _ 
i F~rma: t:.laboro Autonzó -· Fecha 
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(1 1 - - í í<\(' - f 0/ .1 r 1 r r úlnJuersJaaa J 'CacJona Jiulonoina ae ,_!ionauras 

' 

L DATOS GENt:RAlES 

l. NOMBRE OH PUESTO 

2 O( PENDE Ot: 

3 '"-(PORTA A 

..1 SUPf:RVIS.A 

Junta de e-Dirección Vni·versitaria 

----------·--

DESCRIPOÚN Y p(Rfll DEL PUESTO CODIGO 

Coordinador del Centro de Condlladón 

Dirección de Servicios. Legales Gratuitos 

Director/a de Servicios LeRa le~ Gratuitos 

ls ~MARIO ·----------------------

11. PROPÓSITO DEl PUESTO 

Promover la resoluoón alterna de conflictos a través del uso y la conoliación, propon•endo a todo el poblador espacio neutral ypadf•cos 

para la solución de sus controveflias y procurando converti~e en una Buena alternativa para la reconstrucCió n de la paz. tolerancia, y 

com,,venoa socialmente annónic<~ 

111. ACT11.10AOES 

1 lnformat penódiC..lmen te sobre el funetonamie n to ye}e cución de plan d<! trabajo del centro df> conc•l•acton. la CoorCtn.tttón del 

Con<:oultono lu nCt co Gratut to (CJG ) de la Univer!.idad Nacional Au tó noma d~ H ondur~s (UNAH). ccn sede en lq.;uct¡: •• l¡;o.~, MtHllcipw del 

-:. Nan.!u._<:Jr. orga ntla r. dtngl( coonJ rna r y controlar las act•vidade !. inherentes a la coord1nacton, res pond• en do de f·Ho a ~u su penar d~r·ect.:

IA·landC' r-nr la coherenCia de !a acuón de ésta con las demás coorcl!nactonc>~ del Con,.ulwno h.:riCtco Grc~tcllto. 

3 Gt.•<tr .3 iQ':> alumnos (procuradores) que realtcen su Pr.ictica Juridt ca Forensl" Obltg~ton.t y la P~ct1r.1 :.uo~rvtS<HL.l . 1: n t'l ,;~ni.lrsr~ lt>g ¡:¡ l e~· 

k\ c.1~..:-~ pl.tntcadO':> Que \'Qy<Jn a ser o bjeto de conciliación yen la apltCdCtrin practr;.,• do-> le,•, rt: .. -ocin•:,•ntt''> QUí' .lrlr;-.~o·•• .. r ~·n m •• tt•• 1 ét' 

~ . ,,, · ,,~h"'~" ..!!:('rna (1C co•1fhcto-:.. ccn el ftn de af tanza r el proceso oc t!tnf'il.ln:a "au•t• •r:·~·· · 
.: l..i·n;n,-.:r.Jr los rtcursos humanos de su unidad encuadr<tnduse en i <J normot:va 1 ('~,~-f"'"' ¡,,•, •r·~:rul• ,_-¡·.,. :•·r.tr•¡,,, ,,. ~ .. ,•: CO\'t\~.· 

h A~tuar romo tf\tC'r'ocutor de! Centro de Concilr<!ción, previa aut ontación la lt:-fatura C• 1 Con·.ultúroo luri,~'l'-' ~.:.Jtt,.;o ;· ¡-¡ Cr- 1<'! 

i..'nn~t·r~td.u'! N3Ct0n<.t 1 Autonom.l deo HoDduras (UNAH), con se Ce en Tc¡;ucip..:llpa, f\';un•c-::.o d·•l D••,rnr,. ( , ·~tr.•l (MOC') 

~ \t'l-t: ,·('fq~,.:t od l.'lt·~t.\(.10(1 J· lo~ S('Ntcio: dr·l Centro de Con..:di.3;:1Ó:1 ~(· r··cl .::.:-<' r. • .., .~ •.. ,,.' ':lt'"'•• \ ,,,11 1\'lr'" ,,! ···fi'C~ ;1 y 

_,_,,,, ''·' • ¡ro•· t;t•'• rl·L~.Jn~t·nlo oe proc~d!nll€''ltc. ln'>ti:Ltetcn.l: "/ t~l Cc.C,~:c. d.:- E·-c., 

'' { r•l•" r ,,, , ·d:n.•• ~·ro!~r,,mas d-~ prOPlCCIÓn \" sen<:.ibilizauon coro•untt<Jtl,, en ;v·:'.:._' .1 i,t r;,.: ,,,,;:;n_ d<~·"·r~·· 

··~<·! .,,,., -t !t·rn.t ~~. C<lnll,, fú'. c.ullt•r;; de p.Jl, objt:to yalcann·~ '~"la .ldrn.r·~t:·.;.-.cr. 

,--:11 .- .. : J\ .J (!,!l;nd.r i ,. '>t:rv•nos de! centro de: conultact0!1 a ntvel n.t<t0:1JI. 

1 "1 f,,,,._: .. , k•· Ct>lt•' ,,:d<l', l~t· •Je>ne1clad a l os conciliadore~ ydrb1tro~ fo~m..ld·'S e:',:~·"·'"_ ·,) C· . • 

t''~t'~J, :~.,;,,..·,y, .._-,.r ~·· (t;·nt•G de- Cont.tl!aCton yArbitra¡e del Cor.sulto;HJ j~nOICO Gra:..:.:~ ,~_,e_ r ·:· '" :...··,, . 

11.•;H1;,r<>•- •~ ·. t,Hl cor !o-~~<.H' t>r. lcpunealo{¡ . Mu ntcioio dPl Dts trtl ü Ct"ntr.:.! tr·.r,f)L~ 

,_. ·,'t'r•~t.,¿t~I.Jt! lrn .. ~p:r;Jnlt>S a integrarla n6rnt r.c de Conciliad<."'H!~.curnpl.-'ln cc-n \,,, rt:-~J 

~.:·. '1,1'. :!• '·' 

',l.,::f • .-lf(;" ... •• 

. .~. 

t.: C''"''~'''"l" acttvrd.,dcs ~t:'I'H'rdles con el personal del Centro de Ccnctl•.lCtón Cei (":--n~u! : ::;;,') ) ... ~,;__;,,:u ..• :.l:u•:•) {UGI .'. ,_,. ..!n•vo::r'>l<l.J.:l 

N.JC1t'nal .l-._¡!Onoma d~· Honduras (UNAH), con sede en Tegucigalpa, r-.-1untn pw del D•strito ·.::.t:n:r,, ' {MOL) 

1~. A~:u.:nromo ConCII t.do r{ .l) cuando la5 necesidades o demanda Ce servic1os de u!ouano (a~) 'f usu.trtO (.l~) del Centro::!-- ::OrH.dt., cro:l !(• 

lb.lnfoml . .HColda tres meses (tnrnestralmente). del trabaJo realizado por el Centro de Concil·acion a '>u Su;Jerio r 6 se.1 la ~-f.atura dpl 

Cu n sultono Juridtco G~c~tu1to (OG). pard Que éste a su vez informe a las autondades supenore~ de 1a Un t ... ~r-si d.ld Nac• on.,\ ~utónorna d~ 

17. Orga nr:<lr una \leZ al año. reunión e va !u a ti va con las autoridades vincula das a 1 tema de acceso a la ¡us ttCt.l y resol uc1o-. de conflicto'> e-n 

1;, Re pUblica de Hondu~s. para dar a conocer el trabajo realizado por e! Centro de Conciltao?n yArbttra¡e. prevt<l apro ~a:-.~·:~n de sus 

18 f trmar., sellar, en '>u caso, !as invttaciones que se remitir.ln a las partes tnvolucradas en confli.:tos I)I.HHcados volur ·.-. ·rJmE'o!e ~or 

U':> u<~ no \as) de serVIcios al centro de conciliactón, para asist~ncia a las .;udienc•as dt:- co""l:..t!I .. CI Ón t!n el c~~ntro, 

B [n c.-no quf" las partes no destgri~en a un árbitro de la nómina of1cial del Centro d o::- Conul• o ctón yA rln tr.l ¡e d•!l Consul:ro~•o Jund,co 

Gratutto, procederá a destcnar un árbitro oficial de la nómina et..istcnte . 

20. Cumpln \:On el princt pi o de confidencia 1 idad en l a admi nistr;)ción in~ tituciona 1 de proce~ os de conctl' ación: 

2 1. Fumar cualesqu1era comunicaciones que sean necesarias para el desarrollo y ejeCuCIÓn de planes de trabajO del Centm de Conc1 1t ac10n 

del Consullorio Juridteo Gratu1to (OGJ de l a Universidad Nacional Au tónoma de Honduras {UNAH). con sede en Tegucigal;>.l., Munte~p•o del 

2l . Cualesqu1era otras que le sea a signado po r la Direcció n del Con:tul tono Juridico Gra t u1~0 de la Unive rstdad Nacional :.Utónoma de 

Honduras (UNAH). dentro d~! ejercicio de sus funciones. 

1
1V. REO,U!S/TOS ___ ----------.-
11. CONOOMIENTOS G[NtR..\lES · SEOJNDARIA Fl- UNTVERsfTA.R,A -- .~ _ ---·rAAES!~~- 1-=_,=._- OOCTORADO 

L_ __________ l t===-----~~=j -=~=~-~~~~~ -· ... _,_ 
~~-~¿;~EN10sfsPfdf,ffis ~~g~o- ---------- ------

·--------, 
1 --- ---- -, 

j rc:.oftwan!' para OfiCinas le rsi;HIÓ!) Mode!actOn de pro~-;~;~~--r~;p~~\_ <Jnlun_~ 
J~~rar 1111ormes tf!cn,co~ IT1aba¡c en ~ru~ __ ___i:-::-~~~!.r:._'ó.'.:'_~----L-

! 
1 

; 4 (XPl.RI[f";QA 

1
1
_f."penenoa mtntm.t de 3 ;sños 

ftrma · [laboró Autorizó fe'-ha 
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r 

n 1 . . r fl\ r . rf7t 1, r 7J r 
'- úJilluer.sJaaa J >cacJonaJ Jtulonoina de J Ion auras 

Junta áe CDirección Vniversitaria 

DE.SC RIPClON Y PERF IL OH PUEST_O _____________ _cC:..:Ó:..:OIG:..:...::_::O'-'~.:..JU.:..·_::l:.::_l 
,.J. DATOS GENERAU:S 

l. NOMS..t DEL PUESTO: • 2. DEPEr.{)[ DE: 

Coordinador del Area laboral 

g_i~~-~~~ -~-~~-~ ¡ cios L~J~-~~-~-~~~~~~-~~~
Director/a de Servioios. Legales Gratuitos :l. RE.PQ¡;íAA: 

4. SUPERVISA: SI 1 NO 1 _ l s:c.._H.cO_R_A __ R_::IO __ : 8:..::.:..CJ0.:..:.:..2:..:c00c ____________ _ 

X 1 ! -J9 EDAD 

iS. SAt.AF;lO 

SL PROPÓSITO DEL PUESTO 

llevar la Ctrec.ción de las acciones que int~rponen los htiga n tes de escasos recursos económicos, representado por medio det 

Consultono Juridico GJ-atutto, tanto en los Juzgados de letras y de Pa z como en los organismos cen tra l t zados y d escentr a1i za dos del 

Estado y~tes. privadas. 

t i t.¡f'fCt"'l l-A f\-r("(CJÓn en tud.J ctJse de JlliCios, asunto::. admnlistrativos y otros, ('n los que actUen como tale~ ¡unto con los Procuradores 

'dS.lnte5 de la carrera CE> Opr(·C hoque re;.ll izan su Pr .Jíttc;l Juric!tca f orl·n:-.e Obl1 galor 1;., C:L-\.' •ncl u y(· !a dt-nom• narta pr áct•ca pUbli ca y 

po11aéa ~ ef1c1enteen la pro..,ecución y defensél de los 1nterese'> encomendados por el usu<P•o (as) de !a Asistencia Legal Gra t uita. 

k~ POder d. 1()"; pasan:~ de Dcr t>Cho que v.J'l a rt·ah Z<l r la pr áct•c a Jwidtca Fo• C'nse Ob!' ~.1:or ~<l y LrtndJ r les '>u d• r t>cc•ón en la~ ac<: 1ones 

queint("r~"'gan los ht•g.Jntes. r('rresentados por med,o del ConsultoriO Jurid•co Gratlli!O, tanto en tos Juzf .• ldo de LC'tr as y de Pa z, Cortes 

~E" Ap.,:>i.h. ~e:., Cortt. Suprt:'m.1, i.l'>l corpo en lo\ or¡;a Dn', Ct:'ntr.11t ::"!d(v .. O.·~u·ntr .1!1 !~ldu-. 'r P1.'~C on;:~>otr Jt"!os (1("] [stado a si como di? 

La•.:>n~.' ..:~•<•on \' ~...,;.nvi~,.ón r1··1a~ c!•::.:.1nta~. ;,u~,o:~nt•d'> ~,,.._ ... gramarl.J<. por los t:1hl'~.1:L''> 

b:.t:::u.1: .t'..a~nHdr.a> th.! los u<,u.roo~. Ql't' so:,L,:_iln sr-rv•c•o le~~ll .JI (o'"'l~ul!úfiO Jui•Lj•co. prc•vio ::1 \;¡ L'v..Jiu.Jción ~Ol·O. económ•co de 

1_¡ St.""- Llo( Q' Tr dbJto ~l1at., nt 1 uyE·néo der. u o de e'..<.J.'> 1 a<. ccnsul t¡l s de Ocr('(.ho Nut.;r 1ill 

t> S1JnC.t1 .- dHt'{(tCr. t'""' prvcur.Jr1ón reiJtiva aL prJct•ra proft>s1on.:sl supervisad..~ con aQuello~ pJ'>;'!íl!t') (!uf' lo '>OI1citen y e '" t ender l a 

·~· ..... t'>• •, -~.-.,.. •' ,,~:; t'"viC J l ,• ·~' ,lG,.,'( ;.''' l ,~-·; p• -.-'•. ••\::'.,; 1 ~•' 1 ,,• (" lt·:,r_, .:S'. ]u! ¡.j,l ;, •, 

\...O\.._, h. m, \ ..t;l,H 1t.~c ;..~:--w<, p,: r ,, •, L L~n·, 'l(;Q ,;_:l ;,,.=rollo prcf.._~.,r on,1! tkl >Jt·r~t;n,ll C!t)Cll\:t•, lJ,l; ,, t; i!ll'..rl'll t•; un c.onoc 1 tn1en:c a e ~u.al! tado dt> 

\.)¡,,, ,1 r ."..i:fl)':o ,Ji:..·•. u•· •. ¡,.,,,,- •L~L' LL"ll.~ l'~uir,,QrJ. 1.11 '>t.~fl'oLir' t''•l .!/ (Qr, U<l \,11(.•¡ ,l~::t:~:.JC-0 h<lt t01 Ir..:. t. ·,d.)f:Q•, 

:--. ;l.. ·c •• t •, t:l·.:.,·.~,~ ¡u:¡',.••! ,. y U•:O~,,-,J:,-~ .. , ,,~,_-:. ~·~:onü:l'\.~.., y •,.·;~·.,,;ut•~rv'orr>o..,_t,·n;r,iJ:.,r~o::. \1 ¡j, -,,_ .·~~· ,;t, r:••!il•, e! e la~ d1!.t1nta'> 

.H ("'·''·"· ~u·•: ,; •, ;_·~ · ~·':. tfltt · , .. ,.,,j,!'- >:>n!: ..:- • '-'-'': • ,. · 111\ ·¡;'JI··t~J r. t'll l,• !ll·' :TI()•,, n,;:, :,, ,-, 11110• ,. ll•· 1 ;·'.. pr e;. ~~t''h · .)• qu•' ~·· drftf'n f"<) d1chos 

t'\ t't';' t •u:.-., p.H .1 ~lJ:t.' .._ .. L'" ~•.;¡ n "· n ,,, r t'!. t'-''\ ~· 1.'1) í' i···r:' ;J •!" 1 •' \1 ,, ~;o ;,• 1 Od: •-:1' flo.; .¡ 1., !,·., t ·n~· ¡,.,¡ :100 P2 1 .:> -::•11 .-. t'l t. cmr,") (¡u,, <;¡_a ne<.es a r tO 

,:¡.tr.~ ,·:¡u ,o,r:vH1.·-" 

~.:.. Or ""n~,, ~ :.. ;J.l'-;• e~:.· d<' fl, ., ,., ~'fl p •• r" ';h , ... ·, ¿.:: · ,. ...: r t.·d. l 1 ~; e•. y ( q dG1 ;,!rt~lift.h 1 e•, .._:. •,;' ni o':. ( d •,,:-, q .. .__ ... ~e •, (!,· \ ~ res pons..1 bil idad. 

1!:' ~\• .¡,:n.1r ~ <<fJ.I p.~s.lnle t·n tJL·r,; 11,, ;::uf• e 'd.~ !•.J¡o :_,_ '.tor ;,, lo'> \:l't·l r 1\le':.. CJ',DS ~u··~,. <tt1n -,,(jr) pl,:~nt~·a.hJ•. Oc••·rH.:;ndv\u~ e n la 

~ t'C.l\. , ~ -, ~~· 1 n-. ;,.: · ·.:.n~o·. 1", r r • ;r ,.-, <1'--•' dt··~<,l ··, '': -.:'>f·'. · .•r p,_H ;; .__,¡ ·n·-1•1' C!•",, ·r'P• rlt< e,. -. •· :.)':e¡ 'r, 1 nr 1n,l'\Ch ,., ~ P• · ">Or.a: :-nP;llc en los 

1 ~ Lu.oh C:>'--iuu:',l o te.~~ ~o. el t' s.-., ,¡ "' ¡:nJdO p:J" 1 ;1 Q reLuOn Jel CtHl~ u! tor•o Jur ir he u G1 ;1 tu• to de 1 a l)rt~vt•r "' r:.ld 1\!ac•onJl hu~ónoma e! e 

11 )u~-:"'~..;:, .JSt'~\)1 .ar., di r q~; r .._.¡ lul"'l• ,._,r~a P''11~nto add.uado dt.'l pr .:_;(('S o enst:ft:1nld aprendrz¡¡je r-n lil r.~l a e •O:'I Ó{'CC'nte a i umr.o 

13 Cualcsq~t"f.J utr.lS \lue t,"? ~c-.1 .t~1grtJdO por L.t Dlrf:'cc•ón dl.'l Con~ultorio JuríJ,co Gratuito Cf' ];¡ U:uvt"r~od.ld N.tc•onal Autónoma de 

Hondur.J') tUNAH). d-t-ntro d.-il'JE::IC•CIO dt> sus functOn'l3 

IV .!I:EQUISTTOS 

; l. OONOCIMIHIITOS GENERAL ES \ T~CNICA 1 __ ':!_NIV~~':l:~~~---\ J . 100% 

----~---· -· -------- X 

MAESTR[A ¡DOCTORADO 

100% i ··-·-¡--··--______ x _____ .L_ ___ _ 

SEC UNDARIA 

___ __] ----------
2 muws 

-···-··-···- ---·--------·····-····--···· -· ·-~~~~~-
3. CONOCIMIBHOS ESPECIFICO$ 

~!M--arep41 r a ohctna~ l~e_g_,_l_a_ci __ ón_un_,_v~~-¡t_a_r_• • __ t-.¿ odelación de proyectos Prep:nar reu n ion es \ 

\Pre;;.;;~r~-;-;~~~----~ Administrat:ión Tr <~ba jo en gru po Coord i na ción~ 
-L~~~~~~~~~'---~~~~~J-~~~~~~-L~~-

~ 4-iXPER1ENOA 

Expeneooa mintma de 3 añ:::oco'---

.~-IIE~OS _ ----·-··· 
, l.OON OClMIENTOS GfNERAL ES ···-·1 SECUNDARIA TECN ICA l¡-__ u_N_IV_E_RS_ IT_A_R __ 

1

1A

0

_

0

_% ___ t---M-A_E_ST_R_[_A __ ·_-i-lDOCT_-_···--~-·~_·_·DO-'-··· 

\· X . _ 1_0~- _ ---+-----

2.muw~ 

.3-IDNOCIJ\1'1-JH~rOS ESPECÍF ICOS 

~~are~ra__~ctn.1S - .. -- ________ ~L:&is.l~o-· n_u_n_iv~~-ta_,._• __ ~~-d_e_la_c_ió-'2!_e_p_ro_v_~!:!: __ _ 

;Prep<trar•~"l.forme-s té<.nrco·. -fAd~un,straC L Ón Traba¡o e n grupo ---·--- ---··-------

?repara~ reunione-s 1 

c~~~d;~ón ~-: 
----''----

~. EXPER![N("~ 

b:pt:·r•t:·noa mín1ma de 3 <:~ño~ 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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•¡ 

(J 1 . . í d (\ r . r (/'/ 1 /. r 7J f 
t./LnJuers_¡aa J 'CacJonai Jtr.uonoma de J Ionauras 

Junta de CDirección 'Universitaria 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO CÓDIGO JU-11 

l. DATOS GEfimAL.ES .---
L NOMBRE caPUESTO: Coordinador del área CiVil " ~ 

2. DEPENDE Dé Dirección de Servicios Legales Gratuitos 

3. REPORTA f.:. Director/a de Servicios Le gales Gratuitos 

4 . SUPER\'ISJ, SI 1 NO 1 ls. HORARIO \8:00-2:00 

X i ____ _1___~_12.:_EDAD 1 

S. SALARIO 

,. 

11. PROPÓSrTGIDEl PUESTO 
----·· -- --~--- ----

Ucvar la é:re5lón d~ las acciones que rnterponcn los lr t igJntcs de' escasos recurso~. económico;, r cprescnl~do ro r med ro del 

CcnsultoriOJ¡r.doco Gratuito. t an to en los Juzgados de Letras y de P;n como en los organosrnos cen t ralozados y dc•.centraltZac! os 

del Estado y e:tes provJdas. --------

111. ACTIVIDATES 

: P13n;itC~lr, íJ'lOn•zdr. dirigir, f,L'C:,t10n2r 'Y contro!<-u 11~ act1v1dJdes (!C0dt._~miG1<,; re:~,pond1t·nclo c~P €'11c <' •,·.: •,ul""t r;cr ci1 t•ctov ~.._~r: 

eqrict."'! \'lncu.:aoCn con L.1s dpm,)c:, 2r~·e~c. de coordlnccion('.-.. dt•l Consultono Jurídico Gr .. 'tudc 

: Admmt~tT.a.r los recursos humvno~ de <::-U unid;)d encu3dt c1ndose en l a norme:tiva lef0l, 0n cu~np¡1 m1~;. r.tr l' l.:v·. ltl-;.:rucuor-t:·) 

J· ... _¡rq:.JIC.<ls 0:'~ :.a Coreccion ; y Z! 1 ;¡~) r.ormd) y pl<·l nes dt~ acCión que al respec-to se apliquPn, 

:.;• 

3. Vc!a .... , em•v, y d,;~~rroHJr la~ ac~ u,1Clones de consulton~1, rv;:~lu<Jc i ón , y cont rol d;,· lo~ tn~c"rrTH'':> tt'cntU)'. r· .~·· \l' :~l ,..ec;u·:-o...- ·~-:·~~· 

·'-' SlJP:."'t"'d)::.·r .::~.e·)f'r.Jry dtrigtr el funcion~mit_)nto JdPcu,ldo d('! proce~o pn:.t-i~an?,i ~:p:t ~~e: ttljt·· ('rl :,. ·.' ¡( \~ ~·._.L• .1:l' ,h .. '~',,.) 

lr'10Cu 1 .:tUarL.:-".i CP;'l'\J \.:'1 St''¡~uirnicnto co:1tinúo de p;..p ·-'dtf'n tes dt" lo') lliurr1nos qur· ':.(' t·nc t. rq·.~p •1 •'•: •;· · •.u l.: Kl;._,l r· 

1· Jl • .. 1\.r.' lo~ .;..-..e(, ~L't' ttzm <..,1d0 rc;¡-.,q~~lClcic~ ;: le"~-... nu-~·vo~ t'qudi;Hlt t'~. 

l' ( t.'r'l~~.)rt:A..••Jn )' ~url'I\II~IOn dL' ];J~ dt:-:1nL\':'> ,LJdl('nU.I~ tJIOgrJm;ldd~ po: !o~ ~r•hun,~¡,_:~, 

Ct.• .: ;_)n~- ·~¡1(1t;JC.i0il(l!) p:tr(l ('1 conunuo dt''-,,lrro\!o rloit'<;ion,ll dc•l Pt'~rSVildl G')(Pl"ltt' p,lid \r,!;,·.rr ~~- 'i:l •.. rr 1~\j,- !•:..:-· 

,1 ..... J,l,,::.uu G: •.: ... ;o~ J nuf'~tro•, .:du;nr.o<,, ten1enoo corno n.::osul t ,odo, u n ~L'r~.'ICIO eficaz con un v~1~01 ,:[:;t·.· .. ~: ~ 'ld(',~ lo~ u .... u.l;•y.:.. 

~. :.r.;~,::,r.Kro~ . .ce ···n~ •. a.)qe~s s,cbre 1~1 a~ención h;Kr<-1 el :..1<-u:HiO, ev;;;iu;:mdc tc:m:c e11 docPn:l· cc,rru .11 .~:';,!-- ~ ~. 

~_._ ::~ .. <X':,,(rr: · :•:· l·nr_u· ... :::.ta~, cvalu.Jndo \,1\ 1~0:- dGld~·m1C,l1mpartida por l'l docente hclcr.ll'\ :1lurnnG. 

:;,_!. D··s~mp?"~~~r la-:. c~·rnZJS funcicnE!s que I.J Ley o su SUfk'rior directo le l'ncomiendt~:l. 

1 

l,_,,~llt"S(lu~err.·.:-.tras que le scJ ()!) Í [;.n:1 d o ¡;o r LJ D1 reccion de l Con:-,u !t o río Jur id i co GrJLu1to de 1.1 Unr ver:.rCc1,: :\!,~c~on."'!l J\ut(:non~J d·2' \ 

Hondura, (U11AH). den t ro del Pje rcicio de sus f unciones. • 

IV. REQUISITOS 

~,~,:~:"·~ -- "'":"" ·~· ['~"'" 1 ;v~7-=' ~M:~~ 
L_ DOCTORADO 

~- ------- ·~l 

2:..:']T'..J._l0S _0bog?dO 

3. CONOCIMIEN'II6 ESPECÍFICOS - ----¡;--:--------- ---- ---
Software parwfi ci!_l?S, ______ -+\I.egi si<Joón _ __¡!'llodelación de i Pre para~ reunooncs 1 

Preparar infames técnicos !Administración \Trabajo en grupo Coordinación de 1 

4. EXPERIENCIA 

Experiencia.rnnima de 3 años 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 

------1 

~~ 
1 
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() 1 . . í d é\ r . r 01 , , r ~u í 
úlnJuer sJaa J 'CaCJonaJ J1u!onoma oe J Lona u ras 

Junta de (])irección Vniversitaria 

DESCRIPCIÓN Y PERFR. DEL PUESTO 
r· 

CÓDIGO , JU 11 

----
LJA TOS GlN ERALES 

1.11101\.l!i'l( DU PUESTO 

2. I)(P(NOI: D( 

1 F.lPOSTI\1\ 

.: SUPli\V&~\ 

¡ILPROI'ÓSITO Ol'l PUESTO 

---------------------

Coordinador del ~rea Penal 

Di rección de Servicios Legales Gratuitos 

Dire<tor/a de Servicios lega les Gratuitos 

s1 ---T -Ño- T ---la. HORARIO ]aoo-zoo 
X 1 1 19 EDAD 1 

Jx~.ovar · :¡ due<ción de las acc1ones que •ntt.'rponen los h t1gantes de escasos recursos económ1cos. r cprl"'>('ntado po:;- ~r~ffi •o dt:..¡ 

I
C.:S""l~ultorao Juod1 e o Gr .1twto, t.lnto en los Juzp,ados de letras y de Paz como en los orgCJnismo~. ccntr al1 ?Jdo<;, y dtH.C..-!"ltr.ll,z<h10 <;. (~l" 

~:..!Go.>\ ente.., pr~vad.ls 
l 

1t ACT11110AOES 

1 X..p..n•'> •. H. d,,,~,, y on t--nt.;r en su (0110ICtón de A<>esor y Director en Juic10 a los alumno" (p10t ur.1d0r t",) d,·l ~r& ::wn.11, 

r h.l( .. ,OI 1 .... (01 ',lii!.t•, {Ít lu•, U'-U,\110 ( ..... ) (•n m.lter•a pen.:ll, del Consultorio Juridicu (~r,):\1110 

~ l\,-~ Hr._..,· ,lf 1,1 tt'( r1it ,J l~~ lt\\ ~H ,,~ ur ~H1l" t''. p;lf J 1.1 rev•s•On de pxped1 ~ntt·" ('n lo':> adt·r ( nto''> tr 1 ~)ur.Jlt" •. 

-1 

;<.. ,:_,~_: ... ~~t.! t", o;n• •¡ "{'~ t •tuut·~· r;~<·-· \t' pr t ·.t:nt.ln .3\ Poci t~r Jud•ci.;¡l y Olrcrn<Js Adrntnr ... :: ,•\'\1.1' •• t'n:.·· C:lbt·rn._~rnt>c4:P• .• ~~-~· 't''( '•'''" 

~(!(''"'·'' 

t : ..... ~.cr~'' J ''-'" l l'('('J:,.H!f'-rt•', (>n ~~~:,ll•On J la nornl.lttva ¡urídtca v1gentc JpltcJbles a lo\ c.t·.u~ concr ... :u\ . 

• "-t'o-,-.."'1..-:!,H .a :l's pr otu· dc1lHt". t•l DUt:'ll < on\port.lrn~Pnttl v é1.rca que se debe ~t' bn nd.~ r ,1 lt'' ll'-lhl~, ,, (o~ • -l d•-1 ((.r.' <~~•,): '" h;- ,_l. e 1 

-.r•!,l,..: \" c.- 1 .., (~' •. ;o ~·:u·, t".t 11 <u., t; ..;t 1:< :•t·n pr ... ,~.·n:.)r en lO'> tribunal<''> p.H.l t'l 11lt'JPI ,:, •·.• •np,·r"-<l t~·-· ~ 1. • ,, : -. r r· 'yo· .• ,r .~ .. ._ 

...... ••.! ···.-.""':~ d o;;:• JI' · v.l':t~· ( ,1,',1 .-.... l: 1:<1 \' t· l t .... ~~.nJo d,•\ miSfllO .r ... ·cornt•nd~lrH!V t>l Uut·ro 1 ron,·•~·· t.~ '1~ot't".• -~ · - '.l : .. r~ .... on·.' 

.... i'.~.H• •• H !.,·. ¡;;.t·~l.:t-_;•uu:ot". L;l"' -..o:.·.Jn rt·qu¡·r l t~J~ p or IJ UruversrdJd N.lr•nrhll 1\uto;,rHHll.· d t• lttHll~<~'· •• ¡·•1 r¡.•¡,:t-"'.~- -.J c',,~· ~: 

Ü.">fl'.o.J. ~~'' o J~t: ;;,:• :_~) Cr .1 <t: r to 1.'11 r •·1 .1 l 1 Ó'l .11 :r r ('.1 ;wna!. 

Ll {_.u..Jl t~qua'f ,-¡ r,tr <>~ u u,- l t• "''.) .l ... ,1:n.lc!t.l por l J Drrt.'CC10n d..-.1 Cono;.ul tor 1 o Jurid1c0 Gr dtut to del J Untvt·r •,td.1<1 :\i..;t;...::m.:! ~'\.., ' .._"<: ,,~,,,¡ dt• 

ho-nt)UI.l\ lUt\.AH), dentro dt·i t'Jl."'lll\1\1 d t• -..u<, funC101l('S 

U. CaleodarrzaCión y supt:>rvt~ron d~ las d1stintas audtencJJ') proeramadas por los tribun.Jie'>. 

:_.¡, fsacuM l.><, tono;.ul tot':> de lo~ usu.HtOS que solrcitan serv•c•o legal al Consultono Juridrco, previo a la evalu.ltiCF')O<tO . econ(Hntco 

'*''.:l st."~..c•on de Traba¡o Socr.ll, Incluyendo dentro de éstas las consulta<; de Derecho Notan .J I 

-r.,_ B11ndar la rl•rPCCtOn Pll proc.ur.IC•on rci.H:va a la practr c .l profes•onal superv1sada con aqut>l!os 1-)JS,ln:es que ll!"\ottCiten-, t' "- tcnder 

b d.._"CI.Joraoon pHada al f1ndl de la ¡_lf.)Ct•C.J, para que forme p.arte del re"i.pL"Ct •vo m forme dt"l pa s.Jn te pO!>Ibdtt.lnOoll par.¡ cump'11 el 

r..-qu•!>itO r.t"<t.''hlr 10 previo a l a gr ,\diiJCu)n corno profe-sional de las (1 t"nctas Jurid1 c3s 

~- ~tro."'ar c.Jpac. 1taciones pdra el cont1nuo de-sarrollo profesional del personal docente, para tran')mttH un conr:t.-.-ro~er:to 

..:tualt.!.ado de vJior a nu estros alumnos. teniendo como re":>ultado, un servtci o ef1 cal con un Vd lar "Cr<'g,,do hacia hs llSc.JrtoS 

ús.aloquu~ra otra s que le sea asignado por La 01 rección del Consultono Juridrco Gratuito de la Untversidad Naciow.t Autónoma de 

tionduras {UNAH). dentro del ejerncto de sus funciones. 

IV .>fHlutSITOS 

l. CONOOMIENTOS 

GEJlfRAlES 

SECUNDARIA 

2. r:ru~ Abog.H.lo 

3. CIINOCIMIENTOS ESPECÍFICOS 

· ftllll:'are para ofi~:.:a:::s ______ .!:_':gislación 

TÉCNICA UNIVERSITARI"A"j 

[Modelación de 

100"/o 

X 

MAESTRí.t 

100% 

X 

t>oCTORADC 

cpardrmfo~_es tCcmco~ _ _ Ad~inistr~ción ____ iTrabajo en grupo 

\Preparar reum01es \ 

--=coordinación~ J 
4. EJU>ERIENCIA 

h:penenoa muHma de 3 años 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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{) ¡ . . r r ('\ f. . r (7/ 1 / r l_f r 
'- UlmuersJaaa J 'CaCJonaJ Jtu!ónoma ae Jionduras 

Junta de (])irección Vniversita.ria 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO CÓDIGO~ 

l. DAlO!io'HNSIAI.ES 

1. NOMffil DEL PUESTO: Coordinado~_e_l a_· r_e~_d_e_Fa~i~--------------------------, 
2. DEPEt.lill DE: Dirección de Servicio~ Legales GratL::_<ic:t.::o::_s ______________________ 

1 
3. REPO!irAA- Director/a de Servicios Legales Gratuitos 

:~::: __ ... ___ j S:. 1 NO _,;_:!:.:_·H:.cE~.::.A:.cR~'--'-Rl-=0'--t[S::.:-'c:.CX}::._-=2::..:00:.::···--····-····-····-.... -.... -... -------=----~=~--:-·~----

¡¡-¡:-PRO":srroouiuffio ----- -- ---- ------------- - -----

\Es enca;:;;ldc: rie Ueva( la direccion de !Js JCciones que tnte•poncn los !itie,;Hltes de escasos recursos económ~cos. 
\•eprese-rz-~o por medio del lonsultono Ju•iaico Gr.JtLnto, tJ•Ho en los Juzg<'ldos de letras y de Paz como en los 

lorgamsncs cent•alizados y descent~~~~-~_!i~_!_ tsL1do -..,_~.:_'!t_'t::. prtvC~dJs ------------

111. ACTI'.IDADIES 

o~~rt-'t~(.'--.....: e-afl:. 1", ',U f·r.:itt (J J\..''II:•Ld r(lft·IJ',t c:._'llo,•'\<.11 1,~ /,~·,·\,l ,. : 1.~ \)fO<,•·~lJCIO;; y llt:'it:ol'i3 de IO'i lnteft''if'.'i (:rl(_()~N;c'I'CQ>.:-.J:> ro• (>\ 

l;,u..lll~' ,¿·loe.¡r l;:;.l~t~..·nt•..l lf·f..JI (,r,Jtl:.t.J 

• ktt'nct• . .:.: !l~ ~~.,ntc~ d.· [:~·r t..,. hl Q\" r t.'<J \1 ~en \,_, l'r .:_.r;,, .:l ;,,; ;,:;,_ .1 ~ ort.•n·~e Obl ·~"'hHI a y d1 r1 ~~; 1 "'s acc1ones que Hlter.p,)nt""" :c~ 

llr.,¡;:c:tn:·e,.~ ~n '""~:;re• enkdf", pc1 rn••J10 d('l Cc.n-.,ul :o: 10 Jl;; ~~' LL' l>l .j~LJ' to. tanto en lo~ Julgado de letr.J':i de F amd1a, ccrT>C ~lo-., 

Olf.<l:ll<;;rn.Ct"ll'tl~l rat~os y D··Sct.•ntrJll:ildC>s dt--1 r-.,t.:tdo v f'•Ht''> F'rtvad~s de ttcuón, y asesorar a los pasantes en Derecho Q'IP"~t·lf's "'·l 

•, ~H:..·t"'"''-~., ~~....,01<~. d lo•, prc.:_t.r,;,,,,,, t,u• .,."¡,, 
)u·.;~.(' .. __ o:."fl~t'C"~Iif.dtDII.,l 'r Su;'r'l\o~ .• ',• (J' :., '~' 

1: o.,\ eh:·.; .¡..·.,.:::t•C~ pi! r ,, q• ,_ l:H n~•· r." :.· ,;-· 
p,'ulu.;< \..-.::e~ ·c~r·( •.1c!:' e:• C•~':1co.1, 

l'\ut•i.c.•.'l3>!' er.~C'!> d•sttntr.~ trlbun.Jies, t'·tl··~ o\.Jlur 

Id!. p;:¡t~e..,n"t"'r~3C.a~ ...,(. 11\:l:t•r, al<'!. ,.,,~,n1; · 

.,;, .•. ,.•.,:, .. ,. 

i ()ru-r.1...""4illt:.•~ J::·"':S.anlr·•. dt.· dt:t•tn(' ¡ .:r, •n:,·•.:, 1·,,, t"" '•:•. '-·' 

V OITL"':. , ""':.CteodO ei H'!.r'l'(ll vn ar•,! •!>1'. J u· r,:.::.c , 

.• , •' .:. \.\J 't, <<:1<· ]UtlriiLOGitltt.:I\O,prPVIl);) !.:1 b,:-'il..'-t,· 

·, • "t..! .... 1.;•, ,·u•,s•Jit.¡:; dP Dert.xho N1..'l,H1al 

••.¡' ~q·¡ 1"1\ll';~,d,l, la (U.:ll f'\1,) ÓIV1:i1d.1 t•r,:•,,::l· 

· . .t ; n• ,. •,.liiCIIt'!l y .JSI n1t:,:110 ext•:-:'<~!"1 !.: r _ __rl~ 

~'·'' ,1 o:J:t•r,t·r t•l rvqu•·,JtO r1l'Lt:>:.<.~tt•, ,.· 

R. Asrgr ... -,_~1.! ca..:!a pasantt- efl Derer ho qL'•' t.'~.t.l ~-•¡o d":.t:·.or t<J v l~' • <'t, · .,.., ,:,!,•\ co..:r'nte, los d1ferent~s caso:; que le han :.1d':' ;;•~ ·-:•.t0-:L, 

or ICntano:~os en la r~daLCIÓn o e lo~. CHS :. P::o:. l':.cr 1 h>s q~Jf' dt'l•t•: .~ ·· ;· c·.~·r,:.J r .J ntt> lv-., tr 1 bunales. oftcrn.:ts ;::¡ dn-11 n•stra:• v<>s v ::n·.-:s., pi!· a 

el rnt.~:or ~~ño de :s.u le bar, 1 nves ttga :.d~) y Jando s•·¡;u• m1~n:L· :.·,·~ -.,Qoal rncn::e a cada asunto ; 

9.0tra~lt:K:tonesquelesea asignJda por La OirL"CCIÓn del Con:.ul:orioJuridiCOGratUitodelil Un1versidad Nae~ona\Au\.D:;-.o';'r..,.•::!e 

Hondura:o(UNAH) 

10. Burrü.il' la Clrecctón en procurac•ón relat1va a la pr<JCtiCit prol~s 1onal supervl">ada e en aquellos pasantes que lo soiiCit~ ,._,tender 

ta declar;,riónturada al final de l a práctica, pa1a que foune p.Hte del respectivo tnforme del pasante posrbilitandolo p.ua cu~1,r el 

! l. GcstJ:atar capa<:ltaciones para el con11 nuo dt~dl rol lo p1 ofestUflc 1 Ct!-1 person"! docente, par a tr ansm1 tir un conocim¡e-r.":i) 

actualizamd~..,alor a nuestros alumnos. tcn1endn cnrno res u! :.te!..:.. ur. sen. ICIO ehc~ z con un valor agregado hac•a lo~ usu¿-oo.-. 

12. Brindv" la ¿irección en procur <1C1Ón rdati.,.d ..1 id práct•C.J prut~s1onal sup·~rvrsada con aquellos pasantes que lo soi1C1~) ~!enCer 

la decl-aRCiónJurada al f1nal de la prac:.1ca, para que torrne p.u:.:- .~t·l •t?:.pectivo •nforme Jel rasdnte posil.lllitanáolo para cu":"'U 1 1r t"l 

requisitD.aeces..;trio previo a la graduac1on como pro1e~10na 1 de las C1enC1as luridrr:as 

12. Cale:nftlrir..ación y sup"!rvisi ón de 1 as distintas audie~cia s prograrn.,da~ por l os tribunales. 

CualesqOOa otras que le sea asignado por la D1 rección del Consultor 10 Jurid1co Gratuito de la Universrdad Naci o flal AuiiÓool'"ni< de 

Jl. CONOGIIllfNTOS 

\GENERALES 

·- ·-·-· ---- '-

SEC UNDARIA TÉCNICA 

¡~ l!ru~~s __ __ ... Abog~do 
3. CONOCI1\IIEJJITOS ESPECIF ICOS 

1 ~~parcaohcinas 
L.~P~<a<informes técn icos 

\4. EXPERIEIIDA 

Exper,~tiamfnima de 3 anos 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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CtfnúJers.ic/ad-Xac.iona/7/ulónoma de Jíoncfuras 
Junta de ([)irección Vniversitaria 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO CÓDIGO ¡JU-11 

2. DEPENDH>E: 

3. REPORT~A: 
Qi.r:_ección de Servicios Legales Gratuitos ----------------------------11 
Director/a de Servicios Legales Gratuitos 1 

4. SUPER\fM: SI 1 NO 1 18 HORARIO 18:00-2 00 

X 1 1 19 EDAD 1 
5. SALARIO 

11. PROPÓ.B!IO DEL PUESTO 

----------------- ----------------· -----------
11 l. ACTIVll"AOES 

Vd.H por E"-c...um¡;!tm.t:n:_:; dt'lo~ ob¡l·itvü::> y u:tutos Cf·tntt·r-..t~nt.tOn d,·&tntdu<:> er~ los. proEr2rn,1s yen su ejecución 

El abor Jr St.it:I:.'1H .. I~ Ohjl'tl \.OS df' 1 r: :or rn,'l ci ü!l que.] r.o-ypn 1 el p\ J [)¡ f¡ CaL 1 ('•:¡ y dt:\;.! ¡ 1 ull (J dP pi ogr a mJ ~ y proyectos.; 

Asesorar t-e._·.,:-·:nc~mentc ~ll 1\r ea P<:.tLOs oci al, p;H a gJ r d ntt zar y mejor¡¡( 1 ;! crtlt d J d de 1 J\ pres tZici oncs e i nter V(•ncionc.s r-9l i za diis. 

4 Controlar V~P('fVI'Sar 1;:; gesttón Pconómi CJ (en (.U pJrt(' técnica) neces?rt el para el desan olio de pr ogramJs SOC ial es -.: dt" l !lt('r \.f'n(l L)'1 

p.;,icolf'Jr•r.r 

~~ on'vver s·o:,:¡ u o\ ;;r ''\'• · ; '·:u<. t·n 1 o:. u'\ Ud r • O'.... con t'1f 1 ch-nc 1 Ll f·'-~'t'C: ", \ ,-:¡que!\ o o., r_ c.i •• , l! V(l'::. qLLt' :<:.e er.cuentr en en ~~~""'-;:. 0'1 dl' 

1'!\.)fi!ln,l; •!.:l'li -~· ,h• ir· -l'r) 

9 !:.stableu:•• ~-..1~ t.k t.'HI c1Ct· ¡·n~· f_• 1 ()') pl nk~L('r1.ll C'\ V or ¡',,1 n: ii!Lli.1!l~'S df' t .. ~ {1 on So· 1 ,•1 y IJ•,iu) Of;t•.: .. l e-n el merli o. 

¡ 10 Evalu.H, et.b0c.H -....e;. tu..;i ¡;.u , nvt·nt.H, L' <.k ht.:·; r ,J!nicntdS rnate1 Ldl t ~y h .. "\ ;wl0t:•C<1:, p,11 d e! eftCLCnte descmpei\o del a~5-

: 11 Obhg~\\)11<" 
j 12 l:.lelbor~ r nwt\~11 .. 11 Idllc .\t1vü .._.,. krn,-.·) Jc <::.u co•n¡Jctcncio, p.:HJ su d:<:.tnbucrort a t:''>;udr~n t cs y pl1blico en general. 

¡ 13 V~lar por !~continua actu.litlJrrón y ,-,,pJrttacrc\" P•of~s,onal riel·'"'" 

L4 lmplemen-WFayudJ~ poirvdi('LLt(::, J domrc•l•o de carilcttr óoméstico, Jsistencial y e-c~ucatLvO para fJcilitar la irnegraci!t'l familiar, 

cuando se ;z-esenteo ~•tu<)Cr ones en 1 as que no es pos i 01 e 1 a real i zac1 ón de act1vi da des ha bi tu al es o en situaciones de g<.ave confl 1 cto 
i 
1 

par a algun1!i de sus rni cmbr os; 

\ 

15 

1 16 

Innovar meados emtervcnc•ones Ps ic o!ógrcas y Soc1ales para fomentar !a solidaridad y autoayuda en casos e:specifias. 
. . . 

que los estu:fiantes tr<len de l a F-acult~1d. 

117 
Cualesqu teg otJas que le sea o signado por La Dirección del Consultorio Juridico Gra tu ito de la Univers idad Nacional A-1tónoma de 

Honduras .ftNI\.H}, dentro del cjercrc io de sus funciones. 

IV. REQUISITOi 

¡,_ coNoc'M""'os \ "cu NDA .. A --¡,,,.,c;;¡·-uN,vc•sn ARIA MAcsrniA 

!GENERALES \:1------\1----1-o:_X:_o_I---___ 100%'-X-'-----+-----

¡2. TITULOS Abogado 

·~OCTORADC 

1
3. CONOCIMIWTOS ESPECÍFICOS 

l lsoftwarepra oficinas Legislación '¡ Modelación de Preparar reunior>e'> 
! \Preparar ilforme~ tt"cnico~--·-·------ Ad~ir~i;7ación -----:Trabaj;;-~~upo-·-··--· Coord in ación de r-' - ... ·---- ------ ·---- . _____ ::__:c.:_ __ _¡__ ___ _ 

14. EXPERIENC» 

1 Experien.Ja m¡nima de 3 años 
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Clfniuersi~fac/XaciÓnaf7lulónoma efe Jfoncluras 
Junta de rDirección 'Universitaria 

l. DATOS GEliDlAI:"" 

1. NO~BRE OH Pt.5TO: 

l. DEPENL>E OE. 

3_ REPORTA A:. 

.: SUP(RV!SA. 

5. SAlAh.IO 

11. PROPÓSITO ()(J..;f.U'STO 

DESCRIPOÓN Y PEH.FIL OH PUE<;;TQ 

Asistente técnico de informatica 
Direcció n de Consultorio Gratuito Juridico 

Director 
r---s¡----~---ÑO --¡ --------rs-;;();;¡;;.¡() 18-:-00-3.3o ---------

X 1 ' 19 [DAD 1 

Aststtr ~n el are-o<! ~:c.nologic.:a del Consultorio Juridtco Gratutto 

CÓDIGO e=~.--_; 

L---------------------------------------------------------------
---------------------------·---------------------·-- -··--··-------- ---------

111. ACTIVIDADES 

1 Opera lo~ sts'ru:mas a su cargo de acuerdo a procedimientos ¡:-oreeq.1blecid0s 

f¡t·('u;,, tare3'::..l1'" tr¿no;cdpc.ión y captuta dP tnfrrmactón., trJ\t ~ Jt• cu<~lc;uit.>r d:'. r-n•.Jtt\.0 t"lt>nron•c' 

:·· f;,.~~h.)ndt> p.;~:.>& in\lentanode lo~ t'Qlllí) OS,hctram•.,.ntd'> dt• \1,)!¡,,¡::'1\'0C las n•: .. rt,,'t'', <~<.u l.l'):•• 

lS Cumple lolo 1t,.....tmtentos, normas y proced•n'•entos. adm•n•c.trat•vos ...,. tecniCVS. establec•do!> por 1,1 ITnt•tuc~t)n 

1"l 1\ta Ot>JO d~ n~~~m1entc1s i nformá t1C.a ~ Off• ce· Excel, Powcr Po• nt. Word; 1 nte rneo:. Base de Dd to!> 

:'0 G~p.aod.ad de-mmpdación de d<ltos a partir de Fuentes de Ven f• cación 

:!3. úp.aod.Jd d-~Jrabajarcon autonomia e •n•c:ati·Jd dcntn) di:! un fu0::' 11C comprom•so de traba¡o en equ,po y apue'>ta por el forl<~le":Jm~:o 

de la organll.JOtttl 

l -1 . Manejo de irtl!hrmá lica en ~en era 

15. Realiza cual(,'ótier otra t.area ñfin que le ~ea as•gn.:~diL 
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'1 1 . r di\ r r r71 / r 7-.r r tv1.niuersiaa J~acionaJ Jtulonoina ae JLonduras 
Junta de ([)irección Vniversitaria 

DESCRIPCIÓN Y PERFil DEl PUESTO CÓDIGO!L_ __ ~J0~-~1!_2 __ _j 

----- - ----------- ----
l. O A TOS GEN!!tAUS 

l. NOMBRE D.li. PUESTO: Asistente técnico de biblioteca .·~:. : ... 
2. DEPENDE OL Oirecoón de Consultorio Gratuito Jurid•co 

3 . REPORTA A Director 

4. SUPERVISA SI 1 NO 1 ls. HORARIO \s :00-3:30 

X 1 1 19 EOAO \ 

5. SAlA~IO 

11. PROPÓSfTOf!El !'tiEsTO 

Atender las ~esn!ac!es de la biblioteca del CJG 

----------- ------------- --------------- ----------------------------------------------------____j 

111. AGIVIOADi3 

l. ~um~nistr.a.zf us.uauo 1nformanon sobre el uso del serv•oo, maneJO del catalogo pUbl•co o f1chero y sobre el matf"nal e•1stentt!' 

l i '. t. J t' l'l .- \..' :C•·:' ,CI<;(I¡Jilfld dt•l S <-tlnl\ dt' l,•(tur,l 

lS. Transcnbt:'VdC.CC~a 1nformacsón b1bl•ográf•ca operando un microcomputador. 

16. Cumple CLI\1-Ias normas y p roce di 1111 e ntos en m a ten a de segu ri dad 1 n tegra \, esta bt eet dos por 1 a organiza etón 

17. Mant•ene.e'n orden equipo y SitiO de traba JO, reportando cualquier a noma 1 ia. 

lS . Elabor.t 1tborm ... s penódicos de la 's act1v1dade'> reallladas 

19.De~emp~rlas demás funnones que la Ley o su ~upc11or d1recto le encom•er1den 

IV. REQUISITOS 

l. CONOCIMIEAliVS GENERAlES \ SECUNDAR lA TtCNICA \f----U-N-IV-E+-\R-S_IT_A.;0.~00%"'1:=--+-~! --MA....!'l~"'~~T~R-{A--++------OOCT--0-R_Al\_0 ___ _ 

t ~: ~~~~~MIEl\llOS ESPI:dFICOS Ab.?_~-"--- ------------------_-- -----------

\ ~Sofh.,are p.it.aof•onas ·-----1-!:_e_g_¡_:;J..~É~------:----~¡~~d-~~~~n de ___ p_~oy~t'?~- _ i~~-parar r~~~nes 1 
'¡ Prcparar•nla:me\recmcos ; Adm1r115;trac•on )Traba o en ~. •upo Coord1Pauon de -1 
i•- [XPI:RIENCU. 

L-":...<':.:.':..;m:.:•:.:.: __ Yta=.:::b.:::<><::o'---------·----~o_r_• z_ó ___ ···--------·- ·--·-------------·----- Fecha 
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' 

n 1 . . r r (\ r . r !71 1 / í ' í r 
' úJi lluers.Jaaa J '---aC.JonaJ Jtu!onozna d e J1onauras 

Junta áe (J)irección Vniversitaria 

1 ------------------------------------- ------------------
1 
1 

L OATOSG!NERALES 

l. NOMBRE ilEl PUESTO: 

2 DEPENDE :lE 

DESCRIPCIÓN Y PERFil DEL PUESTO 

Asistente técnico de atención al d iente 

Or recció n de Co n sul to rio Gratut t o Ju rid1co 

CÓ DIGO lL... __ .:_liJ-= 12"----l 

'·· 

-----------------------------~ 

RlPUR1:..'\ 

4 SUF'f:RVTS: 

S SAlARIO 

11 •. PR OPÓS!lill O R PUESTO 

o; recto r 

SI 1 
X 1 

Apoy.H en.\n laborE' S secretariales d el CGJ 

NO 1 ls HORARIO \800-3 30 

1 \9 EDAD 1 

----------------------- -- -------------
111. ACTlVID'IOES 

···~~:~ .. t ... , u ........ ,,o~ sobre los proced1m •ento:.. a -,er::;· r 

IV. REQU1Sri01S=-. _____ --r ___ _ 

; l. CONOO;,:-'Uf,..TOS GE NE RALES 1 SECUND ARIA 

~-----

------. 
UNIV(RS!TAfHA MAFSTRiA t OOC"'TO'L'\:'•":; 

1Üo·;~·---- -------1-QQ.:.:---·- :---~------- -, 
--1 

- 1 

TÉCNICA 

- ---\ 

--¡ 
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nt. -r r l\r . í(/f u r 7...f r 
' UllliUersJUaa J "'acJonaJ Jtutonoma a e J Ionauras 

·t DATOS GE.NERAILS 
1 NOM BRE OH PU[S1"0: 

2. OEPfNO( DE 

~ 3. R[PQATA A: 

.: SUP(R VISA.. 

ft . PROI'ÓSRO Dfl PUESTO 

Junta de (])irección Vniversitaria 

DESCR IPOÚN Y P(RFIL OH PUESTO 
CóD IGO ' ---JU-- 12---ª 

ICoordinadOf' de l Centro de Conclliadón 

Dirección de Servicios legales Gratuitos 

Director/a de Servicios..!:!_g,.,a:_:lecc:s_:Go::"'i'::"lu,_;':'lo'és=-:-c::-::::-::-:c::-------------------~ 

···---~~- ·-···\ -~-º--- _ ··\ ·------------\ :~ ;-~¡~R 1 C? -l~:~~ 2 oo_ 
---------------~---------------4 

... --- -·-·------------------------

Promove-rl a re soluo.on alterna de conf l icto s a trave s del uso y la conctl tación, proponiendo a todo e l poblador espacio ne u tra l v~dft cos 

p¡~ra la sol uclon d e sus co ntrover5ias y procuran Q.o con..,erttrs e en una Buena al terna t iva para la reconstru cci ó n de la paz, to l era nci~ . y 

ron vweno.) soct a l~nte a rm ó nica 

',• ;~~ 

111. ACTMOA0[5 

1 lnf\"lrm.H penodtcar.lente sobre el functo n amtento y e jecuCIÓn de p lan d e t raba¡o de l cen tro de co n c tlta ció n , La Coo rdtnación de l 

~ Con~ultor.o Jurid•LO Gr-atut to (OG) de la Untv~ r stda d Nac ional Au tónorna de H ondur~ s (UNA H). con sede en Te g u ctgalpa, Mu nicipio d-e l 

: Pi.:Hnfu:.otc. orga nt:<tr. dutg• r. coordt na r v control ar l.a s a cttvtdodes 1 nhe ren te s a l ..t coordt n ación. re s pondt en do de ello a ~ u superiof d tre cto 

w!.JoCD po1 l.¡ coht'n!'MC.t.J de la <~ cc,on d(' estJ con las demj~ coord•nac•ones dt•l Consultono Ju 1id1co Gra t u1 to; l j Gu . .H o~ lv<,. o~lur"1r~~-. ,¡..Hot.:urddorcs) c:ue rt>.ttl•cen ~u P~<ict tCil Ju ridtc<t Furc n se Obl tt:; <JlO ftd y l a Practtca Sup er\.1sada, en el anál tsis legal de l 
1...~-. "\"'-''> "-'i.1ontt•Jij0'5- Qu<" va y.ln aH'!' ot;wto de concoltauon y en la dpltcac•on p r.lct.t·;, dt: lo·. conournt!'n tos c:ue adq uteran en nut~ena de J 

't'.,,"'>tu._,.._,n d!~\''"d cr -.0nii•Ltos. con el f,n oc .~f,an;,:¡r el prou·..,o dP t>n:.eñan:.1 v ,l prC'nd•lCIJI"' ~ 
..: ;.dn·u,••.tr..tr lo\ r.,.uw~r.!::'\ ~um.t no·. dt· -.u untC,;;d t>ncuc\CrJn<.~;·st' ••n Id nc-•rn,llt\',1 I,' P. ill . en 1.1~. trt~truccione' ¡er<irqu tc.a s de su Cootdinactón l 
:'; •. :::.~.: :~::::.'~~·0:~: ~~::. 3 ~~::::.,:~'~'; v ~·,:lp~eet~~,::: ::;:;,~·,·: t•on como a .•p '"·' n • nt0 ',,bu•d• n.•do o 1 Cons ul tono Juc~>CO Ge>tuo1o (GG )_ 1 

t. .;.: ~ .;M .:. .... m.,:. ,•lt-:-•:O<.utor c..! el (l'ntro dt: (onctl laCtÓn, p revi;;:. autori : ac.on l a Jet .J tur.-. Ce t Cvns u l!onc JL: ri..:! tco Gr,H u ito (OG~ de la 

• Q,¡,h·r"cc• n::1na· a t'Jt.'UICton d!' acttvtdi!des e~caminddi.IS al cumpltr"llento dt· l0s. ot<,•.' I IVC'~ prtnetpales d L·I Ce nt ro de Co n ciltacié.n ; 

\t ,•• ··,•r .J•w 1.• ~ ·-'-'d'-'\ln dt. k·~ '.t.:~"\.ttt;-.:. ,:., 1 (,·ntru t!t• (,,,.t,l'.lC·<'n ,, ,. rc,l~,~ •. ,, ~· m.Ln · ·:,\ f• !ot te-n t ..: ¡. r.:-n!._Hmc a l Derechc P'Qs , ti'tO 

~ •••. ._ .. 1'.~ ;.•• ,,.~~,.. ,, 1 1.1Plentu d• {)II)Ct'i.:·f'<t"nlolf'.~(• ' uc••:l•~l\ \ ~·1 C.·d·~;¡ -.::~· Íl·C,l 

.:; i,t>' >":Ir\ ü'..:r~···..:: ~ ·¡:•.lno,lS Ct. ¡.;·1u:-nou..::1 \ ~cn~•bd,;acicn CC'I11untt<H•<l t·•• : ... ,,~.o .1 lu dt•~tflt{tOn. adn110ts t i,1Ct0i"l de proce s os de 

tt'"'~""~•·~-,,..,n .tl~t·rr . ., e"' c.-•nll•.:::t0s, l ul tur.t Lit• p.a z. ob¡t-!O '' "lea nu•s ct: 1.:. .1 d :''' n • •, t r.tr10n ' '""' 1 •••c•o · .,¡ de prco.:e '"s dP conciltaci ó n, en~ otr o s 

~tnt.•• d !' :L ., t~ ~.J'lr:>: 10:. ':.\:1\..o(rO'> l..!t•l ltr\fo,:econcdiJCt0i' ,, n•~•·l n<!ttull.lo, 

~L' (l\,•rC.II't.H '1- ~~~·t,n:rt· r·!o'n~t!o-. r:-L•nc1"';'1U.IIt>~ p.ua !..:1 ~~:ruLtúl ,lCtun d ,· pr~~ 1::,~'11.!: c. '.J~r'>.JCtÓ~< con: r.u.l a los concdi~dores. y ~ rbc::ro~ ; 

~: t ,.. ~,"t~;::.rlc:. LPti :· . .tr:rr- d.· ,cor,¡· , rJ.Jrl .t !r•~ .~..,nolt:~dorc~ y iltt•• l rc~ tvr '"l t;,J,,, ,•:-, ~~ ~·,..:;:rcdlt' .__:,.Ir,~ "'0~f3: 1 l..l'> de capaciació n 

t' ~ !rw-.!urOli~V:'> ¡>.:.•r el ~.··>t•t.• rie Co:1cdtactOn v krb• traJe Ce! Consu: !t•nO Juridico (,,,, t\.11 te• IQ,;) ~P 1 d Un1v,· rs te! :¡ (~ 1\. .3 cion a 1 Autónoma de 

L" \,·r· • .~a;q\.t' IL•.,t~;.:tt.~n ~ r·'> ._, lll\ •• t,;tdr Id nómtna deConctltilriVIl·~.cumplo~nrnn :u\ t•·<::.:u• ~ ·· t ~'~ pt o'v•s tos. en la Le vvenel prese nt2 

C:t>(.tnle:"llt' d.· Pro • ..-.;t,ntPn:u, 

\ 

!; .;l.,.._~n,;-~r.u..,. -~~~..tr ,, los Loncdt.tdcro:'> que ~t .:'sten tnlci<l:"~do c,ntlO t.Ji t "'· t:n pt~h.e~o-. dt' Co-un~c · l,.:l.::•C'n o cu.:ln d o las circu ns :'.Oil nctas lo 

r ~ <;utt>•Jn, =' ~ ,¡(u1·~n0 . 1 \.1 con1¡"!t· pdari d<"' io::. C.:J'O'. ;)\(:'r'dldo~. 

~ .:. (0,Hd•~J r <:\Ltn.'ld~d··:, t: e neralt·~ con el p t• rsvn d l d f'l Ct> ntro dt' Conc< l t <I C•On J,·l Con~L.!tuno J..;ríd co Gra t ui tO {UG ) de la Univers idad 

;"\; .J CIC"nOlll Au!onoma dt' 1 iondur.:l~ (U~ .'\ H). con sede e n Te g uCtgcli p a, Mun• o ~tO d t! l C't~ t n tn Ú;!"'tra! (t\.~OC); 

1~ :...:-h . .: M como Conoila do t(a ) e u <:\ n d o 1 d ~ nect> s id ades o d ema n d a de se r..H.•O:> de u s u a n o (a s l y us ua rr o (a .., l del Cen t ro de Concil i~oón lo 

t lb ln fo m l.it l Cdd a t r e ~ me s es (tn me s tra 1 m e nte). del tra ba¡o re a ltzad o por el Centro de Concil idoón a su su pe rior ó sea la J-efatura del 

Co ns u\to.no Ju ridtcoGratulto (OG ), para q ue éste a su vez informe a las autondaaes sup-eriores de la UniV'ersidad Nacio n a l .lwtó not'tQde 

: 17. O r¡:;a oHa cuna ve .:- .J I c~ñ o . r~un• o n eva l u at1va con las autoridades vinculadas a! tema de acceso a la ¡us.ticia y resol ución de conflictos en 

i l a Re p Ublica de Honduras, para dar a cono cer el trabajo realizado por el Centro de Conciltación y Arbitraje, previa aproba ci ón de sus 

lS_ F1rnurv se ii.H, en su ca s o , la s inv•tac to nes q u e s e remttrrán a la~ partes tnvolu c rad~s. en conflictos plan teado s vo luntariamente por 

u s uari o (as ) de s e iVIctos al centro d e co n oli actón. para aststencia a l a~ aud i encia~ ele conciliact ó n en e l c~ntro; 

19. En COl! SO q ue la -. p Mtes n o de s 1gnen a un ilfbttro de la nómina ofictal del Ce ntro de Co ncilia ctón y Arbi~raJe del Cons ulto rioJuridioo 

t Gra tUitO, proce dera a desi gnar u n árb i tro o ft ctal de la n ó m ina ell.t s te ;,tc . 

:o. Cumplir con e l pn nct p•o d e co nftden cta! •da d en la administración i nstttuoona 1 de p roceso~ de con :: tltaoón; 

t ::1. Ftrmarcu.alesq m era comunt cactones que sean necesarias pa ra el d e s arrol lo y ejecuc1Ón de planes de trabajo de l Centro de Con.cili~ción l del Consultan o Jurid•co Gratu •to (CJG) de la Unt\lt!rs •d a d Naciona l Au tónoma de Hondu ra s (UNAH), con sed e en Te g uci galpa. Municipio del 

\ 2.2 . Cual~squ1era otr~ s que le ~ea ~signado po r La Dirección d el Co n s ultori o Ju ridico Gra tui to de la Univers idad Naci onal A.utónorn.a de 

t Hondu,..s (UNAH), d•ntco del eje m e; o de sus fund o nes . 

IV. REQUISITOS 
~ OONOOMIEN'TOS GENERALES 1------sfQ.J"N'QARtA 

¡ 1 l T( O<ICA r----U-N-IV_[_R_S-IT-AR-'-"'IA'~-~ M A[5TRIA j DOCTORADO 

lOOY.. 1 100,;. ' 
X =---,-------r----------------( 

__________ _J ____ ~L---------~"- -----~------~-----------------( 

:.3.:..!!!.ULOS ____ . ·- ---~~&~~.?. ·---------~------------------------------------( 
13. 00NOOM>t:NT05 ESI'<dF1005 

~ ¡ ~ftw .u~ para o f• o n.a ~ 

1 
l Prepcu~r 1ntorme ~ te-C fli CO S 

t" EXP{Rif:N.OA 

----F [ le=.g•ts!aci ó n 

_j!'-d rr.in •'Str.Jción 

[Modelación de proyec~;e~~~~od 
[Traba o en ~-~cc_d=-.'.c"=•=-c'..::o.cn_;:d_::e_-'-~-------------( 

L hp~n~ncu min~rn.¡¡ d~ 3 ano s 

[ -~.:::·~'.:;:; ~ E.;.;;;;l>- ------_· __ -_,:c~:::~~.:.:.t~:.:.~:.:-'.::6 ___ .-. ~,.-..• -:r--.t-i -,--:~-~·--,-·~=-¡¡-.• ,--_,..:-. -=.;,-:-:.,:-=o>:_-=-~ ."~~..,.~ .. ~~~'-;,·~-:-, -·.:_e-:_ - . -: --... ~::·-. ~~ ___ _.:,fe:;;'::.h:_:ac_,-, ,-:---.,."""·~1-:-~ -:o~.,;~"''"'f-_ ... -, -::.,.,:.,._-. <!,--~-.. -!...-..-: _;; 
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o 1 - . r r í\r . ¡ (// 1 / r 7J r 
UJI ?Juersiaaa J "'aciona J1u!onoina a e J Ionauras 

\

rATOS GENERAlES-
~ NOMBRE DEL PUESTO 

DEPE NDE DE 

1 
REPORTA A 

, 
1
.: SUP(RVISA 

t ~~- 5f\LMHO 

Junta de ([)irección 'Universitaria 

DESCRIPCI0 N Y PERfi L DEL PUESTO CODIGO IL ___ J~U>_:_·l~2c__ __ ---j 

Form ador de Conciliadores 

Di re cción de Co n su ltori o Gratu r to Jundrco 

Coo rdin ado r d e Ce ntro de Cono 1L ación 

SI 1 NO \ ls"' . .c_H.:.:Oe.:R:.:~::.R:.::IO:e_-t"-ls."'00,_-.-.2c:::Oc::O ___________________ --j 
X \ 1 \9ED,\D 1 

1 ¡u. PROPóSilO DEL PUESTIO 

~Orseñar y planrf1car el p:ograma de form aCion co n ti n ua p a ra a l umnos (Procurador) yconetl•ado res. 

! 1 

¡~-------- -----------·--···-----·-----·------·--·-·-··--·--·-··----- ···---·---·----- -::4 
-------·------·--· --·----------------'~' 

111. ACTIVIDADES 

1 Orsei'"1;:H ypl.?r.•t•cdre programa de f ormac•Ó n cont1nua para alumnos {F'rocurJdor) yconcdrddorf''> 

Orl(an~.~.ll\ e,t,1blt·t.e- -~,r.culos con ot •as rnst1tucrones nu<•onale!> e tntt'rn.¡c;on<.~les pdrd rne¡or,¡r 1,; form.)uon dt.· nlH,VO'> conet l 1a d ou .• s y 

:.. Ürf .• lrH:.tr rap.'luldCH .. -:t.:-s,t~lllcr , ·• •. ~ennnarros llentro yfut•ru r.f'l (en!ro ¡1t• ConCIIrd(IOn y t,rt">llrdJt' 

l·t '-t'r';¡·,·ir,;:l.r• 

Sf(UNOAHIJ\ T(Ci"I(A UN lVI f\S!T 1\RI;'', IV1rd \JFW\ l'Ch.I0Rl\D0 

1 

1 

\ 
l 
\ 
1---

----1 

,_,¡~,'\.:!1•' rr,l~~!(lf~~...:..... 

___ t._.E_~Ir:fl•:rlll':-. ii''<C ..::"e:'---
.: EXN:RifNC\t, 

~lt:-!::2_~~~~-''-
f .!\d rnr n 1 s; ro e 1 o n 

ir.1ot~L·I.l~H' d·· :-ro__yt·t~r· _l';_~·_F'dl.\1 r~nrt\;r, .. 

--~~l.'.~f?-~-~--~~~~<2_~.:!_1 :.rcrcrrtl•· 

,....._..~i~'nt_rn ~~~e~; a~---·-------------· 

-- -1 
' -----¡ 

·----~ 
_____ __J 

~rrrnJ [!Jlll~!O Auturr:ó ·--~---------··--__!_~{ha _______ . ____ ___¡! 
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Qlru.uersidadXaciona/7/ulónoina de Jfonduras 
Junta de CDirección Vniversitaria 

l. DnOS6ENERALES 

l. 1\'0MaRE DEL PUESTO: 

2. CB>E:~;DE DE: 

3. BE:?ORTA A: 

\4. Sl:PERVISA: 

l S. 9'.LARIO 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO CÓDIGO [i}~ ll 

Asesor y Director en Juicio Civil 

Dirección de Servicios Legales Gratuitos·----·-------==--·------· -~ 
Director/a de Servicios Legales Gratuitos --~ 
SI !NO j is HORARIO i8 00-2 00 

X 1 1 \9EDI\D 1 

[tlMoPÓSrTO DELPUEsTO--·------------------·- --·--- -
,\'>l'X:r~ D1rector en Juicio es e ncargado de ll evar la dirección de las acciones que intcrponen lo~ litigan\(>; de escasos 

,reCIIrsos económicos, representado por medio del Consultorio Juridico Gratuito, t<1nto en \o <, Juz~ado s de Ll'tras y de f•cz 

Lcorr.o en lo' organismos c~ ntraliza<!os y descentralizados del Estado y ent_~riv_~d_<J• 

111 •• KT/VIDADES 

:.p .... ·.e1 l .• l lf)ft'\lLÓn en \ol.l,l ciJsc de juLCLO'i, asuntos ad:ninistrativos y o t1 os. en lo ~ que JCtt.Ll'Ll tnmo Pro1 u1 adOf(''> lo•. Ponanlt,..._ e-~ 

Gt.';i '"'"-'lL1 ~'-e rt':i!L.:an '::.l; PL ,)({lea, Juridtca rorense ObligatorL J. Apoy.H ('11 ia pr O':.t'[C(It'm 'y dctt'!\"12 dt• 1 us LlllPf!......,e. ('nrornendados ~ ....... 

lü·· ~~u.~r-t:.r (J<,) dl' 1(1 Asi\ft•ncia Leg<-11 Gratuita. 

..1~t· ...:.t.·: 2 h..'~ jJ.lS~ln:es de D,...r etho que van a realiz ar la práct1Ca Jur1d1ca y d.li1C'> ducrriOII p.1r .1 drt ,n:le', queintt.•r porwn lo\ J,t,t:.::.r-: t~, 

t':'~<f" t'''-)•· .... ~, · ¡',· • r:;t•¡L e • ~~ : L011~ u~ :01 i o JuriC i ".:l"l gr ,1 tu1 to, t.l nto t' r• lO '::> Ju .~t::,.l du l1t· \• :r .J.., \ ,~ ~ i '.1. l' • n1. t·;, 1 :o.,. ·• ~- • r; l!l(J". t.~,,.¡ ,l: · .. ~ .~<·' 

·• f\'-·C f":,:· •• '•: ,u:,~·- d··! [ <; : .1 deo \- ('nt~s f'r¡ varh s de acc1 On qu e se ,ll•.ll l ,Hl t.:' O"\ 1.1 '· cid, .. t·J, !t.''> r11.1t•.'l 1 ,; ' 1 t"l'll(J •, t'l , " · ! ,1 L~~H ,) ! ll'qu• 1' ·-."'~o. 

·- ¡ ' .... l! ...... -....l!l<, t.l :,1 ':. de 1 o-. u-, u.:1 1 i o (as) queso! 1 c1 ~ 3 n se1 v1 C1 o h.'!;'..:ll .. 11 C on<,u\ to1 1 e Jur llll e o, p: L''-'' n ,1 1.1 r·v.l! e¿,: 1 ;.1n .., or 10 N 01h''';

.~·· .. .l ·;,,-,· :~ ;'Tt·'•:o Ce 1 r .d~.1 ¡o So u r~l, 1 nc! uyen d,) de:ni.t o de p•, 1.1 s 1,1.., e c~l1'> :..11 L:.., dt• !>t-·"' 110 i'>!l ,-.u: ,1\ 

1 

l' ~.1 , ... ,.!:'\(.~ ~!\t"!' protu1JC1ún rel.1t1va a la práctic.-1 p1ofec:.10nal -..u¡~L'Ivi::.~H.iJ ¡on.•Qtl~·i!•.>', p. •,,~,,~~·., qul'lo ::.e 1tt·n y t"•~ Pn ._11:'f ;J. 

-..1t' •. , .~ r ·~\r iu: .~ tiJ 31 :m-t: d•· 1 a pr a e t1 ca para que !orrn~ pa: te e~· del r L'\ PL'L t1 vo , nlo1 rllt' t:k: p.1 '> ,, nt~,.• ¡:•Y .. 1 b:! 1 ~,;or1~n: o p;1 r d ol•tt:-nt."í -:n 

r\ ..... " .... : t~~ l. •· 1:i1 !-- ~ ntc.s tr 1 hun;-~lcs, c-nte;:, 2 utónomos y sen;: d u t~)'"\Qoll(,..,, Ct'tllt ;'! l 1 ,,! b •¡ C· ~ l, ·n~ · ;1: r · ,H~,-~ {;!' 1 ~,... .::• s t: n : -1 <, 3 ~ r...::-; ·"'> :;. -' 

1 ,l' :-.1: ti~ 1ntt'f e~;-~ d.~., ".> o: 11 11en a ! us mi srnos, nm.ifi cj ndos e de 1 J s pt O\ 1 dt'rlC 1 d s qt¡{- s l' ~~~e \l'rl t'n rL ct 10\ t'"- ¡•(>-tJ·(·r.H::·. r~ 1 J qut' ~ 

l'' t:·!lt •. r.-:.._~ f t'" í't~. 11 vo pu,.,l,l d.lf k tr a mi tr: conforme a ! J ley, t."tnplt•.HLl PJ r ,) e~ t.-¡ <1( k-..r d.1 d d1· .; ,l :: ho: ,1 ~. Ll, ": =-:. 

:. Ontn:.n ~1 hJ'> p.1santn <.h· derecho pJra investiear ~n libros y ~n c\c).:-'.H11t.'íl~os los dl">t:nto\ (.l'>U'> qut' ::.on de su :e~ponsabil,dad. 

k.1gta1 A cactJ pasante en Derecho que está bajo tutela los drferentcs casos que le han s1do planteados orientándolos en la red.aco.cn 

de 1m d•sti ntos es u1 to~ que debían presentar 1 as partes para el mejor des empeño des u l abo1 infor ma ndose personal mente tribun.al-ts u 

ofionas donde se 1 ea lice cada asunto de estado del mismo recomendando el buen comportamiento de la s par1f5. interesadas en el 

des~peño de su 1 a bor. Escritos que es tos redacten y que van a pr es Pnta r ante 1 os Hi bunJ 1 ~ cli' Justicia o cua IQ"Jie• oficina Estatal e: 

PttWdJ 

Cu:¡jesquiera otras que le sea asignado la Direccion del Consultorio Jurídico Gratuito de la Universid.ID Nacionill Autónoma 

IV. REI3!1SUOS 

¡ 1. coNOCIMIENTos si:cu N oARIA ___ TrtcN"i·c:;· iu;;JI\IiRSirA"iiiJ\---=~= IN1t\i51--Rít:-------~ 

\

GENEMLES 1 ~. 75% i.lOO"/o T : . 
IX jX 1 

:--~---------L---------L'---~·----- ' -~·-----
2. TÍTUlOS Ciencias económicas o sociales 

3. COI\lOCIMIENTOS ESPECÍFICOS 

Sohwilf"e para oficinas 

Pr~a.-ar inlorm~~:.cni_c:()> 

1
4. EXPHtiEtKIA 

1 

E><,~nenci;¡ min1 m a de 3 años 

1 

Le gis 1 ación ------- , Mod e 1 aci 6~;-d-e-- ----;Pr"~para¡;;;,n i one~........,, 
--·--··---··-·-·-·: --·-- --···- -·--- ·-----·· .. --··- t--·- ..... -------~------

Coordinaocn de 
-- ----· - ·-·-·-----

1 fo,..a : fla~o•o Autonz;) fech• L---------------·-·-----------------------------'-----

Teléfono 239-5104 /239-5106 
' 
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ClinJ·uersidadXacionaf:Jiuiónoma de J fonduras 
Junta de CDirección Vniversitaría 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PU ESTO CÓDIGOlU-11 

,--------------
1. DATOS GENERALES 

1. ~BRE DEL PUESTO: Asesor y Di rector en Juicio Penal 

2. Dll'ENOE: DE: Dirección de Servicios Legales Gratuitos ==l 
3. REPORTA A: ~ctor/_ a de Servicios Legales Gratuitos ,- -~-------

<:. SLPERVISA: SI 1 N O 1 \8. HORARiqS:00-3:30 

\ X 1 \9 EDAD 1 

S. SAlARIO .. 
¡u. Pi!DPÓSilO DEl PUESTO 

¡Ase,.;>r y Drrector en Ju.oo es enC<Jrgado de llev;¡r 1;¡ dirección de las acciones que interponen los litigJntes de escasos recursos 

r~CC'r..:>miCOS. repncsent¡¡do por mediO del Consultorio JurídiCO GrJtuito. 

111. ~Vlo.ADES 
~J~'~i'!'\ol\.,f,dn;gir V011l"'lltdr a lü\ proturodores del área penal. 

""'-' c..~(.;r l .. l ... Ct..'~nsult,H e~ 'JS U\UJ(I(' (.J\1 del ConsultorroJuriOICOGrdtu•to 

l't."?" r<.lilc"• t:": tt"'..n•c.; t~r; ;;.. prOClH<JdC'Il"', pa~a la r('v!Srón d(' e:-.pc..."i.ilt.''ltC'~ 

N~._"'tJ .... c:.:u t~ IO"S dt~l' nto~ tobttrl,~ le~, entes. autónomo~ y .sem1 <J utOnolllo~. e C'ntr a J,zado y descentra 1 i Lado .:ie 1 J s d1 s.11 nt<~ ·, ce r 'P:ll''• e u~· l.i ... p,11 tt:'s 

•n:t•·6J~o1J'> <::. ... '~tC.Iit.'n a: .. ,., m•~rnos, nouf•c.jndose de las p:ov•dt:>ncids que s~ d•cten en d•chos exped•ente, pJra QL.:C r! orr,<~n•\1;\~) rt':-Pt."- ti\'O put'da 

.:!aril('tran-l~confc-rme J ta lt~,l'mpleadd para esta artnndad de 3 ~1 4 horas diar•as 

Rt"\.i.t....:...11 t'SChtO\ )' ::.L'Itc • tt!dt~ qut~ '>C pr l'S(•nta n a 1 Poder Judtc• al y Of1 ci nas Ad1111 nis tra ti vas, entes Gubt·t nJ ment<JI t"í. F'\ r1 tt·nc • ,11,,'1 N.1c 1(111,11 

t\.t:">_,,'>trc ~(tOn JI de la~ Pt.•r '>OilJS 

~~'-Jr ,,, .a lo~ procu• cld\.ll t"S qut..' 1 eycs deben de consul t<'l r. 

Re-..~o.."''''h .. 'ndai a los procuradores el buen comporta miento y ét1c a que se debe de brindar a los usua río (as) del Consultor 1 o Jur id•l-e G~ Jtu•:O 

Or•twfar a los procuradores para el buen desempeno dentro de las audiencias a r ealizar en l os Juzgado de EJecución, dondP se sol•c•tan 

Ube"~tld condiCional 

Re-..·oc.iCIÓn & me<:hdas 

..\::. •slrr al Consultono Jur íd1CO GratUL to día ri amente, por l o menos XX horas par J evacuar cons u Itas que 1 es hagan a Pa-;ante'> en Ot""l L"l ha 

Asts..ar a cada pasante pn Derecho que está bajo tu te{ a los diferentes ca sos que 1 e han SI do pi anteados oriente'~ ndol O". t~l 1 J redacc ,Qn dt> 'os 

:3. CIJlllOO M IENTOS ESPECÍFICOS 

\Sc>:oware para oficinas \Legislación \ Modelación de !Preparar reuniones 

...J..:\P...:r.:.-...=~ra:::r...:i~n::_:lo~r:.:m:.:::.e.=s_:t::::<'.=o:.:>:.:ic_:o:_:s~ _____ ....t.:IA.:.:d:::.m=i:.:n".:is:.:t:..:r a::_:c::.:i::ó~n~--.Ji,~T_._r~a::b::aL::jo~e.::n~g,:r_:u:.tp:.:o:_ __ ...'.::icoordlnaciÓ,:;-de e~entos j ___ _ 
4. HPER1ENQA 

ExrenenO:a mimma de 3 años 

Ftr-~: 9otboró Au to n zó 

.. -· .. 
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QJniuersidad X acionaf:Jiulónoma de Jfonduras 
Junta de CDirección Vniversitaria 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO CÓDIGO' __ c_JUc_--=1=1--1 

~
.DATOS Gl!NERALES 

l. NOMBRE DEL PUESTO: 

2. DEPENDE DE: 

b. REPORTAA: 

Asistente Técnico legal def área Penat <1"'~~,:~;j¡;:1~~:::¿~\:-!~-;;:~/:tif! 0 :_~:~t:f, ?_,, .. ,S.~··. /~;-t~.<~~G.-:'·~· ~x.: . .... ,· ;¿:y:ti'·:~-~:¡:;0¿ 

Dirección de Servicios Legales Gratuitos 

\4- SUPERVISA: 

ll L ACTI\Ili~.OES 

1 Supervisar y o~1entar a los procuradores del área penal 

2 SolventartaS consultar de los usuario (as) del Consultorio Jurídico Gratuito 

3 DesarroiiCiiel técnica en los procuradores pJra la revisión de expedientes 

4 Nottflcar eo los dist1r.tos tnbunaiPs, entes autónomos y .se mi au tónomos. centralizado y descentralizado de las d1stmtJs acciones 

que las pa...ort:es tnteresada~ soltciten a los mismos. notificándose de las providencias que se dicten en dichos expediente, para que 

e: org.lOISJno rl·~pecttvo pueda dJTie tram1te conforme a la ley, em pleada para esta actividad de 3 a 4 horas di;uias 

~ Rcdactarf. ... ..cntos y solic1tudcs qut> ~L' presentJn al Poder Jud1cial y Oficinas Administrativ~lS, ~ntes GubernamentJ ies. 

Pcmteno.dna Naoonal corno ser: a) ln~titución Penitenciaria de Tamara l?ll~lMarco Aurelio Soto .. 

b) Pen,te:'l(ic.na f\.auonc.~ll-crnenm¡] PNFAS 

e) Ju?f.Jdc.de !e tres dP lo Pt•nJI 

d) T!l!•uf'\.::1 oc S.:._';;:.•nci.l 

t:) (OJ\e fr.mt.·rc, dt· J\pe\,l(lüfrC~ 

f} Corte ~nrema de Just1cia 

g) Juzgad-a de EJeCUCIÓn 

h) U1'1dadd~ Ant~cedenttos Penilk"l 

1) Un1dad Teol•C.a de Reform,J Penal 

J) Reg,stu>lrllaC1on<11 de I.Js PC'rsonJ'j 

6 Asesorat a tos procurado re.-.. que leyes deben de consultar 

7 Recomendara !os procuradores el UuPn comportamiento y ética que se debe de brindar a los usuario (as} del Consultorio Jurídico 

8 Orientar a los procuradores para el buen desempeño dentro de las audiencias a realizar en los Juzgado de Ejecución, donde se 

solicitan.ltbertad condtcion<Jl, Revocactón de medidas 

9 Asistir al Consultorio Juridico Gratuito diariamente, por lo menos XX horas para evacuar consultas que les hagan a Pasantes en 

10 Asignar a cada pasante en Derecho que esta bajo tutela los d i ferentes casos que le han sido planteados orientándolos en la 

redacción de los diStintos escritos que debian presentar las partes para e l m ejor desempeño de su labor informándose 

personalmente tribunales u oficinas donde se realice cada asunto de estado de l m ismo recomendando el buen comportamiento 

de las partes interesadas en el desempeño de su labor. Escritos que estos redacten y que van a presentar ante los tribunales de 

Justicia orualquier oficina Estatal o Privada 

11 Realiza otras funciones afines que le sean asignadas 

t\( REQUISilDS IL CONOOMIENTOS SECUNDARIA T~CNICA 1 UNIVERSITARIA MAESTlÚA ' DOCTORADO i 

GEN ERALES l j 100"/o 

\ 1 1 X 
-··- ---·-· -:2. TITULOS Asistente Técnico del área Pena l 

13. CONOOMIENTOS ESPECIFICO$ -
: 

l~e_gislación ÍModelación de . l~~p.arar r.~u.~ i~:mes . i ¿oftw_~ _para oficinas ---·-· -·--f . ------------·-· -·-··-· 
icoordinación de 

. 
; Preparar mformes técnicos (Administración !Trabajo en grupo 

i4.. EXPERIENOA 

i Experieoóa mlnima de 3 años ------ ---------

.O.ut~n-0 fecha 

· -reíéf~~~23'9~s\o4'T239~1To6·''···-·"·" - ""··-,~·,.,.,-., .. --, 
··__¡:u Educación o fa QJ,ÚIU.<a .d\~cc_ i;rfad de. fa d?c.púbfica" 25 
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Qfniversiclac/ X acionaf7fulónoma de Jfonduras 
Junta de (])irección Vniversitariti 

I._DATOS GENER.UES 

l. NOMBRE DEL PUESTO: 

2_ DEPENDE DE : 

3. REPORTA A. 

4. SUPERVISA: 

S. SALARIO .. 

------------------------, 
1 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO 

Secre taría Acadé mica del Centro De Concil iación 

Dir!.~!~n _d~ . .?e~icioE L~~g~e_s Gratuito~~--· 
Coordinacion del Centro de Conciliacion 

JU-11 \ 

1 

SI 1 NO 1 CUANTO ls. HORARIO 1.=.18:"-00-'---"2'-=:00-=---------------j 
1 X 1 19 EDAD 1 

\

:!.PROPÓSITO DEL PUESTO 
Asistir en las ~unciones de planificación, seguimiento a los alumnos, realizando las d•ferentes actividades par01~~ cumphm•ento 

de estas funoo,..~s. 

IU. ACTIVIDADES i l 1 Reobir a los u su.lfio (as) y realizarle s una entrev1sta imc1al para defmir el asunto a cono liar (tipo de confllcto}.¡socedencia, 

edad. datos de cootacto, dom•ciho, entre otros aspectos re lacionados a la admis1ón dPI tr ám1te de conciliación re acuerdo al 

l Recepcionay calendcHIZJr l as solicitudes dl' ;Jdmin istraci ó n institucional de' concillo!Cic'·n 

l. Uevar agf"ndd.:i.ei D•rettül o 01 rt:'Lh)r~1 y C.o:-1(1h2dorc~ (ds) del Centro de Conohz,c•on del Con~ultono Jurid•co.;ca~wto {UG) dt" 1 
3 Ue"'ar agenda de Onccto; o ['~rt'c.:toJ.J y Cw uh,lr1orc'5 ta~) l~C'I Cen tr o de Concd1.1uon th·! Consultw•o JJri.:!KO c.-.-.w-t ·J (CJU) (h.: \<1 

Un1vers1dad Nac:onal Autó r,omd de Hn!"'dur<.J~ tlJN/\H}, ron ser' e en TC'eucigalpa, Murncipm del Dtstrlto (pn~ral r"".t1DU 

4 ~otlf1car d los C. .. mcd•adorc~ y Con..:_d,,odur d:.. suLr t' I<.J~ fe~...il,l"" y hora~ de dudtcnoac;. dt· cono ilación pr G!; ' amada~ que deb.t:l 

farihtar como h:n:t:ro~ rwutr ,lk~ 

S Elaborar snv1tacror.es a procesos di' Cl'f'Uh.Juón, a las partes en conflicto que hayan d'>IStldo vo!unt.u,;_mwn~e a Centro de 
1 

Coocil•aoón de' Ccn~trltor10 Jur i~~~u· 1 ,~ ~~·-~~ · ·1 te 1t1 1 

1 
6 Ue"ar a¡;end.1 b'- ·1cr dl de lé .;d r:-.:nt-.tl ~-t', .._.,, 1: ,•, • · u:.ton.1J ct~ p1 OC.C''>OS dt• concill...iliun 

7 A soltcJtud de p.;rte Interesada, e\;:;!Jo~ar cun~tonc1 as. cert1hcaoonc-s y de-más documentos let:ales r elac,onad~ ::m lo~ proceso-; 

8 Regtstrar los proceso'i de conciliación en el l zhro de tngre so y <;cfulmiento de caso~ 

9 Re-gtstrar en el M:Jro cOrrt_>~pond u:nte IJ~ or•t·ntanones k gales qu e bnrdcn los Concili.ldc~cs o Cor·uJ,dth.ta~ 

11 Controlar med1..tP.te cnthlvv~. Id~. ct:rtlf t t~l ... lu,--e.., y/o con~t.mo a 'i ext~ ndz d as cnle~dl !arma por el (~fltro de Cor~.:t,aoón 

12 Uevar los archr\"OS de ca~os admtr.IStr.:tdO'> ln:,t¡tuCIOn<llmcntc por el Centro de Concih<KIÓn dL'I Con<;ultor~o Jun:i(O Gratwto 

(QG). debu:~ndo reg1~trarlos en orden croPolúgiCO de acuerdo a reg1stro de libro de recepción y se gumucnto, c.o::: todos lo~ 

documentos de los actuaciones oracuc.adao:. oor l.1s oa1tes 
13 Protesar y consol1dar mensualmente cstadisbcas de l trabaj o reali zado por el Cent ro de Conci l iación de l Centro~ Conciliación 

del ConsultonoJuridico Gratuito (CJG) de Id Un1versidad Nacional Au tónom a de Honduras {UNAH) , con sede en ltgucigalpa, 

Municipi o de l Oi>trito Centra l (MDC) 

14 Cumplir con el principio de confidencial idad en la administración institucional de procesos d e conci l iación y/o ~il.o profesional, 

sopena de la responsabdidad penal o civd correspondiente 

15 Cuale-squiera otras que l e sea asignado por la Coordinación del Cen tro de Conci li ación v La Jefatura de l Consutta::-.o Juríd ico 

Gratui to de la Univers1dad Nacional Autónoma de Hondur as (UNAH). den tro de l ejercioo de sus funciones 

111. REQUISITOS 

1 

\ 

1 

l. CONOCIMIENTO S 

;GENERAlES 
} 

-l-sEcuNDAA~IA -T fCNICAT __ u_N_I_V_E_RS_I_T_A_R_IA----,----M-A_E_s--TR----:-fA ____ ooa __ o_RA_ oo ___ _ 

r~--~~~~1~~~-~-----------1 
1 1 X 

i;z_ lfrulOS Lic. Ci<:_r:_c_i~!uridicas 1 Aboeado \&__ ______________ ----------------1 
lJ. CONOCIMIENTOS ESPEcfFICOS 

. ~are para oftcinas 1~&i s lac.ión 1 Mode!ación de 

~ tPrepar; informe~ .:_e_cn,co~---- ~-~rl2:n•s.tra~i_ón _____ ~Trabaj~g~po _ 

¡4. EXPERIENCIA 

Experientia m omma de 3 años 

Auto u:C 

~Preparar r("uniones 

Coordmac•Ün de - ··-------------·- -·-
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. 
CZlniuersidad X acionafJ/u!ónoma de Jfonduras 

Junta áe (J)irección 'Universitaria 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO CÓDIIiO[ JU-11 \ 

ri.-DA~~O-S-G-~-N-E~-----~0':=---~~~~~-- --_- _-_- _-__ ··_- __ -_-_--_-_--________ ~~~-------~---- -----~~~---_-_--_· __ -__ -~l 
l. NOMBRE DEL RJESTO: Asistente Té cnico de leg.::a::_l _,C:.:e:.:.n:::t ::.:ro::__::De:::_:C:.:o:.:.n:.::a:.:·¡.:.:¡a:.:c::.:lo:::· n::_· ____ -----------'----''•_''c..::_.c: __ , 'e:.:~ _-.'-·-" __ -.:._'':..' ---, 
2. DEPENDE DE: Dirección de Servicios Legales Gratuitos 

3. REPORTA A: Coordinacion del Centro de Conciliacion 

4. SUPERVISA: SI [ NO [ CUANTO [8. HORARIO \800-330 

[ X [ [9. EDAD \ 

S. SALARIO 

11. PROPÓSITOD!ll..PUESTO i 
Promoverá la re-srlución alterna de conflictos a través del uso y la conciliación, proponiendo a todo el poblacore:;pacio neutral y! 

pacíficos para la..2lución de sus controversias y procurando convE'rtirse en una Buena altern2trva para la recon,tn.::ción de la paz, 1 
tolerancia, y comr"enciasocialmente armónic~- 1 

111. ACTIVIDADES 
-----------¡ 

1 Deflnir y coordt:nlY·programas de promoción y sensibili.:aciór~ comun1tcuia en torno J 1J dt!i dllCión, adminl~tr?-:iór-3C procesos de 1 

resolución altermde resolu ción de conflictos, cultura de p:>?, P'"~ difundir los sc-rvrcios del Centro de Ccncih3ci& a nr-,0~ 

nac1onal. 

:' Ev2luar trimest<:ámente el impacto del trabajO rf:al1zado por el person:>l del Centro de Conci: r:1crón. 

3 Dar se¡;uimientoJ1cumplimi ento de los acuerdos alcanzado' por medio de la conciliación 

4 Rendir informes.trensuales de su gestión o trabajo al coordinador/J df'l Centro de Concili,;cio" 

S Supervisar arc:u)(JS de los. casos de conci l1 ación asigne1dos dilte::> de l.J :-ea! ¡z;,Ción de !as a;.1d' t..' nci~1S 

t: 6. Ct.:mplir con el¡:rrincipio de confidenciJl ld.:Jd f:ll !a ;~drn: ni::>tLJoón in~~tituCior.31 de procesos de conci11ac•ón ~.:/o s.rsllo 

7 8. Encargado de mfotocopiadora del Centro de' Concil iC~ción 

S Cualesquiera ot®que le sea <Jsignado por la Coordrnación del Cent ro de Conciliación y Ld Jefatura del Consu:tomJurídico 

Gratuito de la Uro.ersidad Nacional AutónomC\ de Hondur0s l U!';/11-1). cien u o del ejercicio dt> SU> tu'1c•oncs 

IV. REQUISITOS 

l. CONOCIMIENTOS 

GENERALES 

SECUNDARIA TÉCNICA . UNIVERSITARIA . MAESTRÍA DOCTORADO 
~-----------r------~ -----------------------~ 

1 ' 100"/o . -~--=-~t:=~J--=~}- -------···-~----=1 
1 

Experiencia minina de lañas 

Firma: Elaboro Autorizó Fe eh<~ 
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tlfniversidad X acionaf7lu16noma de Jfondur as 
Junta áe (Dirección 'Universitaria 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO cóOIEOI L _ J_U_-_11 __ _,1 
1 

t DA lOS GENERAts . ·r---------~----------~--~~~--~~~~--~----------~~---------J 
l. NOMBRE OELPU5TO: Psicólogo( a) '-'}'.-: ·,,. :<' . • _. .;~-·:, '.':iJ,~'.~'-".-:1~ -;c:;,(.;:·;;h' .::0:;':>~, .. : 
2. DEPENDE DE: Dirección de Servicios Legales Gratuitos 

3. REPORTA A: Director de Servicios Legales Grat:.:urit:.:o:.:s ___ -,-___________________ __..¡ 

4. SUPERVISA: SI 1 NO 1 CUANTO IR HORARIO ls:CD-3:30 

1 X 1 \9. EDAD 1 

5. SALARIO 

11. PROPÓSITO DEI.lRJESTO 

Atender las neces~des en el are a de ciencias psicologicas del Consultorio Jurídico Gr<Jtuito 1 
1 

~-------------------------------------~ 
111. ACTIVIDADES 

1 Planifica. coordma~ ;:~cüvidades que se realizan en la unidad a su cargo 

2 ACministray corr:J? prt,;eba'> psicológJCJS individu.1:es y/o de grupos 

3 f,nal•zd y evalua pr...:bas psicológicas y psicotécnicas 

.: ;\p!•cJ pruebJ'P'·•wtecnicas d los usudno (as), evaluando sus aptitudes, inte~eses y aspPctO'> de I<J person2l1dJd 

5 El;>bora 1nformes m los resultados de las pr~ebas. d•agnósticos y tratamiento aseguir 

6 Apl1ca psicoterapi·• "d•v•du<JI y/o de grupo 

7 hl ... JIJta taBere~ Ot: :ecnJcos pJra mod1ticar conductJS 

S ~ ~trtJCipa en reun1:r.e~ pellódiGl~ con el equipo de traba¡ o a ím de discernir sobre los problema~ crítiCO<; ob:-.¿r,.:arvs er. lo~ 

pacipntes y obtenffo suministrar sugere ncias de solución 

9 P<;rt1opa en la plas:.ficacón, desarrolio y evaluación de campañas educacionales diversas 

10 P.vticip.J en t;1 e1o:.:nracion de progr~Hnas de ev.J:uJción motivacional y desarrollo persono\ 

11 Cumple con las no::nas y procedimientos en materia de segurid~d integra!, establecidos por la or¡;aroizJc•o·l 

1~ ~- ~"t•L'ne en orde' eqUipo y Sitio dt> trabajo, reportando cualquier anomalía 

13 E!JborJ 1nforme~ :::::.::riódicos de L1s Jct1vid<:~des revli?odas 

14 Realiza cualquier etra tarea a fin que le sea asignada 

15 Participa activams:rte en el seguimiento de caso y en la e laboración de encuestas de satisfacción de los usuarios 

16 Realiza otras funm:nes afines que le sean asignadas 

IV REQUISITOS 

1 

; l. CONOCIM IENTOS SECUNDARIA TÉCNICA UNIVERSITARIA MAESTRÍA 
. t--ID<:J0'2RADQ__l 

¡GENERALES 1 100"/o 

! X i 1 -------

IZ. TITULO$ Psic~~--------------·---------------------------===1 
!3. CONOCIMIENTOS ES?ECÍFICOS i 
. Software parao!i!!il:las _______ =¡ Leg_;ilaci~;==---· !Mo~_\_~9.._~~--- Prepara~.!:~.':'..'2!.~~s .\ 

Pre ararinforme&~cnicos Administración lrraba·o en ru o Coordinación de 1 

Experiencia minimJde 3 años 

Fecha 
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n1 .. r rí\r . jf71¡·/ r 7f r 
~unJuersJdad Aac1ona ..Jlu onoma ae JJonouras 

Junta de <Dirección 'Universitaria 

DESCRIPOÓN Y PERFIL DEL PUESTO 

L~TOSGENERALES :~ );[> 1 
r---------~----------~~~~--~~----~~~~~~~~~~~~~~~ 

L 110MB RE DEL PUESTO: rl'-'-RA~B::_AJ::A:..:..::DO_:::_:_R"-/:..:Ac:S:..:OOA:.=c:.l=..-··--=-- _c::_._._._'..c-~::..:'~o:.'"-:c.."'_.· -'--· _c_" _·"'__:__-_'_c<_·_.-: __ .. :_-~_· __ --._,i_ .. _''#;~·!"'-¿;-".-;:~::c="-'· ~'-·1·_,~_1·-":··_·,_··_· -·--, 
2. !lEPEN{)[ DE: 

3.E\EPORTA A: 

4.SUPERVISA: 

~SALARIO 

¡n.?ROPÓSITO DEl PUESTO 

Dirección de Servicios legales Gratuitos 

Director de Servicios legale s Gratuitos 

SI 1 NO _\ CUANTO is HORARIO 18:00-2:00 

1 X 1 19. EDAD 1 

!Promoverla resolución alterna de conflictos a través del uso y la concili ación, proponiendo a todos los pobladOfes espacios 

\n;:outralesy paCificas para la solución de sus controversias y procurando convertirse en una Buena al te rnativa p¡¡ra la 

r:-.::vnstrucción de la paz, tol e ran cia, y convivenóa socialmente arrnónicJ. 

ULACTlvlüADES 

1 O· oc·nt.H a la\ ¡::ersonas para desarrollar las capacidades que les permitan re>olver sus problemas sociales, 1rn:li"'duale> y/o 

2 P~over la f;¡cult,ld de autodete rmtnación, adaptac1on y desarrollo de las pe r~onas 

3 Fmmoliery actuar por el establecimiento de Si'rvicios y políticas social es justas o de alternativas para los recur>l'S 

4 F=htar '"forrnaCion y conexiones sociales con los organi,rnos de recur sos socioeconómicos (articular redes) 

S C~~OCf'r, gest1onar y promocion;:1r los recursos existente~ pnt re sus potcnci~lcs usuario (;"ts) y los profe~iO'"!J.~e>de otras rJnl.lS 

b "-~•be, onentJ, educa a person;Js, familias, grupos y comunidades en la so lución pacifica de sus confl1ctos;; t~a>es dr> una 

- :-·¿¿\¡z.d "'"e~ttg .. -;cton~s sociales que contnbuyen a identif tGH e interpre tar IJS causas de los fenómenos sooalt".5 que se 

S P¡;r¡tcipa en la gPsttón, formuiJción, ejecución, e val u ación de planes, progr¡::¡mJs y proyectos sociales diug1 .. 2·c.;; & me JOf?.f l~ts 

9 P".rticipa en e l diseño, administración de programas de pe rso nal, bienestar laboral, segurid ad social y salu-d ocu;><~cior>al 

lv G=r..:noa programa> y proyectos de desarrollo social co n organismos gubernJme ntal es y no gube rnamen!a1~s. lorma p.Jrtt' di' 

1~ wlqu;pr Olld que les asigne la Coordinación de l Centro de Concili;)(iÓn y Arbitraje y la DIC<~ccion 

IV. R!itUlSITOS 

L CO'I!iOCIMIENTOS 

GENIJ!lALES 

SECUNDARIA 

¡ 

TÉCNICA t~ . UNIVERr~.:~~- .rA~~RÍ~-----~~~-~:~-
1---,-------__l _____ ___¡ ________ l_ X L___ _______ i ____ _ 

2. TiT.utos Trabajador Social 

l. COIWCIMIENTOS ESPECÍFICOS 

¡-'S;,_~_t_w_ar_e_p,_a_r_a_o_f_ic_i_n_a_s ______ t-IIL_e"'g'-i_sl_a_o_· ó_n _______ ~dela<:_i_c)n de ____ l!'re¡Jarar reuniones -1 
l P.eparar informes técnicos !Administración \Trabajo en grupo -lcoo~nc.ca::cc::i::ó:..:n...:d:..:e=-----L.------I 

4. EXl'ERIENOA 

Etperiencia mínima de 3 años 

Fcma : Elaboro Autorizó fecha 
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c¿fnú~ers/dadXacJonal7fulónoma (fe Jfon(furas 
Junta de ([)irección Vni·versi.taria 

ACUERDO NÚMERO 11-2012-JDU-UNAI-1. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH). 
JUNTA DE DIRECCIÓN UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria 
"José Trinidad Reyes", Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central , a los siete 
días dd mes de mayo de dos mil doce. 

COl\SlDERAN DO (1 ): Que el Artículo 160 de la Constitución ele b 
Repúbl1.:a e~labkce que la Universidad Nacional Autónoma ele Honduras 
(U~Ah.1 se regi rú por su Ley Orgánica y sus Estatutos, clircctri7. constitucion~1l 
qut· en ios artículos 2 numeral 4, 1 O numeral 2. 15 numerales 1 5 y 2~ y 
i\nicull! 30 p~1rrafo final de la Ley Orgánica es desarrollada cuando seí1abn 
que el uso responsable de la autonomía le permite a la UNAH emitir, en el 
úmbilO de competencia de cada órgano, las normas reglamentari<1s o 
estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y organi7.arse internamente 
de la manera que mejor se garantice la aplicación de sus principios y el logm 
de los objetivos institucionales, aprobando las políticas, desarrollando la 
lógica de la arquitectura institucional y determinando los perfiles que 
garanticen la contratación de personal idóneo. 

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Dirección Universitaria (JDU) es el 
órgano colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la 
planificación, organización, control administrativo y seguimiento de los 
resultados operativos de la institución, creada para cumplir con la visión 
estratégica concebida y plasmada en la Ley Orgánica de la UNAH y 
desarrollada en los Reglamentos. 

CONSIDERANDO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le 
confiere Artículo 15, numeral 8 de la Ley Orgánica le compete aprobar la 
organización interna de los órganos de la misma y vigilar su aplicación y 
efectividad. 

CONSIDERANDO ( 4): Que la función académica es la función sustantiva 
de la Universidad, y que la misma enfrenta a nivel mundial desafíos 
ineludil:ies que le demandan una permanente monitoria y evaluación de sus 
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l? /n/uers/r/orl )·(aciona/7/u!Ónouuz r/e J fonduras 
Junta áe (])irección 'Uni·uersitaria 

contenidos y formas, para periódicamente real izar los ajustes o cambios 
necesarios para mantener su pertinencia. relevancia social y calidad. 

CONSIDERANDO (5): Que el Consejo Superior Universitario 
Centroamericano (CSUCA), del cual la UNAH es miembro fundador y activo. 
está iirleranclo la construcción de un espacio común de la educación superior 
centroamericana, teniendo como estrategias prioritarias la armonización y 
movihdad académica de profesores y estudiantes. y la internacionalización de 
la educación superior centroamericana: estrategias que tienen como eje centríll 
la ges:rión de la c~llidad académica en todas las dimensiones, funcione s v 
sujetos de las 1 nstituciones de Educación Superior. 

CO'l'SIDERANDO (6): Que la experiencia. las buenas prácticas y las 
lecciones técnicas aprendidas que la UNAH ha acumulado en relación a la 
primera etapa o moiTtento del aseguramiento y gestión de la calidad que es la 
autoeYaluación; debiendo avanzar hacia las siguientes etapas o momentos 
tales como la evaluación externa, acreditación, certificación y 
recertificación de la calidad , que se desarrollan en el Acuerdo de creación 
del Sistema Hondureño de Acreditación ele la Calidad de la Educación 
Superior (SHACES), mismo que fue aprobado por el Consejo de Educación 
Superior y publicado en el diario Oficial La Gaceta No 32427 de fecha 27 de 
enero de 20 ll, y cuyo contenido esencial lo retomó y aprobó por unanimidad 
el Consejo Universitario de la UNAH, en el Anteproyecto de Ley de 
Educación Superior que será presentado por la institución al Congreso 
Nacional de la República. 

CONSIDERANDO (7): Que el Sistema Hondureño de Acreditación de la 
Calidad de la Educación Superior (SHACES) es el ente responsable de 
desarrollar los procesos de evaluación de la calidad y acreditación de las 
instituciones, carreras y programas de educación superior de y en el país. 
Entendida la acreditación como el proceso académico de rendición de cuentas 
de las instituciones del nivel que garantiza al Estado y a la sociedad la calidad 
y pertinencia de las mismas, a través de la aplicación de estándares 
contextualizados, y a la vez comparables con otros del nivel regional y 
mundial. 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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C/Jnú)(! f'SJ·rfarlXac:Jonafr_)fulónoma r/e 7/onrfu.ras 
Junta de (])irección 'Uni·versitaria 

CO!\SIDERAI\DO (8): Que la Vicerrectoría Académica tiene como unJs de 
las anibuciones establecidas en el Artículo 23, Numeral 3. de la l .cy Orgánic a 
de la UNAI-L el coordinar, supervisar y evaluar las actividades de docencia. 
investigación. vinculación con la sociedad, administración y orientación 
académica, capacitación docente y acreditación". y Artículo 23 , Numeral 6 •· 
Impclsar y promover como política institucional los progrJmJs ele evaluación. 
acn·ditaciim y certificación en los grados académicos univcrsitaril')S 
dctcr.::ninadus por la Ley y de acuerdo con los lineamientos v estúndarc s 
naci llflales e internacional es' '. 

COl\Sl DERANDO (9): Que en aplicación de !Js atribucio nes mencionadas. 
la Vicerrectoría Académica ostenta la representación de la UN /\l-1 ante el 
Sistema C~ntroamericano de Evaluación y Armonización de la Educación 
Superior (SICEVAES) del CSUCA; Sistema integrado por los Vicerrectores 
Aca& micos de \as universidades miembros de dicho Consejo. 

COl'\SlDERANDO (10): Que la Comisión de Transición en el /\CUE RDO 
NÚMERO CIENTO SETENTA Y OCHO-B (N.\78-B-2007) que adopta en 
su Numeral Primero como líneas de acción prioritarias de la reforma, en su 
Inciso 2. "'La autoevaluación de todas las carreras, el posterior diseño y 
ejecoción de los planes de mejora continua de la calidad educativa y la 
acreditación institucional de sus programas". El mismo Acuerdo en su 
numeral Cuatro constituye para el tratamiento de las líneas definidas 
prioritarias la estructura organizativa de dirección consistente en un Consejo 
Directivo. 

CONSIDERANDO (11): Que la Comisión de Transición en el ACUERDO 
CT-UNAH NÚMERO DOSCIENTOS DOS - A (202-A-207) aprobó en su 
Numeral Primero, inciso a, integrar el Consejo Directivo del Sistema de 
Autoevaluación y Acreditación de la UNAH el cual habiendo cumplido la 
etapa de orientación metodológica y haber logrado avances en la 
autoevaluación, requiere que dicho Consejo sea reactivado y reestructurado 
para impulsar el logro de la acreditación. 

CONSIDERANDO (12): Que la Comisión de Transición aprobó en el Acta 
102-06, punto 6 del 12 · de diciembre de 2006, dentro de las áreas de 
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(/ ln!uers,·rfad-·Xac/ona/7/u!ÓDoina efe Jfonrfuras 
Junta de rDirección rUni'Versitan"a 

organizacton Jcl trabajo en la Vicerrectoría Académica, el Área dt> 
Pertinencia y Calidad Educativa, misma que a la fecha no se ha organizado, 
pero que los procesos institucionales, nacionales y regionales demandan su 
puesta en funcionamiento para fortalecer e impulsar el proceso ele acreditación 
de la calidad de la educación en la UNAH: para lo cual se requiere modificar 
la estmctura organizativa ele la Vicerrectoría Académica incorporando el área 
de Gestión de Calidad Académica, 1:.1 que estarú a cargo de un coordinador. 

POR TANTO: 
La Junta de Dirección Universitaria. en cumplimiento ele la plm1ificación 
estratt~gica que la Ley Orgánica de la UNAH le otorga en su Artículo 11 y en 
uso de las atribuciones contenidas en el Articulo 15 numen1les 4, 7, R, 16, '20 
y '22: en aplicación ele los Artículos 28 literal el, e y j, y 76 del Reglamento 
General de la Ley Orgánica de la UNAH: Artículos 2, 3 y 37 del Reglamento 
de la Junta de Dirección Universitaria y siguiendo l<1s directrices de los 
Artículos 160 y 262 de la Constitución de la República 

ACUERDA: 
PRIMERO: Modificar la estructura organizativa ele la Vicerrectoria 
Académica, desarrollando el área de Gestión ele la Calidad Académica que 
tendrá a su cargo la Autoevaluación y Acreditación de la Calidad, y 
reactivando el Consejo Directivo del Sistema de Evaluación y Acreditación de 
la Calidad, como se muestra en el organigrama siguiente: 

~lliJU1ivodel Siste-
._.,. de.6>1.xión yAcn:di· ' •.•• , 
' ,,. -de la Cllidad ' ,, 

o.;..,, Opcr.llivos 

Gestión 

AcadérNca 
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(2/nJ.uersJ·dadXacionaf7fulónoma de _7/ondura.s 
Junta de (J)irección Vniversitaria 

SEGUNDO: Aprobar la creación de la Unidad de Coordinación de G~stión de 
la Calidad Académica en la Yicerrectoría Académica, las funciones de esta 
unidad de coordinación serán las siguientes: 
1) Implementar lo dispuesto por el Consejo Directivo del Sistema de 

Autoevaluación y Acreditación de la Calidad de la UNAH en lo 
relacionado a la planiticación, monitoria y evaluación de las estrJtegi<ls, 
programas y proyectos tendentes a desarrollar el Sistema de 
Autoevaluación y Acreditación de la Calidad de la UNAH. 

2) Coordinar y brindar de forma pertinente y oportuna, el apoyo técnico 
para la m~_inra continu<l y el desaiTollo de las competencias rcqucridJs. de 
\os miembros de ias Comisiones y Sub-Comisiones de Autoevalunción y 
Acreditación de la Calidad de la UNAH, con base en los principios de 
pertinencia, calidad, internacionalización, equidad y responsabilidad. 

3) Ejercer ia Secretaría del Consejo Directivo del Sistema ele 
.-\utoevaluación y Acreditación de la Calidad de la UNA H. 

-+) Apoyar al titular de la Vicerrectoría Académica en el cumplimiento y 
seguimiento de los acuerdos del Sistema Hondureño de Acreditación de 
ia Calidad de la Educación Superior (SHACES) y otros organismos 
regionales centroamericanos e internacionales y de los compromisos que 
genere la participación de la UNAH en la gestión de programas y 
proyectos ínteruniversitarios en el campo de la gestión de la calidad. 

5) Promover activamente la elaboración, presentación y gestión de 
iniciativas de las Unidades Académicas en el campo ele la gestión, 
autoevaluación y acreditación de la calidad. 

6) Elaborar y presentar propuestas de incentivos a las buenas prácticas en el 
campo de la gestión, evaluación y acreditación de la calidad. 

7) Identificar y gestionar oportunidades para que la UNAH se integre en 
redes académicas nacionales e internacionales en el campo de la gestión, 
evaluación y acreditación de la calidad, así como en convenios 
interuniversitarios, proyectos de investigación colaborativos y de 
sistematización y difusión de la producción científica y técnica en dicho 
campo. 

8) Preparar y presentar informes periódicos de la situación de la gestión de 
la evaluación y acreditación de la calidad académica en la UNAH. 

9) Elaborar ypresentar al Consejo Directivo del Sistema de Autoevaluación 
y Acreditación de la Calidad de la UNAH, propuestas de políticas, 
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nonnas, procedimientos, t.:strategias, metodologías e instrumentos. 
dictámenes, acuerdos y resoluciones de la Vicerrectoría Académica en el 
campo de la gestión, evaluación y acreditación de la calidad. 

10) Diseñar, elaborar y aplicar los instrumentos de monitoria y evaluación 
para la correcta aplicación de los lineamientos aprobados por el Sistema 
para la Autoevaluación y Acreditación de la Calidad ele la UN/d-I. 

TERCERO: Las funciones de la Unidad de Coordinación de Gestión de la 
Calidad Académica en la Vicerrectoría Académica estarán a cargo de un 
Coordinador qui0n serú t.:l responsable del desarrollo ele todas las funciones ele 
la misma y d que dcberú m1icular de manera permanente y sistémica el 
funcionamiento de la Coordinación del Área ele Autoevaluación \. 
Acreditación de la Calidad con las otras Coordinaciones ele Á.rea ele la 
Viccrreooría Académica, Gabinete Rectoral, Direcciones Académicas, 
Facultades, Centros Regionales Universitarios, Comisiones y Sub-Comisiones 
de Auto~valuación y Acreditación de la Calidad de la UNAH, instituciones u 
organismos nacionales e internacionales con presencia o participación en el 
campo de la gestión de la calidad académica. Se instruye a la Vicerrectoría 
Académica para que siguiendo el procedimiento establecido en la UNAH 
envíe a concurso público la plaza de Coordinación de Gestión de la Calidad 
Académica para seleccionar a la persona que ocupará el puesto. Los fondos 
requeridos para el fmanciamiento de esta plaza se tomaran de la partida 
presupuestaria de la Vicerrectoría Académica. 

CUARTO: Reactivar el Consejo Directivo del Sistema de Evaluación y 
Acreditación de la Calidad, como el órgano principal de gestión y decisión. El 
Consejo Directivo del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Calidad 
tendrá las siguientes funciones: 
1) Elaborar y actualizar de manera permanente los lineamientos que 

orienten el desarrollo del Sistema de Autoevaluación y Acreditación de la 
Calidad de la UNAH y dar seguimiento, monitoria y evaluación a la 
implementación de los mismos en las unidades académicas. 

2) Diseñar y ejecutar el Plan Estratégico y los POAS del Sistema. 
3) Aprobar las guías metodológicas e instrumentos para la autoevaluación y 

los plan e::; de mejora continua de las unidades académicas. 
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4) Apoyar e impulsar los procesos de capacitación y formación de pares 
evaluadores. 

5) Actualizar de manera permanente la teoría académica y técnica sobre 
evaluación. garantía y aseguramiento de la calidad en la UNAH. 

6) Promover la integración de la UNAH a redes nacionales e internacionales 
en el campo de la evaluación y acreditación de la calidad. 

7) Conducir l~s procesos de organización y preparación de la UNA 11 y sus 
carreras para los procesos de acreditación institucional y de carreras. 

8) Promoción de incentivos a las buenas prácticas en evaluación v 
acreditacié-.n ele la calidad. 

9) Actuar como instancia de enlace de la UNAH con el Sistema Hondureño 
de Acredit:Ición de la Calidad de la educación Superior (S HACES) v 
otras agei1cias, tanto a nivel regional centroamericano e internacional 
vinculadas a la evaluación, acreditación y garantía de la calidad en 
lnslitucion~s de Educación Superior. 

Ql.JlNTO: Conformar el Consejo Directivo del Sistema de Evaluación y 
Acreditación de la Calidad de la siguiente manera: 

El titular de la Vicerrectoría Académica quien presidirá el consejo, 
El titular de la Vicerrectoría de Orientación y Asuntos Estudiantiles; 
Un representante de los/las Decanos/as, será seleccionado por mayoría 
simple entre los Decanos/as, y su representación durará dos años. 
Un representante de los/las Directores/as de Centros Regionales 
Universitaños, será seleccionado por mayoría simple entre los 
Directores/as su representación dura dos años. 
El titular de la Dirección de Docencia, 
El titular de la Dirección de Investigación Científica, 
El titular de la Dirección de Vinculación Universidad Sociedad, 
El titular de la Dirección del Sistema de Estudios de Postgrados, 
El titular de la Dirección Académica de Formación Tecnológica y, 
El Coordinador de la Unidad de Gestión de la Calidad Académica de la 
Vicerrectoría Académica, que actuará como Secretario del Consejo 
Directivo. 
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SEXTO: Aprobar las funciones y la integración de las Comisiones v 
Subcomisiones del Consejo Directivo del Sistema ele Autoeva\uación y 
Acreditación de la Calidad como se describen a continuación: 
Funciones de las Comisiones de Autoevaluación y Acreditación de la 
Calidad de Facultades y Centros Regionales: 
l. Capacitar y asesorar a las Sub-Comisiones de Autoevalu<1ción y 

,\crcditación ele la Calidad de cada Carrera. conforme b Ciuía Búsica ele 
Capacitación establecida. 

' Participar en las actividades ele capacitación tendentes a la formación ele 
pares evaluadores externos . 

.). Consolidar los Informes de Autoevaluación y Acreditación ele la Calidad 
de cada una de las carreras de su Facultad o Centro Regional 
Universitario, para integrar el Informe ele Autoevaluación y Acreditación 
de la f acultad o del Centro, para el seguimiento, monitoria y evaluación 
de los planes de mejora a nivel ele dicha Unid::1d . 

4. Remi tir ei Plan Integral de Autoevaluación y Acreditación de la Calidad 
de la Facultad o Centro Regional al Coordinador del úrea Ciestión ele la 
Calidad Académica de Vicerrectoría Académica para su seguimiento, 
monitoria y evaluación. 

5. Apoyar al Decano/a o Director/a en la organización y preparación de la 
Facultad o Centro Regional para los procesos de acreditación, conforme 
los lineamientos vigentes. 

6. Promover y negociar convenios e integración de la Facultad o Centro 
Regional, en redes nacionales e internacionales de evaluación y 
acreditación de la calidad. 

7. Promover y facilitar la movilidad académica de docentes y estudiantes de 
la Facultad o Centro Regional, en el campo de la gestión, evaluación y 
acreditación de la calidad. 

El Decanato de la Facultad o la Dirección del Centro Regional, integrará la 
Comisión de Autoevaluación y Acreditación de la Calidad de su unidad 
académica; la cual estará integrada por 2 a 3 docentes dedicados a tiempo 
completo al proceso, que reúnan el perfil definido, y cuya carga académica 
con_templará el ser miembros de dicha Comisión. 
Funciones de las Sub-Comisiones de Autoevaluación y Acreditación de la 
Calidad de las Carreras de las Facultades y Centros Regionales: 
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Elaborar e implementar el proyecto de autoevaluación y acreditación de 
la carrera. soc ializarlo y aprobarlo con los actores internos involucrados. 
además de presentarlo a la Comisión de Autoevaluación y Acreditación 
de \a Calidad de la Facultad o Centro Regional respectivo, para que estos 
a su vez integren el Plan Integral de Autoevaluación y Acreditación de la 
Calidad de la Facultad o Centro Regional. 
Diseñar e implementar los planes ele mejora continua. a ser ancx<1clos a 
los informes permanentes de autoevaluación de la carrera. 
Participar en las actividades de capacitación tendentes a la formación ele 
pares eva luadorcs. 
Organizar y preparar a la carrera para los procesos ele acreclitacit.)n. 
C\)nfonnc los lineamientos vigentes. 
Promover y facilitar la movilidad académica ele docentes y estudiantes de 
b Carn:ra, en el campo de la gestión, evaluación y acreditación ele la 
calidad. 

La Coordinación de Carrera convocará a una Asamblea de Profesores para 
integrar la Sub-Comisión de Autoevaluación y Acreditación de Calidad de la 
Carrer~ la cual estará integrada por 3 docentes, 2 estudiantes que reúnan los 
requisitos establecidos en la Ley Orgánica de la UNAH para ser representantes 
estudiantiles y 1 representante del personal administrativo; se levantará el acta 
correspondiente, la cual se remitirá al Jefe del Departamento de procedencia 
de cada docente, para darle cumplimiento al Acuerdo ele Rectoría de 
considerar la participación en la Subcomisión como parte ele la carga 
académica de dichos docentes. 

SÉPTIMO: Cancelar la plaza "Dirección Académica de Autoevaluación" 
aprobada por la Comisión de Transición en su ACUERDO NÚMERO 
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO (No.368-2008) en su numeral Decimo 
y habiendo concluido el periodo para el cual fue nombrada la directora Nelly 
Solórzano de Bamica, seguir el procedimiento conforme el Artículo 76, inciso 
t del Reglamento de la Ley Orgánica de la UNAH. Extender a la funcionaria el 
agradecimiento de la UNAH y de la Junta de Dirección Universitaria, por los 
servicios prestados a la institución. 
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OCTAVO: E\ presente Acuerdo es de ejecución inmediata. Y MANDA: Que 
la Secretaría de la JDU de inmediato transcriba el presente acuerdo a Rectoría. 
Comisión de Control de Gestión, Auditoría Interna, Vicerrectoría Académica. 
Vicerrectoría ele Orientación y Asuntos Estudiantiles, Vicerrectoría de 
Relaciones lnternacionales, Abogada Nelly Solórzano ele Barnica, Secretaría 
EjecutiYa de Desarrollo lnstitucionai, Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de 
Personat Secretaría Ejecutiva ele Administración y Finanzas. Decanos de 
Facultades, Directores de Centros Regionales Universitarios, Dirección de 
Docencia, Dirección de Investigación Científica, Dirección ele Vinculación 
Unin~rsidad Sociedad, Dirección del Sistema de Estudios de Postgr<1dos \. 
Direcci ún Académica de Formación Tecnológica. CÚMPLASE. 

Director Secrcta1·io 
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ACUERDO NÚMERO 12-2012-JDU-UNAH. 

UNIVERSiDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE 
DIRECCIÓN UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes", 
Tegucigal¡:», Municipio del Distrito Central, a los siete días del mes de mayo del año dos mil 
doce. 

CONSIDERANDO (1): Que el Artículo 160 de la Constitución de la Repúblita establece que la 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) se regirá por su Ley Orgánica y sus 
Estatutos, directriz constitucional que en los artículos 2 numeral 4, 1 O numeraL 2, 15 numerales 
15 y 23 y Articulo 30 párrafo final de la Ley Orgánica es desarrollada cuando señalan que el uso 
responsable de la autonomía le permite a la UNAH emitir, en el ámbito de competencia de cada 
órgano. la5 normas reglamentarias o estallltarias que sean necesarias para aplicar 13 Ley y 
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice la aplicación de sus principios y el 
logro de los objetivos institucionales. aprobando ias políticas, desarrollando la lógica de la 
arquitecturll. institucional y dcterrninando los perfiles que garanticen la contn:fa.ción de personal 
idóneo . 

CONSIDERANDO (2): Que según el Artículo ll de la Ley Orgánica la .JDU es el órgano 
administrativo principal de la UNA 1-1 y tiene corno una de sus cuatro funciooes. desarrollar !a 
planificaci6n y visión estr~négica de !a institución concebida y plasmada en b Ley Orgánic:1 de 
b UNAH y dcsarroli<:lda en los reglamentos. en el Plan General para la Reforma Integral de la 
UNAII, en bs .L\n.:as Programúticas y Componentes de la Reforma (Mejoramiento de la Calidad'! 
Fotiakcimicnto ln~tit.ucion~t\. Ejercicio de la Autonomía Responsable, Gcsti)n Transparente y 
l::~ficicnte) y para cumplir el mandato del legislador y la aspiración de la sociedad y de la 
comunidJ.d universitaria en el sentido de que en la UNAH se gestione el ca¡¡¡;¡bio de rumho. se 
promueva la calidad mediante la evaluación y acreditación, se transforrTht'n las estructuras. 
funciones.ltribuciones. actividades y se introduzca la planificación, transparer§:ia y la rendición 
de cuentas romo cultura or~anizacional; 

CONSIDERANDO (3): Que conforme el Artículo 15 numerales 8 y 22 de la l ey Orgánica de la 
UNAH, compete a la JDU, la atribución de aprobar y establecer la organi-m::ión interna de la 
Institución, sin perjuicio de los órganos ya creados por la Ley. 

CONSIDERANDO (4): Que para cumplir con sus funciones y en el marco de sus atribuciones, 
la JDU de'\·iene obligada a emitir políticas, estrategias, medidas, procesos, proyectos y perfiles 
concatenados hacia el desarrollo institucional , que integren un cuerpo doctrirm-io orientado hacia 
la búsqucd:t de la calidad y eficiencia de la Institución, sus program:1s y carre:1:1s. La c:1\idad así 
conceptualizada implica el esfuerzo continuo de la UNAH para cumplir en foma responsable con 
las exigencias propias del enfoque académico. docencia, investigación, gestim del conocimiento 
y vinculación universidad-sociedad, de acuerdo al énfasis que su misión k impone y con el 
objeto de n:ndir cuentas con información confiable sobre la calidad de su qurllacer académico y 
administr<nNo, sus programas y proyectos, mediante un proceso de desconcentración que pueda 
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COntribu.tr a generar las sinergias y acciones que permitan potenciar SU rol y miSIOn. 
Paralelamente, promover un marco de relaciones internacionales que contribuya al desarrollo 
institucional en todos sus ámbitos . 

CONSIDERANDO (5): Que entre las obligaciones que impone la Ley Orgánica de la UNAH, 
está la de proponer, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las políticas, programas y convenios 
de relaciones internacionales que permitan que la UNAH se integre a las redes de intercambio 
científico, tecnológico y cultural, y garantice acceder a recursos de la comunidad internacional. 
Para garantizar el eficiente y eficaz funcionamiento se requiere de una planificación estratégica y 
de una estructura organizativa que pennita potenciar las relaciones internacionales y la 
internacionalización de la UNAH, así como la descripción de funciones y perfiles de los puestos 
atines a dichas funciones. 

CONSIDERANDO (6): Que la Universidad Nacional Autónoma de Honduras consecuente con 
la Constitución de la República y por las crecientes demandas de educación universitaria, 
coordinó a través de la Dirección de Docencia. por medio de su Programa de Relaciones 
lntcrinsti{ucionalcs establecido en 1983. el proceso de desarrollo curricular con las instituciones 
de educación superior de ese entonces. 

Posteri01mcnte y respondiendo al Plan de Desarrollo Universitario 1 9R5-1989, el Honorable 
Consejo Universitario creó la Dirección de Educación Superior por medio del Acuerdo No. 9 del 
29 de septiembre de 1988, con el propósito de que la institución por este medio, dirigiera sus 
actividades al logro de la integración y organización del Sistema de Educación Superior. 

La expal'.sión de la Educación Superior en Honduras se produce a partir ele la emis ión de la Ley 
de Educación Superior en 1989, con la que se crea el marco jurídico para la organización y 
funcion2miento de otras instituciones de este nivel. 

Concretamente la Educación superior en Honduras inició con la creacton de la Universidad 
Nacional Autónoma de Honduras en 1847. En 1957 , la Junta Militar de Gobierno otorga a la 
Universidad la Autonomía Universitaria consignada en la Constitución de la República y 
adquiere la denominación de Universidad Nacional Autónoma de Honduras (Plan General para la 
Ref01ma Integral de la UNAH, Julio, 2005). 

La ampliación de la Educación Superior surge entre 1942 y 1956, con la creación de la Escuela 
Agrícola Panamericana, Escuela Nacional de Agricultura en Catacamas-Olancho, la Escue la 
Superior del Profesorado Francisco Morazán y la Escuela Nacional de Ciencias Forestales. 

El tercer momento surge a partir de 1978 es aprobada con la aprobación de la Ley de 
Universidades Privadas, instancia que permite la creación de instituciones de este tipo como la 
Universidad José Cecilia del Valle, Universidad de San Pedro Sula. Posteriormente la 
Universidad Tecnológica Centroamericana (UNlTEC), el Seminario Mayor Nuestra Señora de 
Suyapa (SMNSS) y se reconoce a nivel universitario a la Escuela Agrícola Panamericana (EAP). 
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La última etapa se inicia expansión del Sistema de Educación Superior, a partir de la emisión de 
la Ley de Educación Superior en 1989, el marco jurídico para la organización y funcionamiento 
<k otras instituciones de este nivel. En este contexto surge la Universidad Pedagógica Nacional 
fllancisco Morazán, UPNFM, Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR. la 
&iversidad Nacional de Agricultura, la Universidad Católica de Honduras "Nuestra Señora 
Reina de la Paz" (UNlCAH), la Universidad Tecnológica de Honduras, UTH, el Centro de 
Olseño. Arquitectura y Construcción, CEDAC. la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo 
Milenio, la Universidad Metropolitana,, el Instituto de Educación Policial, ISEP, y el Seminario 
Mayor Nuestra Señora de Suyapa, SMNSS, la Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH). 
liStituto Superior Tecnológico "Jesús de Nazareth" (ISTJN), Universidad Politécnica de 
1-\)nduras (UPH) y la Universidad Politécnica de Ingeniería (UPI). 

A la fecha se puede afirmar que el Nivel de Educación Superior se ha desarrollado, existen veinte: 
(Iü) instituciones funcionando y en conjunto ofrecen más de 370 carreras, y se atienden los 
1-tive\cs de Técnicos Universitarios, Licenciaturas, Especialidades, Sub-Especialidades, Maestrías 
y Doctorados. No obstante todo ese crecimiento. la Dirección de Educación Superior se ha 
rmntenido en su estructura y operatividad, sus usuario s demandan con razón una renovación 
tctal, en su conformación y en sus procedimientos y prácticas. debe entonces. la Uniwrsidad 
1\acional Autónoma de 1-londurns responsnblemente instituir los cambios a través de la 
nstructuración administrativa y operativa que se propone. 

CONSIDERANDO (7): Que según Decreto legislativo N°. 209-2004 del 17 de noviembre de· 
3¡){)--1-, se aprobó la Ley Org~1nica de la UN/\H, la que en su Artículo 56 estipula: ·'El Cons~io de 
Educación Superior. es el <Írgww de la UNA H creado para cumplir el mml(/ala consrirut'ional 
cE. organizar, dirigir y desarro!lur la educación superior y pro{esionaf de !londuras." Por so 
pme el Reglamento General de la Ley Orgánica en sus artículos 137, 138 y 139 establecen: Art. 
JJ 7. La UNAH como rectora designada constitucionalmente para dirigir fa Educación Superior 
y sus auxiliares. La Universidad Nacional Autónoma de Honduras es el en re designado por e; 
Estado para dirigir, organizar, supervisar, evaluar el estado de la situación de la educación 
s1perior. proponer estrategias de desarrollo de fa educación superior como una visión a larg'J 
¡fnzo y proponer los planes correspondienTes para resolver los problemas resultantes, y para 
éio cuenta con los órganos auxiliares siguientes: Art. 138. El Consejo de Educación Superior. 
&te C-onsejo es el órgano auxiliar de la UNA H, creado para cumplir el mandato constitucionai 
ck organizar, dirigir y desarrollar la educación superior y profesional de Honduras y se rige pm 
le Ley de Educación Superior y sus reglamentos. Art. 139. La Dirección de Educación Superim 
eJ un órgano de la UNAH que actúa como organismo ejecutivo de las resoluciones del Consejo 
d?. Educación Superior, del Consejo Técnico Consultivo y del Consejo Nacional de Educación _r 
anno Secretaría del Nivel de Educación Superior" 

(l)NSIDERANOO (8): Que la DES urge de reformas profundas para ponerla en sincronía COJl. n 
la Ley Orgánica, mejorar su desempeño en función de las grandes tendencias mundiales de la Q_ ~4 

Teiéfono 239-5104 1 239-5106 ~ 

PDF compression, OCR, web optimization using a watermarked evaluation copy of CVISION PDFCompressor

http://www.cvisiontech.com


Qfn/uers/dadXacionaf.7fulónoina de Jfonduras 
Junta de CDireccíón Vniversitaria 

educación superior y la demanda nacional de manera de organizárla, dirigirla y desarrollarla con 
eficacia y pertinencia. 

CONSIDERANDO (9): Que en este contexto normativo, como órgano ejecutivo, compete a la 
Dirección de Educación Superior, la planeación operativa de la educación superior, siguiendo los 
lineamientos del Consejo Universitario, de la JDU, del Consejo de Educación Superior y de la 
Rectoría. para asegurar que las decisiones de los dichos órganos sean tomadas con base a: 
a) Contribuir a consolidar el rol que corresponde a la UNAH, como responsable ¡>or mandato 

constitucional, de la organización, dirección y desarrollo de la Educación Superior. 
b) Elaborar diagnósticos y análisis de la situación de la educación superior de Honduras, 

manteniendo en forma actualizada las bases de datos sobre el desarrollo del nivel: 
e) Elaborar el Plan Quinquenal para el desarrollo de la Educación Superior en Honduras y 

proponerlo al Consejo de Educación Superior para su aprobación, identificándose los 
indicadores para viabilizar la eva luación de su ejecución por pa11e de la Junta de Dirección 
Universitaria. 

d) Elaborar el plan operati vo anua l (POA) de la Dirección de Educación Superior. para lo cual 
deberá contar con los recursos necesarios para su ejec uci ón. El POA deberá crotar con lt'S 
indicadores sobre los cuales la JDU pueda realizar su función de control de \t)s resultados 
operativos de la Dirección Ejecutiva de Ed ucación Superior. 

e) Velar por el cumplimiento de Leyes. Estatutos y Reglamentos que ri gen El Nivd de 
Educación Surerior y la obs~rvancia de los est:mdarcs 1nínimos de calidad. 

f) Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emanadas del Consejo .6;: Educación 
Superior y del Consejo de Rectores. 

g) Ser d medio de comunicación y enlace entre el Consejo de rducación Superior~ los Centros 
del Nivel de Educación Superior. 

h) Promover doctrina acaclém ica en materia de eclucac ión su pcrior. 
i) Propiciar la pa11icipación de los órganos del Nivel de Educación Superior en la discusión de 

las grandes tendencias mundiales de educación superior, para lo grar la internx ionalización 
de la ed ucación superior hondureña. 

j) Vincular el desarrollo de la Educación Superior con los proyectos de desarrollo nacional. 
k) Realizar otras labores que le asignen las autoridades universitarias. 

CONSIDERANDO (10): Que el nivel de educación superior urge de reformas profundas para 
mejorar su desempeño en función de las grandes tendencias mundiales de \a educaci6n superior y 
la demanda nacional para organizarla, dirigirla y desarrollarla con eficacia y pertinencia. 

CONSIDERANDO (11): Que la Junta de Dirección Universitaria, seleccionó cumo Director 
Interino de Educación Superior al Mástcr RaiTlÓn Ulises Salgado Peña. mediante el Acuerdo 
Número 04-2011-JDU-UNAH del 16 de febrero de 20\1, asimismo, solicitó al Seiior Director de 
Educación Superior, que presentase el proyecto de estructura, organigrama y funcitmes de dicha 
Dirección, enmarcándolo en un planteamiento integral ele planificación estmégica y de 
conformidad con la propuesta ele la nueva ley ele educación superior. 
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POR TANTO: 
La Junta de Dirección Universitaria, en aplicación de la función que le asigna la Ley Orgánica de 
la UNAH en su Articulo 11, en uso de las atribuciones que le otorga el Articulo 15 numerales 4, 
7, 8, 16, 20, 22 y 23; en aplicación de los Artículos 28 literal d, e y j, y 76 del Reglamento 
General de la Ley Orgánica de la UNAH; A11ículos 2, 3 y 37 del Reglamento de la Junta de 
Dirección Universitaria; y en observancia de los Artículos 160, 161, 262 de la Constitución de la 
República. 

ACUERDA: 
PRIMERO: Establecer como funciones de la Dirección de Educación Superior las siguientes: 
a) Contribuir a consolidar el rol que corresponde a la UNAH, como responsable poc mandato 

constitucional, de la organización, dirigir y desarrollar la Educación Superior. 
b) Elaborar diagnósticos y análisis de la situación de la educación superior de !rlonduras, 

manteniendo en forma actualizada las bases de datos sobre e l desarrollo de l nivel ; 
e) Elaborar el Plan Quinquenal para el desarrollo de la Educación Superior en Honduras y 

proponerlo al Consejo de Ed ucación Superior para su ap robaci ón, identificáfidose los 
indicadores pilld viabilizar la evaluación de su ejecución por parte de la Junta de Dirección 
Universitaria. 

d) Elaborar el plan operativo an ual (POA) de la Dirección Je Educación Superior. ~.ra lo cual 
deberá contar con los recursos necesarios para su ejecución. Fl PO/\ deberá cont:.!r con los 
indicadores sob:re los cuales la .JDU pueda realizar su función de control de los resu ltados 
operativos de l;j DES. 

e) Velar por el cumplimiento de Leyes, Estatutos y Reglamentos que rigen El Nivel de 
Educación Superior y la observancia de los cstánd:1res mínimos de calidad. 

f) DJ.r seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emanadas del Consejo de t'ducKión 
Superior y del Consejo de Rectores. 

g) Ser el medio de comunicación y en lace entre el Consejo de f:ducación Superior y k1s Centros 
del Nivel de Educación S uperior. 

h) Promover doctrina académica en materia de educación superior. 
i) Propiciar la participación de los órganos del Nivel de Educación Superior en la discusión de 

las grandes tendencias n1undiales de educación superior, para lograr la internacioo.alización 
de la educación superior hondureña. 

j) Vincular el deSJITollo de la Educación Superior con los proyectos de desarrollo na.:ional. 
k) Em itir y sustentar las op iniones razonadas, previamente a la resolución definitiva del 

Consejo de Educación Superior, sobre: 
a. Autorización para la creación, apertura y el funcionamiento de centros de educación 

superior, esatales o privados; 
b. Aprobación o reformas curriculares, y reglamentación académica contenida en el Estatuto 

de cada centro de educación superioc 
c. Creación y supresión de carreras y unidades académicas en los Centros de Educación 

Superior autorizadas; 
d . Supervisión y aplicación de los estándares del nive l y de los requisitos ~adémicos 

reglamentaoos de los programas y carreras, del personal docente y alumnado y del 
funcionamiento de los centros de educación superior según modalidad; 
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e. Los demás asuntos que le señalen los reglamentos. 
Para brindar el asesoramiento y sus dictámenes, la DES podrá requerir informes de al 
menos ck dos consultores de enfoques disciplinarios diferenciados y solYe la base de la 
diversidad y la pertinencia emitirá los dictámenes de creación de centros y programas. 
Los consultores deberán ostentar titulación de postgrado (maestría o doctorado) en las 
disciplinas principales de los programas y ser docentes activos de carretas o programas 
afines en el nivel. El costo derivado de la consultoría deberá ser pagado ¡x>r la institución 
peticionaria. 

1) Las demás que le atribuyan la Ley y los reglamentos . 

SEGUNDO: Aprobar la siguiente Estructura Organizativa de la Direcciól\ de Educación 
Superior: 

Secretaría 

ORGANIGRAMA DE LA 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Consejo Universitario 1 

Consejo de Educación Superior i 
1 ~ .. 

\ - - - - - - -- · - -- - - - - - -- \'--_c_c_)n.sej o ;¿e Rectores 

. __ Dirección Ejecutiva d.e 
·.~: Ed~cación Superior . -~~·': : 

t Depáitamento de 
"·supervisión y · 

~Ao~toreo 
~ ... .fJ ...... 

Departamento de · 
Validación de . 
Estudios 

Departamento)le 
Adininistracióñ,. 
Planificación y ·; ,.-· 

·. Firil!JlZas .: , 
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DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
La Dirección Ejecutiva de Educación Superior es el órgano conductor de la política 
educativa del Nivel Superior y ejecutor de los acuerdos y resoluciones del Consejo de 
Educación Superior y del Consejo de Rectores. Su Director es el medio de comunicación y 
enlace con las Instituciones de Educación Superior. 

La Direcctón Ejecutiva de Educación Superior, estará a cargo de un Director(a) electo(a) 
por la Junta de Dirección Universitaria. de una nómina de cinco candidatos, sustentada y 
propuesta por el Consejo de Educación Superior, sobre la base de un Co_ncurso Público. y 
será un profesional universitario, con grado mínimo de maestría, de reconocida 
honorabilidad y de experiencia en el campo de la gestión educativa superior. Durará en su 
cargo un período de hasta cuatro años, pudiendo ser reelecto(a) por una sola vez y la Junta 
de Dirección Universitaria podrá revocarle su mandato después de un año por comprobadas 
razones de incumplimiento de las funciones de su cargo, en cuyo caso se elegirá al sustituto 
o sustituta dentro de la misma nómina para completar el período . 

FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTlVO 
a. Organizar y dirigir el funcionamiento de la Dirección de Educac ión Superior. 
b. Ejercer la Secretaría del Consejo de Educación Superior y actuar como ministr0 ck 

re pública de sus actos. 
c. Lle\'ar el registro y extender certificaciones sobre asuntos relacionados con el 

funcionamiento y regulaciones de las ln st ituci0nes de Educación Superior. 
d. Ser el medio de com uni cación y enlace del nivel con los Ccntms de l:ducación 

Superior. 
c. Gestionar an te organismos nacionales e internacionales cooperación en cuanto a 

becas. cursos. asesorías. visitas. cte. ¡:ara mantener L1 actu~1lizació11 J,J pcrsonal 
laborante en la Dirección de Ed ucación Superior y en los Centros de Educación 
Superior. 

f. Seltccionar al personal de la Dirección de Educación Superior en base a concurs0s 
públicos y proponer su contratación a la Rectoría de la UNAH. 

g. Presentar informes y la memoria anu al a la Rectoría y al Consejo de Educac ión 
Superior, para su respectiva publicación. 

h. Otras que le atribuyan la Ley y los reglamentos. 

La Dirección Ejecutiva de Educación Superior integrará un registro de consultores por 
campos d~ciplinarios y aprobará un manual de selección de los consultores para la 
realización de los informes no vinculantes de creación de centros, programas o carreras y 
otros temasde interés de la Dirección Ejecutiva. 

SUB-DIRECCIÓN EJECUTIVA 
Para su funcionamiento la Dirección Ejecutiva de Educación Superior contará con un Sub
Director, quien en ausencia, sustituirá al Director. y deberá reunir los mismos requisitos 
requeridos para ser Director. Será se leccionado por el Director a través ele concu rso público 
y nombraoo por la Rectoría de la UNAH. 
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Funcio..es del Sub-Director: 

J. Desempeñar la Dirección Ej ecut iva en caso de ausenci a del Directo r o cuando este le 
delegue. 

2. Asistir al Director en la Administración y supervi s ión del trabajo que realiza el 
personal de la Dirección Ejecutiva de Educación Superior. 

3. Brindar apoyo técnico permanente y directo al Director o al equipo técnico en las 
funciones particulares de esta Dependencia . 

4. Realizar análisis y sistematización permanente de información estratégica para apoyar 
y oñentar a la toma de deci siones del Director y e l equipo técnico. 

5. Apoyar al Director o a su equipo en la elaboración, negoc iac ión y gestión de 
iniciativas, planes, programas y proyectos en el ámbito de competencia de la DES. 

6. Elaborar informes de situación, coyuntura, estadí sticos, etc. , para apoyar al Director y a 
su equipo en la tom a de decisiones y de posiciones o para e l desarro llo de procesos. 

7. Revisar y analizar propuestas. inic iativas, doc umentos que deberán ser aprobados, 
apoyados o promovidos por el Directo r o por los m iembros del equipo. 

8. Otras labores que le de legue e l Directo r Ejecutivo re lacionado con el funci<mamiento 
de la Dirección de Edu cación Superior. 

SEC R ETARIA 
En el ámbito de su competenc ia. la Secretaría rea lizará los actos prt..'\)aratorios 
relacionados con: 

a. Las fu nciones de Secretario ele los órganos del Niwl de Educación Superior: 
b. Recibi r y despachar los asuntos relacionados con la Dirección Ejecutiva. 
c. Certificación y notificación de los acuados. res o luc ion e-; y providcnct.ls de la 

Diru:ción, 
d. Llevar los arch ivos y los registros y responder por la cu stodia de los docurncn1os: 
La Secn:taría estará a cargo de un profesiona l a nivel univers itario. preferiblemente con 
formación en las leyes del campo admin istrativo y en materia de convenios internac ionales 
de educación superior. Con habilidades para la comunicación oral y escrita , y el manejo de 
relaciones interinstituciona les. La Jefatu ra de esta Secretaría deberá ser desempci'íada por 
personal permanente de la D irección de Ed ucación Superior de la UNA!!. 

DEPART AMENT O DE GESTIÓN ACADÉM ICO CURRICULAR 
Este departamento será el responsable de emitir los dictámenes técnicos sobre 13 base del 
cual la Dirección Ejecutiva de Educación Superior emitirá las Opiniones Razonzdas sobre 
la creación y funcionamiento de centros de ed ucación superior y carreras de re-grado, 
grado y postgrado. También emiti rá opiniones técn icas a solicitud del Omsejo de 
Educación Superi or en e l campo ele su competencia. Este Departamento también será 
responsable de estud iar y proponer de acuerdo con la experiencia intcmacicYI'aL sobre 
modelos ele gestión y currícu los in novadores de la educación superior. que :e puedan 
desarrollar en los diferentes centros ele ed ucación superior de l país . 
El departamento ele Gestió n Académico Curricular deberá realizar constantemente talleres, 
seminarios o foros para lograr l.a actualización de las diferentes unidades académicas de los 
Centros de Educación Superior, sobre temas de carácter curricular. 
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Este departamento estará a cargo de un Jefe, con formación universitaria a nivel de 
postglffido en el campo de la gestión curricular y con experiencia en el campo universitario, 
será ~leccionado por el Director Ejecutivo y nombrado por la Rectoría, mediante concurso 
público por un período de hasta cuatro (4) años, pudiendo ser ratificados para un segundo 
período con base a una evaluación de su desempeño. En caso de incumplimiento de sus 
funciones, podrá ser removido de su cargo. 

El dq>artamento contará con un equipo de asistentes técnicos que se requteran para el 
eficiente y eficaz funcionamiento. 

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y MONITOREO 
Será el responsable de la supervisión y evaluación del cumplimiento de los requisitos para 
la creación y funcionamiento de los Centros de Educación superior, de los estándares 
básicns obligatorios de las instituciones del nivel y de los estándares básicos obligatorios de 
programas del Nivel de la Educación Superior a aplicar por los centros de educación 
superior incorporados a El Nivel, a fin de contribuir al mejoramiento del desarrollo 
curricular de los mismos. 
Asimismo, será responsable de analizar la experiencia internacional sobre este tema y 
proponer modelos de supervisión eficientes. que permitan de manera objetiva y ágil emitir 
los informes sobre las supervisiones realizadas a las instituciones del nivel. Esta 
experiencia internacional deberá ser discutida y socializada mediante seminarios o talleres 
con li)das las instituciones del nivel de educación superior. Deberá elaborar el plan de 
supervisión anual y presentarlo a la autoridad correspondiente para su autorización y dar 
seguimiento a las resoluciones emanadas del Consejo de Educación Superior en lo rcfereme 
a la supervisión y evaluación Jc los centros. 

Para la realización de sus actividades contará con equipo de consultores. quienes de 
acuenio a sus especialidades les acompañarán para cumplir las responsabilidades asignadas. 

Este departamento estarú a cargo de un Jefe, con formación universitaria ::1 nivel de 
postgrJdo y con amplia c.'\pcriencia en gestión y ev::tluación universitaria. Será seleccionado 
por el Director Ejecutivo y nombrado por la Rectoría, mediante concurso público por un 
período hasta de cuatro (4) años, pudiendo ser ratificados para un segundo período con base 
a unaevaluación de su desempeño. En caso-de incumplimiento de sus funciones, podrá ser 
removido de su cargo. 
El departamento contará con un equipo de asistentes técnicos que se requieran para el 
eficiente y eficaz funcionamiento. 

DEPARTAMENTO DE VALIDACIÓN DE ESTUDIOS 
Este departamento sc rú el responsable de dictaminar sobre las solic itudes de 
recooocimientos e incorporación de títulos y diplomas, para lo cual deberá mantener 
actuatiz.ados el regi stro de expedientes y sistematizada la información correspondiente a los 
centros de educación superior y sus planes de estudio, así como acceder a fuentes 
electronicas o bases datos internacionales con información sobre créditos y tipos de 
diplomas o títulos expedidos y sus mecanismos de comparación u homologación, 
suscripción de convenios internacionales en materia de homologación de títulos de la 
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educación superior y los reglamentos y procedimientos comunes para la validación de los 
estudios, bajo modalidades diversas como la presencial, a distancia o virtual , etc. 
Verificará la autenticidad de los documentos presentados para declarar la calidad de los 
estadios y grados académicos alcanzados por los estudios realizados en el Nivel de 
Educación Superior en el país y en el extranjero. 

Este departamento estará a cargo de un Jefe, con formación universitaria a nivel de 
postgrado y con amplia experiencia y conocimiento de modelos y sistemas universitarios a 
nivel internacional. Deberá tener amplio manejo de los convenios internacionales _y 
regionales de educación superior. Será seleccionado por el Director Ejecutivo y nombrado 
por la Rectoría, mediante concurso público por un período hasta de cuatro (4) años. 
pudiendo ser ratificados para un segundo período con base a una evaluación de su 
desempeño. En caso de incumplimiento de sus funciones, podrá ser removido de su cargo. 

El departamento contará con un equipo de asistentes técnicos que se requieran p:1ra el 
eficiente y eficaz funcionamiento. 

DEPARTAMENTO 
FINANZAS 

DE ADMINISTRACIÓN, PLANIFICACIÓN y 

Este departamento tendrá como funciones proponer y dar seguimiento al plan estratégico de 
la Dirección de Educación Superior, contribuir al desarrollo de las propuestas de\ Plan de 
Desarrollo de la Educación Superior y su financiamiento , así como. otras propt~stas de 
política sobre educación superior. Realizar análisis financieros sobre el costo/beneficio de 
la inversión público - privada de la educación superior, así como ele su pcrtinenc'ia en el 
desarrollo del país. 

Debe gestionar un Sistema de Información, con bases de datos actuali?adas, de fuentes 
locales e internacionales. :1 fin de proveer insumas para la toma de decisiones dd Si.~ema. 
Crear, gestionar el diseño, desarrollo y sostenimiento del Observatorio Nacional de la 
Educación Superior. Promover con los Centros de Educación Superior, la realización Jc 
estudios de factibilidad y pertinencia de la oferta académica del Nivel de acucrJo a los 
lineamientos de la Secretaría de Planificación y Cooperación Externa. Promover y ~stionar 

programas de actualización y capacitación al personal de la Dirección de Educación 
Superior en el país y en el extranjero. Brindar asesoría técnica a los encargados de la 
elaboración de estadísticas en los centros del Nivel de Educación Superior, información que 
deberá ser valioso insumo para la realización de estudios sobre diferentes aspectos &::1 nivel 
superior y para la toma de decisiones oportunas y acertadas. Elaborar y distribuir 
publicaciones estadísticas de El Nivel. Mantener informado al público usuario nacional e 
internacional sobre avances de la Educación Superior en Honduras. 

Este departamento estará a cargo de un Jefe, con formación universitaria a nivel de 
post grado y con amplia experiencia en planeación y el an:1lis is estadístico. con 
conocimiento sobre la evolución y desarrollo de los sistemas de educación superior. Tener 
pleno conocimiento sobre los convenios internacionales y regionales de educación superior. 
Será seleccionado por el Director Ejecutivo y nombrado por la Rectoría, mediante roncurso 
público por un período hasta de cuatro (4) años, pudiendo ser ratificados para un segundo 
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período con base a una evaluación de su desempeño. En caso de incumplimieato de sus 
funciones. podrá ser removido de su cargo. 

El departamento contará con un equipo de asistentes técnicos que se requteran para el 
eficiente y eficaz fi.mcionamiento. 

DEPARTAt\-1ENTO DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN 
Este departamento deberá desarrollar y atender las dinámicas de la internacionatización de 
la educación superior hondureña, en el marco de los procesos latinoamericanos y 
mundiales. 

Le corresponderá sistematizar las buenas prácticas en materia de innovación curricular. 
armonización y homologación curricular. sistemas de admisión. didácticas universitarias. 
metodologías de rnseñanza. que se desarrollan de manera exitosa en instituciones de 
educación superior a nivel internacional y que pueden ser adoptadas críticamente y de 
acuerdo a nuestra realidad por el s istema de educación superior hondureño . Este 
departamento conducirá la buena práctica. la discusión y/o implementación en la educación 
superior hondureña de tal manera que el s istema esté acorde con las tendencias 
imcrnaciona les. 

EL CONSULTOR LEGAL 
Sus funciones secin las de asesorar. enutu· optntones jurídicas y los dict<ímenes 
obligatorios y facultativos que le so licite la Dirección Ejecutiva. Deberá ser un profesiona l 
del Derecho con formación específica en las leyes relac ionadas con la Educación y Leyes 
Administrativas. Será propuesto por el Director y nombrado por la Ro:toria. se 
Jc~cmpeñará a tiempo completo. Su hase salarial será la de Docente Titular 1 en _ L""\ -\1!. 

TERCERO: Aprobar la creación ele las pbz~1s de Jefes de los departamentüS: Gestión 
Ac1d(:mico Curric-.tlar, Supervisión y Monitoreo, Validación de Estudios, Admmistración. 
Pbnificación y fmanzas y de lnternacionalización de la Educación Superiüli. con los 
~rtilcs y descripciones que se adjunt,ln. 

L1s jefaturas de &=partamento por tener un carácter temporal, si se trata de docentes o 
administrativos de la UNAH, cuando vaque_n en sus cargos, conservarán el derecho a 
regresar a su plaza original y a ser asignados a la categoría inmediatamente s~erior a la 
que tenían al mon1ento de asumir la jefatura. En el caso de que las jef2r.uras sean 
desempeñadas por personas jubiladas en alguno de los sistemas púbticos. para 
desempeñarse deberán acreditar la suspensión de su jubilación, requisito q~:e no será 
exigido a quienes provengan del sector privado. Los contratos de dichos jefe- serán por 
tiempo determinado en el marco de los Arts . 121 del Código del Trabajo y 109 de la Ley de 
la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo, podrán gozar de todos 105 derechos 
laborales, excepto ia inamovilidad en el cargo. 

CUARTO: Se au~riza al Director ele Educación Superior para solicitar a la ectoría la 
contratación de un Consultor para realizar la evaluación el personal que actualmente bbora 
en la Dirección de Educación Superior y defina la ubicación del mismo de 3l.uerdo a la 
nueva estructura y a sus competencias. 
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QUINTO: Si el perfil profesional o desempeño de algunos miembros del personal actual de 
la Dirección de Educación Superior no se adecúa a la nueva estructura, se le propondrá un 
programa de reconversión y de no aceptar someterse al mismo podrá ser trasladado a otras 
unidades académicas de la UNAH, respetándole sus derechos laborales adquiridos y solo en 
ultimo extremo se procederá a su despido con el pago de las prestaciones e 
indemnizaciones laborales. 

SEXTO: Este Acuerdo es de ejecución inmediata. Y MANDA: Que la Secretaría de la 
Junta de Dirección Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoría, Secretaría 
Ejecutiva de Desarrollo Institucional, Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Personal, 
Secretaría Ejecutiva de Administración y Finanzas, Comisión de Control de Gestión y 
Auditoría Interna y Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de personal a fin de que tomen las 
providencias para garantizar que lo dispuesto en el presente Acuerdo se incorpore a la 
estructura presupuestaria y de SE. 

1 
OLVIN E. R~DRlGUEZ 
!RECTOR-PRESIDENTE 

sa;lt.T~ , 
RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO 

ARIO 
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ANEXOS 

DESCRIPC IÓ N DE PERFILES DE PUESTO DE JEFES DE D E P A RTAM ENTO 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO Cód igo 1 DEES 
l. DA ros GENERALES 
l. N ombre de l JEFES DE DEPARTAMENTO 

Puestt): 

2. Depcade de: Director de la Direcció n Ejecutiva de Educació n Superior 

" Reporta a: Di recto r de la Direcció n Ej ecuti va de Educació n Superior .)_ 

4. SupetVisa: S I N O CUANT O HORARIO 8:00 a 3:30 
p.m. 

X Permanente 
5. Salario Lps.27,021.67 Plus: L. 3000.00 1 

IL PROPOSITO DEL PUESTO 
·---· 

Es respoosable de la administrac ión, dirección, coordinación y supervisión de la ejecucién de la<; 

lactividalcs de cada dceanamcnto ------- . ---· ------

---------
0!_L ACTIYIDADES --
\ ~- IJirigi y coordinar las actividades establecidas para su departamento. 

l -- Partióp<lr en\;: rormu\ación de las políticas académicas del Nivel de l:ducación Super~x. 
1 J. l'com;wcr acciones para el mejoramiento continuo de la calidad de la educación supccir'r 

4_ Emitiropinioncs o dict~1mcncs sob re asuntos que se k soliciten. 
5. LlabG1:Ir, presentar y dckmkr informes técnicos. 

1 6. Prom!l'Vcr :1cciones tendientes a romentar la participación de las instituciones cducní.Y3s del 
Nivel Superior en el an:"di s is de la problemática de la educación surcrior y en la proruc-st3 de 
solucX>ncs a !In de involucrarlas en su propio desarrollo y en el del país. 

7. Cono .. rer y aplicar las kycs educativas en el campo de su competencia. 
8. Apoylr :1 la Dirección Ejecutiva en las labores que le encomiende. 

"--

IV. REQUISITOS 
l. Conocimientos Secunda Técni Universita Maestrí Especial id 

generales na ca na a ad 
100% 100% Deseable 

X X X 
2. Títulos 
Profesioml Universitario con título extendido, reconocido o incorporado en la UNAH 
Postgrada preferiblemente en la mism:1 área o en áreas afines. 
3. Corwcimientos específicos 
Sofvvare¡ara oficinas Preparar Sistematización de información, 

reuntones documentación y experiencias 
Preparar informes Trabajos en l Administración Académica 
técnico ~· habilidades equtpo 
de cnmunicación 
verb~ e>crita. 

~ •e: ~,... ~---- -~- --""' -,{"\,... , t:tetono- J 7-.J! v~ , L.) 7"".) 1 vv 
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Cinco años de experiencia en el campo de la docencia, investi gac ión o vinculación en la 
Educación Superior. 
Haber desempef1ado puestos de Administración Universitaria (Ejemplo: Director, Decano, Jefe 
de 

Teléfono 239-5104 1 239-5 1 Oó 
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ACUERDO NÚMERO 13-2012- JDU- UNAH. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE 
DIRECCIÓN UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes", 
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince días del mes de mayo del año dos mil 
doce. 

CONSIDERANDO (1): Que el Artículo 160 de la Constitución de la República establece que la 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) se regirá por su Ley Orgánica y sus 
Estatutos, directriz constitucional que en los artículos 2 numeral 4, 1 O numeral 2, 15 numerales 
15 y 23 y Articulo 30 párrafo final de la Ley Orgánica es desarrollada cuando señalan que el uso 
responsable de la autonomía le permite a la UNAH emitir, en el ámbito de competencia de cada 
órgano, las normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y 
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice la aplicación de sus principios y el 
logro de los objetivos institucionales, aprobando las políticas, desarrollando la lógica de la 
arquitectura institucional y determinando los perfiles que garanticen la contratación de personal 
idóneo. 

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Dirección Universitaria, es el órgano colegiado 
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificación, organización, control 
administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institución, creada para cumplir 
con la visión estratégica concebida y plasmada en la Ley Orgánica de la UNAH y desarrollada en 
los Reglamentos. 

CONSIDERANDO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le confiere el Artículo 15, 
numeral 8 de la Ley Orgánica le compete aprobar la organización interna de los órganos de la 
misma y vigilar su aplicación y efectividad. 

CONSIDERANDO (4): Que la JDU, tomando en cuenta que la Comisión de Transición en su 
Acuerdo 368-2008 decidió reestructurar el Centro Universitario de Estudios Generales (CUEG) 
convirtiéndolo en la Facultad de Ciencias, la Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad de 
Humanidades y Artes, decidió establecer una estrategia para que las dichas facultades diseñaran 
su propuesta de organización funcional. 

CONSIDERANDO (5): Que en el Acuerdo de la Comisión de Transición 368-2008 la Facultad 
de Humanidades y Artes quedó integrada por las escuelas siguientes, Escuela de Arte, Escuela de 
Educación Física y Deportes, Escuela de Arquitectura y Diseño, Escuela de Letras., Escuela de 
Lenguas, Escuela de Filosofía y Escuela de Pedagogía, las que integran los departamentos y 
carreras existentes. 

CONSIDERANDO (6): Que la JDU mediante Acuerdo 12-2008 nombró como decana de la 
Facultad de Humanidades y Artes a la Arquitecta Rosamalia Ordóñez Ferrera eneoo1endándole 
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como misión organizar la Facultad de Humanidades y Artes, en base a lo cual la Decana y su 
cuerpo docente a presentado a esta JDU su propuesta de organización denominado "Propuesta de 
Organización de la Estructura Académica de la Facultad de Humanidades y Artes de la UNAH". 
Este documento, elaborado en forma participativa, además de proponer la organización funcional 
de dicha facultad contiene una visión prospectiva para el desarrollo integral en los próximos años. 

CONSIDERANDO (7): Que mediante OFICIO VRA-338-2010, la Vicerrectoría Académica a 
petición de la Decana emitió un documento conteniendo los Comentarios Generales y 
Particulares en relación al documento "Propuesta de Organización de la Estructura Académica de 
la Facultad de Humanidades y Artes de la UNAH" los cuales fueron tomados en consideración e 
incorporados a la propuesta. 

CONSIDERANDO (8): Que con la creación de las Escuelas se debe proceder al nombramiento 
de los respectivos Directores los que ejercerán las funciones de dirección, debiendo iniciar su 
gestión proponiendo ante las autoridades competentes la organización de la escuela con sus 
respectivos departamentos y secciones según lo establece el Reglamento de Departamentos y 
Carreras. 

CONSIDERANDO (9): Que el nombramiento de los Directores de Escuelas tiene como uno de 
los requisitos ser docente titular a tiempo completo y como reconocimiento a su nueva 
responsabilidad, se le debe asignar un plus como está establecido pata los Jefes de Departamento 
y Coordinadores de Carrera. 

CONSIDERANDO (10): Que los integrantes de las Escuelas, se dieron a la tarea del análisis 
epistemológico de su campo de conocimiento, valorando en algunos casos la pertinencia de 
replantear el nombre que los identifique plenamente, así como la cantidad y nombre de 
departamentos a crear que en algunos casos difieren con la propuesta inicial. 

CONSIDERANDO (11): Que en la Facultad de Humanidades y Artes hay varios Centros 
Documentales, lo que obliga a unificarlos en un solo espacio con el propósito de consolidar las 
diferentes fuentes documentales que existen en la actualidad de forma dispersa. 

POR TANTO: 
La Junta de Dirección Universitaria, en cumplimiento de la planificación estratégica que la Ley 
Orgánica de la UNAH le otorga en su Artículo 11 y en uso de las atribuciones comenidas en el 
Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20, 21 y 22; en aplicación de los Artículos 28literdl d, e y j, y 
76 del Reglamento General de la Ley Orgánica de la UNAH; Artículos 2, 3 y 37 del Reglamento 
de la Junta de Dirección Universitaria y siguiendo las directrices de los Artículos 160, 161, 262 
de la Constitución de la República. 
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ACUERDA: 
PRIMERO: Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Humanidades y Artes, tomando 
en cuenta la estructura de las facultades establecidas en el Artículo 29 de la Ley Orgánica de la 
UNAH, Acuerdo 368-2008 de la Comisión de Transición, en el Reglamento de Juntas Directivas 
y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios y Acuerdo 
Número CU-0-025-02-2012 Reglamento de las Escuelas Universitarias de la UNAH, y creando 
los órganos necesarios para el funcionamiento eficiente de la Facultad según aparece en el 
siguiente organigrama*: 

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES 

1 
RECTORÍA 

1 

1 
Junta Directiva 1---------------~ 

• Las funciones dt los 

l r------
Consejo Académico J órganos contem¡:illdos e 

DECANATO este organigrama!~: 
encuentran defini6Ds en 

1 Claustro de Profe-1 diferentes instrummtos 
sorcs ------------------------------------ J Secretaría de la Facul-

jurídicos: ReglaimJto d 
la Ley Orgánica&la 

' 
1 

tad UNAH, Reglamc:llb de ' 
' 

n 

e 

' Juntas Directivasr de las 

1 ~:~ ~~~n~e 1---------------------------- --- ----
1 Unidad de _..:dminis- J 
l trac10n 

1 Comisión de Auto-1 J Coordinación General 
evaluación 1 

1 
de Postgrado 

1 Comisión de Desa-1 Coordinación de Cen-
rrollo Curricular 1 tros Regionales 

--

1 

Comité local de ·¡ Comité de Gestión y 
Vinculación 

1 Apoyo Cultural 

1 Comisión Editorial¡ 
Comité de Gestión 

Académica 

1 
Centro 1 J Institutos 

Docum:ntal 
1 1 

1 1 1 1 

Escuela de Escuela e ien- Escuela de Len-
Escuela de Escuela de 

Escuela de Arte Arquitectura y cias del a Cultu- Filosofia guas y Culturas Letras 
Disef\o ra Flsica extranjeras 

Teiéfono 239-5 í 04 1 239-5106 

Facultades, Centm 
Universitarios y Gntro 
Regionales 
Universitarios, 
Reglamento de 
Departamentos y'tarre ras 
y Acuerdo NúmeJ~>CU 
0-025-02-2012 
Reglamento de las 
Escuelas Universi:u-ias de 

del la UNAH. Artícull\25 
Reglamento de la 
Dirección Universlad 
Sociedad 

1 

Escuela de 
P~gla y 
Ciencias de b 

&lucación 

3 

PDF compression, OCR, web optimization using a watermarked evaluation copy of CVISION PDFCompressor

http://www.cvisiontech.com


Wniuers/cfac/Xacionaf7ful6noma de Jfonduras 
Junta áe (])irección Vniversitaria 

SEGUNDO: Crear el Consejo Académico de Facultad, conformado por el Decano (a) y los 
Directores (as) de Escuela, como la instancia encargada de promover el desarrollo académico de 
la Facultad. Las funciones del Consejo serán las siguientes: 
a) Diseñar, ejecutar y evaluar permanentemente las Políticas Académicas de la Facultad. 
b) Dictaminar sobre Planes de Estudio de Grado y Postgrado. 
e) Definir políticas de prácticas académicas profesionales integrales (interdisciplinarias). 
d) Definir las equivalencias de asignaturas en las carreras de la Facultad. 
e) Aprobar las líneas de investigación y de vinculación con la sociedad de la Facultad. 
f) Supervisar el cumplimiento de los programas docentes, de investigación y de vinculación 

con la sociedad. 

TERCERO: Crear el Comité de Gestión Académica, constituido por el (la) Decano (a) de la 
Facultad, el (la) Secretario (a) de la Facultad, los Directores de Escuela, los Directores de los 
Institutos, la Coordinación de Postgrados, Jefes de Departamento. Las funciones del Comité de 
Gestión Académica son las siguientes: 
l. Apoyar las acciones de gestión académico - administrativa de la facultad que estén 

relacionadas con las decisiones de la Junta Directiva de la Facultad. 
2. Coordinar la preparación y seguimiento del POA consolidado de la Facultad. 
3. Preparar el Documento Consolidado del Plan de Desarrollo de todas las Unidades 

Académico-administrativas de la Facultad. 
4. Colaborar en la preparación supervisión del plan de evaluación y desempeño de todo el 

personal docente, administrativo y técnico conducente a un plan de estímulos y des 
estímulos de los recursos humanos de la facultad. 

5. Otras que el decanato y el mismo Comité de Gestión Académica consideren oportunas para 
el mejoramiento de la Gestión Académico-administrativa de la Facultad en su conjunto. 

CUARTO: Crear el Comité de Gestión y Apoyo Cultural, conformado por un representante de 
cada Escuela de la Facultad de Humanidades y Arte, las funciones serán las siguientes: 
l. Coordinar acciones con la ·Dirección de Cultura, VOAE, Dirección de Vinculación 

Universidad Sociedad y Centro de Arte y Cultura de la UNAH, así como con instituciones 
externas de la UNAH, para el montaje de proyectos interdisciplinarios encaminados a 
fortalecer la identidad nacional, el disfrute del arte y la cultura y la formación de públicos 
que incidan en la formación integral de ciudadanos y de una cultura de paz. 

2. Gestionar, fomentar e impulsar el desarrollo del arte, el deporte y en general la cultura como 
expresión del ser humano, a lo interno de la UNAH y a lo externo a través de proyectos 
interdisciplinarios; 

3. Desarrollar la sensibilidad artística y la formación de públicos en la comunidad universitaria 
y la sociedad en general a través del cultivo de las manifestaciones en los campos de la 
música, danza, teatro, las letras, la arquitectura la Cultura física las lenguas autóctonas y 
extranjeras todas atinentes a la Facultad, a través del desarrollo del pensamiento crítico y 
reflexivo. 
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4. Apoyar toda gestión institucional que en otro tipo de manifestaciones cultumles genere 
como la cultura de paz, consigo, con los demás y su ambiente. 

5. Elaborar por periodo académico el programa de arte, deporte y cultura qtE ofrecerá la 
Facultad, coordinar, gestionar y operar el mismo. 

6. Gestionar fondos a lo interno y/o externo, así como el establecimiento de socios y alianzas 
estratégicas que permitan el desarrollo de los proyectos definidos. 

QUINTO: Crear el Comité de de Apoyo Tecnológico y Educación Virtual, tendrá oomo función 
principal la de apoyar a la Escuela en todo lo que tenga que ver con el uso de las Tecnologías 
aplicadas al área de estudio, estará integrado por mínimo de tres docentes pertenecientes a los 
departamentos que la conforman y que posean un perfil con competencias tecnológicas aplicadas 
al área respectiva; serán propuestos por el Director de la Escuela, sus funciones serán las 
siguientes: 
l. Orientar a los departamentos sobre las diferentes pistas de utilización pedagógica de 

materiales, la propuestos por las nuevas tecnologías en coherencia con los diferentes 
diseños curriculares de la Escuela 

2. Promover proyectos encaminados a la actualización y el funcionamiento del Laboratorio, 
como un lugar de apoyo a los diferentes departamentos y unidades en: la investigación y 
como una herramienta pedagógica para los estudiantes y docentes de la Escuela. 

3. Valorar y validar los diferentes materiales educativo informáticos existentes 
4. Proponer programas de capacitación y formación docente en las TICs 
5. Diseñar y poner en marcha el sistema de enseñanza en la modalidad virtual en la Escuela 
6. Elaboración, tratamiento y transmisión de la información de la Escuela 
7. Valorar y validar los diferentes materiales educativo informáticos existentes 
8. Orientar sobre las diferentes pistas de utilización pedagógica de materiales infOrmáticos en 

coherencia con el diseño curricular de la Escuela 
9. Proponer programas de capacitación y formación docente en las TICs 
10. Diseñar y poner en marcha el sistema de enseñanza en la modalidad virtual 
11. Monitorear, dar seguimiento y acompañamiento a las asignaturas virtuales qce la escuela 

oferte. 

SEXTO: Crear el "Centro Documental de Humanidades y Arte" adscrito a la Facultad de 
Humanidades y Arte. Este Centro consolidará las diferentes fuentes documentales q¡re existen de 
forma dispersa en la Facultad, gestionará la documentación adquirida con la finalidad de servir de 
referencia y ayuda a los estudiantes, profesionales o investigadores del área. 

SÉPTIMO: Aprobar la modificación en el nombre de las siguientes escuelas que fueron creadas . 
por la Comisión de Transición mediante Acuerdo 368-2008-CT-UNAH de la siguieltl.e manera: 

Modificar el nombre de la Escuela de Educación Física y Deportes por Escuela de 
Ciencias de la Cultura Física 
Modificar el nombre de la Escuela de Lenguas Extranjeras por Escuela de Lenguas y 
Culturas Extranjeras 
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Modificar el nombre de la Escuela de Pedagogía por Escuela de Pedagogía y Ciencias 
de la Educación 

OCTAVO: Desarrollar la estructura organizativa de las Escuelas de la Facultad de Humanidades 
y Artes, conforme lo establece el Acuerdo 368-2008 CT -UNAH de la Comisión de Transición, el 
Reglamento de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros 
Regionales Universitarios; Reglamento de las Escuelas Universitarias; Artículos 26, 29, 43, 60 
del Reglamento de Departamentos y Carreras; Artículos 12 y 81 del Reglamento de Investigación 
Científica de la Universidad; Anexo 3 del Manual de Procedimientos de Concursos para 
selección de Docentes de la UNAH y lo establecido en el presente acuerdo, según aparece en el 
siguiente organigrama general de Escuelas: 

Organigramas de Escuelas de la Facultad de Humanidades y Artes 

Consejo Directivo Acadé
mico de Escuela 
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[~,· ~wl a.' Utll\\':i':\ l la n ;t :; 
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..:•111 
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NOVENO: Aprobar Jos organigramas funcionales en forma individual para cada Escuela 
incluyendo los Departamentos en funcionamiento, como se muestran a continuación: 

a) Escuela de Arte 

DECANATO 

1 

Consejo Directivo Acadé-
DIRECCIÓN DE ESCUElA DE 

mico de Escuela --
ARTES 

-Unidad de Desarrollo Curricular 

- Unidad Evahm:ión y Mejora Conti-
nua de la e alíi'ad 

Unidades ¡--- ····· Unidad de Gcs:ión Administrativa y 
Asamblea de Docentes de Apoyo Financiera defroyectos y Recursos ------------------ - Unidad de lnV!Stigación 

l ~-----------
- Asistente ACI!Xmico 

Subcomisión Editorial - A payo Secremi.al 

l J 
1 Departamentos en Funcionamiento 

1 1 
Departamentos y carreras prorroados a f11uro 

1 

Departamento de Departamento Departamento 
Arte de Música de danza 

--------~--------( \ Departamento 
de Artes Vi

suales 

Departamento 
de Teatro 

Licenciatura en Música 

--------~--------( \ 
Licenciatura 01 Teatro 
Licenciatura deDanza 

Licenciatu'ra en Altti Visuales 

Teléfono 239-51041 239-5106 
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b) Escuela de Arquitectura y Diseño 

DECANATO 

1 

Consejo Directivo Acadé-
DIRECCIÓN DE ESCUElA DE 

mico de Escuela --
ARQUITECTURA Y DISEÑO 

- Unidad de Desarrollo Curricular 
- Unidad Evaluación y Mejora Conti-

nua de la Calidad 

Unidades - Unidad de Gestión Administrativa y 
:--- Financiera de Proyectos y Recursos 

Asamblea de Docentes ------ ------------ de Apoyo 
- Unidad de Investigación 

Unidad cJ~.-~ ~~\)ordimictOn de la Pn,<.:tlcn 

Prnk~in1wl Supcr\'lc.,aJa 

l - Asisterne Académico 
Subcomisión Editorial -----------

- Apoyo Secretaria! 

1 1 

1 
Departamentos en Funcionamiento 

1 1 
Departamentos y carrems proyectados a ft1uro 

1 

1 

1 
Departamento de Arquitectura 

\ 

~------~--------( \ 
1 Carrera de Arquitectura 1 

Departamento de 
Composición 1 

Diseño 

Carrera de Arqui

tectura 

Departamento de 
Tecnologla de la 

Edificación 

Futuras Carreras 

Teiéfono 239-5104 1 239-5106 
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e) Escuela de Ciencias de la Cultura Física 

1 
DECANATO 

1 

Consejo Directivo Acadé- DIRECCIÓN DE FSCUELA DE 
mico de Escuela -- CIENCIAS DE LA CULTURA 

FiSICA 

- Unidad de Desarrollo Curricular 

- Unidad Evaluación y Mejora Conti-

Unidades 
nua de la Calidad 

- Unidad de Gestión Administrativa y 

Asamblea de Docentes ------------------

Subcomisión Editorial -----------

1 

Departamentos en Funcionamiento 1 

l 
Departamento de 

Ciencias de la Cultu-
ra Física 

1 

-Sección de Deportes 

-Sección de Recreación 

-Sección de Actividad 

Fisiea para la Salud 

~----~~--------
( \ 

Licmciatura en Educación Fisica 
(orimtación en Recreación, Deporte y en Do

cencia) 

-Maestría en Actividad Física parn In SaJud 

de Apoyo Financiera de Proyectos y Rccw.sos 

- Unidad de Investigación 

- Asisterte Académico 

- Apoyo Secretaria] 

1 Departamentos y carreras prO)'ectados a fi.turo 

Departamento 

Departamento Departamento de Actividad 

de Deportes de Recreación Físico para la 

Salud 

1 l 
- Licenciatura 

en Deporte - Licenciatura - Licenciatura 
-Licenciatura en Recre ación en Actividad 

en administra- - M8eSI.ría en Físicn para la 
ción del depor- recreación Salud 

te 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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Dcpart amento 

ucac.K. 
IC8 

deEd 
Fís 

1 

Licenci atura m 

occnciay 
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D 
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d) Escuela de Filosofía 

DECANATO 

1 

Consejo Directivo Acadé-
DIRECCIÓN DE ES CUElA DE 

mico de Escuela --
FILOSOFÍA -Unidad de Desarrollo Curricular 

-Unidad Evaluación y Mejora Conti-
nua de la Calidad 

-· Unidad de Gestión Administrativa y 
Financiera de Proyectos y Recursos 

- Unidad de Investigación 

···· Connle de :\p~tyn Tc-\.:.nplog¡ct' ~ Ldu-

\.'acion Virt l!:tl 
Asamblea de Docentes ------------------ Unidades 1-------

de Apoyo 

- Asistente Académico 

-Apoyo Secretaria! 

1 
Subcomisión Editorial -----------

\ 
1 

1 1 Departamentos en Funcionamiento 1 
Departamentos y carreras proyectados a futuro 

1 

Departamento de Departamento de Departamento de 

Filoso !la Ética F ilosof1a General 

A 
( \ 

1 

Carrera en Filosof1a 

1 
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e) Escuela de Lenguas y Culturas Extranjeras 

1 
DECANATO 

1 

Consejo Directivo Acadé- DIRECCIÓN DE ESCUElA DE 
mico de Escuela -- LENGUAS Y CULTURAS EX-

TRANJERAS 
- Unidad de Desarrollo CUITiaiiar 
-Unidad Evaluación y Mejora Conti-

nua de la Calidad 

-- Unidad de Gestión Administretivay 
Financiera de Proyectos y Recursos 

-Unidad de Investigación 

--~ Comill: Jc :\plJ)'t.i T"ocnolo:~co y EJu· 

Asamblea de Docentes 
>.'(h'i(,Jl Vinurtl 

------------------ Unidades 

deAp~o 

- Asisterte Académico 

- Ap~o Secretaria! 

1 
Subcomisión Editoria 1 -----------

1 1 

Departamentos en Funcionamiento 1 1 
Depanamrntosy carreras pr~ectBdos a lituro 1 

1 

Depanamento de Len-
guas y Culturas Ex!ranje-

ras 
Deparlamcnto de 

Didáctica de Len-
lBS Culturas ~ y 
Extranjeras 

Depanamento de 
Traducción y de 

Ciencias dellen~1aje 
Hplicadas alas Len

¡,~Jas Ex1ranjeras 

Depanamcnto 

ftanza de Len 

mación Gen 

de Ens<> 
g_UIS For

eral y/o Lm

rlJBS por Objetivos Uni
~sitarios Profesionales ~----~~~------~ 

( \ 
\ Licenciatura en Lenguas Extranjeras 1 

Sección de Inglés 
Sección de Francés 
Sección de !tal iano 

Sección de Portu~1és 
Sección de Alemán 

Carrera de Len guas 
y Culturas E.>Jranje

ras 
Futuras Carreras 

Teléfono 239-5104/239-5106 
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t) Escuela de Letras 

DECANATO 

1 

Consejo Directivo Acadé-
DIRECCIÓN DE ESCUELA DE 

mico de Escuela --
LETRAS 

Asamblea de Docentes ------------------

1 
Subcomisión Editorial ~-----------

1 
Departamentos en Funcionamiento 1 

1 

Departamento de 

Letras 

--------~--------( \ 
Licenciatura de Letras 

Técnico en En se~ anza del Esp~ol 
Maestrla en Literatura Centroamericana 
Técnico Interprete de Lengua de Senás 

Unidades 
de Apoyo 

1 

- Unidad de Desarrollo Curricular 

- Unidad Evaluación y Mejora Conti-
nua de la e al id ad 

···· Unidad de Gestión Administrativa y 
Financiera de Proyectos y Recursos 

- Unidad de Investigación 

..... Comt~lún de i\p .. .':r·~lTccnuló~~ro y 

Lritt\'ación V irlwJI 

¡------

- Asistente Académico 

- Apoyo Secretaria! 

1 

Departamentos y carreras proyectados a futuro 

r---

Departamento de Departamento de 

Lm gülst 1ca Literatura 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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g) Escuela de Pedagogía y Ciencias de la Educación 

DECANATO 

1 

Consejo Directivo Acadé- DIRECCIÓN DE ESCUElA DE 
mico de Escuela -- PEDAGOGÍA Y CIENCIAS DE 

LA EDUCACIÓN 

- Unidad de Desarrollo Curricular 

-Unidad Evaluación y Mejora Con6-
nua de la Calidad 

Unidades 
1--- ···· Unidad de Gestión Administrativa y 

Asamblea de Docentes ------------------

1 
Subcomisión Editorial -----------

1 

Departamentos en Funcionamiento 1 

1 

Departamento de 

Pedagogía 

--------~~-------( \ 
Licenciatura en Pedagogía 

Maestría en Docencia Superior 
Maestría en Tecnología educativa. 

de ApQYO Financiera de Proyectos y Recursos 

-Unidad de Investigación 

-

- Asistente Académico 

- ApQYO Secretaria] 

1 

1 Departamentos y carreras prQYectados a futuro ¡ 

Departamento 

de A ndrago gia 

y Desarrollo 

Social 

D ep artament o 
de Temo logia 

Educativa 

Departamento de 

Planeam iento y 

Administración de 

la Educación 

Departamento de 

Formación Docente 

Departlll!lent 

de oriortació 

Eduariw 

o 
n 

Depart8l!le!lto 
de EdllCl!Ción 

Espuiill 

A 
(~-~ ~--\ 

~arreras Técnicas, Grado y Postgrado. \ 
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DÉCIMO: En cuanto a las solicitudes de creación de departamentos proyectados, estas deberán 
ser presentadas ante la autoridad competente para su autorización, según los Artículos 10, 11, 12 
y 13 del Reglamento de Departamentos y Carreras de la UNAH. 

DÉCIMO PRIMERO: Aprobar la asignación de un plus de L. 8,000.00 (OCHO MIL 
LEMPIRAS) para los Directores de Escuela en reconocimiento al trabajo de dirección y gestión 
del área académica de cada Escuela con los fondos en la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02 
Creación de Plazas y asignar de esta misma partida los fondos que se requieran para el pago de 
plus a los Jefes de Departamento según Acuerdo 225-A-2007 de la Comisión de Transición. 

DÉCIMO SEGUNDO: Este Acuerdo es de ejecución inmediata. Y MANDA: Que la Secretaría 
de la Junta de Dirección Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoría, Comisión de 
Control de Gestión, Facultad de Humanidades y Artes, Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de 
Personal, Secretaría Ejecutiva de Administración y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de Desarroilo 
Institucional y Auditoría Interna, a fin de que tomen las providencias para garantizar que lo 
dispuesto en el presente Acuerdo se incorpore a la estructura presupuestaria y de recursos 
humanos. 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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ACUERDO NÚMERO 14 -2012- JDU- UNAII. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE 
DIRECCIÓN UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes", 
Tegucigalpa, Municipio del Distrito CentraL a los quince días del mes de mayo del año dos mil 
doce. 

CONSIDERANDO (1): Que el Artículo 160 de la Constitución de la República establece que la 
Universidad Nacional . Autónoma de Honduras (UNAH) se regirá por su Ley Orgánica y sus 
Estatutos. directriz constitucional que en los artículos 2 numeral 4, 1 O numeral 2, 15 numerales 
15 y 23} Articulo 30 párrafo final de la Ley Orgánica es desarrollada cuando señalan que el uso 
responsable de la autonomía le permite a la UNAH emitir, en el ámbito de competencia de cada 
órgano, las normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y 
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice la aplicación de sus principios y el 
logro de los objetivos institucionales, aprobando las políticas, desarrollando la lógica de la 
arquitectura institucional y determinando los perfiles que garanticen la contratación de personal 
idóneo. 

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Dirección Universitaria, en lo sucesivo JDU. es el 
órgano oolegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificación, 
organización, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institución, 
creada para cumplir con la visión estratégica concebida y plasmada en la Ley Orgánica de la 
UNAH y desarrollada en los Reglamentos. 

CONSIDERAl~DO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le confiere el Artículo 15, 
numeral 8 de la Ley Orgánica le compete aprobar la organización interna de los órganos de la 
misma y vigilar su aplicación y efectividad. 

CONSIDERANDO (4): Que entre las obligaciones que impone la Ley Orgánica de la UNAH, 
está la de proponer, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las políticas, programas y convenios 
de relaciones internacionales que permitan que la UNAH se integre a las redes de intercambio 
científico, tecnológico y cultural, y garantice acceder a recursos de la comunidad internacional. 
Para garantizar el eficiente y eficaz funcionamiento se requiere de una planificación estratégica y 
de una estructura organizativa que permita potenciar las relaciones internacionales y la 
intemacionalización de la UNAH, as.í como la descripción de funciones y perfiles de los puestos 
afines a dichas funciones. 

CONSIDERANDO (5): Que por Acuerdo No. 541-99-CUO de fecha 16 de diciembre de 1999 
del Consejo Universitario contenido en el Acta No. 711, se reestructuró la Dir~cción de 
Planificación Universitaria y se la denomina Dirección de Desarrollo Institucional y según 
Decreto legislativo N°. 209-2004 del 17 de noviembre del 2004, se aprueba la Ley Orgánica de la 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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Universidad Nacional Autónoma de Honduras la que en su Artículo 27 crea tres Secretarías 
Ejecuti -as, dentro de ellas la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SED!) cuyo 
funcioi1WT1 iento y estructura se reenvía al Reglamento. 

CONSIDERANDO (6): Que en este contexto normativo, como órgano ejecutivo, compete a la 
SEDI l3 planeación operativa de la institución, siguiendo los lineamientos del Consejo 
Universitario, de la JDU y de la Rectoría, para asegurar que las decisiones de los dichos órganos 
sean tomadas con base a desarrollo organizacional armónico y articulado. 

CONSIDERANDO (7): Que la estructura actual de la SEDI está conformada por puestos de 
secretario ejecutivo, asistente de gestión estratégica y por un departamento de planificación y un 
departamento de estad ística. 

CONSIDERANDO (8): Que la SEDI urge de reformas profundas para ponerla en sincronía con 
la Ley Orgánica, mejorar su desempeño en función de las grandes tendencias mundiales de la 
educación superior y la demanda nacional de manera de organizarla, dirigirla y desarrollarla con 
eficacia y pertinenc ia. 

CONSIDERANDO (9): Que la Rectoría nombró como Secretario Ejecutivo de la SEDI al 
Licencíooo JOSÉ ARMANDO SARMIENTO NEY, mediante el Acuerdo Número RU-N°025-
20 lO del 02 De Febrero de 201 O; asimismo, la JDU solicitó al Señor Secretario Ejecutivo de la 
SEDI, que presentase el proyecto de estructura, organigrama y funciones de dicha Dirección, 
enmarc:ándolo en un planteamiento integral de planificación estratégica y de conformidad con los 
principios de la nueva Ley Orgánica de la UNAH. 

POR TANTO: 
La Junta de Dirección Universitaria, en cumplimiento de la función de planificación estratégica 
que la ley Orgánica de la UNAH le otorga en su Artículo 11 y en uso de las atribuciones 
contenidas en el Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20, 21 y 22; en aplicación de los Artículos 28 
literal d, e y j, y 76 del Reglamento General de la Ley Orgánica de la UNAH; Artículos 2, 3 y 37 
del Reglamento de la Junta de Dirección Universitaria y siguiendo las directrices de los Artículos 
160, 161,262 de la Constitución de la República. 

ACUERDA: 
PRIMERO: Aprobar la siguiente Estructura Organizativa de la Secretaría Ejecutiva de 
Desarrollo Institucional (SEDI) desarrollada en el siguiente organigrama: 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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RECTORÍA 

S ECRETARÍA EJECUTIVA DE 
D~ARROLLO INSTITUCIONAL 

Orl?flll izac ional 

Especial istas Orl?flll izaciona
les 

SEGUNDO: Defi nir como funciones principales de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo 
lmtitucional las áreas de Planificación, Desarrollo Institucional y Estadística, estableciendo como 
}a¡ funciones de la Secretaría las siguientes: 
a) Normar el proceso de planificación de la Universidad en el ámbito nacional, regional y local 

a largo, mediano y corto plazo. 
b} Impulsar la ejecución de lo planeado en base a la distribución de tareas, responsabilidades y 

delegación de autoridad. 
e) Desarrollar, supervisar y evaluar el sistema integrado de planificación de la UNAH, su 

metodología e instrumentos .. 
d) Establecer un sistema de monitoreo y evaluación para dar seguimiento a la ejecución de los 

planes de desarrollo de la UNAH con miras al mejoramiento continuo de la calidad. 
e) Dar seguimiento a la gestión universitaria, en cuanto al cumplimiento de los planes 

estratégicos, planes tácticos y los Planes Operativos Anuales (POA) de las unidades 
académicas y administrativas para la toma de decisiones. 

t) Supervisar y evaluar la ejecución de los planes, programas y proyectos. 
g) Estimar los recursos financieros y su distribución racional para hacer posible la ejecución de 

los programas y proyectos acordados. · 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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h) Verificar que la asignac10n de recursos en el presupuesto de la UNAH respondan al 
cumpEmiento de los objetivos, metas, programas y proyectos de los planes de la universidad. 

i) Coor&nar la elaboración de las estrategias y planes de desarrollo. 
j) Coon:Enar la elaboración de los Planes Operativos Anuales y su articulación con el 

presu¡:nesto en apoyo a la Secretaría Ejecutiva de Administración y Finanzas (SEAF); 
k) Propiciar y coordinar el desarrollo organizacional a nivel superior, a nivel ejecutivo y nivel 

operativo en las áreas académicas y administrativas. 
!) Dete!T.linar con pertinencia los objetivos y las metas para el corto, mediano y largo plazos. 
m) Reprogramar las act ividades planificadas, ajustándolas a los cambios o eventualidades que 

se produzcan durante su ejecución. 
n) Elaborar periódicamente estudios, di agnósticos y análisis de la realidad universitaria sobre la 

situac-ón organizacional de las unidades con miras a su mejoramiento y cumplimiento de su 
misión. 

o) Propiciar el desarrollo organizacional de acuerdo a las necesidades crecientes de la 
universidad. 

p) Promü\er el crecimiento organizacional en función de las mejores prácticas de las 
instituciones de educación superior. 

q) Asistir técnicamente a la Junta de Dirección Universitaria en la creación, fusión, absorción, 
supreslón o restructuración de nuevas unidades presentando iniciativas y emitiendo 
dictámenes; y, 

r) Asesorar y apoyar a las unidades académicas y administrativas en sus procesos de desarrollo 
institucional. 

s) Monitcrear la ejecución de los planes de desarrollo institucional a través de los indicadores e 
instrumentos de medición pertinentes. 

t) Sistematizar y formular los procesos institucionales; 
u) Desarrollar y establecer un sistema de información estadística que comprenda las áreas 

académicas, administrativas y financieras de la UNAH. 
v) Generar información estadística oportuna para la toma de decisiones estratégicas. 

TERCERO: Definir las funciones para cada una de las Direcciones y Departamentos de la 
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional como se describen a continuación: 
Funciones de la Dirección de Planificación 
a) Apoyar al Secretario Ejecutivo en el establecimiento y coordinación del sistema permanente 

de planeación y evaluación en la UNAH. 
b) Establa:er, en coordinación con las autoridades y órganos de apoyo los criterios, normas, 

procec&nientos e instrumentos para sustentar los procesos de planeación y evaluación 
institucional. 

e) Diseñar. implantar y supervisar periódicamente la normativa universitaria en materia de 
elabora::ión de planes de desarrollo 

d) Estable~:er metodologías para la evaluación y seguimiento pe~manente de los planes de 
desarrclilo de corto, mediano y largo plazo. 

Teléfono 239-51041239-5106 
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e) Doonir, en coordinación con las autoridades y otros órganos de apoyo de la universidad, los 
indD adores institucionales básicos y estratégicos que sustenten los procesos de planificación 
y ~luación de los planes. 

f) Coordinar la vinculación de los planes de corto, mediano y largo plazo. 
g) Coordinar la elaboración de los Planes Operativos Anuales (POA) y su articulación con los 

obj:tivos institucionales. 
h) Mooitorear la gestión universitaria en cuanto al cumplimiento de los planes de largo y 

meAiano plazo y preparar las evaluaciones en base a las cuales el Consejo Universitario, la 
Jum de Dirección Universitaria y la Rectoría puedan dar seguimiento a los resultados 
operativos de las unidades académicas y administrativas. 

i) Diseñar y manejar las metodologías para la definición de prioridades en el desarrollo de 
planes, programas y proyectos. 

j) Elahorar informes de seguimiento, evaluación y monitoreo mensuales, trimestrales y anuales. 
k) Proponer planes de acción con soluciones prácticas para dar soluciones a la problemática 

enoontrada. 

Funcio es de la Dirección de Desarrollo Organizacional 
a) Apoyar al Secretario Ejecutivo en la institucionalización del sistema de desarrollo 

org:nizacional. 
b) Anal.izar, sistematizar, mejorar y socializar los procesos institucionales. 
e) Annonizar el funcionamiento y crecimiento organizacional; 
d) Promover el crecimiento organizacional en función de la eficiencia de prestación de servicios 

de la Universidad. 
e) Acompañar a las unidades en la elaboración de las propuestas de creación, fusión, absorción, 

supres10n o restructuración de nuevas unidades presentando iniciativas y emitiendo 
diclimenes respectivos para su aprobación por parte de la JDU. 

f) Disáio de Sistemas y Manuales de Procedimientos en el ámbito de su competencia. 
g) Preparar estudios de diagnóstico sobre la situación organizacional de la institucional y de las 

unidades académicas y recomendar propuestas y soluciones. 
h) Proponer áreas de interés para la acción estratégica institucional. 
i) Apoyar en la consolidación de la cultura institucional en diseño de estrategias que propicien 

la participación de los miembros de la comunidad universitaria y la facilitación de procesos 
hacia la mejora continua. 

j) Presentar informes periódicos, ante la dirección, de la gestión realizada. 
k) Revisar y recomendar sobre los cambios organizacionales propuestos por las unidades de la 

UNAH. 
l) Darseguimiento a la implementación de las reformas propuestas. 

Funciones del Departamento de Planificación Operativa 
a) Co~dinar la elaboración de los Planes Operativos Anuales (POA) y su articulación con el () _ 

presnpuesto en apoyo a la Secretaría Ejecutiva de Administración y Finanzas (SEAF) ~ 

Teléfono 239-5104/239-5106 (k~ 
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b) Apoyzr técnicamente en la elaboración de los planes operativos anuales. 
e) Determinar con pertinencia los objetivos, tareas y responsables de su ejecución de los planes 

oper®vos anuales. 
d) Morritorear la gestión universitaria en el cumplimiento de los planes operativos. 
e) Coordinar integrar la presentación de los informes correspondientes a los organismos 

estataks sobre la gestión universitaria. 
f) Cooninar la documentación los procesos de gestión de planificación, monitoreo y evaluación 

de cor-.:.0 plazo. 
g) Diseñzr e implementar las metodologías para la preparación de los planes operativos anuales. 
h) Dirigñrel diseño de indicadores cuatí-cuantitativos de corto plazo. 
i) Coordinar la elaboración de informes de seguimiento, evaluación y monitoreo mensuales, 

trimemales y anuales. 
j) Contribuir coordinadamente con las demás Unidades Ejecutoras en la elaboración del Plan 

Operativo Anual 
k) Proveer a autoridades universitarias y demás instancias, información y análisis de alternativas 

que faciliten la toma de decisiones estratégicas. 
1) Prom~·er el uso de información estadística y de indicadores de gestión, que si rven de soporte 

a la evaluación, análisis y la toma de decisión en cualquiera de las instancias de la 
universidad. 

m) Diseña y elaborar de manera coordinada con la SEAF, a tn:.lVés de su departamento de 
presu¡Eesto la metodología que ha de aplicarse en la elaboración e integración del Plan 
Anual Operativo de las diferentes unidades de la universidad que servirá de sustentación a la 
formuhción del presupuesto anual. 

n) Diseñ¿y instrumentos formativos e instructivos que apoyados en las nuevas tecnologías, 
puedan ser usados por la comunidad universitaria para llevar a cabo la planificación 
operafiva en sus distintos niveles. 

o) Desarrollar y manejar una base de datos para el monitoreo y evaluación. 
p) Incorporar oportunamente al SIAFI la evaluación periódica requerida en las Disposiciones 

Genen!les del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la República y de las Instituciones 
descentralizadas. 

Funciones del Departamento de Estadística 
a) Ejecut2r el sistema de información estadística que comprenda las áreas académicas, 

administrativas y financieras de la UNAH. 
b) Genera- información estadística oportuna para la toma de decisiones estratégicas. 
e) Monitorear la ejecución de los planes de desarrollo institucional a través de los indicadores e 

instrumentos de medición pertinentes. 
d) Elabomr los indicadores sobre los cuales las autoridades superiores puedan realizar su 

funcióm de control de los resultados operativos de la institución y en general los elementos 
necesaños para .fOijar una proyección y visión en cada una de las dependencias en forma n 
realista, alcanzable e innovadora y en los espacios participativos donde todos puedan ~~ 

~~ Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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coltborar y contribuir para cumplir con las metas de la visión estratégica contenidas en los 
dorumentos de la reforma. 

e) Caroucir, promover, armonizar y coordinar el sistema integral de información con carácter 
sectorial a nivel de toda la institución. 

t) Mmejar redes y subsistemas de información de los diferentes niveles de la institución y del 
nnel de educación superior. 

g) Mmejar modelos y técnicas de análisis de información estadística generados por las unidades 
académicas y administrativas. 

h) Caroucir la sistematización de la información y estadísticas de la UNAH que permita una 
ági: divulgación de la misma. 

i) Presentar los informes correspondientes a los organismos estatales sobre la gestión 
unm rsitaria . 

j) Dorumentar los procesos de gestión de generación de información estadística. 

CUARfO: Aprobar el organigrama de puestos y plazas de la Secretaria Ejecutiva de 
Desarrdllo lnstitucional como se muestran en el Anexo] y los perfiles de los puestos de la SEDT 
como semuestran en el Anexo2. 

QUINID: Crear las siguientes plazas en la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional un ( 1) 
Director de Planificación; un ( 1) Jefe del Departamento de Estadística; un ( 1) Especialista 
Estadístico; un ( 1) Jefe del Departamento Planificación Operativa; un ( 1) Director de Desanollo 
OrganiZitCional; cuatro ( 4) plazas de Especialistas Organizacionales, financiadas con los fondos en 
la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02 Creación de Plazas. Seguir el trámite correspondiente al 
nombramiento del personal previa convocatoria a concurso público. 

SEXTO: Este Acuerdo es de ejecución inmediata. Y MANDA: Que la Secretaría de la Junta de 
Direcóm Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoría, Comisión de Control de 
Gestión. Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Institucional, Secretaría Ejecutiva de Desarrollo 
de Perscrtal, Secretaría Ejecutiva de Administración y Finanzas, Auditoría Interna a fin de que 
tomen bs providencias para garantizar que lo dispuesto en el presente Acuerdo se incorpore a la 
estructwa 

NIO ROMERO CANTARERO 
DIRECTOR-SECRETARIO 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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Anexos l. 
O~:migrama de Puestos y Plazas de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional 

1 

Dmción de planifica-

ción 

(!plaza) 

1 
1 

1 

RECTORÍA 

1 

SECRETARIMO EJECUTIV AJO 

DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

1 

Direcció n de Desarro
ga'lizacional llo Or 

( l plaza) 

Departamento de es- Departamento Planificación Especi alistas organ i
acionales tadística ( l plaza) Operativa z 

( 1 plaza) ( 4 plazas) 

1 l . 
Especialista Estadís- Planificador 

tico (4 plazas) (4 plazas) 
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Anexo 2 
Perfiles de Puestos de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo 

Institucional 

. Teléfono 239-51041239-5106 

· "_ca Edu.cac!)n e1 fa'!Ptúm.ta cNe.ce.iida.d di fa d?e.púbfica" . 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO 
l. DAToS G~LES . . .;~,:: .¡•.:.;¡ 
~o~ ca~umo ~ , ,., SÉCRETARIOlkEJECi.mvó"/AotriéSARROLLifÍNSrirü'clóNA(:'f;•>y~;~,}~('~;i;!l~t;<¡lf~'ff.¡1;,r.;¿,:;t-tli~1f.'t;;.:.¡;¡t , 
2. DEPENDE 0:: Rectoría 1~ 
3. REPORTA XI. Rectad a jt 

~--~N~0---4:----~~------~N~o~·---+:8~-~H~O~R~AR~I~0-4:~8~:0~0~AM~-~3~:3~0~P~M~------------------~1 4. SUPERVISA: 

S. SALARIO 

1 Planificar y d5arroll ar todas las fu nciones que competen a Secreta ri a Ejecutiva de Desa rrollo lns ti tu cional 

2 Establecer y a:ordinar el proceso permanente de pl ani fi cación de la UNAH. '" ., 
~ 
~ 4 Evaluar la ej=ción de lo planeado en base a la dis tri bución de tareas, responsabilidades y delegación de autoridad mediante un sistema ~ 

de moni tor eo ~ 

3 Es tablecer y c"'rdi nar el sistema de desa rr oll o organizacional de la UNAH. 

5 Supervisar la .Saboración de 1 os pi anes de desarrollo i nsti tuci anal. ,1 
6 Impul sar l a rali zaci ón de los estudi os y proyectos especia les que l a Universidad requiera pa ra mod i fica r estr ucturas, y procesos internos, f'~.' 

a si como pannesponder a los desa fíos del entorno nacional e i nternaci anal. É 

~ ~~.c~~~::~o~:s~:~e~:/:r:~~~~~~na ~;~~~~~:~~a:u:ac~~:::d~~::s~ar~a
0

:
1

~~adémicas, administrati vas y fi nanc ieras de la UNAH. ~ 
9 Propicia r y fa::ilitar procesos de consu l ta, i ntegraci ón e intercambi o de experiencia s con equipos multidiscip l inarios pa ra la formulación y 

ejecución de ¡:zrogramas y proyectos. 

• 10 Establecer poll:icas y procedimientos para l a buena ges tión y conducción de la pl anificación y eva l uación en l a UNAH. 

11 Apoyar y Des;,nol l ar los estudios, instrumentos y meca nismos para mejorar y consoli dar la evaluación educativa e instituciona l, a fin de 

asegurar la mayor calidad de las carreras universi tar ias. 
12 Impulsar los ettudios y proyectos de evaluaci ón internos y externos que apoyen el reordena mi en to de la Universidad. 

13 Definir, docummtar, implementa r y ma ntener el sistema de gesti ón de calidad y mejora conti nua de 1 a insti tuci ón. 

14 Afi anzar entr~s miemb ros de la Instituci ón la fi losofia de gesti ón pa ra el logro de los objetivos insti tuci ona l es. 

~ 
@ 

1 
';:¡ 
y, 
!~ 

15 Fortal ecer en lo comu~i d a d la cultu ra orga ni zaci onal de la Planificaci ón y Evaluación para lograr la parti ci pación activa de l os actor es en ·:<i 

di chos proce><s. i!: 
16 Dar apoyo al ¡:roces o de renovación de l a imagen Ins ti tucional. 

;,r 

17 Convocar al Ci:Jisejo de PI aneamien to a solicitud de la Rectoría y actua r como Secretar io del mismo. i 18 Ser el medio ciecomunicación y enl ace entre l a SEDI y las dependencias de la UNAH. 

19 Oesempei'la r l•litul aridad de l a Secreta ría ejecutiva . 

20 Ejecuta r las d!ésiones que adopte, el Consejo.Universitario, JDU y la Rectoría . 

IMREQtiS '\ "' 
¡ 

1. CONOCIMIENTOS6ENERALES SECUNDARIA 

1 

TÉCNICA 1 UNIVERSITARIA T MAESTRIA 1 DOCTORADO 

1 1 100% 1 100% 1 

1 1 X 1 X 1 

2.lfruLOS 

3. CONOCIMIENTOSISPECIFICOS 

!Software paradcinas !Legislación universitaria !Trabajo en equipo T l 
1 Preparar infames técni cos 1 1 T l 

4. EXPERIENCIA 

Experienci a miúma de 7 a~os en planificaci ón v desarrollo orRani zacional 

Firma: Etmoró Autorizó Fecha 
, .,. ~:" H·· ~ ·.,.. Mlott•itfiW'}¿\iÚllii$~·. ,. 

'~~·ll~illMMJi1414r.b:mt " j¡¡;_ V. , ... ;< 

Teléfono 23 9-51 04 1 23 9-5106 
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-- •• -·- ··-·.,·- ·~·· · ,. w " ~~~~;,;:c-;-Ú~--;;~;F~L"~~;~~;~ . ··-· " , ~., ........ - .,.. •• - é'o~;;or SED! 

~
~~TOS.GENERALES':':' ,;. •. ;?~~{ ' 
NOUSRE DEL PUESTO· DIRECTOR DE Pí.A~NIFICAClÓf'f~~~>#'':!tJ~\\íc ~:;~JÁ!¡f{ ~~ ".l-6.?-~~~'t;,~h,< .. ~-..iy .. ~,.*~-1-~~t, }·,.~ ~~F~~ :')t:"..t.~ 
OEFENOE DE: Secretaria E ecut1va de Desarrollo InstituciOnal ~ 

REPORTA A Secretan o E ecut•vo de Desarrollo lnst1tuc•onal 

f SUffiMSA: _l!Q_ __ I: ~ No. -f~_!i_O~.B!Q._ fspo,o.~_:_?}QP_~--

kSAIIJilo 
¡;,- - -- J!ru>.lii'S"!li' :; .. if~1 ~ 
\ÜX)rdlar la planifiGICión institucional en la formutación de planes de corto, mediano y largo plazo en los ámbito s académicos y ~ 

-.tmi nu.:tr~ti vos ; ej~r procesos de evaluaci6n y squimiento de l os diferentes tipos de planes. ~~ 

l·... 
16~1!15-_rigair,rot~=l-a r1~u~n!; ~s,i s:t·e~rm:d~:e~-;~m:~o~f.n•e' 1toerfeoeci,eenvtael udaesce·, om' npyeñs

0

ul'deerv

1

ai sui on· ni ddaedl.os diferentes pianes. ~ 2 'li:tr!TlKel pr oc6o de ~anifi cación en el ámbito na cional, regional y local a 1 argo, media no y corto plazo. ~ 
3 Xpenr~.u r y evaluar la ejecución de los planes, progr.smas y proyectos. ~ 
4 Jlrmooinr con las Unida des a ca dé mi e as los objetivos y las metas para el corto, media no y 1 argo pi azo. ~~ 
S lllpoya r~ 1 ~ un idades O') la definición de las políticas , programas y proyectos destinados al cumplimiento de los objetivo s. ~ 

:-t 7 ~rtecni camente a las unidades en la elaboraci ón de los planes. ~ 

1
~ 8 l!eler.rrnnar con per tinenci a los objetivos , tareas y res p.onsables de su ejecuci ón de los planes y los recu rs os requer i dos. 7 

9 )i.cigir y Coordina r la ~abora c i ón de los Planes Operativos Anuales (POA) y su articulación con el presupuesto en apoyo a la Secretaria t._!• 

~un~ de Admin is ~ción y Fif'lanzas (SEAF). ~ 
10 5Upenri.s.a; y monitorear la gestión universitaria, el cumplimiento de los planes estratégicos, planes tácticos v los POAs . ª 
11 ';).ri rgtr l~ coordtnación y presentación de informes correspondientes a los organismos es tata 1 es sobre la gestión universitaria. ~~ 
12 ·:tfigi rl iil generaraci ó11 de información estadística para la toma de decisiones estratégicas. ~ 

1
13 ;).rigir,control a r y supe.-v1sar la elabora ración de los indicadores sobre los cuales las autoridades pueda realizar su función de f¡ 

ClllltroJ dedos resu ltados o perativos de la institución. ~l! 
,
1 

14 "&<Jt u·a,..ta Documenta ción de lo s procesos de gestión de planificación, monito reo V eva luac ión y estadíst icos . ., 

¡¡ 15 tirig1r ycnntrola r ell\&nejo de los merados v tecnicas de análisis del entorno v sus implicaciones s:::>bre el que hacer universitario. :q 

16 :irigir é diseño y ma oqo las metodologías para la definición de prioridades en el desarrollo de planes, programas v proyectos . 

17 Ilseñal"indi ca dores cu.otli-c uantitativos . 
18 ~arrodar planes de-acción con so luciones prácticas para dar soluciones a la problemática encontrada . 

19 G:ordina.rla elabora ración de informes de seguimiento, evaluación y monitoreo mensuales, trimestrales y anuales. 
20 »oviliur y utiliZiiH los recursos técnicos .Y financieros para el desarrollo de Jos planes y proyectos. 

21 f!romove-ygarantizarque los procesos de planificación se conviertan en una práctica permanente en todas las instancias de la 

tmtituóón. 

22 05arrcl1 a r~ supervisar y eva luar el sistema 1 ntegra do de planificación de la UNAH, su metodología e in s trumentos que sirvan de 

e!lbceconla Secreta ri .a. de Des arrollo Institucional . 

23 G:Jordina.d a elaborac.¡on y emision de informes sobre los diferentes planes ejecutados. 

24 Pr.:JYee ;¡ ~utoridades universitarias y demás instancias, información y análisis de alternativas que faciliten la toma de decisiOnes 

estra~s. 

25 1mmows el uso de inf.ormación estadística v de indicadores de gestión, que sirven de soporte a la evaluación, análisis y la toma de 

d:tisjóoencualquiera de las instancias de la universidad. 

26 Ciseñarydaborar de manera coordinada· con la SEAF,a través de su departamento de presupuesto la metodología que ha de aplicarse 

esta el~bor.tción e integración del Plan Anual Operativo de las diferentes unidades de la universidad que servirá de sustentación a la 
bmu!acióndel presupuesto anual . 

27 Olordinar talleres de formación para promover y facilitar las actividades de planificación y seguimiento en todos los niveles 

imtitucionales . 
2& tlseñaruna base de datos para el monitoreo v evaluación. 

29 QJordinor e plan de trabajo del departamento de planificación. 

30 QJordinorlos actividades diarias del área bajo su cargo. 

31 Dsempeñarotras funciones afines a su cargo. 

32 "&das aquellas delegados por el Secretario Ejecutivo. 

¡1 

SECUNDARIA 

1 

ITCNICA ll'----U-N_IV_E-IRS-IT-A-'RI""A='--+-I_M_A.:.;ESTIÚA='---+ loo_cr_o_RA_DO-lll , 1 100% 1 100% 1 

1 X 1 X 1 

1. COIIOCIMEHIOS GEN ERALES 

z.lflaos 

3. Ccmo<:INEJfJOS ESPECROS 
IPnpancinformes.téciJIÍcos 

4. EIIIIIIIEOOA 

Contar con el título universitario de la Carrera de Economía área afines, prcon maestr(a en el campo de 

Planificación, Finanzas Publicas. 

\Legislación universitaria !Trabajo en eq~ ___ .Jic:::S.:::o'-'ftc::wc:•c:.r=.e= p;a'-'ra:......-'i-----{1 

~riellltb S años en el campo de la Pl~niflcación veonoclmlentos amplios en toma de decisiones en base a datos estadlsticos y 

filmO: Baboró Autorizó 
~~tt~~~~lii$k~ihrOi'i&i~~litJWJ®~t%r»P,;2&m~iwt>J.S4~WJti%.1"--

Teléfono 239~51 04 1 239-5106 
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DESCRIPCIÓN Y PERFil DEL PUESTO CÓDIGO[ SEDI c___..::.==-:._-fl 

3. REPORTA A: Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional 

4. SUPERVISA: NO 1 SI No. 18. HORARIO . [8:00AM - 3:30PM 

1 X 1 1 
S. SALARIO 

[!t:~~oopósrro ·'ª-py ~o' 
Planificar, coorónar y asesora r el desarrollo organizacional de la Universidad. J 

! 
~ 

. • ---- --- J ========~~==========~~==~--~~~~==~==~·~=-~~-· ¡'.;¡· 
;IIJ. ~C,riVIOJ\06 ·..;· :, . ;. 

1 Dirigir, Controlil:"y Su pervisar el efeciente desempeño de la unidad. ,j 
2 Realizar analisiEque coadyugen al desarrollo institucional ~ 
3 Desarrollar prel50s conducentes a la elaboración de diágnosticos institucionales ~ 
4 ldentificarsitua:ionesde impacto para el desarrollo institucional, con el fin que se establezcan los correctivos oportunos. ~ 

S Coordinar con ks diferentes entes jerarquices la formulación de propuestas de desarrollo institucional ~ 

6 Brindar asesorilltécni ca en materia de organización y métodos a las diferentes unidades de la Universidad 1:! , " 7 Bri ndar asesomtécnica en el desarrollo de manuales de organización a las diferentes unidades de la Universidad 
8 p b 1 t . d d d" t 1 t d d" t d ~~i 

i roponer para m apro aoon a as a u on a es correspon 1en es e metoram¡en o e proce 1m1en os que coa yugen a me¡orar a .~ 

administraiónre la Universidad 

1 
9 Asesorar a las l.lllidades académicas en la preparación de reglamentos que conlleven la creación de unidades 

t 
10 Asesorar a las w.idades en la elaboración de las propuestas de creación, fusión, absorción, supresión o restructuración 

11 de nuevas unidldes presentando iniciativas y emitiendo dictámenes respectivos para su aprobación por parte de la JDU. 
~~ 

12 Analizar, sistemaizar, mejorar y socializar los procesos institucionales . ~ • 13 Generar polítiG5de mejoramiento en el desarrollo institucional. 
~ 

: 

~ 14 Emitirdictameres sobre trabajos de desarrollo organizacional que le soliciten las diferentes unidades evaluadas. "' .. 
1S Desempeñar otr.IS funáones afines a su cargo 

16 Todas aquellas:i!elegadas por el Jefe Inmediato 

i\1/RE,QOISITQS'.::.¡,¡~~~ 
l. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TÉCNICA UNIVERSITARIA MAESTRfA DOCTORADO 

GENERALES 1 100% 100% 

1 X X 

2.1fTuLOS Licenciatura en Administración de empresas, Ingeniero industrial, administración pública con maestría 

en el área. 

3. CONOCIMIENTOSESPECIFJCOS 

Software para dicinas Legi si ación Trabajo en equipo Manejo de bases de 

universitaria datos 

Preparar informes técnicos 

4. EXPERIENCIA 

Experienda S áii>s en procesos de desarrollo organizacional 

Firma: Elabcni Autorizó Fecha 
~·-·· ··i*i"4U;;~;~~;)~~;a:.;;,jf ' :W.#i*o*ük~J.}W/.<:W:Y·::.,;;l;f,.'.,i...M>!~:.+,A~·.'l:l"/:~,lM.Wzl• :-:-~;-Jc~;;;~~><· .·~:.;íl;..;¡"*;~M;::iy..l!~~ 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO CÓDIG0.__ ___ 4il 

l. Dirigir, Plilllificar. Controlar y Supervisar el eficiente desempeño de la unidad. 

2. Diseñara plan de la estadística requerida para la planificación de la universidad 

3. Generar j¡¡información estadística para la elaboración de los indi cadores sobre los cuales la JDU pueda realizar su función de 

control de ltsresultados operativos de la institución. 

4. Establecerrun banco de datos que provee toda la información requerida por las diferentes unidades académicas para el 

seguimient10de sus resultados operativos 

S. Procesar la información estadística generada por las unidades académicas y administrat ivas. 

6. Conducir lil sistematización de la información estadísticas de la UNAH que permita una ágil divulgación de la misma para la 

toma de deñsión estratégica .. 

7. Elaborar illformesestadisticos requeridos por los organismos estatales sobre la gestión universitaria. 

8. Elaborar .análisis de la información obtenida. 

9. Elaboración y publicación del Boletín Estadístico Anual. 

10. Represe¡;t¡¡r a la UNAH en algunos eventos realizados en el Instituto Nacional de Estadistica 

11. Desempeiar otras funciones afines a su cargo. 

12. Todas aqaellas delegadas por el jefe inmediato. 

SECUNDARIA 

de 3 años en conocimientos estadísticos 

Firma: Eliboró Fecha 

Teléfono 239-51041239-5106 
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QlniuersLdadXac/onaf!Jiulónoma de Jfonduras 
Junta de cDirección Vniversitaria 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO CÓDIGOI.____,SE=DI~-11 

[
:~~?~~~~~~~~-i:~~~~;;.~:~~~!~iin~~:,::~ ,,· ~ ..... • .;.:<,~~·~t~0Y;~~:~~~ ~~~-~=~~~~:~; 

REPOR'lü Director da Plamficación 

SUPI'RV30: NO 1 SI No. ls HORARIO l8<JOAM • 3 30PM 

1 X 19 EDAD 1 

!I~.PRO~SIOQELJ>J.ESTO ' .. ,;:t~ 

1 

Coordinar ~ i:n ter prdar la planificación institucional en las dimensiones estratégicas, táct1cas operativa, as! como apoyar a las distintas 

insancia..s.2la ins li tución en la formulación de planes estratéHicos y operativos orientados al corto, mediano y largo plazo en los ámbitos 

acadMnicof ;adminirtr-ativo; ejecutar procesos de evaluación, autoe\laluación y seguimiento de los Planes Operativos Anuales, con el objeto de 

establecert::rherendil y coordinación en los mismos, con miras a una ejecución real de acuerdo a lo establecido; establecer la base o 

herramien» tunda mental pa ra una toma de decisión funcional y una mejor operabil idad de los POAs en la s diferentes unidades de la 

Univenid~ a trav8 de diferentes análisis. 

. ~~~~~-~.;.~ ~A'*<-. ,f·~·· 

~ 
! 
~ 
~ 

1 Oirigir,Co*olar y Supervisar el efeciente desempeño de la unidad. 

2 A+Joyu ~mente en la elaborac ió n de los planes estratégicos. 

3 Asesorar ta:~aboractón de las estrategias v planes de desarrollo institucional. 

4 Aseso~r lat!aboracién de los Planes Operativos Anuales (POA) y su articulación con el presupuesto en a poyo a la Secretaria 

S Ejecutiva deAdministración v Finanzas (SEAf) 

6 Monltorea-:.a gestión universita ri a, el cumplimiento de los planes estratégicos, planes tácticos v los PO As. 

7 Presenar b i nfor/l'lei correspondientes a los organismos estatales sobre la gestión universitaria. 

8 DocumentK'lcs procesos de gestión de planificación, manito reo y evaluación. 

9 Fitci li tar ladica ci611 de las metodología s para la definición de prioridades en el desarrol lo de planes, programas y proyectos. 

10 D1 señ.u i~dore.s cuali--<uantitativos . 

11 Proponer piEles de 3ttión co n soluciones prácticas para dar respuestas a la problemátic a encontrada . 

12 Elaborar dltt.nformes de seguimiento, evaluación y me ni toreo mensuales, trimestrales y anuales . 

~~13 Ase,~r l;aúmula ciihn y evaluación de los planes y programas de desarrollo de corto, mediano y largo plaLo. 

1 
14 Ases o~r-e..';;lroceso ~ formulación y evaluación del Plan Operativo Anual. ¡· 

15 COOf"dinartmtegra r!os. procesos requeridos para la formulación, seguimiento y evaluación de todos los planes y programas Ins titucionales, en 

fas dirnens~ estrolt2gicas y operativas. 

16 Promover- VJilrantizu que los procesos de planificación se conviertan en una práctica permanente en todas las instancias de la Institución . 

17 Asesorar .a :.S demás Unidades Ejecutoras en la elaboración del Plan Estratégico de Desar rollo Institucional. 

~ 18 D~s a c rolla-;,supervis~r y evaluar el sistema integrado de planificación de la UNAH, s u meto do logía e in s trumentos que sirvan de enlace con la : 

Se<:retilria~OesanoUo Ins tituciona l. 

d 19 G~stionad11elaboración y emision de informes sobre los diferentes planes ejecutados y consolidarlos. 

:f 20 Proveer a .tlil':oddades universitarias y demás instancias, información y análisis de alternativas que faciliten la toma de decislónes 

es tra téaicz.. 

21 Demancbs la:. información estadlstlca y de Indicadores de gestión, que sirven de soporte a la evaluación, análisis y la toma de decisión en 

cualquiera :r.- las i nstancias de la universidad. 

~ 22 OlseiUr yl!!oilorar de manera coordinada con la SEAF, a través de su departamento de presupuesto la metodologla que ha de aplicarse en la 
elaboracl6a.eint~ción del Plan Anual Operativo de las diferentes unidades de la universidad que servirá de sustentación a la formul1clón 

del presupu!Sito anual. 

23 Coordinu211eres detormación para promover y facilitar las actividades de planificación en todos los niveles 

24 E1abof3r el,.,t¡tn de mbajo del departamento de planificación. 

25 Duempeñarillns fundones afines a su cargo. 

" l . CONOQMIEN;85 GEN ElUILES 

2.lfrulos 

3. CONOOMIEN1IIi ESPE~OS 

Software Jll!laOflcinas 

Preparar i&mes técnicos 

4. EXPERIENOA 

Titulo universitario en el ~rea de Ciencias Económicas, con maestrla en el campo, preferiblemente en 

Planificación y Finanzas debidamente reconocido e incorporado por la UNAH que acredite el grado académico 

requerido. 

Legislación universitaria Trabajo en equipo 

Experiencio3ai\os ""el campo de la planificación. 

Teléfono 239-51041239-5106 

14 

PDF compression, OCR, web optimization using a watermarked evaluation copy of CVISION PDFCompressor

http://www.cvisiontech.com


QfzuuersidádXacionaf7lu!6noma de JÍonduras 
Junta efe (J)irección Vniversitaria 

.. , .... '~ .... -· . . - ~""' ..... .._ ' > . -·· -~·.,._.., ................ ,. ___ ...,..,_ .. ........ ~ - .. --.. ~ ----·· . ... _ ........ -·· --~-- ---!!!""~~: ,, 
¡ 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO CÓDIGO[ 
,, 

~ 
!'f. DATOS G~~lES.:s,_;;,~~ 

~-ESP~CtAU$J!;\':~N;esrllr'Sfs'nCA:~~~I.¡"-'"~'·:< 1. NOMBREIB.PUESTO: ''i..-: ... 

2. DEPENDE T:E: Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Institucional ~ 
3. REPORTA A: JEFE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA$ 

;, 

1 
4. SUPERVISJ:I: NO 1 SI No. \8. HORARIO \8:00AM- 3:30PM il 

X 1 19. EDAD 1 ·' 
S. SALARIO 1 ,, .. .. " - <~"'"" '-'-'~~ ... -, .. ~, " "'·'-~--••.: ·~'- """"" ''~"~"""-" ·-' .,,., .. __ .................... ~-----~ ... .. -'> ...... ,..., •• ,.., •• ,.,.., ... ,._, ~ - ... ,. .,..,..,.,., .. _,..,..._ 

~--~-·1 

I!'I.~P.ósrribé!,J'ti$!p1 l 
Coordinarei!S\stema integral de información que articule diferentes subs-sistemas institucionales con el fir~ de proveer 

! 
~ 

informaáónweraz y oportuna para la toma de decisión. ~ 
1 

- ~---,.=· . ........ _.,_ ___ ,,"''-"" ... "-'"'-''·""'' ' » - -'~_, ........ " ..... .,~ ..... , ... ' ~ ~-:,;;o·~· ·M<é>V.'<>"""'"'•'"'"' ..... '""'" '~»~>.N>•"¡·· t> . · ,-- ~-,., . "' "' ,.,..., . .,.."' .. "'"'"'·'"""""""'· ..... - l IIDtAC®iP..aus•~· """' i:±t'JJ 
1. Procesar tala la información estadística que compete al departamento de estadistica i 2. Actualizar;¡eriodicament2 toda la informacion estadistica que se genera en las unidades académicas y administrativas de 

acuerdo al platde est adistica diseñado para la unidad. ií 
3. Consolidartoda la i nformación generada en fuentes primarias de las unidades académicas M 
4. Elaborar la&presentaciones de la información estadistica con fines de su publicacion y difusión a nivel de la universidad ~ 
6. Atender las demandas de información sobre las estadísticas Universitarias . 

' 9. Mantenenrtualizada la base de datos estadísticos y desagregar la información. 
.. 

10. Elaborar ~K anuario estadístico para difusión en toda la universidad 
~lj 

i·~ 

13. Desempe'iar otras funciones afines a su cargo. ~ 
i 

i 
~ 
} 

~ 
' 

r ,:,. ,: ~;;l.<:fl);: 

~ L CONOCIMIENTll5 SECUNDARIA TÉCNICA U N IVERSITARIA MAESTRfA DOCTORADO 

GENERALES 1 100% 

1 X 

2. TÍTULOS Administración de Empresas o Afines 

3. CONOOMIEN1D5 ESPEdFICOS 

Preparar infOOAes témicos Manejo de bases de Elaboración de boletines Trabajo en equipo 

datos lv revistas 

4. EXPERIENCIA 

Experiencia mñima de 2 años en conocimientos estadísticos. 

Firma: Elátaró Autorizó Fecha 
' ~ 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 

·· . "_ra, Educación F.i fa (_]Jtúnt:tac:Núl!.iidad ji'. fa. d?t:púCÚ.ca". 
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0/niversidadXaciona/Jlul6noina de Jfonduras 
Junta de ([)irección ÍUniversitaria 

2. DEPENDE O:: Secretaria Fecutiva de Desarrollo lnstitudonal 

3. REPORTA A: Jefe de Departamento de Planificación Operativa 

4. SUPERVISA: NO 1 SI No. la HORARIO IB:OOAM ·3:30PM 

X 1 19 EDAD 1 

5. SAlARIO 

!Jl,.ESQ,f.QS{TQ~PJJ.&Sl,QJ • 
Apoyar temicanente en la coordinacion e interpretacion de la planificación institucional en las dimensiones estratégicas, tácticas1 

operativa, a~>~onmo apoyar a las distintas instancias de la institución en la formulación de planes estratégicos y operativos ; 
" orientados al mrto, mediano y largo plazo en los ámbitos académico y administrativo; ejecutar procesos de evaluación, s 

autoevaluació• y seguimiento de los Planes Operdtivos Anuales, con el objeto de establecer coherencia y coordinación en los ~. 
mismos, con !f.DI'CJS a una ejecución real de acuerdo a lo estableddo; establecer la base o herramienta fundamental para una toma 

de decisión ft.m:ional y una mejor operabilidad de los POAs en las diferentes unidades de la Universidad y a través de diferentes 

~-· ~·--. , '' •-~'>-,., . ~ . ........ . _ ...... ,_,.,.,..,_,....,.,.,,,...., -~-~--........ ~ ........... .,..., .... _,,., ,....,~~· .. -.~ , ,. .. ,, ,.,.-, <- ,,_,. 'Nd~'l'•,. , .. . .,,..,_.~,.,h, , 

1 ~~!~~:~~~~::n.la .. formulación e implementación de políticas, planificación, presupuesto, seguimiento y evaluación de ~ 
los planes y prllgamas de desarrollo a corto, mediano y largo plazo, garantizando su eficiencia y eficacia de la gestión 1 

2 Apoyar técni=ente la elaboración de los planes estratégicos. ,.. 

3 Apoyar térnicmente a la identificación de objetivos, tareas, recursos requ eridos y los responsables de su ejecución. 

4 Apoyar a la Diraa:ión en el proceso de formulación y evaluación del Plan Operativo Anual y su articulación con el presupuesto en 

aoovo a la SEA<_ 
S Apoyar en la =dinacion e integracion de los procesos requeridos para la formulación, seguimiento y evaluación de todos los 

planes y progr.:nas institucionales, en 1 as dimensiones estratégicas y operativas. 
6 Emitir, actualiUE" y dar seguimiento al planeamiento y evaluación de la gestión de la institudón en todos sus niveles. 

7 Apoyar técni=ente en la conducción, orientación y concertación de los esfuerzos de evaluación de gestión a nivel de la 

Institución 
8 Evaluar la plariliiG!ción, definiendo me~as, objetivos y variables a estudiar. 

9 Proponer plan5de acción con soluciones prááicas para dar respuesta a las problemáticas encontradas. 

10 Manejar métmbsy técnicas de análisis del entorno y sus implicaciones sobre el que hacer universitario. 

11 Discutir objetJ><:S y alcances de los programas de planificación y proyeáos con autoridades concernientes a la Planificación. 

U Colaborar en la?laboraoón del plan de trabaJO. ~ 
13 Revisar, analinr, evaluar y emit1r m formes sobre los diferentes planes ejecutados correspondientes a los organ1smos estatales '1 

sobre la gesti~umversrtana. 

14 Planear, organ~~ar y coordmar, los procesos de desarrollo del sistema de mformaoón 1nst1tuoonal y seáorial, para fortalecer la 

toma de decisi;:mes. 

15 Monltorearyealuar periódicamente la·ejecución de los programas, proyeáos, incluyendo los aspeáos financieros y la ejecución 

ffsica, a fin ded!!terminar el cumplimiento de los objetivos propuestos. 
16 Participar en !!! diseño de metodologías, indicadores cuali · cuantitativos para la definición de prioridades en el desarrollo de 

planes, progra~&S y proyeáos. 
17 Elaborarlnforne de seguimiento, evaluación y monitoreo de forma mensual, trimestral y anual. 

18 Revisar los plaoes de acción con soluciones práálcas para dar soluciones a la problemáticas encontrada. 

J:l. Participaren llfilnolantaáón de políticas definidas cara alcanzar las metas orevistas en los clanes. 

~EQUISITOS · 

~~~:~lENTOS SECUNDARIA 1 ITCNICA __ U,~l~" 1----~~~J.~.- __ 1?.9_9'Q~ 

2. TflULOS Ucenciatura en: Administración de Empresas, Economía, Derecho, Informática y carreras afines. 

3. CONOOMIENT05ESPECIFICOS 

Software para.Iikinas 

Preparar informes técnicos 

4. EXPERIENCIA 

Experiencia pr<!lliia: 3 años 

Periodo de ada¡l:ación: 2 meses 
Firma: Elaboóo 

Legislación 

universitaria 

Autorizó 

Administración 

académica 

Teléfono 239-51041239-5106 

. u La Educación t:i i'a.fP~úm.~a c:Nu1E.iid~J jE.fa cJ?t:púMica". 

F~cha 
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Clfn1uersidac!Xac1onaf7lu!ónoma ele Jfonduras 
Junta de (])irección Vniversitaria 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO CÓDIGO! SED! 

Wt~~~l!it~ 
1. NOMB»i:DEL PUESTO: ÉSp'ééí3tista'Órgíd1Jzaelon~al~~· \'" ·~ ' -"~ ·':~;~~~~t~i:i"1(!}.~~-!i!W$:'1~~±:~!,\'!~~~ 
2. DEPENtltDE: Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional 1 
3. REPOR-1:r.A: Director Desarrollo Organizacional 

4. SUPER\!'5A: NO 1 SI No. !B. HORARIO !8:00AM --=3.;.::3'-'0-'-'PM_;_:_ ___________ -l 
X 1 !9 EDAD 1 

5. SALARl.<: 

ftl;J>'"'Ró'Pbsffi'DEli>Ümo' 1 
~~ .... --·t--·~-... ~..... i: 
Brindar el apoyo ténico necesario para la armonización del funcionamiento y crecimiento organizacional ordenado generando :¡ 

~ políticas demejoramiento constantes y pertinentes a cada unidad. 

1 Participartapoyaren las tareas de armonización del funcionamiento y crecimiento organizacional 
, 
• 

2 SistematiE!(Ias mejores prácticas internacionales a nivel de educación superior ~ 

3 Promoverd creamiento organizacional en función de esas mejores prácticas internacionales 
tJ 
~ 

4 Acompañara las unidades en la elaboración de las propuestas de creación, fusión, absorción, supresión o restructuración de ~ 
nuevas uN!ades ore sentando iniciativas v emitiendo dictámenes resoectivos oara su aorobación oor o arte de la JDU. 

¡, 

' 
S Diseñar Samas y Manuales de Procedimientos en el ámbito de su competencia. ~ 
6 Analizar, Sl5tematizar, mejorar y socializar los procesos institucionales. ~ 

~ 7 Establecei"J monitorear indi cadores de Gestión para las diferentes unidades 

8 Generar pU:iti cas de mejoramiento. ~ 
9 Revisar, aralizar, evaluar y emitir informes sobre los diferentes unidades evaluadas. ' 
10 Manejar ""' base de datos para el monitoreo y evolución. 2 

" 11 Diseño de~temas y Manuales de Procedimientos ~ 
12 Diseñar pn¡cedimientos y estructuras institucionales. '1 

~ 13 Documenliill'los procesos de gestión de crecimiento organizacional. ' 
Redacción fe procedimientos 

~ 
14 

15 Coordinaras actividades di arias del área baj o su cargo 

16 Desempei;¡¡¡- otras f uncione s afines a su cargo 1 17 Todas aquellas delegadas por ei Jefe Inmediato 
~ 
~ 
?! 

~ 
f. 
~ 
l 

.. 
l. CONOCIMIEfiOS SECUNDARIA TÉCNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO 

GENERALES l 100% 

1 X 

2. TITULOS Ingeniero Civil, Ingeniero Industrial, Lic. en Administración Pública. 

3. CONOCIMIBilTOS ESPECIFICO$ 

Software p¡ra oficinas legislación Administración Manejo de bases de 

universitaria académica datos 

Preparar ilformes técnicos 

4. EXPERIENCIA 

Experlencaprevia: 3 años en rediseño y medición de procesos 

Período deildaptación: 2 meses . 

Firma: óflabor6 Autorizó Fecha 
.,.,.,;¡_ ·''"~''~"'""- ~-..... ~;;ili_ •• ,u.~....-..-. : .;,>'IJ.~o,.;~;;:.;,.,_;k,»>'':;;;,.m, --~'»;;..<t»o: .~,!~;¡;s;~~!. ~:P<.<~.i:'~ ;-;;¡.,:¡;,om:.->0<:,; : ;,..·,-, ,,~+-., :· '.,:.,><\;,;; .• = ·;.-¡.-· >;{ • .;~""'· ., . ~; "; ,;;.).:•<;,,.;,.,; .. >'~•»-'·~~-... ..- ..... ~ • 

Teléfono 239-5104 1 239-5106 
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Wniuersiclac!Xacionaf7lulónoma efe Jloncluras 
Junta de CDirección Vniversitaria 

ACUERDO NÚMERO 15-2012-JDU-UNAH. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DE 
DIRECCIÓN UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes", a los 
quince días del mes de mayo del año dos mil doce. 

CONSIDERANDO (1): Que el Artículo 160 de la Constitución de la República establece que 
la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) se regirá por su Ley Orgánica y sus 
Estatutos, directriz constitucional que en los artículos 2 numeral 4, 1 O numeral 2, 15 
numerales 15 , 23 y 30 párrafo final de la Ley Orgánica es desarrollada cuando señalan que el 
uso responsable de la autonomía le permite a la UNAH emitir, en el ámbito de competencia de 
cada órgano, las normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y 
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice la aplicación de sus principios y 
el logro de los objetivos institucionales, desarrollando la lógica de la arquitectura institucional 
y formulando las políticas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH. 

CONSIDERANDO (2): Que según el Artículo 11 de la Ley Orgánica, la Junta de Dirección 
Universitaria, en lo sucesivo JDU, es el órgano administrativo principal de la UNAH y tiene 
como una de sus cuatro funciones, realizar la planificación y visión estratégica de la 
institución concebida y plasmada en la Ley Orgánica y desarrollada en los reglamentos, en el 
Plan General para la Reforma Integral de la UNAH, en las Áreas Programáticas y 
Componentes de la Reforma (Mejoramiento de la Calidad y Fortalecimiento Institucional, 
Ejercicio de la Autonomía Responsable, Gestión Transparente y Eficiente) y para cumplir el 
mandato del legislador y la aspiración de la sociedad y de la comunidad universitaria en el 
sentido de que en la UNAH se gestione el cambio de rumbo, se promueva la calidad mediante 
la evaluación y acreditación, se transformen las estructuras, funciones, atribuciones, 
actividades y se introduzca la planificación, transparencia y la rendición de cuentas como 
cultura organizacional. 

CONSIDERANDO (3): Que conforme al Artículo 15 numerales 7, 8, 21 y 22 de la Ley 
Orgánica, compete a la JDU, la atribución de: a) formular las políticas para asegurar la calidad 
de los servicios que presta la UNAH aplicando principios de racionalidad, eficiencia, legalidad 
y transparencia; b) regular el uso de los espacios físicos; y, e) la de aprobar y establecer la 
organización interna de la Institución, sin perjuicio de los órganos ya creados por la Ley. 

CONSIDERANDO (4): Que la actual JDU, inició su gestión a partir del 17 de mayo del 2008 
y que, como en otros aspectos, la situación de abandono reflejaba que las instalaciones físicas 
de la Ciudad Universitaria y Centros Regionales se encontraban en completo deterioro. 

1 
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WnL'uers/dadXacLona/7/ulónoma de Jfonduras 
Junta efe (])irección Vniversitaria 

CONSIDERANDO (5): Que la primera medida, tomada por la JDU en este campo, fue 
elaborar un diagnostico, que, entre otros, arrojó los resultados siguientes: a) Desde el año 2007 
no se ejecutaban las obras conforme a los tiempos contractuales y existía una inexcusable 
moratoria en su ejecución; b) Obsolescencia en el sistema hidrosanitario, eléctrico, de 
recolección de basura y de tratamiento de desechos altamente peligrosos y contaminantes que 
en el año 2008 provocaron un incendio en el Edificio Ll Facultad de Química y Farmacia; e) 
Un estudio del Cuerpo de Bomberos reflejaba que los 17 edificios de Ciudad Universitaria y 
los Centros Regionales ( con raras excepciones), carecían de mantenimiento, con servicios 
sanitarios en total descuido, sus techos destruidos y las aulas abandonadas; d) Inexistencia de 
cercas o muro perimetral y necesidad de ampliación de edificios de deportes ubicados en 
Centros Regionales; y, e) Se incurría en onerosas pérdidas económicas en la ejecución y 
supervisión de los proyectos, Etc. 

CONSIDERANDO (6): Que como consecuencia del descuido antes descrito, el Ministerio 
de Salud en dos ocasiones había ordenado el cierre temporal de Ciudad Universitaria y en la 
época de verano, por carencia de agua, la propia autoridad se miraba obligada a suspender 
labores. Todo ello ocurría no obstante la existencia de un Departamento de Mantenimiento. 
Esa era la Universidad de ayer. 

CONSIDERANDO (7): Que la segunda medida fue, organizar la Unidad Administradora de 
Proyectos de Inversión (UNAPI), adscrita inicialmente a la JDU y a partir del O 1 de enero de 
2010 pasó a ser dependencia directa de la Rectoría, para dar inicio a la gigantesca obra de 
restauración, mantenimiento y construcción, asignándole el recurso humano con la formación 
y capacidad técnica necesaria y los recursos indispensables para su funcionamiento. 

CONSIDERANDO (8): Que la tercera medida fue la aprobación de 22 proyectos a atender en 
el inmediato, corto y mediano plazo: l. Construcción Instituto Universitario de Democracia, 
Paz y Seguridad, Ciudad Universitaria, con fondos del PNUD y fondos nacionales. 2. 
Construcción del Edificio de la Facultad de Ciencias Médicas para las Ciencias Morfológicas, 
Ciudad Universitaria. 3. Remodelación del Edificio de Laboratorios Ll para la Facultad de 
Ciencias de la Ciudad Universitaria. 4. Restauración y Remodelación del Edificio en donde 
funcionó el Ministerio del Trabajo de la segunda calle de Comayagüela, M.D.C. 5. 
Construcción del Edificio del Consultorio Jurídico Gratuito, Ciudad Universitaria. 6. Estudio 
de las instalaciones eléctricas del Edificio Administrativo. 7. Readecuación y Mejoramiento de 
las instalaciones sanitarias de los Edificios 4A y 4B y obras conexas de la Ciudad 
Universitaria. 8. Readecuación sanitaria del Edificio de Laboratorio de Ciencias Biológicas, 
del Edificio de la Facultad de Ingeniería y del Edificio Administrativo más una cisterna en la 
Ciudad Universitaria. 9.- Mantenimiento, Mejoramiento y Readecuación del Edificio del 
Centro de Información de Servicios Estudiantiles (CISE). 1 O. Construcción del muro 
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perimetral de la Ciudad Universitaria. 11. Mejoramiento y Mantenimiento de los edificios 4A 
y 4B de la Ciudad Universitaria. 12. Instalaciones de Agua Potable y Aguas Residuales y 
Diseño del Sistema Hidrosanitario de la Ciudad Universitaria. 13. Diagnóstico, Diseño y 
Remodelación del Sistema Eléctrico en áreas de alto y bajo voltaje de la Ciudad Universitaria. 
14. Adecuación de los espacios para la instalación de los Laboratorios de Computación en 
cada edificio de la UNAH de la Ciudad Universitaria y de los Centros Regionales con apoyo 
de la Cooperación Sueca. 15.- Construcción y Equipamiento del Edificio de Laboratorios de 
UNAH/TEC/Danlí. 16. Diseño del Plan Maestro de la Ciudad Universitaria. 17. Habilitación 
y Adecuación del Espacio Físico de la Vicerrectoría Académica en la Ciudad Universitaria. 
18. Remodelación y Adecuación del Edificio de Laboratorios L2, de la Facultad de Ingeniería. 
19. Finalización de la Construcción del Edificio de Aulas No. 6 en Ciudad Universitaria. 20. 
Diseño y Construcción del Edificio Administrativo de la Ciudad Universitaria. 21.
Adecuación de los Edificios de la Facultad de Ciencias Médicas de Tegucigalpa y 22.
Habilitar en el Edificio No.6 el Espacio Físico que ocupan las Facultades de Ciencias, 
Ciencias Sociales y Humanidades y Artes, en Ciudad Universitaria. 

CONSIDERANDO (9): Que la cuarta incitativa de la JDU fue la de institucionalizar lo 
realizado, mediante la reconversión de la UNAPI, creando, no sin resistencia, la Secretaría 
Ejecutiva de Administración de Proyectos de Infraestructura (SEAPI), instancia que está 
preparando el Plan Maestro de Desarrollo e Infraestructura con visión de largo plazo y 
continúa ejecutando los 22 proyectos ya descritos. 

CONSIDERANDO (10): Que la quinta iniciativa fue trasladar en colaboración con otras 
instituciones estatales, hacia cementerios especiales, los desechos tóxicos y peligrosos que se 
encontraban en el Edificio Ll como producto del siniestro ocurrido. 

CONSIDERANDO (11): Que la sexta medida tomada por la JDU ha sido la de aprobar el 
Manual sobre Normas y Procedimientos para el Inventario y Control de Bienes Muebles e 
Inmuebles de uso de la UNAH .. 

CONSIDERANDO (12): Que es un imperativo que la JDU, culmine su gestión dejando 
aprobada la reglamentación actualizada sobre el uso de los espacios físicos, que ordena y 
regula la disposición y procedimientos, para la gestión, coordinación, crecimiento ordenado y 
para que la arquitectura física se continúe levantando en armonía con la arquitectura 
institucional (cuyas bases normativas también quedan establecidas). 

CONSIDERANDO (13): Que es deber de la UNAH velar por la conservación de un ambiente 
adecuado a fin de proteger la salud de los miembros de la comunidad universitaria. 
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CONSIDERANDO (14): Que en beneficio y protección de la salud pública de la población 
universitaria, se hace necesario cumplir con el marco legal ambiental relacionado con el 
manejo de los residuos químicos, líquidos y sólidos, originados en las actividades académicas, 
administrativas, comerciales, industriales y otras, con el fin de evitar, disminuir o atenuar en lo 
posible la contaminación del aire, del suelo y de las aguas. 

CONSIDERANDO (15): Que la UNAH deberá elaborar un plan de acción a corto plazo para 
prevenir y mitigar la contaminación del ambiente originada por la producción, manejo y 
disposición de los residuos químicos, líquidos y sólidos. 

CONSIDERANDO (16) Que con una visión estratégica, con la efectividad en el uso 
racional y eficiente de los recursos, con transparencia y rendición de cuentas, con el mismo 
presupuesto del 6%, con personal capaz, motivado y comprometido con la reforma, se puso un 
alto al deterioro, se están abriendo las amplias alamedas en todos nuestros campus, por donde 
transiten nuestros estudiantes en un ambiente seguro, confortable y saludable en el que puedan 
hacer VIDA UNIVERSITARIA. 

POR TANTO: 
En uso de las atribuciones que le confieren los artículos 2 numeral 4,1 O numeral 2 y 15, 15 
numerales 7, 8, 15, 21, 22 y 23 de la Ley Orgánica; y en aplicación de los Artículos 160 de la 
Constitución de la República, 155, 156,158 del Reglamento General de la Ley Orgánica de la 
UNAH; Artículo 30 párrafo final de la Ley Orgánica de la UNAH; 4 del Reglamento de Juntas 
Directivas de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios; 
Artículos 7 y 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 49 de la Ley General de la 
Administración Pública; 38 de la Ley de Equidad y Desarrollo Integral de las personas con 
discapacidad y 9 de la Convención sobre derechos de las Personas con Discapacidad; 1 del 
Reglamento para el Manejo de Residuos Sólidos aprobado por el Poder Ejecutivo. 

ACUERDA: 
PRIMERO: Aprobar el siguiente: 

REGLAMENTO PARA REGULAR EL USO DE LOS ESPACIOS FÍSICOS EN EL 
CAMPUS UNIVERSITARIO 

CAPITULO! 
OBJETIVO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN 

ARTÍCULO l. Respecto a los espacios físicos, por mandato de la Ley Orgánica corresponde 
a laJDU: 

1) Formular la planificación estratégica, organizar y coordinar la organización, asignar, 
evaluar, suspender, supervisar y controlar el uso de los espacios físicos y servicios 
conexos que ofrece la UNAH; 

2) Controlar los resultados operativos de todo lo relativo al uso, goce, usufructo, 
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mantenimiento, restauración, prevención de la contaminación de los espacios, así 
como promover las técnicas y tecnologías adecuadas a los intereses locales, 
condiciones naturales, sociales y económicas imperantes; 

3) Por medio de la Comisión de Control de Gestión y de la Auditoría Interna, vigilar el 
correcto proceder en los procesos de licitaciones, de contratación y construcción de 
edificios, obras de vialidad, estacionamientos y venta de servicios, conforme a lo 
establecido en los respectivos reglamentos; 

4) Calificar y adjudicar el espacio para fines académicos, áreas culturales, deportivas y 
artísticas, administrativos o para locales y/o espacios comerciales o similares, de 
cualquier naturaleza; 

5) Por su papel regulador del uso del espacio fisico le compete de manera exclusiva 
aprobar el Plan Maestro de Ciudad Universitaria y Centros Regionales, sus diferentes 
etapas y los cambios que se propongan. 

ARTÍCULO 2. Corresponde, a su vez, a la Rectoría, como órgano ejecutivo y por medio de 
las dependencias especializadas: 

1) Asumir la responsabilidad en dichos espacios en cuanto a suscripción de contratos, 
alquileres, régimen disciplinario, servicios de limpieza, recolección, tratamiento y 
disposición final de las basuras, e informar al presidente de la JDU sobre cualesquier 
irregularidad, para su oportuna atención; 

2) Contabilizar y manejar los ingresos extraordinarios percibidos por el uso de la planta 
fisica y sus conexos, así como el consumo de energía, . teléfono, internet, venta de 
servicios y otros, que formarán parte del presupuesto de ingresos y egresos del año 
correspondiente; 

3) Aplicar el régimen disciplinario y sancionatorio. 
ARTÍCULO 3. Serán responsabilidades de los estudiantes, docentes, trabajadores y usuarios: 

1) Conservar, respetar y cuidar el patrimonio de la UNAH, absteniéndose en todo 
momento de destruir, manchar, inutilizar o sustraer sus bienes; 

2) Cooperar con el orden y mantenimiento de limpieza de aulas, laboratorios, salones, 
pasillos, corredores, calles, lugares de recreo y demás espacios físicos universitarios; 

3) Abstenerse de incitar o cometer actos de violencia contra las instalaciones físicas o 
contra personas ajenas a ellas, desde o dentro de los recintos universitarios y cualquier 
otra conducta violenta que produzca daños o perjuicios al patrimonio de la UNAH; 

4) Evitar causar daños materiales en los bienes de la UNAH o de terceras personas, sin 
perjuicio del pago de las reparaciones correspondientes. 

ARTÍCULO 4. En armonía con los principios de participación, rendición de cuentas, 
desconcentración, delegación y subsidiariedad, el presente Reglamento tiene por objeto: a) 
regular todo lo relativo al espacio fisico y servicios comunes en lo académico, administrativo, 
comercial, de circulación, recreación, salud, arte, deportes y actividades conexas; b) delimitar 
responsabilidades de las autoridades según su jerarquía y atendiendo a las atribuciones 
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previstas en la Ley; e) poner orden ofreciendo un modelo de organización para el uso racional 
y armónico de los espacios físicos, que recogiendo las dispersas disposiciones emitidas por el 
anterior Consejo Universitario, el Consejo de Administración y la Rectoría; y, d) constituirse 
en un instrumento que sirva de acompañamiento a las autoridades, para la aplicación, 
vigilancia y seguimiento al cumplimiento de la Ley, los reglamentos y disposiciones relativas 
a los planes y programas de ordenamiento físico y territorial en los campus universitarios. 
Tendrá aplicación en todos los campus universitarios y . será de cumplimiento obligatorio, 
según el ambiente que corresponde a autoridades, docentes, personal administrativo, de 
servicio y alumnos y en general para los usuarios de los servicios, sean personas naturales o 
jurídicas, que manejen espacios para fines académicos, administrativos o comerciales, 
culturales, artísticos, deportivos y sociales. 
ARTÍCULO 5. Las autoridades universitarias a través de las unidades respectivas deberán 
promover y coordinar con las instituciones gubernamentales y no gubernamentales y la 
empresa privada, campañas dirigidas a generar una actitud favorable por parte de la 
comunidad universitaria en el manejo adecuado de los espacios físicos. 
ARTÍCULO 6. Las medidas a establecer con respecto a los espacios físicos en el ámbito 
universitario deberán enmarcarse dentro de lo establecido en el presente Reglamento y en las 
regulaciones que en esta materia formulen la JDU y demás autoridades involucradas las que 
prestarán la asesoría técnica que se requiera en lo relativo a la protección, conservación de los 
espacios físicos y del patrimonio físico de la UNAH. 

CAPÍTULO 11 
DE LAS FUNCIONES DE LOS ÓRGANOS RESPONSABLES DE LA ATENCIÓN DE 

LOS ESPACIOS FÍSICOS 
SECCIÓN PRIMERA 

DE LA COMISIÓN DE ESPACIOS FISICOS 
ARTÍCULO 7. Crease la Comisión para Regular el Uso de los Espacios Físicos Académicos, 
en lo sucesivo denominada simplemente la Comisión, como la instancia responsable de 
auxiliar a la JDU en la labor encaminada a la aplicación y cumplimiento de las atribuciones 
relativas a establecer la organización interna y de regular el uso de los espacios físicos que le 
impone el Artículo 15 numerales 7, 8, 21 y 22 de la Ley Orgánica de la UNAH y las 
consignadas en el presente Reglamento, así como garantizar el mantenimiento y la 
observancia de las prácticas, hábitos y buenas costumbres que deberán prevalecer en el 
campus universitario. Las Actuaciones de la Comisión deberán enmarcarse en los principios 
contemplados en el Artículo 4 de la Ley Orgánica y los de inclusión, convivencia y 
pervivencia. 
La Comisión estará integrada por un miembro o representante de las siguientes dependencias 
así : 

1) La Junta de Dirección Universitaria, quien la coordinará y presidirá; 
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2) La Secretaría Ejecutiva de Administración de Proyectos de Infraestructura (SEAPI); 
3) La Secretaría Ejecutiva de Administración y Finanzas (SEAFI); 
4) La Comisión de Control de Gestión (CCG); 
5) La Dirección Ejecutiva de Gestión de Tecnología (DEGT); 
6) La Oficina del Abogado General; 
7) El Departamento de Servicios Generales (mantenimiento); 
8) Un representante de la Federación de Estudiantes Universitarios de Honduras 

(FEUH) perteneciente a la Carrera cuyo tema sea objeto de agenda y que llene los 
requisitos exigidos por el Artículo 8 de la Ley Orgánica; 

9) Un representante docente de la carrera universitaria cuyo tema sea objeto de agenda; 
10) Un docente de la Escuela de Arquitectura de la Facultad de Humanidades y Artes; 
11) Un representante del Comité Vial de la Alcaldía y otro de la unidad especializada de la 

Secretaría de Salud. 
La representación indicada en los numerales 9, 10 y 11 solamente será convocada cuando se 
traten asuntos de su competencia. 
Los miembros de la Comisión, una vez acreditados ante la Secretaría de la JDU, en la primera 
reunión, deberán ser juramentados por el Presidente de la JDU y procederán a organizarse 
internamente; los funcionarios universitarios durarán en sus funciones por el período en que 
ostenten el cargo y el docente, estudiante y representante tanto del Comité Vial como el de la 
Secretaría de Salud hasta dos años, pudiendo ser reelectos por otro período más y estarán 
obligados a rendir informes semestrales a la JDU y a la Rectoría .. 
ARTÍCULO 8. La Comisión celebrará sesiones ordinarias el primer martes de cada mes y 
extraordinarias cuando las circunstancias así lo ameriten. 
ARTÍCULO 9. La Coordinación podrá invitar a participar a otras dependencias de la UNAH 
cuando a su juicio lo considere pertinente. 
ARTÍCULO 10. La Comisión deberá tener filiales en los Centros Regionales y podrá crear, 
para que la auxilien, las sub comisiones técnicas que estime pertinentes, obligándose a 
mantener en la ejecución de sus actividades, la armonía entre la parte normativa, programática 
y la ejecución de las tareas. 
La parte normativa contemplará los deberes y derechos de quienes participan en el quehacer 
universitario y la programática contendrá la calendarización de acciones para la gestión y 
ejecución de sus programas. 

SECCIÓN SEGUNDA 
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA COMISIÓN 

ARTÍCULO 11. Bajo el entendido de que el acuerdo o resolución final corresponderá al 
pleno de la JDU, por delegación de ésta, la Comisión será la responsable de: 

1) Efectuar todos los actos preparatorios orientados a evaluar y coordinar la organización, 
asignación, suspensión, supervisión y control de los espacios físicos; 
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2) Para garantizar la funcionalidad de la misma deberá organizar una unidad que se 
encargará del manejo de todos los aspectos técnicos; 

3) Vigilar el correcto proceder de las unidades ejecutoras en Jos procesos de licitaciones, 
de contratación y construcción de edificios, obras de vialidad, estacionamientos y 
venta de servicios, conforme a lo establecido en Jos respectivos reglamentos; 

4) Vigilar por que se realice una equilibrada, equitativa y correcta asignación, 
funcionamiento, mantenimiento y control de los espacios físicos; 

5) Realizar una evaluación inicial y evaluaciones periódicas del activo físico, de la 
disponibilidad para espacios físicos académicos, de los planes operativos de cada 
unidad académica, así como de los proyectos en ejecución; 

6) Proponer a la JDU la persona natural o jurídica que deberá ser la contraparte técnica 
para la supervisión, evaluación y seguimiento de cada proyecto; 

7) Tomando como base el Plan Maestro, proponer a la JDU, para su aprobación, la 
distribución, uso y mantenimiento de: espacios físicos destinados a la actividad 
académica y a oficinas administrativas (aulas, laboratorios, bibliotecas y demás 
servicios); áreas verdes, ecológicas, recreativas, culturales, artísticas, deportivas, 
residencias estudiantiles, calles, paseos, espacios para el ornato y protección del medio 
ambiente y para la eliminación de desechos químicos derivados de la actividad 
académica; espacios para sistema de seguridad, redes hidro sanitarias y eléctricas, de 
agua potable, aguas lluvias y aguas residuales, redes de comunicación y servicios 
comunitarios ; 

8) Informar a la Presidencia de la JDU y a la Rectoría sobre cualesquier irregularidad, 
para su oportuna atención; 

9) Las demás que le asigne la JDU. 

SECCIÓN TERCERA 
DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA VICERRECTORÍA DE 

ORIENTACIÓN Y ASUNTOS ESTUDIANTILES (VOAE) 
ARTÍCULO 12. Además de . las funciones asignadas en el Acuerdo de creación, por 
delegación de la JDU, corresponderá a la VOAE, en coordinación con la SEAPI la 
aprobación de los manuales e instructivos para la convivencia respecto al alojamiento en 
residencias para estudiantes, docentes y visitantes y en los comedores universitarios. 
La Administración de los espacios destinados a comedores universitarios y residencias 
estudiantiles será asignada por la Rectoría de una tema que proponga la VOAE en consulta 
con SEAF. 

SECCIÓN CUARTA 
DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA SEAPI 

ARTÍCULO 13. Sin perjuicio de las competencias otorgadas en el Acuerdo de su creación, en 
consideración a su carácter técnico y en aplicación del principio de subsidiariedad, a la SEAPI 
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como órgano ejecutivo, le compete la ejecución de los proyectos de infraestructura de la 
UNAH y serán sus responsabilidades y competencias: 

1) Formular, para su aprobación por parte de la JDU, las políticas para la ejecución y 
mantenimiento preventivo de obras de infraestructura y la reglamentación necesaria; 

2) Preparar los criterios y las bases técnicas para la formulación y /o revisión, por parte de 
la CCG, del inventario de obras físicas de la UNAH, previo a su aprobación por parte 
de la JDU. Dicho inventario comprenderá el levantamiento y/o comprobación de los 
predios y de las edificaciones que en ellos existieren, obras de saneamiento y 
tratamiento de desechos sólidos, si la hubiere, electricidad, calles y circulación de 
tráfico; sólidos, si la hubiere, electricidad y red vial; 

3) Formular, para su aprobación por parte de la JDU, el plan Estratégico o Plan Maestro 
con mínimo de diez (1 O) años (Plan Maestro), para Ciudad Universitaria y Centros 
Regionales, administrarlos, dirigirlos y ejecutarlos; cada etapa de avance del Plan 
Maestro de Desarrollo Urbanístico y Arquitectónico, una vez aprobada por la JDU, 
deberá respetarse; 

4) Formular anualmente el Plan Operativo Anual (POA), que integran el plan de 
Desarrollo de Infraestructura y la Política de crecimiento urbanístico de la UNAH, así 
como los proyectos de crecimiento de los espacios físicos, respetando la perspectiva 
general, el diseño original y rescatando los elementos constructivos que conserven la 
identidad y la armonía; 

5) Formular los diseños y preparar los planos y especificaciones técnicas, para la 
contratación de obras físicas así como de bienes y servicios que se necesitaren para la 
ejecución de las mismas, la preparación de esta documentación comprenderá la 
precalificación de empresas, bases de licitación, procedimiento para el análisis y 
evaluación de propuestas; 

6) Participar, junto a representantes de la oficina del Abogado General, la SEAFI y la 
CCG en la comisión evaluadora que elaborará las recomendaciones para la 
adjudicación y contratación de obras por parte de la Rectoría; 

7) Responder por la supervisión en el avance de las obras, revisar órdenes de cambio, 
estimaciones de obra, solicitudes de órdenes de pago y participar en la recepción, 
entrega y liquidación de los proyectos; 

8) Elaborar y dar seguimiento al Plan de Acción de Manejo de Residuos Sólidos 
Peligrosos y no Peligrosos que indique la producción de los residuos, buscando 
disminuir la cantidad y peligrosidad de los residuos generados, minimizar los riesgos 
medioambientales y para la salud de las personas; 

9) Aplicar y vigilar que se aplique la normativa nacional e institucional sobre medio 
ambiente; 

10) Proponer, para la aprobación por parte de la JDU, las disposiciones sobre el uso de la 
red vial y señalización; 
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11) En coordinación con la respectiva Decanatura o Dirección de Centro Regional, 
garantizar que en cada edificio construido o proyectado se establezcan mecanismos de 
rápida evacuación para casos de emergencia, sistemas de prevención de rayos, 
prevenciones antisísmicas o contra inundaciones o huracanas y que exista una bodega 
o almacén de materiales, según sea el caso; 

12) Contar con programas de adiestramiento de personal y sistema para la prevención y 
control de accidentes e incendios, atención de primeros auxilios, así como cumplir con 
las disposiciones legales que en materia de salud ocupacional, higiene y seguridad 
laborai dispongan la Secretaria de Estado en los Despacho de Salud y demás 
instituciones competentes; 

13) Ejercer control sobre el contratista para evitar el esparcimiento de partículas, polvo u 
otros objetos que por la acción del viento puedan ser transportados a los alrededores 
del sitio de disposición final; 

14) Vigilar porque dependiendo, de la exposición al riesgo, los bienes muebles o 
inmuebles cuenten con su respectivo seguro y garantía de mantenimiento; y, 

15) Emitir Dictámenes, de acuerdo a la planificación establecida en el Plan Maestro de 
Desarrollo Urbanístico y Arquitectónico, sobre las propuestas de obras civiles y 
arquitectónicas de las nuevas edificaciones, calles, paseos, aparcamientos, zonas 
deportivas, culturales, artísticas de ornato y medio ambiente, redes hidro sanitarias, 
eléctricas y redes virtuales y lugares para depósito de residuos tanto en Ciudad 
Universitaria como en Centros Regionales. 

SECCIÓN QUINTA 
DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA SEAF 

ARTÍCULO 14. La SEAFI será la responsable de contabilizar y manejar los ingresos 
extraordinarios percibidos por el uso de la planta física y sus conexos, así como del consumo 
de energía, teléfono, internet y otros, que formarán parte del presupuesto de ingresos y egresos 
del año correspondiente, la preparación del contrato para su firma por parte de la Rectoría, 
darle seguimiento a la parte operativa sobre el funcionamiento de los locales comerciales, el 
cobro de alquileres, la recaudación de los pagos, su transferencia a la Tesorería General, y el 
seguimiento a la aplicación del régimen disciplinario y la imposición de sanciones. 

SECCIÓN SEXTA 
DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LAS FACULTADES Y 

CENTROS REGIONALES 
ARTICULO 15. El Decano o Director de Centro Regional será el responsable de realizar las 
gestiones para asegurar: 

1) Que cada edificio cuente con espacio adecuado para laboratorios, talleres 
especializados, salas de conferencias y de biblioteca para la enseñanza de la o las 
disciplinas que se brindan en las carreras y que estén ubicados en las áreas académicas 
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y como parte de las mismas; 
2) Que cada aula esté debidamente acondicionada y provista del material, mobiliario, 

pupitres, cátedras, aire acondicionado o ventiladores y equipos para la educación 
vittual, según su tamaño o capacidad; 

3) Solicitar que la JDU le asigne los espacios y que el CU le apruebe el presupuesto 
adecuado para su mantenimiento procurando invertir los recursos para lo fines a los 
cuales han sido destinados; 

4) Tomar las medidas para asegurarse que los docentes, alumnos, personal 
administrativo, de servicio y visitantes observen la prohibición de no consumir tabaco, 
mariguana, crac u otro tipo de drogas dentro de las aulas de clase y los espacios del 
campus universitario y de que se apliquen las disposiciones emanadas del IHADF A y 
de las leyes emitidas por el Congreso Nacional sobre la materia; 

5) Distribuir estratégicamente en los edificios asignados la señalización, rotulación, 
orientación vial y mecanismos de información; 

6) Regular el uso de sonidos en las aulas, pasillos y plazas para evitar interferencias 
auditivas en exámenes y clases; 

7) Asegurar el no uso de petardos, cohetes, parlantes y ruidos estridentes; y, 
8) Asegurar la dotación de cubículos para los docentes. 

ARTÍCULO 16. Las áreas culturales, deportivas y artísticas representan espacios académicos 
en donde se cultiva la formación de los educandos en sus diferentes manifestaciones por lo 
que en el ámbito de sus competencias y en uso de las atribuciones que le confieren los 
artículos 34 de la Ley Orgánica de la UNAH y 4 del Reglamento de Facultades y Centros 
Regionales y en aplicación de los principios de desconcentración, delegación y subsidiariedad, 
la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades y Arte tendrá bajo su responsabilidad: 

1) Dirigir, gestionar, administrar y planificar la custodia, el uso, usufructo, 
mantenimiento y restauración de las áreas culturales, attísticas y deportivas; 

2) Aprobará los manuales e instructivos necesarios para el uso y funcionamiento de los 
espacios destinados a las áreas culturales, artísticas y deportivas que requieran de una 
normativa específica; 

3) Atender las solicitudes para utilización de espacios fisicos y la prestación de los 
servicios, regular el acceso a las instalaciones, restricciones y seguridad de los 
visitantes; 

4) Atender a los usuarios de acuerdo con la programación establecida y respetando la 
programación académica de las disciplinas artísticas, culturales y deportivas que hagan 
uso de estos ambientes; 

5) En coordinación con la SEAFI, aplicar la tarifa por servicio y transferir los fondos a la 
Tesorería General; 

6) Elaborar y fitmar conjuntamente con el usuario la carta de compromiso y la 
responsabilidad del usuario por daños o perjuicios, indicando fecha y hora del evento, 
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las especificaciones y las condiciones para el uso del mismo, y el cobro, si es el caso; 
7) Establecer las pautas generales para cada uno de los eventos a realizar, para asegurar 

la armonía en las actividades y servicios prestados; 
8) Dirigir y organizar las actividades del personal de protocolo y de los operadores y 

téenieos de los equipos de acuerdo con las necesidades del evento; 
9) Velar porque las actividades y los servicios prestados satisfagan los requerimientos de 

los usuarios internos y externos; 
10) Informar mensualmente a la Rectoría sobre el avance de los eventos programados y 

presentar informes trimestrales de las actividades realizadas; 
11) Elaborar las pautas para la publicación de avisos, notas de prensa, reportajes, 

programaciones y otros, relacionados con las actividades programadas o realizadas; 
12) Mantener un registro actualizado de los eventos realizados; 
13) Inspeccionar la infraestructura del bien patrimonial y de sus alrededores para asegurar 

el estado de limpieza y mantenimiento en general coordinando con la SEAPI el 
mantenimiento y reparación de las instalaciones; 

14) Velar por que se cumplan las normas de mantenimiento y uso de los equipos, 
materiales y espacios de los bienes culturales y artísticos; 

15) Detectar las necesidades de capacitación y desarrollo del personal a cargo del 
mantenimiento de los bienes inmuebles; 

16) Garantizar que el uso de las áreas culturales, artísticas y deportivas se realice en 
armonía con la actividad académica de las distintas disciplinas por lo que deberá 
efectuar la planificación anual sobre el uso de los espacios destinados a las 
celebraciones de torneos, festivales, muestras, exposiciones artísticas, obras teatrales y 
otras manifestaciones del arte, la cultura y el deporte; y, 

17) Proponer a la Rectoría la contratación del personal responsable o encargado de 
mantenimiento, vigilancia y aseo de las áreas culturales artísticas mediante el 
procedimiento de concurso público que ordena la Ley. 

ARTÍCULO 17. Para los estudiantes de las carreras de Medicina, Enfermería, Microbiología 
y otros que realizan su práctica profesional en los diferentes hospitales del país, a fin de suplir 
la necesidad de espacios para dormitorios y comedores universitarios se delega en la Facultad 
de Ciencias Medicas en coordinación con la VOAE la elaboración y aprobación de los 
manuales e instructivos para lograr un uso adecuado y una armoniosa y respetuosa 
convivencia. 

SECCIÓN SÉPTIMA 
DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES 

GENERALES 
ARTÍCULO 18. Como ente especializado, en relación con el uso de los espacios fisicos y la 
plataforma tecnológica y las TICs corresponderán a la DEGT: 
Por ser la unidad especializada y poseer el recurso humano especializado y certificado en las 
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tecnologías de información y comunicacwn será responsabilidad de la DEGT, el diseñar, 
ejecutar y supervisar el desarrollo de la infraestructura y de las instalaciones de equipos para 
las TICs (medios de comunicación como redes de informática e Internet) en edificios ya 
existentes y los que estén por construir con cooperación de la SEAPI para coincidir 
armónicamente en los espacios físicos que estas tecnologías necesiten. Para el uso de los 
espacios de laboratorios de cómputo y acceso a la plataforma tecnológica la DEGT preparará 
el Manual o Instructivo y lo propondrá a la JDU, para su aprobación. 

1) La administración del espacio físico para los laboratorios de computación 
corresponderá a cada Decano o Director, pero la supervisión sobre el uso de la, 
plataforma tecnológica y de las TICs corresponderá a la DEGT; 

2) Dictaminar sobre la compra de equipo audiovisual y tecnológico; 
3) Velar por el buen funcionamiento de los aplicativos informáticos; 
4) Administrar los servicios de red que la infraestructura requiera; 
5) Aprobar manuales o instructivos para el uso de las salas del CRA; 
6) Proponer la actualización de las políticas y su plan maestro de TICs de la UNAH para 

su aprobación por el órgano competente; 
7) Proponer a la JDU, para su reglamentación, lo relativo a las Zonas wi fi como medios 

alternativos de conexión y sobre el uso del espacio radioeléctrico en armonía con las 
disposiciones de CONATEL; 

8) Proponer a la JDU la actualización cuantas veces sea necesario, según el avance y 
surgimiento de nuevas tecnologías en el Data Center para que se mantenga como un 
espacio único donde estarán alojados todos los equipos y los servicios informáticos sin 
distingos de ninguna naturaleza, así como administrarlo para garantizar que cumpla 
con las normas y estándares internacionales; 

9) Proponer, para la reglamentación por el órgano competente, lo relativo a los espacios 
para laboratorios de acceso a la plataforma tecnológica, de formación de talento 
humano, de acceso al conocimiento, de los Centros de Recursos de Aprendizaje a 
Distancia (CRAD/CASUED), telecentros, del sistema de Unidades de Recursos de 
Información (SURI), bibliotecas, centros de audiovisuales, centros de documentación, 
centros de información, de los pozos de inspección como parte de la conexión del 
anillo de fibra y la referente a la infraestructura de la red LAN, CAN Y WAN, mismas 
que sólo podrán ser abiertos y supervisados por DEGT como ente especializado; y, 

10) Garantizar que toda edificación nueva cuente con un cuarto de telecomunicaciones que 
permitirá la conexión del mismo a la plataforma tecnológica de la UNAH. 

ARTICULO 19. Corresponderá al Departamento de Servicios Generales colaborar con el 
Plan de Acción, dar mantenimiento a las instalaciones y equipo y realizar campañas de 
concientización con los usuarios (estudiantes, docentes, personal administrativo y 
visitantes) para educarles sobre el ornato y manejo de los residuos dentro de los predios 
universitarios. 
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CAPÍTULO 111 
PLAN MAESTRO DE DESARROLLO URBANISTICO Y ARQUITECTONICO 

ARTÍCULO 20. Como un Plan de Regularización y Manejo de los espacios físicos a corto, 
mediano y largo plazo (20 años) se aprobará por parte de la JDU el Plan Maestro de 
Desarrollo Urbanístico y Arquitectónico de la Ciudad Universitaria y Centros Regionales con 
sus etapas de desarrollo. 

La SEAPI, en cada etapa de avance, someterá a aprobación: la distribución física, estructural 
y arquitectónica de las actuales y nuevas edificaciones, calles, paseos, aparcamientos, zonas 
deportivas, culturales, artísticas, de ornato y medio ambiente, redes y estructuras 
hidrosanitarias, redes de informática e internet y eléctricas, instalaciones para edificios 
inteligentes, manejo de residuos y otros en armonía con las demandas de la academia, 
teniendo en cuenta el volumen de personas, equipo, necesidades de las diferente unidades y de 
los distintos campus universitarios. 

Si la SEAPI considerara conveniente la realización de modificaciones, adiciones o 
supresiones en una etapa de avance anterior ya aprobada por la JDU, enviará un pliego de 
justificaciones para consideración de la JDU y que éste organismo valore la nueva aprobación 
de la etapa sujeta a su aprobación. 

ARTÍCULO 21. Para ordenar y armonizar el diseño arquitectónico con las necesidades 
académicas y racionalizar el uso del espacio físico en un Telecentro o cualesquier campus 
universitario, la SEAPI deberá proponer a la JDU, para su aprobación, el respectivo diseño 
para ser incorporado al Plan Maestro correspondiente. 

ARTÍCULO 22. Los Planes Maestros deberán ejecutarse en forma gradual y progresiva, 
conforme al surgimiento de necesidades y disposición presupuestaria, tratando de mantener el 
equilibrio entre las inversiones en espacios físicos con las otras necesidades académicas y 
administrativas de la UNAH y . de conformidad a la planificación operativa que realice cada 
unidad y cada Centro Regional. 

ARTÍCULO 23. En Ciudad Universitaria para una mejor organizac10n y limitación de 
responsabilidades, los Planes Maestros se seccionarán de conformidad con el uso del suelo de 
acuerdo a la afinidad de sus objetivos académicos y el alcance esperado a corto, mediano y 
largo plazo de la siguiente forma: 
1) Uso del suelo 
Zona 1 Área de Circuito cerrado de televisión universitaria (editorial) 
Zona 2 Área Deportiva 
Zona 2 a Canchas deportivas 
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Zona 2 b Complejo Polideportivo 
Zona 2 e Estadio Olímpico 
Zona 3 Área de Institutos de Investigación 
Zona 4 Facultad de Ciencias Espaciales 
Zona 5 Piscina Olímpica 
Zona 6 Consultorio Jurídico 
Zona 7 Facultad de Ingeniería 
Zona 8 Facultad de Ciencias Jurídicas 
Zona 9 Zona administrativa Edificio Rectoría-Administrativo 
Zona 1 O Plaza de Rectoría y Acceso Peatonal 
Zona 11 de Comedores Universitarios 
Zona 12 Facultad de Humanidades y Artes 
Zona 13 Facultad de Ciencias Sociales 
Zona 14 Facultad de Ciencias Económicas 
Zona 15 Área de Multiusos 
Zona 15 a Asociaciones Estudiantiles 
Zona 16 Área Servicios Múltiples y Locales Comerciales 
Zona 17 Facultad de Odontología 
Zona 18 Facultad de Ciencias Médicas 
Zona 19 Facultad de Ciencias 
Zona 19 a Área de laboratorios 
Zona 20 Área de Macro Museos 
Zona 21 Facultad de Química y Farmacia 
Zona 22 Área de Servicios Generales 
Zona 23 Residencias Estudiantiles 
Zona 24 Áreas de Estacionamientos 
Zona 24 a Mega Estacionamiento Este 
Zona 24 b Mega Estacionamiento Oeste 
Zona 24 e Sótanos de Estacionamientos 
Zona 25 de la Biblioteca Central 

2) Alcance de Sistemas Complementarios 
2.1) Sistema General Hidrosanitario 

a. Sistema de Agua Potable 
b. Sistema de Alcantarillado 
c. Sistema de Drenaje Pluvial 

2.2) Sistema Eléctrico General 
a. Red de alto y bajo voltaje 

Sistema de Distribución de Energía Subterráneo. 
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Sistema de distribución de energía Balanceados con cumplimientos de Normas 
en edificios. 
Sistema de Protección de Transeúntes en los edificios. 
Sistema de protección de Armónicos en los edificios. 
Sistema de Malla de Tierra y descargas Atmosféricas en el campus. 

b. Control y Manejo de Distribución de Energías Normal y de Respaldo 
Sistema de Transmisión Redundante de Energía Eléctrica en Alta Tensión . 

. Sistema de Respaldo de Emergencia en alta tensión. 
c. Instalaciones y tecnologías sustentables 

Sistema de Iluminación con ahorro Energético. 
Reducción de Pérdidas en la red de alto voltaje y sistema de transformación. 
Instalaciones de sistema de generación renovables. 

d. Sistema de Automatización y Telecomunicaciones 
Integración de Sistemas de cableado estructurado para nuevos edificios. 
Sistema de monitoreo de carga instalada y registro de energía de cada edificio. 
Integración de Sistemas de Colaboración y Video conferencia. 
Integración Sistemas Wireless para comunicación 
Sistema SCADA. 
Sistema de Seguridad CCTV. 
Sistema de Acceso y Control de edificios. 
Sistemas de monitoreo, control y accionamiento de unidades de aire 
acondicionado. 
Sistema de monitoreo, control y accionamiento de Sistema de bombeo. 

2.3) Sistema de Red Vial 
2.4) Sistema de Red Peatonal 

a. Aceras 
b. Áreas de Parques, Plazas y Plazuelas 
c. Pasos sobre calles 
d. Paisajismo y Áreas Verdes 

2.5) Manejo de Residuos 

ARTÍCULO 24. A propuesta de cada Decano o Director de Centro Regional y con dictamen 
favorable de la SEAPI la Rectoría designará, para cada una de las zonas de las unidades del 
campus, un Jefe de Administración de Servicios Generales que administre y vele por el buen 
funcionamiento físico y mantenimiento de su zona. Si determinada zona está integrada por 
más de un edificio, en cada uno de ellos deberá nombrarse un Subjefe de Servicios Generales. 
Deberá considerarse la ejecución de las obras de los nuevos sistemas hidro sanitarios y de 
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drenaje pluvial a ser construidas por etapas y conforme al crecimiento de la población, con el 
objetivo de garantizar la dotación de agua potable y el drenaje y tratamiento de las aguas 
servidas para las nuevas obras de infraestructura. 

CAPITULO IV 
DE LOS ESPACIOS FÍSICOS PARA LAS ÁREAS ACADÉMICAS 

SECCIÓN PRIMERA 
DE LAS AULAS DE CLASE 

ARTÍCULO 25. El diseño y construcción de nuevos · edificios para aulas de clase, de 
laboratorios, bibliotecas y el acceso a ellas, deberán satisfacer las condiciones de diseño 
arquitectónico específicas de acuerdo al uso general y especializado de las unidades 
académicas (acceso, límites, mobiliario especializado, equipo, etc.), guardar armonía con los 
requerimientos académicos, estar en consonancia con lo dispuesto en el Plan Maestro y 
apegarse a los estándares de calidad, acondicionamiento y condiciones de construcción 
internacionales exigidos para uso de personas con capacidades especiales. 
ARTÍCULO 26. Queda terminantemente prohibido utilizar las aulas de clase para otras 
actividades que no sean aquellas propias de la enseñanza-aprendizaje. 
ARTÍCULO 27. A fin de garantizar una distribución equitativa del espacio fisico, previo 
acuerdo entre la SEAPI, Dirección de Ingreso, Permanencia y Promoción, DEGT, unidades 
académicas relacionadas (Decanatos y jefaturas de Departamento), el número de aulas se 
asignará conforme a la demanda estudiantil de la carrera procurando que el uso de aulas y 
otros espacios académicos se aprovechen al máximo, tanto en la jornada normal, como los 
sábados y domingos, cuando fuere necesario. 

SECCIÓN SEGUNDA 
DE LAS REGLAS PARA EL USO DE ESPACIOS FÍSICOS PARA PRACTICAS 

ARTÍCULO 28. Se aplicará la presente normativa de conformidad con la conceptualización 
que en cada disciplina se haga de sus lugares de práctica. 
ARTÍCULO 29. Dentro del laboratorio, taller o consultorio únicamente se admitirá a aquellas 
personas que tengan alguna tarea o asunto que realizar. 
ARTÍCULO 30. Será obligatorio el uso de gabachas, mascarillas y equipo protector de 
acuerdo al riesgo o peligrosidad y del tipo de trabajo a desarrollar. 
ARTÍCULO 31. El primer día de práctica, los usuarios y encargados del laboratorio, taller o 
consultorio, ante el Jefe de Departamento, prestarán promesa pública de respetar y hacer que 
se respeten las disposiciones de este Reglamento y las que la Facultad o Centro establezcan 
relacionadas con el uso y manejo del laboratorio, taller o consultorio. 
ARTÍCULO 32. El docente o instructor y los estudiantes que utilicen el laboratorio, taller o 
consultorio deberán cuidar tanto el material como el equipo; deberán asegurarse que el 
material y equipo para la práctica sea entregado en óptimas condiciones, que se use según las 
indicaciones y que sea devuelto en las mismas condiciones que se recibió, caso contrario, 
según la actuación y niveles de responsabilidad deberán responder por su restauración o 
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recuperación, a cuyo efecto se podrán hacer deducciones de su salario o beca según los 
términos del Artículo 372 del Código del Trabajo y, en el caso de los estudiantes en general, 
por medio de un cargo a su matrícula en el período siguiente. 
ARTÍCULO 33. Todo Jefe de Departamento estará obligado a colocar las presentes 
disposiciones en lugares visibles e inmediatos a los espacios donde se realiza la práctica. 
ARTÍCULO 34. Queda estrictamente prohibido: 

1) Fumar dentro de los laboratorios o talleres; 
2) Introducir o consumir alimentos o bebidas; 
3) Arrojar basura en el área del laboratorio, taller o consultorio; 
4) Realizar actividades distintas a las que se requieran para la práctica o que pongan en 

peligro la seguridad de personas o equipo; 
5) Sentarse en las mesas de trabajo, recargarse en las llaves de agua o aire y jugar con el 

material del laboratorio, taller o consultorio. 
6) La sustracción y/o alteración del equipo o materiales; y, 
7) En general, hacer uso inadecuado de las instalaciones, mobiliario y equipo de 

laboratorio, taller o consultorio y utilizarlos para fines distintos de aquellos para los 
cuales están destinados. 

SECCIÓN TERCERA 
DEL USO DE LAS AULAS VIRTUALES Y SALAS DE VIDEOCONFERENCIAS 

ARTÍCULO 35. Las aulas virtuales, salas de videoconferencia, salas en el CRA, aulas 
magnas, el Paraninfo y los auditorios serán utilizadas para fortalecer la actividad académica 
por lo que deberán: 

1) Para su optimo uso, contar con el equipamiento necesario: sillas, catedras, aire 
acondicionado, cámaras robotizadas, pizarrones interactivos, proyectores de alta 
luminosidad, pantallas de televisión, consola con sonido digital con capacidad de 
manejar idiomas, para traducción simultánea, micrófonos en cada estación de trabajo, 
salidas para sistemas de grabación, interfaz para control de cámaras y modos de 
votación con conteo automático, audífonos de inducción, pantallas, teclas para escoger 
el idioma de traducción . y en general el equipamiento necesario y actualizado. 

2) Estar ubicadas en los edificios asignados; 
3) Bajo la dirección técnica de la DEGT, deberán ser administradas académicamente por 

el Decano o Director de Centro Regional ofreciendo acceso para su utilización a otras 
disciplinas y a otras Facultades cuando así se lo solicitaren; y, 

4) Deberán ser construidas o acondicionadas en los espacios de las áreas académicas y 
administrativas o en su defecto construirse en lugares estratégicos de conectividad al 
internet y/o conectados a la red de datos UNAH-net que designen, de consuno, la 
SEAPI y la DEGT. 
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SECCIÓN CUARTA 
DEL USO DE LOS ESPACIOS PARA CUBÍCULOS DE DOCENTES 

ARTÍCULO 36. La JDU, deberá asegurar que cada Facultad o Centro Regional, cuente con 
los espacios mínimos requeridos para el desarrollo de los campos de conocimiento que son 
propios, a tal efecto, cada Decano de Facultad o Director de Centro Regional deberá proponer 
que se destinen áreas para cubículos a efecto que los docentes puedan brindar asesoría 
académica, orientación estudiantil, estudio, revisión de exámenes o dirigir trabajos de 
investigación y responsabilizarse porque se respeten los espacios destinados a cubículos de los 
docentes lo que deberán: 

1) Procurar privacidad y espacio adecuado, con el propósito de no entorpecer las 
actividades que los otros docentes realizan; 

2) Estar ubicados en el edificio asignado a cada Facultad o Centro Regional, con acceso a 
intemet y a la red de datos UNAH-Net con el respectivo mobiliario y equipo; y, 

3) De acuerdo a la cantidad de docentes destinar una sala para reuniones suficientemente 
amplia. 

CAPÍTULO V 
DEL USO DE LAS ÁREAS FÍSICAS PARA ACTIVIDADES CULTURALES, 

ARTÍSTICAS, FÍSICAS Y DEPORTIVAS 
ARTÍCULO 37. Constituyen las áreas culturales, artísticas y deportivas de la UNAH, los 
espacios y bienes culturales, deportivos y artísticos: plazas culturales, piscinas, teatros, 
anfiteatros, canchas acústicas, centros culturales, paraninfos, auditorios, museos, áreas o 
salones de exposiciones de pintura, escultura, fotografía, obras de arte y literarias, destinados 
a conciertos, concursos literarios, áreas de educación física, deportes, recreación, estadios, 
gimnasios y actividad física para la salud y otros que sean de su competencia. 

CAPÍTULO VI 
DEL USO DE LAS ÁREAS FÍSICAS PARA TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN 
ARTÍCULO 38. La DEGT deberá proponer al órgano competente la elaboración de un 
manual o instructivo detallado que incorpore las políticas sobre el uso de los espacios para las 
TIC's, el que se aplicará en toda la infraestructura del campus universitario (Centros 
Regionales, Centros Asociados de Educación a Distancia, Bibliotecas, Cuartos de 
Telecomunicaciones, Telecentros), incluyendo las instaladas en Hospitales u otras estructuras 
que brinden servicio o sirva de área de práctica a la UNAH, espacios cedidos por convenios y 
que no pertenecen a la UNAH, en suma en todo espacio de la infraestructura o plataforma 
tecnológica de la UNAH. 
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CAPÍTULO VII 
DE LAS ÁREAS DE SERVICIOS MÚLTIPLES 

SECCIÓN PRIMERA 
DEL USO DEL SALÓN DE USOS MÚLTIPLES 

ARTÍCULO 39. En cada edificio deberá existir un salón de usos múltiples, con su 
correspondiente equipo y mobiliario, de acuerdo a la propuesta que, previo dictamen favorable 
de la SEAPI y la DEGT presenten a la JDU cada una de las Facultades o Centros Regionales. 
La readecuación y ampliación de espacios se hará de acuerdo a las necesidades de las 
unidades académicas y se destinará para uso estrictamente académico. 
ARTÍCULO 40. En cada Edificio se dispondrá del acceso y las condiciones para las personas 
con limitaciones fisicas y capacidades especiales tales como rampas, ascensores, barandales, 
señalizaciones según las normas internacionales y otras aplicables de accesibilidad universal. 

CAPITULO VIII 
DE LOS ESPACIOS PARA COMEDORES Y CAFETERÍAS UNIVERSITARIAS 

ARTÍCULO 41. Los comedores universitarios se organizarán e instalarán con el fin de 
ofrecer a la comunidad universitaria en general y, especialmente, al estudiantado una 
alimentación balanceada que contribuya con su rendimiento académico mediante programas 
nutricionales y en general garantizar que el servicio y los productos que se ofrezcan cumplan 
con las normas mínimas en higiene, calidad y cantidad, para lo cual deberá contarse con 
personal técnico especializado en el área de nutrición. 
ARTÍCULO 42. Los Comedores Universitarios estarán ubicados en los espacios destinados 
conforme al diseño establecido en el Plan Maestro de Desarrollo Urbanístico y Arquitectónico 
de la UNAH y se regularán según el Manual o Instructivo que aprueba la JDU. 

CAPÍTULO IX 
DE LOS ESPACIOS PARA RESIDENCIAS ESTUDIANTILES 

ARTÍCULO 43. Con el objeto de ofrecer alojamiento a estudiantes universitarios de escasos 
recursos, hospedaje a delegaciones o profesores visitantes, se construirán y organizarán 
residencias estudiantiles, las que se regularán por el Manual o Instructivo que a propuesta de la 
VOAE será aprobado por la JDU. 

CAPITULO X 
DE LAS ÁREAS DE LA RED VIAL INTERNA, EXTERNA Y 

ESTACIONAMIENTOS 
SECCIÓN PRIMERA 

DE LA CREACION DE LA COMISION DE LA RED VIAL DE LA UNAH 
ARTÍCULO 44. Como la instancia responsable de asegurar la aplicación y cumplimiento por 
parte de la JDU de las medidas regulatorias del tránsito por los espacios del campus 
universitario y regular el uso de la red vial, créase la Comisión de la Red vial de la UNAH, en 
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lo sucesivo la Comisión, como la instancia competente que tendrá a su cargo la aplicación y 
observancia de este Reglamento y dar a conocer las medidas tendentes a orientar a la 
comunidad universitaria y a los usuarios en general, el orden, la señalización, las áreas 
especificas de estacionamiento para vehículos, motocicletas, carros repartidores, bicicletas y 
otros medios de locomoción a fin de propiciar la mayor participación y colaboración posible 
de todos los actores internos y externos, para el beneficio colectivo y la seguridad de los 
universitarios y visitantes, así como garantizar el mantenimiento y la observancia de las 
prácticas, hábitos y buenas costumbres que deben prevalecer en el campus universitario. Las 
actuaciones de la Comisión deberán enmarcarse en los principios contemplados en el Artículo 
4 de la Ley Orgánica y los de inclusión, convivencia y pervivencia. 
Únicamente por la vía del presente Reglamento se regulará el uso de los espacios destinados a 
la red vial. 
ARTÍCULO 45. La Comisión estará conformada por ocho (8) miembros, así: 
1) Un miembro de la JDU, quien la coordinará y presidirá; 
2) La Secretaria Ejecutiva de Administración de Proyectos de Infraestructura (SEAPI); 
3) El Departamento de Servicios Generales; 
4) Un docente designado por el Claustro de la Carrera de Ingeniería Civil y de la Escuela de 
Arquitectura; 
5) Un estudiante de los últimos años de las carreras de Arquitectura o 

Ingeniería Civil; que reúnan los requisitos contemplados en el Articulo 8 de la Ley Orgánica 
6) El coordinador de Seguridad Interna de la UNAH; 
7) La Secretaria Ejecutiva de Administración y Finanzas; 
8) Un representante del Comité Vial de la Alcaldía, quien será convocado sólo cuando se 
traten asuntos de su competencia. 

SECCIÓN SEGUNDA 
DE LA RED VIAL INTERNA 

ZONAS PEATONALES 
ARTÍCULO 46. Por delegación de la JDU, la Comisión preparará los manuales e instructivos 
que regularán el uso de la red vial para el transito ordenado por los espacios del campus 
universitario siguiendo las directrices siguientes: 

1) Se consideran zonas peatonales las calles peatonales, aceras, paseos centrales, los 
parques y ciclo vías, y deberán estar provistas de las condiciones y facilidades que 
debe cumplir el entorno físico establecidas en la reglamentación de la "Ley de Equidad 
y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad". 

2) En las áreas peatonales y sobre todo en la circulación definida para personas con 
discapacidad no se permitirán puestos ambulantes y semifijos como también se prohíbe 
la permanencia de personas en rampas y escaleras que obstaculicen la libre circulación. 

3) Las personas con movilidad reducida que circulen en silla de ruedas u otro equipo 
especial para facilitar su movilidad tendrán prioridad sobre el resto de los peatones. 
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4) Se construirán aceras o zonas de circulación peatonal en ambos extremos de la red 
vehicular en base a los manuales de vialidad aprobados por la Comisión. 

5) Los peatones tendrán siempre derecho de preferencia de paso, cruzarán la vialidad 
interna sobre los pasos peatonales construidos, pintados y señalados para tal fin.
Evitarán cruzar los circuitos en una curva y en las entradas o salidas de Jos 
estacionamientos; 

ZONAS VEHICULAR 
ARTICULO 47. La zona vehicular comprende todas aquellas áreas utilizadas para la 

circulación interna por automóviles, motocicletas, bicicletas, y todos aquellos 
vehículos con capacidad motriz que sirvan para la movilización dentro de la 
universidad tanto para servicios como para usuarios de la institución. 

1) En las ciclo vías Jos conductores de bicicletas se guiarán observando el sentido 
marcado para su circulación; 

2) Los pasajeros abordarán o descenderán de Jos vehículos cuando éstos se hayan 
detenido totalmente, utilizarán las aceras o zonas de seguridad destinadas para éste 
propósito, se sujetarán a las normas establecidas en este Reglamento; 

3) La velocidad máxima para la circulación en la UNAH y sus Centros Regionales será 
de 40 kilómetros por hora y de 1 O kilómetros por hora en Jos estacionamientos, con 
excepción para los vehículos de emergencia, tales como las ambulancias y las unidades 
del cuerpo de bomberos que ingresen a los predios universitarios en momentos de 
auxilio; 

4) Prohibiciones para estacionarse, transitar en motocicleta o bicicleta por los carriles de 
circulación destinado para las personas con capacidades especiales, recibir e impartir 
lecciones o realizar prácticas de manejo en las vialidades, conducir bajo los efectos de 
bebidas alcohólicas, drogas, enervantes, estupefacientes o psicotrópicos, estacionar un 
vehículo de modo que obstruya el tránsito de otros vehículos o de los peatones, frenar 
bruscamente y realizar carreras o competencias en cualquier medio de transporte o 
vehicular, circular en reversa por más de 50 metros, en intersecciones o en retornos, y 
obstruir cualquier otro lugar prohibido, el uso del espacio vial y de la vía pública para 
el expendio de productos o servicios. Las edificaciones destinadas a la venta de 
productos y servicios y al expendio de comidas y bebidas alcohólicas y no alcohólicas. 
No podrán realizar actividades de preparación o despacho de productos y servicios en 
la vía pública o hacia ésta por medio de aberturas o ventanillas, por lo que deberá 
contarse con un espacio para dichas actividades dentro del área útil de los predios, 
incluyendo el área de espera de los usuarios; 

5) La Comisión gestionará el auxilio vial respecto de aquellos vehículos que 
injustificadamente o por cualquier desperfecto obstruyan los lugares prohibidos, 
trasladando las unidades a los espacios despejados y sin obstáculos para tránsito de 
vehículos, peatones, bicicletas y otros vehículos con capacidad motora; 
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6) El personal responsable del traslado tomará las medidas necesarias para garantizar el 
estado en que se encuentre el vehículo, así como para facilitar su entrega, mediante la 
comprobación correspondiente, a su propietario o legal poseedor; 

7) Las áreas de estacionamiento de vehículos incluirán todas aquellas destinadas para la 
permanencia de vehículos en el cual no se le de ningún tipo de mantenimiento y o 
servicio a los mismos; 

SECCIÓN TERCERA 
DE LOS ESTACIONAMIENTOS 

ARTÍCULO 48. Primero deberán regularse los espacios de estacionamiento en los edificios 
ya existentes, luego los de los edificios de estacionamientos para autoridades, docentes, 
empleados, estudiantes y los estacionamientos privados. 

ARTÍCULO 49. El acceso de los vehículos a los diferentes pisos se efectuará por medio de 
montacargas o por una rampa con pendiente máxima de 15%. La altura libre para cada piso no 
será inferior a 2.20 m. 

ARTÍCULO 50. Toda edificación nueva deberá contar con un número mínimo de plazas de 
aparcamiento o espacios de estacionamiento para los vehículos de autoridades, empleados 
administrativos y docentes, estudiantes y visitantes, en función en primer lugar del reglamento 
de construcción de la localidad y luego de los metros cuadrados del área útil de la edificación, 
a lo establecido en el presente Reglamento y a las disposiciones internas que se establezcan 
para su uso y manejo entre ellas: 
1) Se ubicará en el lugar que sea designado en el Plan Maestro las áreas de 

estacionamiento de vehículos repartidores, de carga y descarga y otros de análoga 
naturaleza y a los mismos no se les permitirá ningún tipo de mantenimiento; 

2) Deberán contar con una adecuada identificación de los espacios de estacionamiento, 
separadores del lugar de estacionamiento ubicados a 75 Cm del bordillo de la acera, 
pasillos de circulación peatonal de al menos 2.00 m de ancho, buena iluminación en 
todo el estacionamiento1 casetas de vigilancia con su respectivo personal de control y 
vigilancia; 

3) Distribución, uso y mantenimiento de cercas perimetrales, de espacios para el sistema 
vial, vehicular y de estacionamientos; y 

4) En toda área para estacionamiento se deberán considerar los espacios para el 
estacionamiento exclusivo de motocicletas y bicicletas, que serán los únicos espacios 
permitidos para este fin. 

SECCIÓN CUARTA 
RED VIAL EXTERNA Y PARADAS DE BUSES Y TAXIS 

ARTÍCULO 51. Queda terminantemente prohibido cualquier actividad comercial licita e 
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ilícita en las entradas y salidas tanto vehiculares como peatonales y a lo largo de toda la 
extensión del muro perimetral de la UNAH. 
ARTÍCULO 52. La Comisión organizará áreas de estación para embarque y desembarque de 
buses, taxis, metros o cualquier otra forma de transporte en el espacio que el Plan Maestro 
designe para uso exclusivo de los estudiantes, empleados, docentes y visitantes. 
ARTÍCULO 53. Las disposiciones y diseños que establezca la SEAPI conforme al Plan 
Maestro relativo a las estaciones de buses, taxis y otros deberán contar con sus respectivos 
códigos de convivencia y mantenimiento de estaciones de transporte público y privado. 

CAPÍTULO XI 
DE LAS ÁREAS FISICAS PARA LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVO

ACADÉMICAS 
TORRE DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA UNAH 

ARTÍCULO 54. La UNAH, en cada uno de sus Campus Universitarios, deberá contar con 
una torre o edificio para albergar al sector administrativo. 
ARTÍCULO 55. Entiéndase como sector administrativo: el Consejo Universitario, la Junta de 
Dirección Universitaria, Rectoría, Vicerrectorías, Secretaria General, Secretarías Ejecutivas, 
Auditoría Interna, Comisión de Control de Gestión, Direcciones Académicas, Tesorería, 
Autoridades de los Centros Regionales y otras unidades administrativas. 
ARTÍCULO 56. La JDU elaborará los lineamientos generales de uso, acceso, mantenimiento 
y control de las instalaciones de la torre ó edificio administrativo que comprenderá: ingreso y 
carnetización del personal y visitantes, uso del comedor, la seguridad interna, uso de los 
estacionamientos y señalización de los mismos, uso de los salones y auditorios de este sector, 
de salidas de rápida evacuación, etc. 
ARTÍCULO 57. El personal administrativo albergado en estos edificios, personal visitante y 
otros se apegarán a las disposiciones internas que emanen de los lineamientos generales de 
uso, acceso y control de las instalaciones de la torre ó los edificios administrativos, tanto en 
Ciudad Universitaria como en los Centros Regionales. 

CAPITULO XII 
DE LOS LOCALES COMERCIALES 

SECCIÓN PRIMERA 
DE LA COMISION DE EVALUACIÓN, REGULACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL USO 

DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A LOCALES COMERCIALES 
ARTÍCULO 58. Créase la Comisión de Evaluación, Regulación y Seguimiento del Uso de los 
Espacios Destinados a Locales Comerciales, en lo sucesivo denominada la Comisión, como la 
instancia responsable de asegurar la aplicación y cumplimiento por parte de la JDU de la 
atribución de regular el uso de los espacios fisicos que le impone el Artículo 15 numerales 8, 
21 y 22 de la Ley Orgánica de la UNAH y las consignadas en el presente Reglamento, así 
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como garantizar el ornato, mantenimiento y la observancia de las practicas, hábitos y buenas 
costumbres que deben prevalecer en el campus universitario. Las Actuaciones de la Comisión 
deberán enmarcarse en los principios contemplados en el Articulo 4 de la Ley Orgánica y los 
de inclusión, convivencia y pervivencia. 
Únicamente por la vía del presente Reglamento se regulará la adjudicación, contratación, el 
control y seguimiento al funcionamiento de los locales comerciales, que, como personas 
naturales o jurídicas, ofrezcan sus servicios, en todos los campus universitarios. 
ARTÍCULO 59. Se entenderán por locales comerciales los centros destinados a prestar los 
servicios secretariales, de reproducción, útiles de escritorio, computación, internet, farmacias, 
bancos, cafeterías y otros de similar naturaleza de acuerdo al Plan Maestro. 
ARTÍCULO 60. "La Comisión", estará integrada por un miembro o representante en la forma 
siguiente: 

1) Junta de Dirección Universitaria, quien la coordinará y presidirá; 
2) La Secretaria Ejecutiva de Administración de Proyectos de Infraestructura; 
3) Departamento de Cobranzas; 

4) El Programa de Salud dependiente de la Vicerrectoría de Orientación y Asuntos 
Estudiantiles; 

5) El Departamento de Mantenimiento; 
6) La Oficina del Abogado General; 
7) El Departamento del Centro de la Información y Servicios Estudiantiles (CISE); 
8) La Facultad o Centro Regional a quien concierne; y, 
9) LaDEGT. 

ARTÍCULO 61. Por delegación de la JDU, serán funciones de la Comisión: 
1) Proponer y diseñar para su aprobación por la JDU las políticas y procedimientos, para 

el mejor funcionamiento de los locales comerciales que operan y los que 
posteriormente operen en los campus de la UNAH. 

2) Planificar y evaluar periódicamente los locales existentes y recomendar las medidas 
necesarias y pertinentes; 

3) Informar a la JDU sobre las gestiones realizadas, el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales de cada adjudicatario y sus estados de cuenta; 

4) Adoptar, por consenso, las decisiones oportunas para solventar los problemas que se 
presenten; 

5) Elaborar las bases de los formatos generales de contratos de arrendamiento que 
regularán la contratación respectiva; 

6) Servir como órgano de enlace entre la JDU y los adjudicatarios; y, 
7) Velar por que los servicios prestados a la comunidad estudiantil sean de calidad y a 

precios justos y accesibles. 
ARTÍCULO 62. Por convocatoria del Coordinador, la Comisión celebrará sesiones ordinarias 
los últimos martes de cada mes y extraordinarias cuando las circunstancias así lo ameriten.-
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Las decisiones se tomarán por simple mayoría de votos. 
ARTÍCULO 63. Para el mejor desempeño de sus labores la Coordinación de la Comisión 
podrá invitar a otras dependencias de la UNAH cuando a su juicio lo considere pertinente. 
ARTÍCULO 64. La adjudicación de espacios para locales comerciales los realizará la JDU, 
observando las recomendaciones de la Comisión, pero en todo caso teniendo en consideración 
los intereses y beneficios de los estudiantes, docentes y trabajadores; procurando ofrecerles 
servicios de calidad, higiénicos y a precios justos y accesibles. 
ARTÍCULO 65. La persona natural o jurídica interesada en brindar servicios dentro de los 
campus universitarios, deberá presentar su solicitud ante la Comisión. 
ARTÍCULO 66. La solicitud que presente el interesado deberá contener: 

1) Sus datos personales, el Testimonio de la Escritura de Constitución Social de la 
Empresa y del poder que lo acredita como su representante legal y demás documentos, 
acompañado de las respectivas fotocopias; 

2) Descripción y característica del servicio a brindar, especificando la clase de servicios 
públicos que necesitará; 

3) Experiencia y capacidad en el servicio; 
4) Capacidad administrativa (directa o indirecta) y técnica disponible; 
5) Disponibilidad de equipo e instalaciones a utilizar; 
6) Capacidad, idoneidad y disponibilidad apropiada del personal que atenderá el servicio; 
7) Capacidad financiera del solicitante; 
8) Constancia de sus anteriores relaciones contractuales, con ·la UNAH o fuera de ella; 
9) Referencias Bancarias y comerciales; y, 
10) Compromiso de mantener servicios de calidad, higiénicos y con precios justos y 

accesibles. 
ARTÍCULO 67. Las personas naturales o jurídicas interesadas sólo podrán arrendar un 
espacio para un local por cada Centro Universitario. En caso de contravención no se 
considerará ninguna. 
ARTÍCULO 68. Salvo situaciones debidamente calificadas por la Comisión, queda 
terminantemente prohibido traspasar o subarrendar el espacio físico que hubiere sido asignado. 
La inobservancia de lo anterior autorizará a la UNAH a recuperar de inmediato el local. 
Cuando un local haya sido asignado a agrupaciones o asociaciones de estudiantes, docentes o 
trabajadores, no podrán destinarlo para fines comerciales, en caso de contravención se 
procederá de inmediato a la recuperación del local. 

SECCIÓN SEGUNDA 
DE LA ADJUDICACIÓN Y CONTRATACIÓN DE LOCALES COMERCIALES 

ARTÍCULO 69. Recibida una solicitud para la adjudicación de un local comercial, sea esta 
de cualquier naturaleza: como permiso original, ampliación del área, cambio o ampliación de 
giro del negocio se solicitaran los dictámenes técnicos que ordena el Artículo 72 de la Ley de 
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Procedimiento Administrativo.- Recibidos los dictámenes la comisiOn preparará el 
anteproyecto de acuerdo o resolución y lo elevara a la JDU para su aprobación. Una vez 
aprobada la solicitud, será la Comisión la encargada de comunicar al solicitante la resolución 
adoptada. 
Previo al estudio, con las recomendaciones que haga la Comisión de Locales Comerciales en 
caso de ser aprobada, deberá procederse a la firma conjunta con la Rectoría del contrato 
respectivo, reservándose un ejemplar original para ambas partes. 
Cualquier Contrato al que le falte alguna de las firmas que formalizan la transacción, no tendrá 
validez alguna. 
ARTÍCULO 70. Todo contrato entre la UNAH y el arrendatario tendrá una duración de un 
(1) año prorrogable a voluntad de ambas partes, y siempre que en las evaluaciones periódicas 
se haya comprobado que el arrendatario ha cumplido con las obligaciones contraídas. 
Previo a acceder a la solicitud de prórroga de un contrato, la JDU deberá escuchar la opinión 
de la Comisión la que deberá constar por escrito y calzar las firmas y sellos correspondientes. 
ARTÍCULO 71. Para la preparación y firma del contrato correspondiente deberá enviársele a 
la Comisión la información siguiente: 

1) Nombre y generales de ley del arrendatario; 
2) Tipo de servicio a prestarse; 
3) Ubicación del local; 
4) Renta mensual y servicios públicos a pagar (agua, energía eléctrica, tren de aseo, Etc.); 
5) Vigencia del contrato; 
6) Causas de rescisión o terminación del contrato; y, 
7) Otras especiales. 

ARTÍCULO 72. Son causales para la terminación de la relación contractual, que deberán 
constar en cada contrato, las siguientes: 

1) Mantener cerrado el local sin justa causa o sin autorización por el término de dos 
(2) meses o más, en forma consecutiva; 

2) Adeudar un (1) mes de renta y/o de los servicios que se utilicen en el local; 
3) Utilizar subrepticiamente o sin la autorización de la UNAH, los servicios de agua 

y/o energía eléctrica; 
4) Incumplimiento de la oferta original del servicio a que se comprometió; 
5) Mantener precios altos o diferentes a los convenidos; 
6) Agredir verbal o físicamente a la autoridades, los empleados propios, los de la 

UNAH o a los usuarios del servicio; 
7) Provocar o permitir el escándalo público en el local del negocio; 
8) Obstaculizar la labor de supervisión a la autoridad, así como no cumplir con los 

requerimientos que ésta formule; 
9) Colocar panfletos o afiches de la propaganda política partidista, estudiantil o 

sindical; 
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10) Utilizar equipos o implementos que pongan en peligro la vida de los empleados o 
usuarios del servicio; 

11) No asistir a las convocatorias que las diferentes unidades de la UNAH le formulen 
en relación con el servicio, así como displicencia en mantener y mejorar el mismo; 

12) Vender o permitir que se venda dentro de los locales sustancias psicotrópicas, 
tabaco y bebidas alcohólicas, así como su uso y consumo; 

13) Permitir que empleados bajo su dependencia que padezcan enfermedades infecto
contagiosas, continúen en sus labores; y, 

14) Permitir, la comisión de actos abusivos o inmorales entre estudiantes y no 
garantizar la calidad e Higiene de los productos (como ser vencidos, mal 
preparados o en mal estado). 

ARTÍCULO 73. Si dentro de un plazo máximo de ocho (8) días, fijados por la Comisión y 
contados a partir de la notificación al arrendatario, no se corrigen las irregularidades y/o 
incumplimiento de lo pactado, la UNAH procederá a disolver la relación contractual debiendo 
el arrendatario proceder a desalojar el local comercial, previo pago de los valores adeudados 
bajo cualquier concepto. 
ARTÍCULO 74. La notificación para dar por terminado el contrato, la hará por escrito el 
Secretario Ejecutivo de Administración y Finanzas y en la misma, se indicarán las 
irregularidades encontradas durante la supervisión realizada. El plazo máximo para satisfacer 
las correcciones formuladas será de dos (2) meses. 
ARTÍCULO 75. Cuando se autorice el funcionamiento de un negocio, la UNAH 
proporcionará el espacio fisico para su operación, siendo responsabilidad del beneficiario los 
gastos de construcción e instalación de los servicios públicos. 
ARTÍCULO 76. La SEAPI recomendará los espacios o áreas a utilizar, emitirá un dictamen 
técnico de las instalaciones, tomando en cuenta entre otros, los requerimientos arquitectónicos, 
la seguridad, movilidad e higiene del conglomerado universitario. 
Vencido el contrato, toda mejora permanente pasará a ser propiedad de la UNAH. 
ARTÍCULO 77. El funcionamiento de los locales, aprobados por la JDU, tendrá entre otras, 
las siguientes condiciones básicas: 

1) Espacio, ventilación e iluminación apropiadas, sin entorpecer o sacrificar las áreas 
verdes, de recreación y circulación: 

2) Dotación de agua potable y reservas; 
3) Disposición apropiada de aguas negras, lluvias y de la basura; 
4) Pisos, paredes y techos seguros que permitan un fácil aseo y conservación. 

ARTÍCULO 78. La solicitud de modificación o ampliación del local deberá ser dirigida a la 
JDU por medio de la Comisión, la que, en aplicación del Artículo 72 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo, previo dictamen de la SEAPI resolverá lo procedente. 
ARTÍCULO 79. Ninguna persona podrá arrendar más de un local comercial en los predios 
universitarios; se considerarán como la misma persona natural sus parientes dentro del cuarto 
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grado de consanguinidad o segundo de afinidad. 
SECCIÓN TERCERA 

DEL PAGO DE LA RENTA, SERVICIOS PÚBLICOS Y OTROS. 
ARTÍCULO 80. El Departamento de Cobranzas, es la dependencia de la Secretaria Ejecutiva 
de Administración y Finanzas, encargada de llevar a cabo el control financiero y contable de 
los ingresos captados por concepto de pagos por servicios de arrendamiento de locales. 
Para el logro de sus objetivos, colaborará con las autoridades universitarias competentes en la 
aplicación de las normas y políticas emitidas al efecto con el fin de alcanzar las metas 
establecidas. · 
ARTÍCULO 81. Los ingresos generados por el uso de los locales deberán ser cancelados a 
más tardar el último día de cada mes, en la Tesorería General de la UNAH, en los distintos 
campus universitarios. 
ARTÍCULO 82. La Tesorería General de la UNAH establecerá en el recibo los servicios que 
se cancela, según la orden emitida por el Departamento de Cobranzas. Realizado el pago 
completo el arrendatario presentará el comprobante en la oficina de Cobranzas para su 
registró. 
ARTÍCULO 83. La renta convenida comprende períodos de vacaciones o suspensión de 
labores, sin importar el motivo. 
ARTÍCULO 84. Para garantizar el pago no interrumpido de los servicios públicos, el 
beneficiario enterará en calidad de depósito el importe a un mes de renta, previo a la 
suscripción del contrato de arrendamiento. 
Finalizado el contacto y comprobada que sea la no existencia de deudas, se rembolsará el valor 
del depósito. 
ARTÍCULO 85. En el periodo de tiempo que el arrendatario gestiona en forma personal su 
instalación ante la Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE) y ante el SANAA, el pago 
de energía eléctrica o del agua, será cobrada en función de la proporción de consumo 
establecida y capacidad instalada aceptada por las partes. 
El Departamento de Servicios Generales o Mantenimiento de la UNAH determinará el 
importe del consumo de energía y agua de cada local a más tardar el veinte (20) de cada mes, 
teniendo en cuenta la capacidad instalada verificada, consumo, jornada diaria y tarifa vigente; 
y su cuantificación monetaria será remitida a la Oficina de Cobranzas por tarde el veinticinco 
(25) de cada mes. 
ARTÍCULO 86. La instalación del servicio de agua potable o de pozo, de servicios de 
internet, será previa autorización del Departamento de Mantenimiento con el visto bueno de la 
SEAPI, cuyos gastos correrán por cuenta del arrendatario de acuerdo al Arancel emitido para 
tal fin, mismo que será sujeto a revisión y modificación. 
ARTÍCULO 87. Con el pago de la renta y servicios públicos, cada arrendatario estará 
obligado a cancelar el importe por concepto de tren de aseo de acuerdo a la cuota fijada en el 
Plan de Arbitrios. Obligándose al mismo tiempo a mantener recipientes cubiertos propios y 
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diferenciados (desechos alimenticios, plásticos, bolsas) para la recolección de la basura, 
respetando las condiciones de higiene y seguridad en el área asignada. 

SECCIÓN CUARTA 
DE LA COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN Y CONTROL DE LOS ESPACIOS PARA 

LOCALES COMERCIALES 
ARTÍCULO 88. Como un medio de control técnico, permanente y efectivo de los espacios 
para locales y servicios que brinden los arrendatarios y para garantizar el cumplimiento del 
contrato, la Comisión organizará la supervisión de los locales de cualquier naturaleza, a cuyo 
efecto propondrá a la Rectoría la contratación del personal idóneo que deberá coordinar con la 
Vicerrectoría de Orientación y Asuntos Estudiantiles, Decanos y Directores de Centros 
Regionales, Tesorería General de la UNAH, Departamento de Cobranzas, Centro de 
Información y Servicios Estudiantiles (CISE), Auditoría Interna, Oficina del Abogado 
General, SEAPI y Departamento de Mantenimiento a cuyo efecto queda delegada para 
aprobar el o los manuales e instructivos que estime oportunos 
ARTÍCULO 89. La supervisión controlará permanentemente la calidad de los procesos, 
servicios y productos, vigilará el fiel cumplimiento del contrato, convenio, prohibiciones y las 
disposiciones contenidas en el presente Reglamento y recomendará a la SEAFI la imposición 
de sanciones. 
ARTÍCULO 90. La supervisión y control se realizará, a través de visitas periódicas, estando 
el arrendatario en la obligación de permitir, al personal legalmente autorizado, el acceso 
inmediato al local. De igual forma deberán acatar las recomendaciones que unilateralmente o 
en conjunto con las dependencias universitarias, les formule la Secretaría de Salud o el Cuerpo 
de Bomberos. Los proveedores de alimentos quedan obligados a presentar la autorización 
sanitaria respectiva. 
ARTÍCULO 91. Realizada la supervisión a los locales, la Comisión a más tardar al día 
siguiente de practicada la inspección, comunicará a la SEAFI las anomalías encontradas 
mediante notificación escrita, para que, adopte las decisiones establecidas en el Reglamento 
y/o contrato según convenga a los intereses de la UNAH. 

CAPITULO XIII 
DEL MANEJO DE LOS RESIDUOS EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO 

SECCIÓN PRIMERA 

DE LA CLASIFICACIÓN Y PRODUCCIÓN DE LOS RESIDUOS 

ARTÍCULO 92. De acuerdo a su composición física-química y biológica los desechos 
sólidos s¡; clasifican em dos tipos! 
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1) No peligrosos 
2) Peligrosos 

Los Residuos no peligrosos son aquellos producidos por el productor en cualquier lugar y en 
desarrollo de su actividad, que no presentan riesgo para la salud humana y/o el medio 
ambiente. Se clasifican en: 

1) Biodegradables: Aquellos restos químicos o naturales que se descomponen fácilmente 
en el ambiente. En estos restos se encuentran los vegetales, residuos alimenticios no 
infectados, papel higiénico, papeles no aptos para reciclaje, jabones y detergentes 
biodegradables, madera y otros residuos que puedan ser transformados fácilmente en 
materia orgánica. 

2) Reciclables: Aquellos que no se descomponen fácilmente y pueden volver a ser 
utilizados en procesos productivos como materia prima. Entre estos residuos se 
encuentran: algunos papeles y plásticos, chatarra, vidrio, telas, radiografías, partes y 
equipos obsoletos o en desuso, entre otros. 

3) Inertes: Aquellos que no se descomponen ni se transforman en materia prima y su 
degradación natural requiere grandes períodos de tiempo. Entre estos se encuentran 
algunos tipos de papel como el papel carbón y algunos plásticos. 

4) Ordinarios o comunes: Aquellos generados en el desempeño normal de las 
actividades. Estos residuos se generan en oficinas, pasillos, áreas comunes, cafeterías, 
salas de espera, auditorios y en general en todos los sitios del establecimiento del 
productor. 

Los Residuos peligrosos son aquellos residuos producidos por el productor con alguna de las 
siguientes características: infecciosos, combustibles, inflamables, explosivos, reactivos, 
radiactivos, volátiles, corrosivos y/o tóxicos; los cuales pueden causar daño a la salud humana 
y/o al medio ambiente. Así mismo se consideran peligrosos los envases, empaques y 
embalajes que hayan estado en contacto con ellos. Se clasifican en: 

1) Residuos Infecciosos .o de Riesgo Biológico: Son aquellos que contienen 
microorganismos patógenos tales como bacterias, parásitos, virus, hongos, virus 
oncogénicos y recombinantes como sus toxinas, con el suficiente grado de virulencia y 
concentración que pueda producir una enfermedad infecciosa en huéspedes 
susceptibles. 
Todo residuo hospitalario y similar que se sospeche haya sido mezclado con residuos 
infecciosos (incluyendo restos de alimentos parcialmente consumidos o sin consumir 
que han tenido contacto con pacientes considerados de alto riesgo) o genere dudas en 
su clasificación, debe ser tratado como tal. Se clasifican en: Biosanitarios, 
Anatomapatológicos, Cortopunzantes, de animales. 
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2) Residuos Químicos: Son los restos de sustancias químicas y sus empaques o cualquier 
otro residuo contaminado con estos, los cuales, dependiendo de su concentración y 
tiempo de exposición tienen el potencial para causar la muerte, lesiones graves o 
efectos adversos a la salud y el medio ambiente. Se clasifican en: Fármacos 
parcialmente consumidos, vencidos y/o deteriorados, residuos de citotóxicos, metales 
pesados, reactivos, contenedores presurizados, aceites usados y residuos radiactivos. 

SECCIÓN SEGUNDA 
DELA COMISIÓN PARA EL MANEJO DE RESIDUOS DE LA UNAH 

ARTÍCULO 93. Crease la Comisión para el Manejo de Residuos de la UNAH, en lo sucesivo 
la Comisión, como la instancia auxiliar de la JDU que le permita cumplir con la 
responsabilidad de garantizar el adecuado manejo de los residuos en los campus 
universitarios, regular el uso de los espacios físicos que se utilicen para el manejo de los 
residuos de la UNAH, que le impone el Artículo 15 numerales 7, 8, 21 y 22 de la Ley 
Orgánica de la UNAH y las consignadas en el presente Reglamento, así como garantizar el 
mantenimiento y la observancia de las prácticas, hábitos y buenas costumbres que deberán 
prevalecer en el campus universitario. Las Actuaciones de la Comisión deberán enmarcarse en 
los principios contemplados en el Artículo 4 de la Ley Orgánica y los de inclusión, . . . . 
convivencia y perv1vencm. 
La Comisión estará integrada por un miembro o representante de las siguientes dependencias: 

1) La Junta de Dirección Universitaria, quien la coordinará y presidirá; 
2) La Secretaría Ejecutiva de Administración de Proyectos de Infraestructura (SEAPI); 
3) La Secretaría Ejecutiva de Administración y Finanzas (SEAFI); 
4) Departamento de Servicios Generales (mantenimiento); 
5) La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional 
6) Un representante docente de la carrera universitaria cuyo tema sea objeto de agenda; 
7) Un representante de la SERNA. 

La representación indicada en los numerales 6 y 7, solamente será convocada cuando se traten 
asuntos de su competencia. 
Una vez acreditados, ante la Secretaría de la JDU, los miembros de la Comisión, en la primera 
reunión, deberán ser juramentados por el Presidente de la JDU; los funcionarios universitarios 
durarán en sus funciones por el período en que ostenten el cargo de dos años, pudiendo ser 
reelectos por otro período más y estarán obligados a rendir informes semestrales a la JDU y a 
la Rectoría. 
ARTÍCULO 94. La Comisión celebrará sesiones ordinarias el primer miércoles de cada mes 
y extraordinarias cuando las circunstancias así lo ameriten.- Los acuerdos o resoluciones se 
tomarán por simple mayoría de votos. 
ARTÍCULO 95. La Coordinación podrá invitar a participar a otras dependencias de la UNAH 
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cuando a su juicio lo considere pertinente. 
ARTÍCULO 96. La Comisión deberá tener filiales en los Centros Regionales y podrá crear, 
para que la auxilien, las sub comisiones técnicas que estime pertinentes, obligándose a 
mantener en la ejecución de sus actividades, la armonía entre la parte normativa, programática 
y la ejecución de las tareas. 
La parte normativa contemplará los deberes y derechos de quienes participan en el quehacer 
universitario y la programática contendrá la calendarización de acciones para la gestión y 
ejecución de sus programas. · 
ARTÍCULO 97. Por delegación de la JDU, la Comisión será la responsable de efectuar todos 
los actos preparatorios orientados a evaluar y coordinar la organización, asignación, 
suspensión, supervisión y control del manejo de los residuos en la UNAH, bajo el criterio que 
el acuerdo o resolución final corresponderá al pleno de la JDU; así como vigilar el correcto 
proceder, en el manejo de los residuos conforme a lo establecido en los respectivos 
reglamentos, e informar a la Presidencia de la JDU y a la Rectoría sobre cualesquier 
irregularidad, para su oportuna atención. 

SECCIÓN TERCERA 
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE MANEJO DE 

RESIDUOS 

ARTÍCULO 98. Compete a la Comisión: 

1) Vigilar por que se realice un equilibrado, equitativo y correcto funcionamiento, 
mantenimiento y control del Plan de Manejo de Residuos en base a la legislación nacional 
vigente; 
2) Proponer la distribución, uso y mantenimiento de edificios destinados a la actividad 
académica y a oficinas administrativas; 
3) Asegurar que los espacios físicos destinados para el manejo de residuos sean respetados 
y mantenidos en las mejores condiciones. 
4) Atender las necesidades. especiales en el caso del manejo de residuos de alta toxicidad. 
S) Estar a la vanguardia de las tecnologías más recientes de manejo de residuos para que 
puedan ser implementados. 
6) Velar por la capacitación, concientización y constante educación de la población; y 
7) Las demás que le asigne la JDU. 

SECCIÓN CUARTA 
DEL MANEJO DE RESIDUOS NO PELIGROSOS 

ARTÍCULO 99. El manejo de los residuos sólidos comprende las siguientes actividades: 
1) Almacenamiento 
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