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ACUERDO NUMERO 01-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH)- Ciudad
Universitaria “José trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los ocho dias del mes de febrero del afio dos mil doce.

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccion Universitaria es el 6rgano
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacién,

organizacién, control y seguimiento de los resultados operativos de la
institucion.

CONSIDERANDO (2): Que de conformidad al Articulo 15, numeral 3) de la
Ley Organica de la UNAH, la Junta de Direccién Universitaria, tiene la
atribucion exclusiva de nombrar, remover y aceptar la renuncia de los
miembros de la Comisién de Control de Gestidén y demas funcionaries que le
competen de acuerdo a la Ley Orgénica de la UNAH.

CONSIDERANDO (3): Que la Licenciada MYRIAM ELIZABETH
McCORMICK DE OSORIO, fue nombrada como Miembro de la Comision
de Control de Gestion para un periodo de 4 afios consecutivos comprendido
del 18 de mayo del 2008 a al 18 de mayo del 2012, pero que en fecha 16 de

junio del 2010, dicha comisionada present6 formal renuncia a su cargo, la que
le fue aceptada, debiendo ser sustituida.

CONSIDERANDO (4): Que en el Acuerdo No. 11-2010-JDU-UNAH del 29
de abril del 2010, en el punto quinto del mismo la JDU determiné seleccionar
al Licenciado JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES vy designarlo como
eventual sustituto en caso de producirse cualquier vacante en la integracion de
la Comision de Control de Gestion.

CONSIDERANDO (5): Habiéndose dado el caso de que la Licenciada
MYRIAM ELIZABETH McCORMICK DE OSORIO renuncié a su cargo,
mediante Acuerdo Numero 15-2010-JDU-UNAH de fecha 23 de junio de
2010, la Junta de Direccién Universitaria designé al Licenciade JUAN
CARLOS RAMIREZ FLORES, en el cargo de Comisionado de la Comision
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de Control de la UNAH, para concluir el periodo para el cual habia sido

nombrada la Licenciada Myriam Elizabeth McCormick de Osorio y que
vencerd el 17 de mayo de 2012.

CONSIDERANDO (6): Que el Licenciado Juan Carlos Ramirez Flores, en
fecha 23 de enero de 2012, present6 ante la Junta de Direccion Universitaria,
formal renuncia de su cargo como miembro de la Comisién de Control de
Gestion a partir del 30 de enero de 2012.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria, en uso de las Atribuciones que le otorga
el Articulo 15 numerales 1, 2, y 3 de la Ley Organica de la UNAH.

ACUERDA:
PRIMERO: Aceptar la renuncia del Licenciado JUAN CARLOS
RAMIREZ FLORES a partir del 30 de enero de 2012, quien fuera designado
en el cargo de Comisionado de la Comisiéon de Control de Gestion, mediante
Acuerdo Numero 15-2010 de fecha 23 de junio del 2010 de la Juata de
Direccion Universitaria.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA:
Que la Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente
Acuerdo a las siguientes instancias universitarias: Rectoria, Vice Rectoria
Académica, Vice Rectoria de Relaciones Internacionales, Vice Rectoria de
Orientacion y Asuntos Estudiantiles, Secretaria General, Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas,
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional, Comisién de Contrel de
Gestion y Auditoria Interna. CUMPLASE.

‘Kl o] ’ : . R — -
oy SN ’ <A
vy JOLVIN E. RODRIGUEZ RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
NG R Dlrector-PreSIdM Director-Secretario
Unpw '
PRESIDENCIA
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ACUERDO NUMERO 03-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA® (JDU). Ciudad
Universitaria “Jos€ Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los ocho dias del mes de febrero de dos mil doce.

CONSIDERANDO: Que los salarios establecidos en el Acuerdo CT-225-
A-2007 se han venido actualizando anualmente de acuerdo a la inflacion
ocurrida en cada afio, no asi para los que ingresan a laborar por primera vez
en los cargos definidos en dicho acuerdo.

CONSIDERANDO: Que para subsanar el desfase salarial provocado en
dichos cargos por la inflacion desde el afio 2007 al afio 2001, la Junta de
Direccion emitio el Acuerdo Numero 27-2011-JDU-UNAH, con el proposito
de actualizar los salarios por el tinico concepto de la inflacién.

CONSIDERANDO: Que la actualizacién de dichos salarios debe ser
considerada desde la fecha en que los funcionarios ingresen a ocupar los
cargos definidos en el Acuerdo CT-225-A-2007.

CONSIDERANDO: Que la tabla salarial resultante para la actualizacion de
dichos salarios, debe ser aplicada al salario base o al salario nominal,
siguiendo los procedimientos acordados para los calculos respectivos en
cada uno de los afios en que se realizo el ajuste salarial por efectos de la
inflacién ocurrida.
POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en
los Articulos 11, 15 numerales 4,7, 16 y 23, 19 numeral 8 de la Ley
Orgénica de la UNAH y Articulo 76 del Reglamento General de la Ley
Organica de la UNAH.
ACUERDA:

PRIMERO: Ampliar el Acuerdo Numero 27-2011-JDU-UNAH, emitido el
09 de noviembre de 2011, incorporando lo siguiente: Ei salario establecido
en la tabla del numeral primero de dicho acuerdo, serd fijado a partir de la
fecha en que los funcionarios a que se refiere el Acuerdo CT-225-A-2007,
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sean nombrados en dichos cargos. Aquellos funcionarios que fueron
nombrados antes de la emision del Acuerdo Numero 27-2011-JDU-UNAH,
tendrén derecho a que se les reconozca el ajuste salarial correspondiente en
forma retroactiva por el tiempo en que han laborado desde su nombramiento

sin que les haya reconocido la actualizacion salarial aprobada en dicho
acuerdo.

SEGUNDO: Ampliar el Acuerdo Numero 27-2011-JDU-UNAH, emitido el
09 de noviembre de 2011, incorporando la siguiente interpretacion: Si
existieren casos de funcionarios que desempefian cargos contemplados en
las categorias establecidas en la tabla salarial del inciso primero de dicho
acuerdo y que el salario establecido en dicha tabla fuere menor al que
devengan actualmente no veran afectados sus derechos.

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA:
Que la Secretaria de la Junta de Direccidon Universitaria, transcriba el
presente Acuerdo a las siguientes instancias universitarias: Rectoria,
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de

Interna y demas interesados.

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 04-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria

“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintidos
dias del mes de febrero de dos mil doce.

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direcciéon Universitaria, en lo sucesivo
JDU, es el Organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de
Ja planificacién, organizacidén, control administrativo y seguimiento de los
resultados operativos de la institucién, creada para cumplir con la vision estratégica
concebida y plasmada en la Ley Organica de la UNAH y desarrollada en los
Reglamentos, en el Plan General para la Reforma Integral de la UNAH.

CONSIDERANDO (2): Que para cumplir con sus funciones y en el marco de sus
atribuciones la JDU deviene obligada a emitir politicas, estrategias, medidas,
procesos y proyectos concatenados hacia el desarrollo institucional, que integren

un cuerpo doctrinario orientado hacia la busqueda de la calidad y eficiencia de la
institucion.

CONSIDERANDO (3): Que dentro de las actividades de seguimiento, la JDU
convoco a un taller sobre la gestion de la reforma académica, que se llevé acabo el
21 de marzo de 2011, con la participacion de la Vicerrectoria Académica, Decanos,
Directores de Centros Regiones y Directores (as) Académicos, hab¥ndose
incorporado 4 temas prioritarios: Estructura Organizativa Académica y Desarrollo
Curricular; Revision, Ampliacion y Actualizacion de la Oferta Educativa,
Desarrollo de las Redes Educativas Regionales de la UNAH para la gestion del
conocimiento con calidad pertinencia y equidad. En lo referente a la
Reorganizacion y Modernizacién del Sistema Universitario de Educacion a
Distancia y las redes regionales, se han desarrollado varias actividades que
plantean la creacion de nuevas estructuras institucionales, reestructuracion de las
existentes comprendidas en estos campos que permita el desarrollo de un modelo
educativo, que contemple en su oferta académica la coexistencia y la incorporacion
de dos modalidades educativas (presencial y a distancia).
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CONSIDERANDO (4): Que por Acuerdo 305-A 2007 la Comision de Transicion
acordé declarar a la Universidad como una universidad bi-modal, por medio del
desarrollo de un modelo educativo integral que incluya en su oferta académica, las
modalidades educativas presencial y a distancia.

CONSIDERANDO (5): Que por Acuerdo 314-A-2007 la Comision de Transicion
resolvié la creacion de las Redes Educativas Regionales de la UNAH con
pertinencia, calidad y equidad, incorporando entre sus objetivos la ampliacion de la
cobertura geografica y poblacional de la UNAH, lograr mayor calidad y
transparencia en el uso de los recursos institucionales, en funcidon de atender las
necesidades y demandas prioritarias de la poblacién a nivel regional; reorganizar
los Centros Universitarios Regionales y los Centros Asociados del Sistema
Universitario de Educacion a Distancia (CASUED) a partir del modelo de gestiéon
del conocimiento en redes, en respuesta a problemas potenciales regionales.

CONSIDERANDO (6): Que la CT-UNAH en Acuerdo 348-2008 cre6 la
Direccién de Innovacién Educativa, con el objetivo de renovar el compromiso
social de la UNAH al promover y ampliar la cobertura de la educacién superior
publica a través del desarrollo e implantacién de proyectos y programas de
educacion y formacion virtual.

CONSIDERANDO (7): Que la UNAH, como universidad bimodal, debe
implementar las acciones para propiciar las condiciones, no solo para aumentar
significativamente la cobertura geografica y poblacional, sino también para ofrecer
un proceso educativo de igual calidad y pertinencia en ambas modalidades, tal y
como lo establece la Ley Organica de la UNAH en su Articulo 38.

CONSIDERANDO (8): Que la Comision de Transicidn, en el Acuerdo No. CT-
No. 314-A-2007 sefiala la reorganizacion de los actuales Centros Asociados del
Sistema Universitario de Educacién a Distancia (CASUED) en Centros Asociados
de Recursos de Aprendizaje de Educacion a Distancia (CREAD), como parte del
proceso de reforma universitaria y de implantacion de la politica de bimedalidad,
enmarcado en la “Politica de Redes Educativas Regionales Universitarias para la
Gestion del Conocimiento con Calidad, Pertinencia y Equidad” aprobada el 20 de
noviembre de 2007.
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CONSIDERANDO (9): Que el modelo de las Redes Educativas Regionales
contribuyen al logro de los postulados fundamentales del Plan de Nacion.

POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los
Articulos 1, 2, 3, 11,15 numeral 8, y demés aplicables de la Ley Organica de la
UNAH; 28 y demas aplicables del Reglamento General de la misma y, en
aplicacion de los Articulos: 160,262, 321, 322, 323, 324 de la Constitucion de
la Republica. ‘

— ACUERDA:

PRIMERO: Reestructurar organizativamente el actual Sistema de Educacién a
Distancia, tarea que debera cumplirse a mas tardar el 30 de junio del 2012, a efecto
de consolidar la presencia y desarrollo de la UNAH como universidad bimodal,
incorporando la educacion virtual e implementar la politica de redes educativas

regionales universitarias, para la gestion del conocimiento con calidad, pertinencia
y equidad.

SEGUNDO: Iniciar el proceso progresivo de reconversiéon de los Centros
Asociados de Educaciéon a Distancia (CASUED) a Centros de Recursos de
Aprendizaje en Educaciéon a Distancia (CRAED), en dos proyectos pilotos:
CASUED Siguatepeque y CASUED E! Progreso, dadas las condiciones de
cobertura, matricula, infraestructura fisica, social e institucional de los mismos. En
aplicacién de la Politica de Redes Educativas Regionales, asignar a los Centros
Regionales Universitarios CURC y UNAH-VS como nodos centrales de la Red de
la Region Central y de la Red de la Region del Norte respectivamente. Estos
Centros lideraran la gestion del proyecto piloto en la Red correspondiente y
propiciaran los cambios y mejoras académicas y organizacionales, asi como las
inversiones que se requieran para implementar la politica de bimodalidad.

TERCERO: Incorporar en el Plan Estratégico 2012-2016, que actualmente se esta
elaborando, el proceso de desarrollo de las Redes Regionales con todes sus
requerimientos, los que deben reflejarse en los Planes Operativos Anuales. Para el
presente afio 2012 dado el avance en que se encuentre la aprobacién del
presupuesto, puede estudiarse la viabilidad de realizar transferencias para iniciar
las siguientes actividades:
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Construccion de dos moédulos de infraestructura fisica para el CASUED
Siguatepeque, utilizando los planos arquitecténicos del prototipo elaborado en
el afio 2009, bajo la supervision técnica de la entonces UNAPI, Cinco Millones
de Lempiras (L.5,000.000.00).

Fortalecer- institucionalmente y mejorar la calidad de dos mddulos de los dos
CASUED pilotos, en lo relativo a infraestructura tecnolégica, instalaciones
eléctricas, aires acondicionados, equipo audiovisual, equipo de cémputo,
reforzamiento bibliografico fisico y virtual, capacitacién de tutores en linea,
asistente técnico, virtualizacion de asignaturas, curso propedéatico a
estudiantes, conectividad, mobiliario, y produccién inicial de contenidos
virtuales, Seis Millones de Lempiras (L.6,000.000.00).

Implementacién de la estructura organizativa inicial de las Redes Educativas
Regionales Universitarias para la Gestion del Conocimiento con Calidad,
Pertinencia y Equidad, Un Millén de Lempiras (L..1, 000,000).

CUARTO: Institucionalizar las Redes Educativas Regionales creando la siguiente
estructura:

a)

b)

CONSEJO INTERREGIONAL: encargado de dar coherencia,
direccionalidad y unidad al papel de la UNAH en el desarrollo nacional. Estara
Integrado por Directores de los Centros Regionales Universitarios que actian
como nodos centrales (Director UNAH-VS y CURC), presidido por
Vicerrectoria Académica, que contarda con un- Asistente Técnico de
Planificacion y Gestion Estratégica que actuard como secretario del mismo.
CONSEJO DIRECTIVO DE COORDINACION REGIONAL: Encargado
de la conduccion del proceso de reconversion del CASUED regional. Estara
integrado por el Director del Centro Regional Universitario, por el Director
Ejecutivo de la Red y por el Coordinador de telecentro. Las funciones del
Consejo Directivo de Coordinacién Regional son las siguientes:

e Formular la normatividad requerida para el funcionamiento de la Red

Regional.
e Disefiar los planes, programas y proyectos de la Coordinacion de la Red.
¢ Coordinar las acciones entre las distintas unidades regionales de la UNAH

- para estimular la calidad, pertinencia y equidad de la funcidn universitaria
regional.
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e Establecer estrategias para brindar soporte técnico académico y
administrativo necesario a todas las unidades de la Red, sus programas y
proyectos que se impartan dentro de la modalidad a distancia.

e Propiciar el intercambio académico y administrativo entre profesores,
estudiantes, administradores y personal de servicio que fortalezca el
desarrollo de sus unidades.

e Promover el desarrollo e intercambio de los distintos recursos de aprendizaje
entre las distintas unidades académicas de la Red.

o Fortalecer el desarrollo y modernizacién de cada una de las unidades
regionales de la UNAH.

e Fortalecer la mejora continua del funcionamiento de la red por medio de un
sistema de monitoreo y evaluacién que favorezca la innovacion en el
quehacer universitario regional.

e Promover el apoyo de cooperantes nacionales e internacionales en la
implementacién y desarrollo de los programas y proyectos de las unidades
de la Red.

e Apoyar los esfuerzos para la creacién de la cultura de la autoevaluacion y
acreditacion de la calidad en las unidades de la Red.

» Velar por el desarrollo de la ciencia, de las TIC's y de todos los recursos de
aprendizaje de la bimodalidad en las unidades de la Red.

¢ Fomentar la transferencia y creacion de ciencia y la tecnologia en todos los
programas académicos de la Red.

e Brindar informes anuales del cumplimiento de los Planes Operativos de la
red a las instancias correspondientes.

¢) DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED. Crease la Direccién Ejecutiva de
la Red, encargado de ejecutar las disposiciones del Consejo Directivo de

Coordinacién de la Red Regional y de coordinar el cumplimiento de las

actividades de la Red. Su titular es un docente gestor nominado a tiempo

completo, por el Centro Universitario Regional como nodo central de la red,
siendo sus funciones las siguientes:

e Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las disposiciones del
Consejo Directivo de Coordinacion de la Red.

o Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el funmonamnento de la
Coordinacion de la Red.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
l’a fz{ucaciélz £5 .[a SD'u'nzc:a c/\/e:css[daz! Jz [a J\)cpd[:[ica i

2 paginas
%


http://www.cvisiontech.com

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

e Representar a la Red en las instancias de coordinacién internas y externas a
la UNAH.

e Recibir, analizar, dictaminar y. presentar al Consejo Directivo de
Coordinacidn las solicitudes de proyectos, de programas de coordinacion de
las unidades académicas y de las comunidades que lo demanden.

e Reunir y analizar informacion sobre los avances nacionales e internacionales
en materia de educacion superior para el desarrollo regional y patrocinar la
integracion a redes educativas.

o Organizar y ejecutar los procesos de apoyo al funcionamiento de la Red.

e Apoyar los procesos de necesidades de intercambio entre las distintas
unidades de la Red.

o Contribuir en la elaboracion de instrumentos e informes de evaluacion.

e Preparar instructivos y coordinar la capacitacion a las unidades académicas y
administrativas para el cumplimiento de los programas de la Red.

e Organizar y operar un Sistema de Informacién y documentacién sobre la
produccion de los procesos de coordinacion de la Red.

» Contribuir con la gestion de financiamiento y cooperacion nacional e
internacional para el funcionamiento de las unidades de la Red Regional.

e Asesorar a las unidades operativas en disefio, ejecucion y evaluacion de
proyectos de coordinacién académica y administrativa.

e Propiciar el intercambio académico nacional e internacional de profesionales
en el campo de las necesidades del desarrollo regional.

d) COMITE REGIONAL ASESOR: Integrado por ciudadanos representantes
de la sociedad civil, autoridades estatales regionales municipales o locales.
Siendo sus funciones las siguientes:

e Prestar asesoria al Consejo Directivo de Coordinacién Regional

e Colaborar en la elaboracion de proyectos, de dictdmenes técnicos y
resoluciones para el Consejo Directivo o la Direccidon Ejecutiva de
Coordinacion.

» Servir de vinculo con los grupos que identifican e intervienen en la atencion
a las necesidades de desarrollo de la Region.

e Colaborar en el establecimiento de alianzas con instituciones nacionales e
internacionales.

e Las demas funciones que les encomiende la Direccion Ejecutiva de la Red.
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QUINTO: Instruir a la autoridad competente asignar los fondos requenidos para la
creacién de las siguientes plazas: Dos (2) plazas de COORDINACION
ACADEMICA REGIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (una para cada
Centro piloto), una (1) plaza de ASISTENTE TECNOLOGICO REGIONAL DE
CREAD, ocho (8) plazas docentes para tutores en linea y tutores en la modalidad
semipresencial con competencias en educacién a distancia y virtual (4 para cada
uno de los centros piloto). El nombramiento de este personal debera hacerse

mediante el envio a concurso publico, tal como lo establece la Ley Organica de la
UNAH.

SEXTO: Instruir a la autoridad competente para que asigne los fondos requeridos
para atender las implicaciones laborales y legales del recurso humano actual
laborante en la Direccidn del SUED y como tutores en los CASUED pilotos.

SEPTIMO: La Vice Rectoria Académica, elaborara y presentara al Consejo
Universitario para su aprobacién el Plan de Transformacion Completz del actual
SUED en el transcurso del primer semestre del afio 2012.

OCTAVO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANBDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccidén Universitaria, transcriba el presente Acuerdo a
las siguientes instancias universitarias: Rectoria, Vice Rectoria Académica,
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de
Administracion v Fimanzas, Secretaria—~Ejecutiva de Desarrollo Institucional,

RETAR ARAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 05-2012- JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes™. a los
once dias del mes de abri! del afo dos mil doce.

CONSIDERANDO (1) Que el Articulo 10 de la Ley Organica de la UNAH establece
como la primera atribucion del Consejo Universitario “Elegir a los integrantes de la Junta
de Direccion Universitaria de conformidad con lo establecido en esta Ley y con los
reglamentos que se emitan...”. La primera JDU nombrada por la Comisiéon de Transicion
para fungir desde el 17 de Mayo del afio 2008 al 17 de Mayo del 2012, con posteriores
renovaciones de sus miembros en forma escalonada, vino realizando sus funciones en
condiciones normales hasta el 17 de mayo del afio 2009. fecha en que de los 9 integrantes
originales de la JDU, vacaron 4, siendo ellios los ciudadanos JORGE OMAR CASCO
ZELAYA, ARMANDO EUCEDA, NORMA CECILIA MARTIN DE REYES v
ADALID RODRIGUEZ REYES. El Consejo Universilario, en observancia de la Ley
debid, de inmediato. haber procedido a elegir a sus sustitutos, pero no lo hizo, pese a las
varias gestiones que los restantes miembros de la JDU realizaron ante esa maxima
autoridad colegiada universitaria por medio de su Presidencia.

CONSIDERANDO (2) Que el Articulo 15 numerales 1, 2 y 3 de la Ley Organica de la
UNAH establecen como atribucidn exclusiva de la JDU: “1) Previa verificacion realizada
por el Consejo General de la Carrera Docente, en cuanto a los requisitos de los candidatos.
nombrar al Rector, Vice-Rectores, Decanos de Facultades, Directores de Centros
Universitarios y Regionales, Director de Educacion Superior y los representantes de la
UNAH ante el Consejo de Educacion Superior; 2) Conocer y resolver sobre la renuncia o
remocion por causa grave comprobada de los funcionarios y representantes citados en el
numeral antefior; 3) Nombrar y remover, en su caso, a los miembros de la Comision de
Control de Gestion, al Auditor Interno, asi como, a los demas funcionarios que le
competen, de conformidad con esta Ley”.

CONSIDERANDO (3) Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Organica de la UNAH/
y el Articulo 7 del Reglamento General de la misma, establecen que la atribucion df
nombrar a las autoridades antes mencionadas s6lo podra ejercerse con el voto favorable de
las dos terceras partes de los miembros que integran la JDU. Pero como actualmente soJo
estan integrandola 5 de sus miembros; por ende, la JDU no puede vélidamente efectuar
nombramientos en propiedad. Sin embargo, al constituirse Quérum legal con solo 5 de sus
miembros, laJDU si esta facultada para tomar todas aquellas otras resoluciones que de otra
forma no estan reguladas, normadas o restringidas por la Ley; por tanto, siendo la
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designacion interina de funcionarios universitarios precisamente una facultad no restringida
en la Ley Organica de la institucion, la JDU puede proceder con el voto unanime de sus

miembros, a llenar, en forma interina, las vacantes que se presenten en las diferentes
estructuras de autoridad de la UNAH.

CONSIDERANDO (4) Que la JDU pudo haberse abstenido de cumplir con esta
responsabilidad de llenar vacantes argumentando que solo lo podria hacer hasta que los
miembros salientes de la JDU fuesen relevados, sin embargo, la evaluacion de los
perjuicios irreparables que para la UNAH representa la acefalia en posiciones claves de
autoridad asi como la necesidad del mismo Consejo Universitario de buscar una via que
amparada en Ley permitiese subsanar la ausencia en dichos puestos claves. obligé a la JDU,
a encontrar en el nombramiento interino de autoridades, la solucion a este impase. Cabe
también considerar que aun cuando, interpretando de manera supletoria el Articulo 242
altimo parrafo de la Constitucion de la Republica que dice: “Mientras las nuevas
autoridades supremas elegidas toman posesion de sus respectivos cargos, deberan continuar
intertnamente en el desempefio de sus funciones, los Diputados al Congreso Nacional, los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y las Corporaciones Municipales del periodo
que concluye”, los Directores JORGE OMAR CASCO ZELAYA, ARMANDO
EUCEDA, NORMA CECILIA MARTIN DE REYES y ADALID RODRIGUEZ
REYES, al momento de vencérseles el plazo, no continuaron en el desempefio de sus
funciones, ocurriendo igual situacién con los funcionarios de nombramiento de la JDU,
justificando su decision en el argumento valido de que aun cuando hubiesen continuado
desempeitandose de hecho, no hubiesen podido firmar ningiin documento importante, ni
sancionar con sus firmas las actas de la JDU particularmente aquellas cuyas resoluciones
estan especificamente normadas o restringidas por Ley. Esto hubiese provocado que las
autoridades nombradas por vacancia de sus titulares no hubiesen podido integrar el Consejo
Universtario en perjuicio directo del funcionamiento normal de esta maxima autoridad
Universitaria. Esta situacion andémala fue la que llevo a la Rectoria a solicitar, en su

oportunidad, a la JDU que utilizando la via alternativa legal, procediera, cuanto antes, a la g
designacén interina de los sustitutos por los perjuicios que las vacancias estaban /
provocando en el normal desenvolvimiento de la UNAH. / f

CONSIDERANDO (5) Que en su caso, un juez no puede excusarse de dictar una sentencia
porque no encuentra taxativamente la norma aplicable al caso concreto; de igual forma, la
JDU no podia dejar de resolver, so-pretexto de que el Consejo Universitario no la ,}mbia /
integrado plenamente, los casos de vacantes en los puestos cuyos nombramienios |
corresponden por Ley a JDU, ya que, por accion u omisién derivada de cu?pa

negligencia, el hecho de que un Decanato o la Direccién de un Centro Regional quedara
acéfala representaria dafios irreversibles a la administracién universitaria y que-por
consiguknte, la JDU estaba en la obligacion de prevenir, razén por la que, la JDU,

%)
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recurriendo al principio de interpretacion de la Ley contenido en el Articulo 20 del Codigo
Civil que establece: “En los casos en que no pudiera aplicarse las reglas anteriores, se
interpretaran los pasajes oscuros o contradictorios del modo que mas conforme parezca al
espiritu general de la legislacion y a la equidad natural” y que haciendo una interpretacion
analdgica y supletoria de la normativa universitaria, la JDU realizé designaciones interinas.
no sujetos a un plazo, ni al procedimiento normal de concurso, si no a la condicion de que
el interinato cesara cuando la JDU, estando debidamente integrada, practique el concurso y
nombre al sustitute en propiedad por el término de cuatro (4) aiios.

CONSIDERANDUO (6) Que la analogia aplicada tuvo como referentes: a) en la UNAH, en
la época del anterior Consejo Universitario y durante la Comision de Transicion, cuando las
circunstancias no permitieron nombrar a un Decano o Director de Centro Regional
Universitario en propiedad, se le nombro temporalmente como encargado de la unidad
académica, seglin cada caso; asi, ocuparon cargos el Abogado Angel Valentin Aguilar
como Director del CURLA y del CURVA, los Licenciados Virgilio Carias, Gustavo Adolfo
Aguilar y Rafael Avencio Ochoa Finez como Directores del CURLA; b) la practica en
otra institucion descentralizada, como lo es el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, en
la que, los médicos para optar a una plaza, de conformidad con el Articulo 7 del Estatuto
del Meédico Empleado, deben hacerlo por concurso, pero mientras se celebra el
procedimiento de concurso, se acostumbra a nombrar interinamente a los galenos hasta que
se convoca al conaurso siendo en estos casos, a criterio reiterado de los tribunales, que por
muchos afios que s¢ haya estado como interino, no se adquiere el derecho a la plaza en

propiedad (existen varias sentencias de los tribunales, confirmadas por el Tribunal
Supremo).

CONSIDERANDO (7) Que la ausencia de un Decano o Director de Centro Regional
puede ser tempoml (con motivo de vacaciones, pre y post natal, incapacidad por
enfermedad o accidente, ausencias por viajes al exterior para atender asuntos de su cargo,
etc.); situacion que esta prevista en el Articulo 30 de la Ley Organica de la UNAH que
expresa: “...En caso de ausencia temporal del Decano, Director o del Secretario, sefa
sustituido por el docente de mas antigiiedad en su orden...”. El Reglamento General defla
Ley Organica trata el asunto en los términos siguientes: Articulo 85 “...En caso /de
ausencia temporal no mayor de 30 dias calendario del Decano, Director o Secretario, ¢ste
sera sustituido por el Jefe de Departamento Académico de mayor antigiiedad en el
cargo...”. Pero, como puede inferirse, en estas disposiciones surge una discordancia é;ntre
el Articulo 30 de laLey y el 85 del Reglamento General, porque, aunque ambos se refieren
a ausencia _temporal, introducen una confusion, pues mientras el Articulo 30 de la| Ley
dice que sera sustimido por el docente de mas antigiiedad, el Articulo 85 del Reglamento
General dice que serd sustituido por el Jefe de Departamento de mayor antigiiedad. k
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CONSIDERANDO (8) Que la ausencia definitiva por finalizacion del término para el
cual se nombro, (muerte. renuncia o remocion) esta regulada en el Articulo 31 de la Ley
Organica, que expresa: “En caso de ausencia definitiva la Junta nombrara al sustituto™,
con solo verificar que el interino llene los requisitos de Ley. Por su parte el Articulo 19
parrafo segundo del Reglamento General de la Ley Organica estipula: “si la ausencia fuese
definitiva, el seleccionado se desempeiiara interinamente hasta que el titular sea
debidamente nombrado por la autoridad competente, de acuerdo a la reglamentacion
vigente”. Debidamente nombrado se entiende que es mediante concurso y hasta por 4 afios.

CONSIDERANDO (9) Que en una reciente denuncia interpuesta en forma anonima ante el
Tribunal Superior de Cuentas y luego turnada a la Fiscalia Contra la Corrupcion
dependiente del Ministerio Publico, el supuesto denunciante invoca el Articulo 30 en forma
correcta. pero le da una interpretacion inexacta por cuanto dicho Articulo se refiere a como
se hara lasustitucion en caso de ausencia temporal, y las autoridades relevadas cesaron, al
contrario, de manera permanente y definitiva, por lo tanto no es ésta la norma aplicable.

CONSIDERANDO (10) Que la JDU aplicando los articulos 30 de la Ley Organica de la
UNAH y 85 del Reglamento General de la misma, designd a algunos jefes de
departamento y profesores de mayor antigiiedad (caso de la Facultad de Quimica y
Farmacia) como decanos o directores interinos, pero por protestas de unos y otros.
derivadas de las contradicciones supra indicadas, la JDU se vio obligada a rectificar.
dandole ala Ley Organica de la UNAH, la primacia que el ordenamiento juridico le otorga
y determinando que, en lo sucesivo, se aplicara el Articulo 31 de la Ley ya transcrito, el
cual no obliga a sujetarse a nombrar como Decano al jefe de departamento o profesor de
mayor atigiedad, pero determinando de igual manera, que los nombramientos
cuestionados tampoco resultan incongruentes porque siendo el nombramiento o seleccion
una potestad exclusiva de la JDU en los términos del Articulo 6 de la Ley de
Procedimiento Administrativo en relacion con el Articulo 3 literal k) del Reglamento de la
Ley Organica de la UNAH, segun la normativa vigente ésta podra nombrar al jefe del
departanmento mas antiguo, al profesor mas antiguo o incluso a alguien fuera de la Facultad |
o Centro, siempre que el nombramiento sea temporal y el interino llene los requisitos
de Ley.

!
CONSIDERANDO (11) Que en el caso de los Decanos de: Ciencias Juridicas, Ciencias
Economicas, Quimica y Farmacia, Medicina, Vicerrectora Académica, Vicerrectora de
Relaciones Internacionales y otros, no se convocd a concurso, por tratarse de una
designacién interina en el marco del Articulo 31 parrafo segundo de la Ley Organica de la
UNAH y 19 del Reglamento General de la misma. Sin embargo se deja constancia de que
la seleccion se realizo estudiando varios curriculums de profesionales que no solo reunian
los requsitos legales, sino que también estaban dispuestos a aceptar una designacion
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interina conscientes que, st asi lo deseaban, podian participar en el concurso que establece
la Ley para un nombramiento permanente.

CONSIDERANDO (12) Que en cuanto a las razones que tuvo la JDU para seleccionar a
las autoridades sefialadas, por no ser consideraciones juridicas, sino mas bien
consideraciones que tienen que ver con los méritos académicos y la idoneidad para el cargo
y que se derivan de una evaluacion académica-cualitativa, nos abstenemos de opinar: no
obstante, la JDU se ve obligada a advertir que de conformidad con los articulos 23 y 31 de
la Ley de Procedimiento Administrativo: “Si un funcionario al concluir su periodo no es
relevado y se ve obligado a continuar en el ejercicio del cargo, para no desempeiiarse de
hecho, su relacion juridica tiene que formalizarse mediante un acto administrativo que lo
asigne al desemperio del cargo de manera temporal, interina o por tiempo limitado, solo de
esta manera los actos que realicen podran tener validez y eficacia juridica. Esto es lo que
tradicionalmente se ha hecho en la UNAH y lo que la JDU hizo. Sobre este particular debe
hacerse resaltar que el honorable Consejo Universitario 6rgano superior de autoridad en el
Alma Mater, valido las decisiones de la JDU al juramentar e incorporar en su seno a todos
aquellos funcionarios que por Ley forman parte de este cuerpo colegiado.

CONSIDERANDO (13) Que es de destacar que en materia jurisdiccional, en el caso de la
denuncia anonima ya referida. cuando alguien promueve una inhibitoria o una declinatoria
por razones de competencia, esta obligado a sefialar cual es el juzgado competente, por lo
que aplicando tal principio, el denunciante también debid haber sefialado cual era el
procedimiento que a su juicio debid seguir la JDU para nombrar con caracter permanente a
funcionanios sin estar integrada plenamente. Caso contrario, mas parece tratarse de un
francotirador que procura con su accion detener los avances de la Reforma Universitaria.

CONSIDERNADO (14) Que derivado de las denuncias ante la Fiscalia han surgido
opiniones encontradas, existiendo algunas voces discordantes sobre las actuaciones de la

IDU, lo que llevo a este 6rgano colegiado a hacer un analisis mas profundo sobre el camino /
a seguir.

POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones contendidas en los articulos
15 numenles 1, 2 y 3, 16 parrafo tercero, 30 y 31 de la Ley Organica de la UNAH ; 7, 8
y19 parrafo segundo del Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH; 2 y 3 dgl
Reglamento de la Junta de Direccion Universitaria; y en aplicacion de los principi4s
generales del derecho sobre la interpretacion y aplicacion analdgica y supletoria de la Ley
del carader hermético que tiene nuestro ordenamiento juridico, segun nos lo ensefiara
abogado RIGOBERTO ESPINAL IRIAS: “Todo orden juridico es hermenéutico, es decir
un todo. Las lagunas, los vacios, los silencios, las oscuridades y las contradicciones, deben
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subsanarse mediante métodos, técnicas y reglas de interpretacion, encaminandose a
solventar el problema cumpliéndose los propositos ultimos del orden juridico™. O que tal

principio no permite dejar de resolver, so-pretexto de una contradiccion entre normas o de
una ausencia de las mismas.

ACUERDA:

PRIMERO: Solicitar respetuosamente al honorable Consejo Universitario, como 6rgano
colegiado de superior jerarquia: a) Que confirme que los nombramientos interinos
efectuados hasta la fecha por la JDU contaron con la aprobaciéon de esa maxima autoridad
universitaria ya que todos los asi nombrados fueron incorporados en su momento. como
miembros legitimos al seno del CU con todas las facuitades de Ley. b) Que confirme a la
JDU la procedencia de la metodologia empleada hasta ahora por la JDU para efectuar los
nombramientos interinos o bien que, en su caso, indique las medidas que la JDU debera
tomar para proceder a cubrir con la urgencia que la situacion requiere, las vacantes dejadas
por los representantes del Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico (CURLP),
Centro Regional Universitario del Bajo Aguan (CURVA), del Decano de la Facultad de
Odontologia y de uno de los Miembros de la Comision de Control de Gestion con el fin de
evitar una paralizacion de las actividades universitarias en dichas dependencias.

SEGUNDO: Con el fin de contribuir a hacer expedito el procedimiento de nombramientos
en los puestos vacantes, la JDU abrira el proceso de entrevistas para que en armonia con las
directrices emanadas del honorable Consejo Universitario, proceder, si estas fueren las
instruccienes, a la designacion interina de los representantes del Centro Regional
Universitario del Litoral Pacifico (CURLP), Centro Regional Universitario del Bajo Aguan

(CURVA), del Decano de la Facultad de Odontologia y de uno de los Miembros de la
Comision de Control de Gestion.

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la JDU de inmediato transcriba el presente Acuerdo a las instancias
competentes de la UNAH. CUMPLASE.

S 0

/r

f

|
13

% L
e MON ANTONIO ROMERO CANTARERO \

Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 06-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “losé

Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. a los dos dias del
mes de mayo de dos mil doce.

CONSIDERANDO (1): Que ¢l Articulo 160 de la Constitucion de la Republica
cstablece que la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) se regird
por su Ley Organica y sus L:statutos, divectriz constitucional que en los articulos 2
numeral 4, 10 numeral 2, 15 numerales 15 y 23 y Articulo 30 parrato tinal de la
Ley Ormanica es desarrollada cuando sefialan que el uso responsable de la
autonomma le permite a la UNAH emiur, en el ambito de competencia de cada
Organo, fas normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la
Ley y orzanizarse internamente de la manera que mejor se garantice la aplicacion
de sus pancipios y el logro de los objetivos institucionales, aprobando las politicas,

desarrokando la 16gica de la arquitectura institucional y determinando los perfiles
que garanticen la contratacion de personal idoneo.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccidon Universitania, (JDU) es el
Organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la
planificecion, organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la institucion, creada para cumplir con la vision estratégica concebida

y plasmada en la Ley Organica de la UNAH y desarrollada en los Reglamentos, en
el Plan General para la Reforma Integral de la UNAH.

CONSBDERANDO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le confiere

Articulo 15, numeral 8 de la Ley Organica le compete aprobar la organizacion
interna de los 6rganos de la misma y vigilar su aplicacion y efectividad.

CONSIDERANDO (4): Que la Comision de Transicion segin el Acuerdo 368-
2008-CT-UNAH cre6 la Direccion Académica del Instituto de Profesionalizacion y
Superaaon Docente y la plaza de Direcciéon de dicha unidad. Requiriéndose
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establecer formalmente  la estructura organizativa y las funciones correspondientes
de esta Direccion.

CONSIDERANDO (5): Que fa Comision de Transicion segin Acuerdo 373-2008
CT-UNAH creo la Direccion de Evaluacion Permancente de la Calidad asienandole
unicanienik como tuncion la icorporacion del Proyecto Aprender, cuyos derechos
de licencia fueron adquiridos por la Universidad con ¢l proposito de utihizar la
estrategia bajo ¢! método TA1.BOK (Teaching and Learning Body of Knowledge -
Cuerpo de conocimicnto en la ensenanza v aprendizaje) orientado a evaluar el
desempenio de los profesores de la UNAH como parte de un proceso de aprendizaje
que afecte posittivamente la calidad de la educacion., actividad que compete a la
Direccion Académica del Instituto de Protesionalizacion y Superacion Docente.

CONSIDERANDO (6): Que a la JDU le compete la racionalizacion de los
recursos humanos y financicros de la Universidad en beneficio de la eficiencia

académica y el tortalecimiento de las unidades creadas para el desarrollo de la
capacitacion docente.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria, en cumplimiento de la planificacion
estratégica que la Ley Orgénica de la UNAH le otorga en su Articulo 11 y en uso
de las atribuciones contenidas en el Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20 y 22; en
aplicacion de los Articulos 28 literal d, e y j, y 76 del Reglamento General de la
Ley Organica de la UNAH; Articulos 2, 3 y 37 del Reglamento de la Junta de

Direccion Universitaria y siguiendo las directrices de los Articulos 160 y 262 de la
Constitucion de la Republica.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la estructura organizativa de la Direccion Académica del
Instituto de Profesionalizacién y Superacion Docente integrada por la
Coordimnacion de Investigacion Educativa, la Coordinacion de Gestion y Educacion

Permanente, la Coordinacién de Monitoria de Procesos Educativos, como se
muestra enel organigrama siguiente:
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ORGANIGRAMA

L Vicerrectaria Academica

‘l
-~ )

e )

\ Direccion \

.o I — e e o IR
Onicial de Comunicacion

e Informacion
. =8 o |

Coordinacion de Coordinacion de }

Investigacion Educativa | Monitoria de Procesos

l 'L(Zoordinacmn de Gestion

y Educacion Permanente )
\

funciones de la Direccion Academica del Instituto de

Profesionalizacion y Superacion Docente:

19

Implementar, coordinar y dirigir las politicas de formacion y capacitacion
docente, garantizando su aplicacion de acuerdo a la normativa vigente.
Desarrollar los procesos de monitoria, evaluacion y certificacion de los
programas y proyectos de capacitacion y formacion docente; coordinando
oportunamente su ejecucion desde el Instituto.

Planificar, organizar, supervisar y controlar la ejecucion de las resoluciones
emanadas de las autoridades universitarias en el campo de la capacitacion y
formacion docente.

Impulsar reuniones ante el Consejo General de Carrera Docente para realizar
actividades vinculadas y de mejora continua de la calidad y pertinencia del
desarrollo docente en la UNAH.

Promover iniciativas y preparar documentos que contengan los proyectos y
programas que deban ser socializados y aprobados por la Vicerrectoria
Académica.

Elaborar el Plan Operativo y de presupuesto anual y presentarlo a la
autoridad correspondiente para su analisis y aprobacion.

Coordinar acciones vinculadas con las diferentes unidades académicas e
instancias de la carrera docente para la presentacion, formulacion de
programas y proyectos de desarrollo docente de acuerdo a la politica vigente.

Teléfono 239-5104 / 239-5106 3
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Participar activamente en programas o proyvectos afines a la capacitacion con
instituciones  nacionales  similares,  cooperacion internacional o paises
AL OS.

Planificar v ejecutar proyectos y programas institucionales.

Coaducir el discnio y ¢jecucion de investigaciones y estudios en el campo
ecacaiivo para la docencia.

- Cuoaducir el diseno v correcta aphicacion de instrumentos de monitoria v

eviluacion cualicuantitativas de fa capacitacion y formacion docente.
Proponer programas quinquenales y anteproyectos anuales de desarrollo
docente para su aprobacion. '

Pramover la tormulacion de un diagnostico de necesidades de capacitacion
de kducacion Permancente con las unidades académicas y los consejos
locales;

Premover v facilitar la movilizacion de asesores, consultores v servicios
especiales para ¢l desarrollo docente dentro y fuera de la UNAH;

TERCERO: Aprobar las funciones de las Coordinaciones que integran la
Direccios Académica del Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente,
Coordinacion de Investigacion Educativa, Coordinacion de Gestion y Educacién
Permanesate y Coordinacion de Monitoria de Procesos Educativo.

Funciones de la Coordinacion de Investigacion Educativa:

I

Investigacion para la docencia, referida a estudios relacionados con

mcesidades de formacién docente, disefio y desarrollo de cursos que
satisfagan dicha necesidad.

Investigacion de la docencia, referida a estudios sistematicos con fines de
superacion de la préactica docente en cuanto métodos y técnicas de

ensefianza, medios didacticos de apoyo, tipo y calidad de medios usados
en la ensefianza, etcétera.

Elaborar junto con los consejos locales el diagnodstico de necesidades de

capacitacidbn como base para los planes, programas y proyectos de
capacitacion y formacion docente.

Facilitar y conducir la definicion de las lineas prioritarias de investigacion
de] Instituto.

Liderar la gestion de trabajos cientificos, técnicos, interdisciplinarios
compatibles con las actividades y lineas de investigacion del Instituto.

Teléfono 239-5104 / 239-5106 .
.l)a Educacién s fa Primera HNeeesidad de [a cj\)spdg[ica".



http://www.cvisiontech.com

G niversidad "Nacional Hutinoma de Tondiras
Junta de Direccion ‘Universitana

S. Diwvulear los hallazgos, conocimientos v estudios con rigor v objetividad.
mediante su publicacion cumpliendo con los estandares internacionales
establecidos.

Cualquier otra que le asigne la Direccion Cualquier encaminada a la
mvestigacion, formacion v divulgacion de temas en el marco de sus
competencias.
Funciones de la Coordinacion de Gestion y Educacion Permanente:

i. Promocion y apoyo tecnico  para

la actualizacion permanente de  los
programas, proycclos. cursos \

las actuividades de profesionalizacion
capacuacion que sc gesten desde las Unidades Académicas de ta UNATL
Prestacion de servicios de asesoria téenica para ¢l diseino de los programas.
proyectos, cursos y las actividades de protesionalizacion y capacitacion, a las
Untdades Académicas que lo soliciten o lo requieran.

Organizacion y registro de los programas. proyectos, cursos y las actividades
de profesionalizacion y capacitacion de las diferentes unidades académicas.
para la bisqueda de apoyo, gestion de cooperacion monitoria y evaluacion v
otros.

Elaboracion y presentacion de propuestas de la Programacion de encuentros
académicos con las Unidades Académicas, para la mejora continua de la
calidad y pertinencia de la educacion permanente de los docentes de la
UNAH.

Proponer a la Direccidén acciones de gestion de los recursos humanos,
materiales y financieros del Instituto para el buen funcionamiento de las
actividades de formacion y capacitacion docente.

Participacion en los eventos que sean programados por la Direccion dentro y
fuera del pais;
Desarrollo de propuestas de manuales para las diversas actividades del

Departamento y para la gestion del Programa de Educaciéon Permanente de
los docentes de 1a UNAH.

Aplicacion en las iniciativas de formacion y capacitacion, de la normativa
mterna y externa relacionada con los procesos de Gestion de Proyectos.
9. Coordinaciéon permanente con el Departamento de Informaciéon y

Comunicacién del Instituto para la oportuna divulgacion de las ofertas de
capacitacion y formacion docente.
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io. Elaboracion de informes para que la Direccion presente a las autoridades

los cooperamtes  sobre resultados y el uso de recursos obtenidos de los
MISmos.

. Sistematizacion de las diversas iniciativas y proyectos de cooperacion que
se obtengan para promover la profesionalizacion de los docentes de la
UNAH
Integrarse a las acciones de coordinacion de ta Direccion con los otros
Departamentos v Direcciones Académicas. de acuerdo a las funciones
especiticas de cada uno.

i+ Cualquier otra que le asigne la Direccion en el marco de sus competencias.

Funciones de 1a Coordinacion de Monitoria y Evaluacion
. Moniorear que las capacitaciones cumplan con los requerimientos de
cahdad. pertinencia, coherencia con

las necesidades de las umdades
acadénucas v de la institucion.

2. Monitorear los provectos educativos que se generen a raiz de  las
Investigaciones educativas

3. Monitorear que las capacitaciones respondan a las competencias docentes
establecidas y consensuadas en la Institucion.

4. Medir el impacto de las estrategias de comunicaciéon e informacion de
acuerdo a los indicadores establecidos previamente.

5. Seguimiento de los programas y proyectos de capacitacion y formacién
docente.

6. Colaborar en el proceso de certificacion de la capacitacion y formacién
docente.

7. Bnndar retroalimentacion a las unidades ejecutoras de capacitacion y la
formacion docente.

8. Elaborar las rubricas de monitoria de las diferentes actividades que se
desarrollen.

9. Monitoreo del calendario de actividades de cada programa, proyectos, cursos
y las actividades de profesionalizacion y capacitacion;

10.

Realizar informes de monitoria y seguimiento sobre la ejecucion de las
propuestas en marcha y presentacion de los mismos a la Directora/o para su

retroalimentacion en relacion al impacto de los mismos y a los indicadores
preestablecidos.

. Cualquier otra que le asigne la Direccion en el marco de sus competencias.
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CUARTO: Adscribir a la Dircccion Académica del Instituto de Profesionalizacion
y Superxion Docente, el Programa Aprender-UNAH por la afinidad de las
funciones de esta dependencia con los objetivos de este programa. Dejar sin valor y
clecto el Acuerdo 373-2008-CT-UNAH de la Comision de Transicion en el cual se
creo la Drreccion Acadeémica de Lvaluacion Permanente de la Calidad, por haber
cumphae su mision v por haber desaparecido las circunstancias que lo motivaron.

QUINTO: Cancclar la plaza “Direccion Académica de Evaluacion Permanente de
la Calidad™ aprobada por la Comision de Transicion en su ACUERDO NUMERO
FRESCIENTOS SESENTA Y OCHO (No.368-2008) cn su numeral decimo. y
habiend: concluido el periodo para el cual tue nombrada la directora Irma Leticia
Velasquez Verde, seguir el procedimiento contforme el Articulo 76, inciso t del
Reglamento de la Ley Oreanica de la UNAH. Extender a la funcionaria el

agradecmiento de la UNAH y de la Junta de Direccion Universitaria, por los
servicios prestados a la institucion.

SEXTO: El presenie Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretana de la JDU de inmediato transcriba el presente acuerdo a Rectoria,
Comisioa de Control de Gestion, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de
Orentandon y Asuntos Estudiantiles, Vicerrectoria de Relaciones Internacionales,
Direccion Académica del Instituto de Profesionalizacion Docente, Licenciada Irma
Leticia Velasquez Verde, Direccion de Evaluacion Permanente de la Calidad,
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal y Secretaria-Ejecutiv Administracion y Finanzas.- CUMPLASE.

Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 07-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de mayo de dos mil doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Republica establece que la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) se regird por su Ley Orgénica y sus
Estatutos, directriz constitucional que en los articulos 2 numeral 4, 10 numeral 2, |5 numerales
15 y 23 y Articulo 30 parrafo final de la Ley Organica es desarrollada cuando sefialan que el uso
responsable de la autonomia le permite a la UNAH emitir, en el ambito de competencia de cada
organo. las normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice la aplicacion de sus principios y el
logro de los objetivos institucionales, aprobando las politicas, desarrollando la logica de la

arquitectura institucional y determinando los perfiles que garanticen la contratacion de personal
idoneo.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccion Universitaria, en lo sucesivo JDU, es el
organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la planiticacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucion.

creada para cumplir con la vision estratégica concebida y plasmada en la Ley Orgéanica de la
UNAH vy desarrollada en los Reglamentos.

CONSIDERANDO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le confiere el Articulo 15,

numeral 8 de la Ley Organica le compete aprobar la organizacién interna de los érganos de la
misma y vigilar su aplicacion y efectividad.

CONSIDERANDO (4): Que la JDU tomando en cuenta que la Comisioén de Transicion en su
Acuerdo 368-2008, decidi6 reestructurar el Centro Universitario de Estudios Generales (CUEG)
convirtiéndolo en la Facultad de Ciencias, la Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad de

Humanidades y Artes, decidio establecer una estrategia para que las dichas facultades diseiiaran
su propuesta de organizacion funcional.

CONSIDERANDO (5): Que en el Acuerdo de la Comision de Transicion 368-2008 la Facultad
de Ciencias quedé integrada por las escuelas siguientes, Escuela de Biologia, Escuela de

Microbiologia, Escuela de Fisica y Escuela de Matematicas, las que integran los departamentos y
carreras existentes.

CONSIDERANDO (6): Que la JDU mediante Acuerdo 11-2008 nombr6é como decana de la
Facultad de Ciencias a la Doctora Mirna Marin encomendandole como mision organizar la
Facultad de Ciencias, en base a lo cual la Decana y su cuerpo docente ha presentado a esta JDU
su propuesta de organizacion denominado “Organizacién de la Facultad de Ciencias”. Este
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documento, elaborado en forma participativa, ademas de proponer la organizacién funcional de
dicha facultad contiene una vision prospectiva para el desarrollo integral en los proximos anos.

CONSIDERANDO (7): Que la JDU en reuniones sostenidas con la Decana de la Facultad de
Ciencias y €l equipo de trabajo designado para el desarrollo de organizacion de cada una de las
Escuelas comociéo el plan contentivo de la organizacion de la Facuitad de Ciencias y

posteriormente se realizaron jornadas de trabajo entre el personal de la JDU y cada uno de los
equipos de las Escuelas.

CONSIDERANDO (8): Que con la creacion de las Escuelas se debe proceder al nombramiento
de los respectivos Directores los que ejerceran las funciones de direccion, debiendo iniciar su
gestion proponiendo ante las autoridades competentes la organizacion de la escuela con sus

respectivos departamentos y secciones segun lo establece el Reglamento de Departamentos y
Carreras.

CONSIDERANDO (9): Que el nombramiento de los Directores de Escuelas tiene como uno de
los requisitos ser docente titular a tiempo completo y como reconocimiento a su nueva

responsabilidad, se le debe asignar un plus como esta establecido para los Jefes de Departamento
y Coordinadores de Carrera.

CONSIDERANDO (10): Que en la Facultad de Ciencias hay varios Centros de Documentacion,

lo que obliga a unificarlos en un solo espacio con el propésito de consolidar las diferentes fuentes
documentales que existen en Ja actualidad de forma dispersa.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria, en cumplimiento de la funcidn de planificacion estratégica
que la Ley Organica de la UNAH le otorga en su Articulo 11 y en uso de las atribuciones
contenidas en el Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20, 21 y 22; en aplicacion de los Articulos 28
literal d, e y 3, y 76 del Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH; Articulos 2, 3 y 37

del Reglamento de la Junta de Direccion Universitaria y siguiendo las directrices de los Articulos
160, 161,262 de la Constitucion de la Repiblica.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Ciencias, desarrollando la
estructura organica de las Facultades establecidas en el Articulo 29 de la Ley Organica de la
UNAH, Acuerdo 368-2008 de la Comision de Transicidon, en el Reglamento de Juntas Directivas
y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios y Acuerdo
Numero CU-0-025-02-2012 Reglamento de las Escuelas Universitarias de la UNAH. Y creando

los 6rganos necesarios para el funcionamiento eficiente de la Facultad segun aparece en el
siguiente organigrama*:
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ORGANIGRAMA FACULTAD DE CIENCIAS

RECTORIA ¢ Las funciones de los T
organos contemplados en este
OfganIErama s¢ encuentran
Junta Directivade | _______________ detinidos en diferentes
la Facultad

mstrumentos juridicos
Reglamento de la Ley
Organica de [a UNAH,
DECANATO Reglamento de Juntas

Directivas v de las
Facultades, Centros
Clawstro de Profe-

Universitarios y Centros
phdees) S RS S e R e Regionales Universiarios,
1'5 Reglamento de
L

) Depanamentos y Carreras y
Conscjo Local de oz i i e e —— —_— Secretaria de la Facul- Acuerdo Numero CU-0-025-
L Carrra Docente tad 02-2012 Reglamento de las
Escuelas Universitarias de la
Comité de Gestidn UNAH. Articulo 25 del
Académica . Unidad de Adminis- Reglamento de la Direccion
tracién Ll)nwcrs:dnd Sociedad
Comité Local de
Vinculacion ] ‘ — !
) Coordinacion General

de Postgrados
Comisiéon de Auto- |

evaluacion

Comisiéon Editorial
Comision de Desa-
rrollo Curricular

I

Comisiéon de Tecnologias
de Informacion y Comu-

Centro Documental

nicacion
Esmela de Escuelade E._scuela fie M Seuts Escuela de Micro-
oy ,. ticay Ciencias de la L
Belo gia [ Fisica : biologia
computacion

SEGUNDO: Crear el Comité de Gestion Académica, constituido por el (la) Decano (a) de la
Facultad, el (la) Secretario (a) de la Facultad, los Directores de Escuela, los Directores de los
Insututos, la coordinacion de Postgrados, Jefes de Departamento o en su defecto Coordinadores
de Carrera. Las funciones del Comité de Gestion Académica son las siguientes:

l. Apoyar las acciones de gestion académico-administrativa de la facultad que estén
relacionadas con las decisiones de la Junta Directiva de la Facultad.
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2. Coordinar la preparacion y seguimiento del POA consolidado de la Facultad.

3. Preparar el Documento Consolidado del Plan de Desarrollo de todas las Unidades

Académico-administrativas de la Facultad.

Colaborar en la preparacion supervision del plan de evaluacion y desempefio de todo el

personal  docente, administrativo y técnico conducente a un plan de estimulos y des

estimulos de los recursos humanos de la facultad.

5. Otras que el decanato y el mismo Comité de Gestion Académica consideren oportunas para
el mejoramiento de la Gestion Académico-administrativa de la Facultad en su conjunto.

TERCERQO: Crear el “Centro Documental de Ciencias™ adscrito a la Facultad de Ciencias. Este
Centro consolidara las diferentes fuentes documentales que existen de forma dispersa en la

facultad, gestionara la documentacion adquirida con la finalidad de servir de referencia y ayuda a
los estudiantes, profesionales o investigadores del area.

CUARTO: Crear la Comisiéon de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs),

conformado por un docente de cada escuela, esta comision sera la responsable de impulsar el uso

de TICs tanto a nivel docente como estudiantil. Las funciones seran las siguientes:

a) Generar estrategias para la capacitacion constante en TICs,

b) Asesorar y proporcionar tutoria y soporte técnico al personal docente y adrministrativo.

¢) Propiciar la actualizacion en hardware (equipo computacional, redes y multimedia) y
software para uso docente y administrativo a nivel de cada uno de los centros de computo,
para garantizar el uso racional y la optimizacién del potencial del equipamiento general de la
facultad.

d) Coordinar sus actividades con las otras unidades institucionales (DEGT y DIE).

e) Elaborar un plan de capacitacion docente, administrativa y estudiantil relacionada con las
TIC's y otras que se identifiquen en el futuro.

QUINTO: Desarrollar la estructura organizativa de las Escuelas de la Facultad de Ciencias,
conforme lo establece el Acuerdo 368-2008 CT-UNAH de la Comisién de Transicion, el
Reglamento de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros
Regionales Universitarios; Reglamento de las Escuelas Universitarias; Articulos 26, 29, 43, 60
del Reglamento de Departamentos y Carreras; Articulos 12, 81 del Reglamento de Investigacion
Cientifica de la Universidad; Anexo 3 del Manual de Procedimientos e Concursos para seleccion

de Docentes de la UNAH vy lo establecido en el presente acuerdo, segiin aparece en el siguiente
organigrama general de Escuelas:
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ORGANIGRAMA DE ESCUELAS DE CIENCIAS

mico de Escxia

{ DECANATO

Consejo Directiva A cadé- ‘

e |
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SEXTO: Apwobar los organigramas funcionales en forma individual para cada Escuela
incluyendo los Departamentos en funcionamiento, como se muestran a continuacion:

a) Escueh de Biologia

DECANATO }

Cansejo Directivo Acadé- l DIRECCION DE

mico de Escuela ESCUELA BIOLOGIA _
| = Umdad de Desarrolio Curricular

~ Unidad Evaluacion y Mejora
Continua de la Calidad

— Unidad de Gestion Administrati-

- vay Financiera de Proyectos y
Recursos

— Unidad de Investigacion

Swanblea de Docentes boom oo ool e _
] Unidades

de Apovo

Macstria en Areas

b — Asistenie Académico
Protepdas

|‘ — Apoyo Secretarial

M aestria en Botanica

Tropical
- -1 Subcomision Editorial
|
Departameos en Funcionamiento 1 L Departamentos Proy ectadas a Futuros }
Departamento Departamento I
Depant 1 Departament
D@ ey ::Bo?émn?:ao :: ZQ::‘,‘: de Ecologiay Ma- de Biologa Celu-
deBiologa 8 nejo de Recursos lar y Genética ’

Orientacion de

Orientacion Orientacion ;
Boténi ; Manejo de Recur-
otanica Zoologia
/ \ 508
Carreaede Biologia k
Classs de Servicio / - \\

Carrera de Biologia
Clases de Servicio
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b) Escuela de Fisica

[ DECANATO J

|

Consejo Directivo Acadé-
mico de Escuela

FSCUELA DE FiSICA

Asamblea de Docentes

Umidades

— Umidad de Desarrollo Curricular
Uindad Evaluacton y Mejora
Continua de 1a Cahdad
Unidad de Gestion Administrati-
vay Fmanciera de Proyectos v
Recursos

de Apoyo

Instituto de
Ciencias de la Tierra

BT T

= Umdad de Investigacion

— Asistente Acadénnco
- Apoyo Secretanal

Subcomision Editonal l

|

— ‘ Departamentos en Funcionamiento

| |

L

Departamento
de Fisica Pura

I
|

Carrera de Licenciatu- |
ra en Fisica

Depanamentos y Carreras Proyectadas a Futuro

——

Departamento
de Fisica Aplicada

1
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Clases de Servicio a
otras carreras

Carrera Técnico en

Radiologia Meaalurga

Carrera Técnico en
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¢) Escuela de Matemaitica y Ciencias de la Computacion

DECANATO

|

Consgo Diectivo Acadé- ESCUELA MATEMATICA Y
mico & Escuela g CIENCIAS DE LA COMPU-
TACION

Unidad de Desarrollo Curricular
- Unidad Evaluaciony Mejora

Continua de 1a Calidad

Unidad de Gesnion Administrati-

vav Financiera de Proyectos y
Unidades | Recursos

. — Unidad de Investigacion
Asambieade Docentes = S de'dpyfo
e - Asistente Académico
~ Apov o Secretarial
Maestria en Mateman-
ca apheada o Subcomision Editorial
L N
l Depantamentos en Funcionamiento { Departamentos y Carreras Proy ectadas a Futuro
Departamento
| Departamente Departamento Mae p{n'ca Aplica
. s Aemats ica-
de Matematica de Estadistica d p
a
Pura -

A
4 A

Licenciatura en M gematica '
Orientacion en IngenieriaM atematica

Orientacion en Estadistica

Orientacion en Infiematica
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d) Escuela de Microbiologia

| DECANATO

Consejo Directivo Acadé- | | DIRECCION DE
mwo de Escuela ESCUELA MICROBIOLOGIA
- Unidad de Desarrolio Curricular

— Umdad Evaluacion y Mejora

Continua de la Calidad
Unidades Unidad de Gestion Admunistrati-
de Apoy vay Financiera de Proyectos y
SaP 0 Recursos
- Unidad de Investigacion
Asamblea de Docentes e et — Asistente Académico
~ Apoy o Secretarial
Institwtode | | SR
Microblologia UDCOM 1S10N itora
‘ Degartamentos en Funcionamiento } Departamentos y Carreras Proyectadas a Futuro J

I

Departamento Departamento ‘ Dep_an arlnlen.[o
A 3 : - de Bioanalisis ¢
de Mcrobiologia de Parasitologia -
uno
| |

A |
[ A

Licesciatura en Microbiologla
Onentaxion Clinica
Orvientacion Industrial
Omentacion Veterinaria

SEPTIMO: Si la Facultad desea solicitar la creacién de nuevos departamentos, estas deberan ser
presentadas ante la autoridad competente para su autorizacion, segin los Articulos 10, 11, 12y
13 del Reglamento de Departamentos y Carreras de la UNAH.

OCTAVO: Aprobar la asignacion de un plus de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS) para los
Directores de Escuela en reconocimiento al trabajo de direccion y gestion del area académica de
cada Escuela con los fondos en la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02 Creacion de Plazas y
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asignar de esta misma partida los fondos que se requieran para el pago de plus a los Jefes de
Departamento segun Acuerdo 225-A-2007 de la Comision de Transicion.

NOVENO: Este Acuerdo es de ejecucidén inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta
de Direccion Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoria, Comision de Control de
Gestion, Facultad de Ciencias, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional y
Auditoria Interna, a fin de que tomen las providencias para garantizar que lo dispuesto en el

presente Acuerdo se incorpore a- la estructura presupuestaria y de recursos humanos.
CUMPLASE.

L
st < e

‘-_“_"/ ]
MON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario

ARIA
RA

PPRgIDENCIA
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ACUERDO NUMERO 08-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de mayo de das mil
doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Repiblica establece
que la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) se regira por su Ley
Organica y sus Estatutos, directriz constitucional que en los articulos 2 numeral 4, 10
numeral 2, 15 numerales 15 y 23 y Articulo 30 parrafo final de la Ley Organica es
desarrollada cuando sefialan que el uso responsable de la autonomia le permite a la UNAH
emitir, en el ambito de competencia de cada oOrgano, las normas reglamentarias o
estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y organizarse internamente de la manera
que mejor se garantice la aplicacion de sus principios y el logro de los objetivos
institucionales, aprobando las politicas, desarrollando la logica de la arquitectura
mstitucional y determinando los perfiles que garanticen la contratacion de personal idaneo.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccidon Universitaria, en lo sucesivo IDU, es
el organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la

institucion. creada para cumplir con la vision estratégica concebida y plasmada en fa Ley
Organica de la UNAH y desarrollada en los Reglamentos.

CONSIDERANDO (3): Que la IDU dentro de las atribuciones que le confiere el Anticulo

153, numeral 8 de la Ley Organica le compete aprobar la organizacion interna de los organos
de la misma y vigilar su aplicacion v efectividad.

CONSIDERANDO (4): Que la JDU, tomando en cuenta que la Comision de Transicion en
su Acuerdo 368-2008. decidid reestructurar el Centro Universitario de Estudios Generales
(CUEG) convirtiéndolo en la Facultad de Ciencias, la Facultad de Ciencias Sociales y la

Facultad de Humanidades y Artes, decidid establecer una estrategia para que las dichas
facultades disefiaran su propuesta de organizacion functonal.

CONSIDERANDO (5): Que en el Acuerdo de la Comision de Transicion 368-2008 la
Facultad de Ciencias Sociales quedd integrada por las escuelas siguientes: Escuela de
Ciencias Politicas, Escuela de Historia. Escuela de Sociologia. Escuela de Trabajo Social,
Escuela de Antropologia, Escuela de Psicologia, y Escuela de Ciencias de la
Comunicacion, las que integran los depariamentos y carreras existentes.

CONSIDERANDO (6): Que la JDU mediante Acuerdo 10-2008 nombré como decana de
la Faculitad de Ciencias Sociales a la Licenciada Imelda Lizzeth Valladares Medina,

]
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encomendandole como misién organizar la Facultad de Ciencias Sociales, en base a lo cual
la Decana ha propuesto a esta JDU un plan denominado “Propuesta de la Facukad de
Ciencias Sociales y sus Escuelas Universitarias” y que este documento, elaborado en forma
participativa, ademas de proponer la organizacion funcional de dicha faaultad, contiene una
vision prospectiva para el desarrollo integral en los proximos afios, y que a medida que se

vayan aprobando nuevas carreras, debe ser considerado para la creacion de los
departamentos respectivos.

CONSIDERANDO (7): Que la Junta de Direccion Universitaria en reuniones sostenidas
con la Decana de la Facultad Ciencias Sociales, conocio y posteriormeate analizo el plan

presentado, concluyendo que este documento contiene los elementos requeridos para
aprobar la estructura organizativa funcional de dicha facultad.

CONSIDERANDO (8): Que con la creacion de las Escuelas se debe proceder al
nombramiento de los respectivos Directores los que ejerceran las funciones de direccion,
debiendo iniciar su gestion proponiendo ante las autoridades competentes la organzacion

de la escuela con sus respectivos departamentos y secciones segin lo establece el
Reglamento de Departamentos y Carreras.

CONSIDERANDO (9): Que ¢l nombramiento de los Directores de Escuelas tiene como
uno de los requisitos ser docente titular a tiempo completo y como reconocimiento a su

nueva responsabilidad, se le debe asignar un plus como esta establecido para los lefes de
Departamento y Coordinadores de Carrera.

CONSIDERANDO (10): Que en la Facultad de Ciencias Sociales hay varios Centros
Documentales, lo que obliga a unificarlos en un solo espacio con e! proposito de consolidar
las diferentes fuentes documentales que existen en la actualidad de forma dispersa.

CONSIDERANDO (11): Que el Instituto de Democracia, Paz y- Segundad esta adscrito a

la Facultad de Ciencias Sociales y que cuenta con espacios fisicos que pueden ser

aprovechados eficientemente y que dicha Facultad requiere contar con un Institsio de
Investigacion en Ciencias Sociales.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria, en cumplimiento de la funcion de planificacion
estratégica que la Ley Organica de la UNAH le otorga en su Articulo 11 y en uso de las
atribuciones contenidas en el Articulo 15 numerales 4, 7, 8. 16, 20, 21 v 227 en aplicacion
de los Articulos 28 literal d. e v . v 76 del Reglamento General de la Lev Organica de la
UNAH: Articulos 2. 3 v 37 del Reglamento de la Junta de Direccion Universitarsa
sieuiendo las directrices de los Articuios 160, 161, 262 de lu Constitucien de la Republica.

Vesesadad de Lo =R epalica
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ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Ciencias Sociales,
tomando en cuenta la estructura de las facultades establecidas en el Articulo 29 de la Ley
Organica de la UNAH, Acuerdo 368-2008 de la Comision de Transicion, en el Reglamento
de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales
Universitarios y Acuerdo Nimero CU-0-025-02-2012 Reglamento de las Escuelas

Universitarias de la UNAH, y creando los dérganos necesarios para el funcionamiento
eficiente de la Facultad seglin aparece en el siguiente organigrama*:
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1 ® Las funciones de bos
organos contemplados en |
este organigrama se
encuentran defimdos en
diferentes instrumentos
wiridicos: Reglamemo de
k Ley Organicade b
UNAH, Reglamento de
Juntas Directivas y de fas
Facultades, Centros
Universutarios y Centros
Regionales
Universitanos,
Reglamento de
Departmnentos v Caneras
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U-025-02-2012
Reglamento de las
Escuclas Universitaras de
1 UNAHL Articulo 25 do)
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SEGUNDO: Crear el Consejo Académico de Facultad, conformado por el Decano (a) v los

Directores (as) de Escucla. como la instancia encargada de promover o desarrollo
académico de la Faculiad. Las funciones del Consejo seran las siguientes:

a) Disefiar, ejecutar y evaluar permanentemente las Politicas Académicas de la Facultad.

Teléfono 239

- .
L0 Eduzacion «s bu Prin::

L.

-5104 /239-5106

£ ._,\C"L:u{u.ld JC [d d{[’)u[[ltd


http://www.cvisiontech.com

Junta de Direccion Universitana

b) Dictaminar sobre Planes de Estudio de Grado y Postgrado.

c) Definir politicas de practicas académicas profesionales integrales (interdisciplnarias).
d) Definirlas equivalencias de asignaturas en las carreras de la Facultad.

e) Aprobar las lineas de investigacion y de vinculacion con la sociedad de la Facultad.

Supervisar el cumplimiento de los programas docentes, de investigac¥n y de
vinculacion con la sociedad,

TERCERO: Crear el “Centro Documental de Ciencias Sociales™ adscrito a la Facultad de
Ciencias Sociales. Este Centro consolidara las diferentes fuentes documentales que existen
de forma dispersa en la Facultad, gestionara la documentacion adquirida con la fimalidad de
servir de referencia y ayuda a los estudiantes, profesionales o investigadores del drea.

CUARTO: A solicitud de la Asamblea de Profesores del Departamento de Psicologia
madificar el nombre de Escuela de Psicologia a Escuela de Ciencias Pswkolégicas,
justificado este cambio en el reconocimiento del devenir interdisciplinario en que se ha
movido la psicologia cuyo nucleo original es el estudio del psiquisimo humano, pero que al

mismo tiempo ha ido sufriendo de un proceso de interaccion que ha ido marcando el paso
del desarrollo del campo de esta disciplina.

QUINTO: Aprobar de forma temporal la fusion de los campos disciplinares de &a Historia

v ko AmanrREie 3 R SN TSI SBSID LR D R R IR O ST ST TSt &
Aniropoionia coma producio del desastallo de aska desiphinra.

SEXTO: Desarrollar la estructura organizativa de las Escuclas de la Facultad & Ciencias
Sociales, conforme lo establece el Acuerdo 368-2008 CT-UNAH de la Comision de
Transicion, el Reglamento de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios
y Centros Regionales Universitarios; Reglamento de las Escuelas Universitarias: Articulos
26. 29, 43, 60 del Reglamento de Departamentos y Carreras; Articulos 12 v §1 del
Reglamento de Investigacion Cientifica de la Universidad; Anexo 3 del Manual de
Pracedimicntos de Concursos para seleccion de Docentes de la UNAH vy lo esabiecido en
el presente acuerdo, segin aparece en el siguiente organigrama general de Escuelas:
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¢

Organigrama General de Escuelas de la Facultad de Ciencias Sociaks

DECANATO

Consejo Directivo Acadé-

mico de Escuela
At S Reglameno dela

Foaudtas Untvarsttanas

DIRECCION DE
ESCUELA
eop=icd Acuerdo ORI CT-UNAH
At | Replanento de Juntos Dirsctivn ©
Jde las Faenbedes, Centeas Universitanos v

— Unidad de Desarrolio Gt scul ar

— Unidad Evaluacita y Xejora Conti-
nua de la Calidad

Centres Rusionaiee Universitnios

— Unidad de Gestiéa Adninistrativa y

Financicra de Proyecisy Recursos
An ¢ Reglavao dein Famin Untoumitas
— Unidad de Investigackm i+ 12 §i dot
Ruslanionto sde e ear e ntigon de by
mvxeyd gl
Asamblea de Docentes )
i g P - S — Asistaile Académico
de Apoyo g
R — Apaovo Sccretaral
e ————— At ¥ Leme PR S W I
i k ) | __..__._] Subcomision Editorial l|
l( Asamblea del departa- l r
nento Corxurso
- Consejo Ascsor E

e

| P ——
1 \7 Conusion y Sut- Commion de
Departamento
{

Seccones Acadénucas ‘
Secciones Regronales

RS

|
Carreras -
S Asamblea de pastesores

- Coordinacwn deCarmera
Areaxs acadesmeas
Arcas Regromdes

Comite Teonwo dea Carery

P

[ RS

Teléfono 239-5104 / 239-5106 >
l’: Edu:.n:iéu‘ £ [.4 ‘:/?u'n:cnx c’\’zcc :«'dad a{e [a c/\)quil:[ica


http://www.cvisiontech.com

ths i

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

SEPTIMO: Aprobar los organigramas funcionales en forma individual para cada Escuela
incluyendo los Departamentos en funcionamiento, como se muestran a continuacién:

a) Escuela de Sociologia

DECANATO

Consejo Directivo Acadé-

y DIRECCION DE ESCUELA DE
mico de Escuela o

SOCIOLOGIA
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4
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| - ] 1
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b) Escuela de Trabajo Social

DECANATO

Consejo Directivo Acade-

DIRECCION DE ESCUELA DE
nuco de Escuela s
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¢) Escuela de Ciencias Psicologicas

DECANATO

DIRECCION DE ESCUELA DE l
CIENCIAS PSICOLOGICAS ’

Cunisegd Directivo Acadeé-
o de Escuela T
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— Unidad Evaluacton y Mejora Conti-
nua de la Calidad

Licenciatura en Psicologia

Umidad de Gestion Administrativa y
Financiera de Proyectosy Recursos
— Umdad de Investigacion
— Unidad de Asuntos Estudiantiles
— Unidad de Comunicacion
Asanibiva de Docentes | . L. . ._ ] Unidades
de Apoyo — Centro de asistencia psicologica
CAP'S
— Unidad de atencién psicosocial a si-
l tuaciones de desasire
Subcomision Editorial  f-mm-mmm--

Departamentos en Funcionamiento l Departamentosy carreras proyectados a futuro
Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento
de Psicologia de psicologia de psicologja de psicologia de psicologia

industrial clinica educativa social
Técnico en M aestria en Maestria en
\ estimulacidén psicologia psicologia
temprana organizacional clinica
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d) Escuela de Historia y Antropologia

DECANATO .

Consejo Dectivo Acade- l

d l __| DIRECCION DE ESCUELA DE
l Ll HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

e |

— Unidad de Desarrollo Curricular

— Umidad Evaluaciéon y Mejora Conti-
nua de la Cahdad

Uit Unidad de Gestion Adninistrativa v

Financiera de Proy ectos y Recursos
de Apoyo ; i
Asambleade Docentes | ___ _____ . . _.____. - Unidad de Investigacion

— Umdad de Asuntos Estudiantiles

- Unidad de Comunicucion

- Asistente Académico

Subcomision Editorial  |-- -~~~ - =it — Apoyo Secretarial

| Departamentos en Funcionamiento ‘l | Departamentos y carreras proy ectados a futuro

Departamento Departamento 1
. Departamento
Departamento de de Investiga- de Antropolog-

h T ) 5 de Arqueolo
Historia ciones Histori- ia Sociocultu- q &

ia
A Téenico Maestria en
nico en S i
f \ Historia Social

cas ral

Archivistica
y Cultura!
Licenciatura en Historia
Licenciatura de Antropologia
Técnico en -
. Técnico en
Interpretacién :
N Miseologia
Turistica
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¢) Escuela de Ciencias de la Comunicacion

| DECANATO ]
——
Consejo Directivo Acadé- DIRECCION DE ESCUELA DE |
mico de Escuela ~-7 CIENCIAS DE LA COMUNICA-
CION
—~ Umidad de Desarrotlo Curricular
— Unidad Evaluacion y Mejora Conti-
nua de la Calidad
Uhidades U_mdad_ de Gestion Administrativay
HETATONG Financiera de Proyectos y Recursos
Asamblea de Docentes [ N poy - Unidad de [nvestigacion
- Unidad de Asuntos Estudiantiles
- Unidad de Comunicacion
|~ Asistente Académico
Subcomision Editorial [ - oo oo L Apoyo Secretarial
( Departamentos en Funcionamiento ] Departamentos y carreras proy ectados a futuro 1
Departamento Departamento de e ——
[):pan.am.enlo de Publicidad, Propa- Comunicacién d:pA dio Ci
Periodismo ganday Relacio- para el Desarro- E
— suales
L nes Publicas L flo
/\ ) ‘
Carrera de Publi- Carrera de Co- Carrera de
// \ cidad y Propagan- | | municacion para Relaciones
- da el Desarrollo Publicas
Licenciztura en Periodismo ’ —

Carreras Cortas Maestria e
Produccién Audio- : n
visual iy
Produccion de Au- Carlr;l::arsrz;rl
dio/locucién b
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f) Escuela de Ciencias de la Politicas

DECANATO

Consejo Dimxtivo Acade-

: DIRECCION DE ESCUELA DE
mico de Escueta ==

CIENCIAS POLITICAS

~ Unidad de Desarrollo Curricular
— Unidad Evaluacion y Mejora Conti-
nua de la Cahdad
I e | Unidades Unidad de Gestion Administrativa y
Financiera de Proyectosy Recursos
de Apoyo ) gt
— Unidad de Investigacion

Asamblea de Docentes l

— Unidad de Asuntos Estudiantiles
— Unidad de Comunicacion

Sebcomision Editorial - -r---mm oo

Deparssmentos en Funcionamiento Departamentos y carreras proy ectados a futuro

Depatamento de Ciencias Poli-

Carrera de C iencias Politicas
ticss y Derechos Humanos:

N

Clases de Servicio
- Ciencias Politicas
- Derechios Humanos

OCTAYO: En cuanto a las solicitudes de creacion de departamentos proyectados, estas
deberan ser presentadas ante la autoridad competente para su autorizacion, segin los
Articulos 10, 11, 12 y 13 del Reglamento de Departamentos y Carreras de la UNAH.
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NOVENQO: Crear dos (2) plazas de bibliotecario (a) para el Centro Documental de Ciencias

Sociales financiadas con los fondos en la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02 Creacion de
Plazas.

DECIMO: Aprobar la asignacion de un plus de L. §,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS)
para los Directores de Escuela en reconocimiento al trabajo de direccion y gestion del area
académica de cada Escuela con los fondos en la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02
Creacion de Plazas y asignar de esta misma partida los fondos que se requieran para el pago

de plus a los Jefes de Departamento segun Acuerdo 225-A-2007 de la Comision de
Transicion.

DECIMO PRIMERO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccidon Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoria,
Comision de Control de Gestion, Facultad de Ciencias Sociales, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Auditoria Interna, a fin de que tomen las
providencias para garantizar que lo dispuesto en el presente Acuerdo se incorpore a la
estructura presupuestaria y de recursos humanos. CUMPLASE.

g

LVIN E. RODRIGUEZ MON ANTONIO ROMERO CANTARERO

Unaw Director President_e—_—_’//_J)_ir,ector Secretario
PRESIDENCIA mrgRens
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ACUERDO NUMERO 09-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria

“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete
dias del mes de mayo de dos mil doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 160 de la Constitucion de la
Republica de Honduras, establece que la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) se regird por su Ley Organica y sus Estatutos, directriz
constitucional que en los articulos 2 numeral 4, 10 numeral 12, 15 numerales
15 y 23 y Articulo 30 parrafo final de la Ley Organica es desarrollada cuando
sefialan que el uso responsable de la autonomia le permite a la UNAH emitir,
en el ambito de competencia de cada o6rgano, las normas reglamentarias o
estatuiarias que sean necesarias para aplicar la Ley y organizarse internamente
de la manera que mejor se garantice la aplicacion de sus principios y el logro
de los objetivos institucionales, aprobando las politicas, desarrollando la

logica de la arquitectura institucional y determinando los perfiles que
earaniicen la contratacion de personal idéneo.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccion Universitaria, en lo
sucesivo JDU, es el Organo colegiado administrativo principal de la UNAH,
responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo vy
seguimiento de los resultados operativos de la institucion, creada para cumplir

con la vision estratégica concebida y plasmada en la Ley Organica de la

UNAH y desarrollada en los Reglamentos y en el Plan General para la
Reforma Integral de la UNAH.

CONSIDERANDO (3): Que para cumplir con sus funciones y en el marco de
sus atribuciones la JDU deviene obligada a emitir politicas, estrategias,
medidas, procesos y proyectos concatenados hacia el desarrollo institucional,
que integren un cuerpo doctrinario orientado hacia la bisqueda de la calidad y
eficiencia de la institucion, sus programas y carreras. La calidad asi
conceptualizada, implica el esfuerzo continuo de la UNAH para cumplir en
forma responsable con las exigencias propias del enfoque de docencia,
investigacion, y vinculacion universidad sociedad, de acuerdo al énfasis que
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su mision le impone y con el objeto de rendir cuentas con informacién
confiable sobre la calidad de su quehacer académico y administrativo,
mediante un proceso de desconcentracién que pueda contribuir a generar las
sinergias y acciones que permitan potenciar su rol y mision.

CONSIDERANDO (4): Que a la Junta de Direccidn Universitaria dentro de
las atribuciones que le confiere el Articulo 11 y 15, numeral 8 de la Ley
Organica de la UNAH le compete aprobar la organizacion interna de los
organos de la misma Yy vigilar su aplicacion y efectividad.

CONSIDERANDO (5): Que el proceso de reforma en que se encuentra la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras se orienta a alcanzar el mas alto

nivel académico, la mayor eficiencia administrativa y el mas alto grado de
transparencia en toda su gestion.

CONSIDERANDO (6): Que en la UNAH la actividad académica tiene la
mayor prioridad, y en consecuencia todas las estructuras y actividades
universitarias deben dirigirse a potenciar y fortalecer las tres dimensiones de

la actividad académica: la investigacion, la docencia y la vinculacion de la
Universidad con la sociedad.

CONSIDERANDO (7): Que la difusion del conocimiento y la cultura a
través de la publicacion de textos en distintos formatos es una actividad

esencial de apoyo al trabajo académico de investigacion, docencia y
vinculacién con la sociedad.

CONSIDERANDO (8): Que es responsabilidad de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras publicar y poner al alcance y disposicion de toda la
sociedad hondurefia obras relevantes, cientificas, técnicas, filosoficas,

literarias, artisticas y culturales, de autores hondurefios, centroamericanos y
universales.

CONSIDERANDO (9): Que la UNAH requiere, para lograr eficacia y
eficiencia en la publicacion de textos en distintos formatos, reformar los
propositos, estructura y funciones de la Editorial Universitaria.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en
los Articulos 1, 2, 3, 11,15 numerales 8, 22 y demaés aplicables de la Ley
Organica de la UNAH; 28 y demas aplicables del Reglamento General de la

misma y, en aplicacion de los Articulos: 160,262, 321, 322, 323, 324 de la
Constitucion de la Republica.

ACUERDA:
PRIMERO: Otorgar a la Editorial Universitaria el caracter de Unidad de
Apoyo al Trabajo Académico, dependiente de la Vice Rectoria Académica,

responsable de difundir el conocimiento y la cultura mediante la publicacion

de textos en distintos formatos, para ponerlos al alcance de la comunidad

universitaria, la sociedad hondurefia y la colectividad centroamericana e

internacional en condiciones optimas de cantidad, calidad, pertinencia v
precio.

SEGUNDO: Son propdsitos de la Editorial Universitaria:

1. Publicar en todos los formatos que la tecnologia posibilite, libros, textos.
revistas y documentos cientificos, técnicos v humanisticos que apoven

fortalezcan la formacion profesional universitaria, la cultura e identidad

nacional y centroamericana, asi como los vinculos cientifico- tecnologicos
e intelectuales entre la nacion y el mundo.

2. Contribuir al acceso oportuno y adecuado de los estudiantes y profesores
universitarios a los textos que necesiten para su educacin profesional
universitaria, su formacion ciudadana y su cultura general.

3. Difundir libros y documentos de importancia para la nacion poniéndolos al
alcance de todos los publicos.

4. Mantener una eficiente distribucion de sus ediciones, haciéndolas llegar a
todos los espacios adecuados dentro y fuera de Honduras.

5. Reducir el costo de los textos, para que puedan ser adquiridos por los mas
amplios sectores de la poblacion.

6.

Operar como una empresa de difusion cientifica y cultural de la UNAH,
que se oriente en ¢l menor tiempo posible al autofinancizmiento de sus
actividades y a la generacion de recursos financieros para fa Universidad,
sin perjuicio de que el criterio de rentabilidad se suspenda cuando se trate
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de publicar obras relevantes por su valor intrinseco e impontancia en el
patrimonio cultural de la nacion.

7. Retribuir a los autores con justicia y respeto a su dignidad, por los derechos

2,

L)

w

de propiedad intelectual que tengan sobre sus obras.

TERCERO: Son funciones de la Editorial Universitaria:
1.

Seleccionar, mediante los 6rganos y procedimientos que corresponda, los
libros y documentos a ser publicados bajo su sello editorial.

Negociar con los titulares de los derechos de propiedad intelectual de los
libros y documentos a ser publicados por la Editorial Universitaria, el
derecho a la edicion o ediciones correspondientes, en el marco de la Ley
de Derechos de Autor y demas legislacion aplicable, en condiciones de
equidad para los autores y la Universidad, formahzando las
negociaciones en contratos de edicion, que seran firmados por el
Director de la Editorial Universitaria en representacion de la UNAH.
Establecer y mantener relaciones institucionales con otras editoriales
nacionales o de otros paises para realizar publicaciones conjuntas,
coediciones y cualquier otra forma de asociacién en el area editorial, que
posibilite disponer de textos del interés de la comunidad umeversitaria y
nacional en las mejores condiciones de calidad y precio, asi como dar a
conocer la produccion nacional en otros paises.

Realizar los estudios de mercado y comercializacion de cada obra previa
a la decision respecto al nimero de ejemplares a publicar.

Proponer a la Rectoria la contratacion de los servicios de impresion y de
cualquier otra tecnologia de publicacion y difusion del libro y el
documento ofrecida por el sector publico o privado para la publicacion de
textos bajo su sello editorial, en las mejores condiciones ée calidad y
precio. Los procedimientos de contratacion y los contratos se norman por
la Ley de Contratacién del Estado y demas legislacion que cosresponda.
Publicar con regularidad y difundir nacional e internacionaimente, por
todos los medios tecnoldgicos disponibles, el catalogo de sus
publicaciones y los boletines editoriales que se considere necesario.
Proveer de manera obligatoria y gratuita los libros y documentos de su
produccion al Sistema Bibliotecario de la UNAH, en el nimero de
ejemplares que este Ultimo determine, a fin de cubrir satisfactoriamente
la demanda de los usuarios del referido Sistema Bibliotecaric.
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Funcionar en forma coordinada con la Libreria Universitaria, el Sistema
Bibliotecario, el Canal de Television y demas dependencias universitarias
que trabajen en la difusién de libros, documentos y en general materiales
de contenido educativo y cultural.

Establecer y hacer funcionar de forma permanente una cadena de
distribucion y comercializacién de las publicaciones de la Editorial
Universitaria que comprenda el sistema de librerias de la UNAH en todos
sus campus, las librerias de otras instituciones educativas, las librerias
comerciales que funcionen en todos los municipios de Honduras y las
distribuidoras y librerias internacionales.

Realizar de por si o en conjunto con los autores o unidades académicas
correspondientes, las presentaciones de obras, eventos culturales, ferias
de libros y demas actividades de difusién y comercializacion de su fondo
editorial.

Elaborar el calendario anual de publicaciones, con su respectivo
presupuesto.

CUARTO: La Editorial Universitaria debe publicar trabajos en las siouientes
areas:

I

[§]

(9%

. Los trabajos de investigacion, sus

Los watados y manuales que van a ser usados como texto o guias en los
cursos, seminarios, laboratorios y demas actividades de aprendizase en los
niveles de grado y postgrado y en las modalidades presencial y a distancia,
por las distintas carreras y unidades académicas de la Universidad, y por

los programas de educacion no formal del sistema de vinculacién
Universidad-Sociedad.

informes, avances, resultados,
discusiones de los mismos, asi como los documentos y memorias de

congresos y eventos académicos de los que la UNAH sea parte.

Las revistas académicas y otras publicaciones periddicas universitarias.

Los documentos oficiales del Estado, como politicas, planes, leyes,
reglamentos y los documentos institucionales de la Universidad.

LLa produccidn intelectual de los profesores universitarios en todas las areas
de las ciencias, tecnologias, filosofia, arte, deportes y literatura, ain y
cuando no constituyan textos para la docencia.

Las obras de autores nacionales no integrados a la comunidad universitaria,
en cualquier disciplina-del conocimiento o del hacer humano, que por sus

Teléfono 239-5104 /239-5106
“[u fdacacién £1 [a _(pu'me'm (/\’zcuic{at{ c{e [a %{/)u’.g[‘icaw. )



http://www.cvisiontech.com

Qinrversidad Nacional Auténoma de fHonduras

Junta de Direccion Universitaria

méritos sean aceptadas por el Consejo Editorial y recomendadas por la
Universidad para su lectura en la nacion.

Las obras sobre Honduras y Centroamérica, producidas en cualquier latitud

y en cualquier disciplina, cuyo mérito las haga de conocimiento valioso en
]a nacion.

Las obras de autores internacionales en cualquier campo, que constituyan
aportes a la ciencia y la cultura universal.

La reimpresion de obras y colecciones importantes, que no se encuentran
disponibles.

QUINTO: La Editorial Universitaria tiene la siguiente Estructura Organica:
Un Consejo Editorial.

Un Director.

Un Departamento Editorial.

Un Departamento de Licitaciones y Contratos.

Un Departamento de Distribucion y Comercializacion.

U N

SEXTO: El Consejo Editorial esta integrado de la siguiente manera:
.kl Director de la Editorial Universitaria, quien lo preside.

Ei Director de Docencia de la UNAH, quien actuara como secretario.
. El Director de Investigacion Cientifica de la UNAH.

. El Director de Vinculacidén Universidad-Sociedad de la UNAH.

5. El Director del Sistema de Educacion a Distancia.
6.

S
]
2.
3
4

Un Profesor Emérito seleccionado por unanimidad entre los otros
miembros del Consejo Editorial.

SEPTIMO: El Consejo Editorial tiene las siguientes atribuciones:

1. Proponer al Consejo Universitario las politicas editoriales de la UNAH
para su aprobacion 6 modificacion, y evaluar periddicamente las mismas.

2. Supervisar la aplicacion de las politicas editoriales de la UNAH.

3. Recibir, por intermedio del Director de la Editorial Universitaria, las
propuestas de publicacion de libros y documentos procedentes de autores,
profesores de la UNAH, facultades, centros tuniversitarios regionales,
escuelas y direcciones académicas de la UNAH, de la Rectoria v Vice
Rectorias de la UNAH, de otras instituciones del Estado y de personas
juridicas nacionales - e internacionales. Dichas propuestas seran

Teléfono 239-5104 /239-5106
‘_fa Educacion u [a Prinera Necesidad de [ cﬂ)z/mlg[ica". 6



http://www.cvisiontech.com

Qnrversidad Nacronal Auiénoma de fHonduras

Junta de Direccion Universitaria

acompanadas de la recomendacion editorial del Director de la Editorial
Universitaria, que se fundard en el grado de pertinencia de la obra
propuesta respecto a las politicas editoriales. En caso de que dicha
recomendacion sea favorable, debera acompafar ademas los estudios
financieros y de mercado correspondientes.

Crear, cuando lo considere oportuno, los comités editoriales ad hoc,
integrados por profesores titulares de la UNAH expertos en un area del
conocimiento, para emitir dictamen sobre la publicacion de una obra o
texto en su respectiva area del conocimiento.

5. Resolver respecto a la publicacion de las obras que le sean presentadas.

Las resoluciones del Consejo Editorial respecto a la publicacion de obras son
inapelables pero, en caso de ser denegatorias, las mismas pueden ser revisadas
a solicitud de parte interesada, después de un afio de haber sido emitidas.

El trabajo de los miembros del Consejo Editorial constituye carga académica
en el area de Vinculacion Universidad-Sociedad.

OCTAVO: El Director de la Editorial Universitaria es el ttular o
representante de la Editorial Universitaria, tiene competencias en las areas
editorial, productiva, mercantil, promocional y administrativa. Cuenta, para el
cumplimiento de sus funciones con un equipo de trabajo organizado en tres

departamentos: Editorial, de Licitaciones y Contratacion, y de Mercado. Tiene
como personal de apoyo un asistente,
administrador y un conserje.

Son atribuciones del Director de la Editorial Universitaria:

una secretaria ejecutiva, un

1.  Cumplir y hacer cumplir la politica editorial, los propdsitos y las
funciones de la Editorial Universitaria que sean de su competencia, mas
las que a continuacion se enuncian.

2.  Planificar, presupuestar, dirigir, dar seguimiento y evaluar el trabajo de la
Editorial Universitaria.

3. Recibir las propuestas de publicacion y presentarlas al Consejo Editorial
en los términos ya establecidos.

4,

Negociar y contratar los derechos de autor de las obras a ser publicadas
por la Editorial Universitaria, en los términos ya establecidos.
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Establecer y mantener las relaciones institucionales de la Editorial
Universitaria ya establecidas.

Emitir a través del Departamento de Mercado, y presentar los dictimenes
financieros y de mercado sobre los textos a ser publicados por la
Editorial Universitaria, en los términos ya establecidos.

Organizar y facilitar el funcionamiento de los comités editoriales ad hoc
decididos por el Consejo Editorial, apoyandoles en todo su trabajo hasta
obtener el producto solicitado.

Proponer a la Rectoria la contratacion de servicios de impresion y de
cualquier otra tecnologia de publicacion y difusion del libro y el
documento para la publicacion de textos bajo su sello editorial, en los
términos ya establecidos.

Controlar los procesos de produccion a fin de que se efectiien con la
calidad y en los tiempos contratados.

Publicar y difundir regularmente el catdlogo de publicaciones, en los
términos ya establecidos.

Proveer sus publicaciones al Sistema Bibliotecario de la Universidad en
los términos ya establecidos.

Coordinar con Jas unidades universitarias de difusion en los términes va
establecidos.

13. Organizar y mantener funcionando la cadena de distribucién vy
comercializacion, en los términos ya establecidos.

Hacer accesible en sus precios las publicaciones de la Editoral
Universitaria.

Distribuir las publicaciones de la Editorial Universitaria, asegurandose de
colocarlas en todo el pais.

Hacer autofinanciable y rentable para la UNAH el trabajo de la Editorial
Universitaria en los términos ya establecidos.

17. Ejecutar todas las acciones de

14.
15.

16.

produccion material, finanzas,
distribucion, mercadotecnia, administracion y demas con la mas alta
eficiencia.

18. Realizar seguimientos en base a calidad e impacto de los distintos libros

que lleven el Sello Editorial de la UNAH.

Organizar en los términos ya establecidos, actividades vinculantes como
ciclos de conferencias, organizacion de

19.

Ferias Internacionales,
presentacion de libros, conferencias magistrales, encuentros de escritores,
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promocion de campafias de lectura, publicaciones conmemorativas y
demas actividades propias de una editorial universitaria.

Gestionar recursos para la Editorial Universitaria.

Cualquiera otra funcidon que emane de la politica editorial, de los
propositos y funciones de la Editorial Universitaria, de las decisiones del

Consejo Editorial y de la iniciativa responsable del funcionario en el
ejercicio del cargo.

NOVENO: El Departamento Editorial esta integrado por cuatro técnicos en el
area editorial, y tiene las siguientes funciones:

1.

I~J

(U3 S PP

o

Revisar los textos a ser publicados, desde las siguientes dimensiones:
estructura, contenido, redaccion y ortografia, a fin de lograr una mayor
calidad del texto.

Sugerir la operacionalizacion de las recomendaciones de contenido que
formulen los comités editoriales ad hoc.

Diseiiar y diagramar los textos en todas sus partes.

Preparar regularmente el catalogo de la Editorial Universitaria.

Programar campaiias de promocion del libro y la lectura en todos los
cenuros universitarios.

Dar seguimiento a la difusion del libro a través de portales electronicos en
apoyo al departamento de mercadeo.

Reportar permanentemente de sus gestiones al Director de la Editorial
Universitaria.

Las demas funciones de su competencia que le asigne el Director de la
Editorial Universitaria

Los técnicos editoriales podran trabajar con los autores de las obras objeto
de revision o presentar a los mismos sus observaciones y recomendaciones
de mejora de los textos. También, cuando el Director de la Editorial
Universitaria lo considere adecuado, los autores recibiran las

recomendaciones editoriales sin identificar a los técnicos editoriales que las
formularon.

DECIMO: El Departamento de Licitaciones y Contratacién esta integrado por

1.

un oficial administrativo y tiene las siguientes funciones:

Preparar el estimado de presupuesto de cada proyecto editorial.
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Preparar, junto con las unidades universitarias que corresponda, las bases
de licitacion de cada uno de los trabajos que seran objeto de licitacion o
concurso.

Ejecutar y dar seguimiento a todos los trabajos preparatorios de las
licitaciones, a fin de garantizar el éxito de cada una de ellas.

Realizar las licitaciones y adjudicaciones con completa transparencia y
apego a la Ley.

Preparar, con las unidades universitarias competentes, los contratos de
publicacién y otros que corresponda, llevando la gestion hasta su firma.
Dar seguimiento al cumplimiento fiel de los contratos por ambas partes,
hasta su finalizacion.

Reportar permanentemente sus gestiones al Director de la Editorial
Universitaria.

Las demas funciones de su competencia que l¢ asigne el Director de la
Editorial Universitaria.

DECIMO PRIMERG : El Departamento de Distribucion y Comercializacion
esta integrado por dos técnicos de mercado y tiene las funciones siguientes:

1. Elaborar el estudio de mercado de cada texto producido bajo el sello de la
Editorial Universitaria.

2. Elaborar y ejecutar el plan de ventas de cada texto producido bajo el sello
de la Editorial Universitaria.

3. Organizar y mantener funcionando la cadena de distribucion y
comercializacion nacional e internacional de los textos producidos bajo el
sello de la Editorial Universitaria.

4. Reportar permanentemente sus gestiones al Director de la Editorial
Universitaria.

i

Las demas funciones de su competencia que le asigne el Director de la
Editorial Universitaria

DECIMO SEGUNDO: El trabajo de imprenta deja de ser funcién de la
Editorial Universitaria. El Consejo Editorial seleccionard las piezas de equipo

que se llevaran a subasta y las que por su antigiiedad u otras caracteristicas
particulares, la UNAH se reserva para sus colecciones de museo.
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DECIMO TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y
MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria de

inmediato transcriba el presente Acuerdo a las instancias competentes de la
UNAH. CUMPLASE.
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ACUERDO NUMERO 10-2012- JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los siete dias del mes de mayo de dos mil doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Republica establece que la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) se regira por su Ley Orgdnica y sus Estatutos,
directriz constitucional que en los articulos 2 numeral 4, 10 numeral 2, 15 numerales 15 y 23 y Articulo
30 parrafo final de la Ley Organica es desarrollada cuando sefialan que el uso responsable de la
autonomia le permite a la UNAH emitir, en el ambito de competencia de cada organo, las normas
reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y organizarse internamente de la
manera que mejor se garantice la aplicacion de sus principios y el logro de los objetivos institucionales,

aprobando las politicas, desarrollando la l0gica de la arquitectura institucional y determinando los
perfiles que garanticen la contratacion de personal idoneo.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccion Universitaria (JDU) es el organo colegiado
administrativo  principal de la UNAH, responsable de ia planificacidn, organizacion, control
asministrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucion, creada para cumnplir con la

vision estratégica concebida y plasmada en la lev Organica de la UNAH y desarrollada en los
Ruechimentos.

CONSIDERANDO (3): Que a la IDU. dentro de las atribuciones que le confieren los articulos 11 v

numerales § v 22 de la Ley Orginica de la UNAH le compete aprobar fa organizacion interiia de
los Organos de fa nisma y vigilar su aplicacion v efectividad.

CONSIDERANDO (4): Que en el ano de 1963 tue creado el Consultorio Juridico Gratuito, siendo su
primer Director el Abogado Alberto Galeano Madrid, tfuncicnando en el Paraninfo de nuestra antigua

Alma Mater y que desde su creacion ha tenido el compromiso de brindar servicios legales de forma
gratuita y de calidad.

CONSIDERANDO (5): Que dentro del programa de inversiones de la UNAH esta por concluirse el
edificio que albergara al Consultorio Juridico Gratuito (CJG) el cual cuenta con modernas instalaciones
que incluyen Sala de Juicios Orales, Laboratorio de Informatica, Area de Estimulacion Temprana, Sala
de Reuniones y Area de procuradores. Estas facilidades fisicas facilitaran la prestacion de servicios
gratuitos sobre Derechos de Familia, Derecho Laboral, Derecho Civii, Derecho Civil no Contencioso,
Derecho Penal, Derecho Administrativo, Violencia Domestica, Derechos Humanos, Contencioso

Administrativo, Interposicion de Recurso, Estimulacion temprana, Métodos alternos de Solucion de
Conflictos y Notariado.

CONSIDERANDO (6): Que segun los articulos 1,2, 3.5, 12, 13, 14,15, 16, 17, 19, 81, 82, 83 de la
“Ley de Conciliacion y Arbitraje™ vigente v Ley Organica v el Decreto No.161-2000; la UNAH esta

facuitada para crear Centro de Conciliacion y Arbitraje cuya ubicacidn més apropiada debe de ser, por
su naturaleza, en e! Consultorio Juridico Gratuito.
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CONSIDERANDO (7): Que se requiere que el Consultorio Juridico Gratuito cuente con una
organizacion funcioma! que le permita desarrollar sus actividades en forma eficaz y eficiente.

POR TANTO:
La Junta de Direccwn Universitaria, en cumplimiento de la planificacion estratégica que la Ley
Organica de la UNAH le otorga en su Articulo 11 y en uso de las atribuciones contenidas en el
Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20 y 22; en aplicacion de los Articulos 28 literal d, e y j, y 76 del
Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH; Articulos 2, 3 y 37 del Reglamento de la Junta

de Direccién Universitaria y siguiendo las ditectrices de los Articulos 160 y 262 de la Constitucion de
la Republica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la estructura organizativa de la Direccion del Consultorio Juridico Gratuito como
se muestra en el orgamgrama siguiente:

‘_[-}\CU LTADDECI ENCIAS—\

L JURIDICAS
|
S __l —
{ R
DIRECCION
ONSULTORIO JURIDICC
GRATUITO
- —_—— i r —
Coordinacion | b | Coordinacion del |
Centro de Conciliacion _1

l Arca Penal |

i Coordmacion del
L Arca Laboral

Coordinacién del
Area Familia

AreaCivil Area Psicosocial

Coordinacién del Coordinacion del \

SEGUNDO: Definir las funciones para fa Direccion del Consultorio Juridico Gratuito como se
describen a continuacion:

Funciones de la Direccion del Consultorio Juridico Gratuito:

1. Representara la Direccion de acuerdo en los actos de su competencia.

2. Asesorar al Secretario en materia juridica y normativa.

3. Proporciorar asesoria técnica-juridica a las coordinaciones docentes que conforman el
Consultorio Juridico Gratuito.

4.

Promover la modernizacion del marco legal en las materias juridicas.
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S. Registrar y dar seguimiento a las quejas, demandas y denuncias presentadas por y ante la
Direccion.

6. Representar legalmente a la Direccion ante los tribunales, organos jurisdiccionales,
contenciosos administrativos y autoridades administrativas, en los proceses procedimientos de
toda indole.

7. Establecer los mecanismos de comunicacion y coordinacion con los docenkes a fin de apoyarlas
en el cumplimiento de las resoluciones judiciales o extrajudiciales de los distintos casos que
presentan los usuarios del Consultorio Juridico Gratuito.

8. Planear, organizar, normar, coordinar, supervisar y evaluar los servicios juridicos y la
aplicacion de las disposiciones juridicas relativas a la competencia de la Dweccion.

91

Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno del Consultorio Juridico Gratuito y las demis
disposiciones pertinentes.

10. Informar trimestralmente o cuando se solicite, sobre el funcionamiento del Consultorio
Juridico Gratuito y las labores desarrolladas por el mismo.

Distribuir el trabajo del Consultorio Juridico Gratuito entre los Estudiantes. en forma adecuada
v equitativa, para que €stos tengan oportunidad de tramitar la mayor diversidad posibie de

Casos.

12. Recibir las quejas que se presenten contra los Estudiantes y Asesores del Consultorio Juridice
Gratuito, resolverlas cuando sean de su competencia o remitirias a las instancias competentes.

13. Crear, modificar, actualizar y llevar sistemas de control de las actividades de los Estudiantes
inscritos en el Consultorio Juridico Gratuito.

14, Llevar cstadisticas de tos casos que se tratan a traves del Consultorio Juridico Grauunto,

15. Reahizar intercambios de cooperacion con entidades de derecho piblico o mvado.

16. Reahizar la evaluacion de los Asesores adscritos al Consultorio Juridico Grituitos.

17. Coordinar con los distintos Juzgados de Justicia y con otras entidades. tas labores de iipo
académico relacionados con la difusion y capacitacion o con cualquier otro programa que
resulte conveniente para el logro de los tines propuestos.

18.

Elaborar el POA y el proyecto de presupuesto del Consultorio Juridico Gmtutto v presentarlo

ante las autoridades competentes, asi como velar por la correcta ejecuciondel presupuesto.

19. Velar por el mantenmimiento y conservacion de todos los utiles y muebles del Consultorio
Juridico, asi como de la papeleria, cddigos y obras de consulta que pertenezcan a éste.

20. Colaborar en la oportuna atenicion a los usuarios y servir de medio entre éstes y los Estudiantes

TERCERO: Definir las funciones de las Coordinaciones del Consultorio Juridice Gratuito como se
describen a continuacion:

Funciones de Coordinacion de Centro de Conciliacion:

1. Desarrollar y ejecutar las tareas docente/administrativas que se requieras para ¢! adecuado
funcionamiento del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Universidad ¥acional Auténoma
de Honduras.

2%

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades inherentes a la coordinacion,
respondiendo de ello a su superior directo y velando por la coherencia de & accidn de ésta con
las demas coordinaciones del Consultorio Juridico Gratuito;

Guiar a los alumnos que realicen su Practica Juridica Forense Obligsoria y la Practica
Supervisada, en el analisis legal de los casos planteados que vayan a ser obieto de conciliacion

(%)
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y en la aplxacion practica de los conocimientos que adquieran en materia de resolucion alterna
de conflicws.

4. Proporciomr servicios del Centro de Conciliacion conforme al Derecho Positive Nacional, el
Reglamenm de Procedimiento Institucional y el Codigo de Etica;

5. Definir y coordinar programas de promocién y sensibilizacién comunitaria en torno a la
definicion. administracion de procesos de resolucién aiterna de conflictos, cultura de paz,
objeto y akcances de la administracion institucional de procesos de conciliacion, entre otros
temas dirntgdos a difundir los servicios del centro de conciliacion a nivel nacionak

6. Coordinary definir contenidos conceptuales para ia estructuracion de programas de formacion
continua alos conciliadores y arbitros;

7. Dirigir y eordinar la ejecucion de actividades encaminadas al cumplimiento de los objetivos
principales del Centro de Conciliacion;

8. Supervisar el funcionamiento docente del Centro de Conciliacién y Arbitraje; ¥ velar por la
adecuada #encion de los usuarios y alumnos.

9. Supervisar el mantenimiento de registros estadisticos actualizados de las concilizciones, citas
de asesoramiento y seguiimiento de casos de los usuarios que visitan et Centro;

10

. Coordinar sunto con el Formador de Conciliadores, los programas de formacién continua para
la acreditaon de nuevos conciliadores y arbitros.

Emitir los informes técnicos que le sean requeridos por las diferente undades de la
Universided Nacional Autonoma de Honduras;
. Mantener actualizada y gestionar la némina de docentes conciliadores, arbitros v fa nodmina de
alumnos cmciliadores, con el tin de mantener un nivel de atencidon eficiente
Desempeiizr las demads funciones que la Ley o su superior directo le encomiendey

Funciones de ia Coordinacion del Area Laboral:
. Planificar. organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades inherentes a la coordinacion.

respondicado de ello a su superior directo y velando por la coherencia de la accién de ésta con
las demas<oordinaciones del Consultorio Juridico Gratuito;

Supervisar, asesorar y dirigir el funcionamiento adecuado del proceso ensefianzzaprendizaje
en la relidn docente-alumno, asi como el seguimiento continuo de expedientes de los

alumnos gue se encuentran realizando su practica e inclusive los casos que han sido
reasignades a los nuevos estudiantes.

1

o)

Velar, emir, y desarrollar las actuaciones de consultoria, evaluacion, y control de los informes
técnicos gee sean requeridos para el oportuno cumplimiento de los plazos para ¢ntrega de la

informacid solicitada por las distintas Unidades de !a-Universidad Nacional Auténoma de
Honduras;

Supervisar el funcionamiento de los docentes y de alumnos en el proceso Ensefianza-
Aprendize ;
Emitir informes y elaborar propuestas de resolucion;

Velar por el cumplimiento de los procedimientos y las tareas administrativas que sz desarrollan
en e! servixio al usuario;
Velar por el oportuno cumplimiento en los plazos de informacién solicitada por tas distintas

umidades de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, desarrollar acinaciones de
Consultom, Evaluacion y Control;

Coordinary custodiar de expedientes digitales;
Dar seguimiento, control y actualizaciéon a los expedientes;

o~
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Calendarizar y supervisar las distintas audiencias programadas por los tribunales.
Emitir los informes técnicos que le sean requeridos;

Admimstrar los recursos humanos de su unidad encuadrandose en la normativa legal, en las

instrucciones jerarquicas de su Coordinacién y en las normas y planes de accion que al
respecto se apliquen;

Desempenar las demés funciones que la Ley o su superior directo le encomienden.

Funciones de la Coordinacién del Area Civil:

L.

2

("1}

>

o

Planificar, organizar, dirigir, gestionar y controlar las actividades académicas del area civil;
respondiendo de ello a su superior directo y en estricta vinculacion con las dends dreas de
coordinaciones del Consultorio Juridico Gratuito.

Velar, emitir, y desarrollar las actuaciones de consultoria, evaluacién. y control de los informes
técnicos que sean requeridos para el oportuno cumplimiento de los plazos para emtrega de la
informacion solicitada por las distintas Unidades de la Universidad Nacional Artdonoma de
Honduras:

Supervisar, asesorar y dirigir el funcionamiento adecuado del proceso ensenanza-zprendizaje
cn la relacién docente-alumno (procurador). asi como el seguimiento continte de expedientes
de los alumnos que se encuentran realizando su practica e inclusive 1os casos que han sido
reasignados a los nuevos estudiantes.

Velar por el oportuno cumplimiento en los plazos de informacion solicitada por las distintas

unidades de la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras. desarrollar actiinciones de
Consuttoria, Evaluacion y Control:

Coordinar y custodiar de expedientes digitales:

Dar seguimiento. control v actualizacion a los expedientes:

Calendarizar y supervisar las distintas audiencias programadas por los tribunales.

Enmitir tos informes técnicos que le sean requeridos;

Admimsirar los recursos humanos de su unidad encuadrandose en la normativa legal. en las

nstrucciones jerarquicas de su Coordinacion v en las normas v planes de accwon que al
respecto se apliquen,

10. Calendarizar y supervisar las distintas audiencias programadas por los tribunales.
11. Desempenar las demas funciones que la Ley o su superior directo le encomienden.

Funciones de Ia Coordinacion del Area Penal:

1.
2.

o

"

Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades inherentes al area penal;

Supervisar, asesorar y dirigir el funcionamiento adecuado del proceso ensefianza-zorendizaje
en la relaciéon docente-alumno (procurador);

Calendanizar y supervisar las distintas audiencias programadas por los tribunales.

Supervision de los procesos internos de gestion;

Velar, emitir y desarrollar las actuaciones de consultoria, evaluacion, y control de les informes
técnicos que sean requeridos para el oportuno cumplimiento de los plazos para ergrega de la
informacion solicitada por las distintas Unidades de 1a UNAH;

Dar seguimiento a los expedientes de los alumnos que se encuentran realizando su practica e
inclusive los casos que han sido reasignados a los nuevos estudiantes.

Dar seguimiento, control y actualizacion a los expedientes;

Calendanzar y supervisar las distintas audiencias programadas por los tribunales.

Emitir los informes técnicos que le sean requeridos;
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Promawer de la investigacion juridica en el area penal;
Coordnar v custodiar de expedientes digitales;
Revisa, controlar y dar seguimiento a los expediente;

Velar por el oportuno cumplimiento en los plazos de informacién solicitada por las distintas
unidadies de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras;

Desempeiiar las demas funciones que la Ley o su superior directo le encomienden.

Funciones det Coordinacion del Area Familia:

1.

P

&

-~

10.

L
12.
13.
[
15.
16.

Plamfear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades inherentes a la coordinacion
del arza famihia;

Supemisar y asesorar a los que los pasantes/estudiantes que actien como Procuradores.
Supemsar el funcionamiento de {os docentes y de procuradores {Alumnos) en el proceso
Ensefanza- Aprendizaje;

Elabear informes y propuestas de resolucion;

Emitielos informes téenicos que le sean requeridos;

Velarpor el cumplimiento de los procedimientos y las tareas administrativas que se desarrollan
en el rvicio al usuario:

Velar, emitir y desarrollar las actuaciones de consultoria, evaluacion, y control de les informes
técniass que sean requeridos para el oportuno cumplimiento de los plazos para emrega de la
informacion solicitada por las distintas Unidades de la Universidad Nacional Awonoma de
Hondisras:

Supeswisar, asesorar v dirigir el funcionamiento adecuado del proceso ensenanza-sprendizaje
en lamlacion docente-alumno (procurador).

Dar szowmimiento a los expedientes de los alumnos que se encuentran reahzando su practica ¢
inclusive los casos que han sido reasignados a los nuevos estudiantes.

Velar por el oportuno cumplimiento en los plazos de informacion soficitada por las distintas
unidades de la Universidad Nacienal Autonoma de Honduras:

Coorfinar y custodiar de expedientes digitales;

Dar szguimiento, control v actualizacion a los expedientes;

Dar stguimiento y control a los expedientes;

Calesdanzar y supervisar las distintas audiencias programadas por los tribunales.
Emitir los informes técnicos que le sean requeridos;

Desempeiiar las demas funciones que la Ley o su superior directo le encomienden.

Funciones dela Coordinacion del Area Psicosocial:

i

Aseserar técnicamente al Area Psicosocial, para garantizar y mejorar la calidad de las
prestaciones ¢ intervenciones realizadas;

Conwolar y supervisar la gestion econdmica (en su parte técnica) necesaria para el desarrollo
de pmgramas sociales y de intervencién psicolégica.

Informar y orientar a los usuarios sobre sus derechos, obligaciones y recursos en materia de
serviaos sociales;

Gestwnar y resolver la derivacion de casos que lo requicran, a Servicios Sociales o
Psicdidgicos Especializados. ptblicos o privados.

Promaver servicios preventivos en los usuarios, con incidencia especial a aquellos ¢olectivos

que st encuentren en situacion de marginacion v de riesgo.
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6. lmplementar ayudas polivalentes a domicilio de caracter doméstico, asistencial y educativo
para facilita la integracion familiar, cuando se presenten situaciones en las que no es posible la
realizacion de actividades habituales o en situaciones de grave conflicto para algunes de sus
miembros;

7. Recoger losdatos basicos de la accion social que por su ambito de actuacion le corresponda;

8. Capacitar y orientar en temas de contenido Psicologico y Social a los estudiantes que llegan a
desarrollar sa Practica Juridica Obligatoria.

9. Incorporar d analisis Psicologico y Social en el abordaje y estudio de casos especificos, a fin
de contribuir y enriquecer el conocimiento que los estudiantes traen de la Facultad.

10. Evaluar, eldborar y actualizar inventario de herramientas materiales y tecnoldgicas para el
eficiente desempeno del area.

11. Innovar m&odos e intervenciones Psicologicas y Sociales para fomentar la solidaridad y
autoayuda en casos especificos.

12. Elaborar sutemas objetivos de informacion que apoyen la planificacion y desarollo de
programas s proyectos:

13. Elabeorar maenal educativo en temas de su competencia, para su distribucion a estudiantes v
publico en seneral

14. Establecer wias de enlace entre los profesionales y organizaciones de  Accion Social y
Psicologiczen el medio.

15, Velar por d cumplimiento de los objetivos v criterios de intervencion definides en los
programas ¥ 2n su eiecucion.

16.

Cualesguien otras que le sea asignado por la Direccion del Consultorio Juridico Grawsito de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (LINAH). dentro del ejercicio de sus furciones.

TERCERO: Apretar el organigrama de puestos y plazas de la Direccion del Consuitorio Juridico
Gratuito se muestras en el Anexol y sus respectivos los perfiles como se muestran en el Anexn 2.

CUARTO: Este Acuerdo es de cjecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de
Direccion Universinaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoria, Comision de Control de Gestion
Direccion del Conssltorio Juridico Gratuito, Facultad de Ciencias Juridicas, Secretaria Ejecativa de
Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecu,uyafdt:f‘Aﬁnﬁ?istracibn y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de

Desarrollo Institucienal, y Auditorta Tnterna, a fin de que tomen las providencias para garantizar que lo
dispuesto en el presente Acuerdo. CUMPLASE. -~

ol e

_‘ON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario

PRESIDENGIA

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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ANEXO 1

Organigrama de puestos y plazas de la Direccién del Consultorio Juridico Gratuito

!
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s . e Asistente Operativo ]
Consenpe (1 phara) 1 ;
L — & (p—l (Iplam l
| Aswiente Técnico en |
! Bibhotecy ¢ (1 plaza) s Coordinador Téenwo |
L e de Planificacon y
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E (1 plaza) l
thmnm Acade-
mica (1 plazs

)

Legal (1 plaza)
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ANEXO 2

Perfiles de puestos de la Direecion del Consultorio Juridico Gratuito

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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i S
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

cODIGO 18-12

1. DATOS GENERAES .

1. NOMSRE DEL PLESTO: Director del Consultorlo Gratuite Juridico +3 : e S FEB M RN

2. DEPENDE DE: Facultad de Ciencias Juridicas

3. REPORTA A: Decano )

4. SUPERVISA: si NO | I8. HorARIO [8:00-2:00 ) R
| 1 lo.evap | )

5. SALARIO

B R e £ ety ] T

1L PROPOSITO DELRIESTO ’ - )

Dingirlas actiwtiades del Consultorio Juridico Gratuito

1. ACTIVIDADES

1. Propostionar asesoria tecnica-juridica a las coordinaciones docentes que conforman el Consultorio Juridico Gratuito

2 Asesoraren matena urndica y normativa

3 Promoveria mpdermzacion del marco legal en ias matenas pridicas

4. Registrarydarseguimiento a las quejas, demandas y denuncias presentadas poryante la Direccion

5 Representar trgalmente 2 ta Direc:on ante los tribunales, organos jurisdiceionates, contenciosos administratives v autondades
administrativas &8 los protesos procedimientos de toda indole

6. Establecer losmecanismos de comunicacion ycoordinacién con los docentes a fin de apoyarlas en el cumplimiento de las resolucio%e3
jadstiales o ex

i
wates ve los distntos casos gque presentan los vsuarios del Consultorig futidico Gratuito

/ Planear orgaw:ar, normar, coordinar, supervisary evaluarios servicios jundicos yla aphicacion de las disposiciones jundicas ieiainas a la
competenca de 2 Dwrecaion,

8 Informar yiragtialmente ¢ tuando se solicite, sobre el tuncronamiento del Consultono Jundico Graiuito y taslsbores gesarctiadas por
@i micmn

2 Distnbuine! webaw del Consultoro Juridico Gratuito entre los Estudianies, en forma adecuada yequitative, pars que extos tEaLsfH
Bportunidad deWamitasr la mayor diversidad posible de casos.

1
10. Recibir 135 goepas que se presenten contra 1oy Estudiantes y Asesores del Consultorio Juridico Gratuiio, resolverias cuando seandesu
fompetencra omemtirtas a las instancias competentes

1) Crear, modidame, sctwalizar yllevar sistemas de contro! de ias actividades de los Estudiantes 1iscrtos en el Consultono luridice Gatsito

11
12. llevar estaguncas de $0s Casos que se tratan a través del Consultornio Juridico Gratuito

13. Realizar intéwcambios de cooperacion con entidades de derecho publico o prnivado

14. Realizar [a esstuacion de los Asesores adscritos al Consulterio Juridico Gratuitos.

15. Coordinar conltos distintos Juzgados de Justicia ycon otras entidades, las labores de tipo académico relacionados con la difusiony
capacitacion o com cualguier otro programa que resulte conveniente para el logro de los fines propuestos.

16. Elaborar el P3A y el proyecto de presupuesto del Consultorio Juridico Gratuito y presentario ante las autoridades competentes, as) cmo
velar por la conmedta ejecucién del presupuesto

17. Veiar por el mantenimiento y consenvacion de todos los utiles y muebles del Consultorio Juridico, asi como de la papeleria, codigos 5
obras de consula que pertenezcan a este.,

18. Colaborar es¥a oportuna atencién a los usuarcios yserwir de medio entre éstos y los Estudiantes

W. REQUISITOS - ©

|1. CONOOMIENTGS GENERALES|  SECUNDARIA | TECNICA UNIVERSITARIA T maestRia | DOCTORADO
} T 100% ] 100% ‘
| i x | X B
12.TITULOS Abogado .
|3 conoOmMENTOR ESPECIFCOS - 7
f {Software para dianas _[leglshx aon ]Modelacti)n de proyectos iPreparar reuniones 1
Prepararinformes tecnicos lAdmimstracién

lTraba jo en grupo {Coordinacion de
14, EXPERIENCIA

i . =
| Fxpenenta mmma de Safios
Firma Elarod

Autorizoé

fecha
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO DGO, vz
| ) :
1. DATOS GENERALES .
1. NOMBRE DEL PUESTE® Secretario de! Consultorio Gratuito Juridico 5 [ - ! Lol i 20 &
2. DEPENDE DE: Direccidn de Consultorio Gratuito Juridico
3. REPORTA A: Director
4. SUPERVISA: s | no | [8. HORARIO [8:002:00 )
x| | lo.epan | B ‘
S. SALARIO i
ESTRER G R PR LTS A I DS TR SR NIRRT 5

1. PROPOSITO DEL PUESTO

Actuar como Secretanndel Consultorio Juridico Gratuito

1. ACTIVIDADES - o

1. Disefar yformular tas programas relativos 3 la cultura, ciencia, tecnologia, investigacion juridica, con base en la normratividad;
2. formulac y promoves acuerdos de concertacidn con los sectores soaal y.privado, para 1a formutacidn vy ejecucidn investigacion cientifica
cultura, Bendia, techebogia;

3. Digedar téonicas de evaluaaidn de los servigios brindados por el personal del Consultorio juridico Gratuito;

)
4 Establecer, admimamas ylomentar, investigacion en todas {as Matgrias Juridicas que impuisen ai desarrolio de programas. de
invstigavion y wincutaion sociedod universidad;

5. Fomentar, difundirgroordinat 1a enseianza y practica juridica; asi como promoverla celebracion de actividades del Consultonio tundeo
Rearubin

i
1 6cEntrega de intorme: mensuales 3 1a Direccidn de! Consultorio Juridica Gratuito
F Coondinador de lasiligres, tapasitagionsy, curdas
13 8 Encirgado de insevinii tos tatteres, cursos, seminarios eiv fa Diteedion de Vinculacidn Universidad Sogiedad i
S Coordingdor d¢ asiiten@ia e los Bocentes del Gonsultofio luiidico Gratuito a 1os diferentes medios de comunics e |
10, Los demds gue detraminen gxpresaniente 13§ Leyed y Reglamentos \
11 Roaliiara cualgues otra actividad que <3 solitiadd por suyéf‘e inmediato i
W ) - |
1, CONOQMIENTOS GERRALES i SECUNDARIA TECNICA | UNIVERSITARIA I MAESTRIA DOCTORADO
ity SN Sy e —_——
.| I 1o0% | 100%
3 A = .
o ] R R S |
{2, 7frutos ~ abogado

3. CONOOMIENTOS ESPECFICOS

e N S S— =

Modelacion de proyectos ‘Pregarar reuniones
Trabajo en grupo |coordinacisn de

i iSoftware pam oficinas

! |Preparar informes técsicos
|4, EXPERIENCA

| Experiencia minima de S anos

¥ b = N i = A : — N
i _Firma: Eiaboro Autarizo 7

iLegislacion
{Administracion

Fecha

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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DESCRIPOON Y PERFIL DEL PUESTO

€ODIGO 12
| [t DATOS GENERALES ===y
1. NOMBSE DEL PUESTO: Coordinador del Centro de Conciliadién X = i s
2. DEPENDE OF Direccion de Servicios legales Gratuitos Ji
3 REPORTA A: Director/a de Servicios Legales Gratuitos - anE— . __j
1 SUPERVISA- st NO |8 HORARIO 8:00-2:00
i x ) 9.EDAD | B R - ) 'J
| |3 sALARIO i

| ] . .
| In_peopdsrio oeL puesTO
[

Promoveria resolucidn alterna de conflictos a traves del uso yla conciliacién, proponiendo a todo el poblador espacio neutral y paciticos

para la soluaon de sus controversias y procurando convertirse en una Buena altemativa para la reconstruccion de la paz. tolerancia, y
convivenais socialmente arménica

. ACTIVIDADES

1 Informar penddicamente sobre el funcionamiento yejecucion de pian de trabajo del centro de conciliacion, Lla Coordinacion del
Consultone jundico Gratuito ((UG) de 1a Universidad Nacionat Auténoma de Honduras {UNAM), ¢con sede en Tegucigalpa, Mumicipio del

2 Maniticar, organizar, dirigir coordinary controlar las actividades inherentes a ta coordinacion, respondiendo de elle a su supenordirecio y
welandd porta coherencia de la accion de ésta con las demds coordinaciones del Consulionc Juridico Gratuite
I Buat a 194 alumnos (procuradores) que realicen su Practica Juridica Forense Obligatona yla Practica Supernsada, en el anBlisiy legatde

1oy cago’s planteados que vayan a se: objeto de conciliaciényen la aplicacion pragnga de 195 ¢o o0 M ¢ nios que adguierin en materia ce
LD L s1terrd de contligtes, con el hin de atianzar el proceso de ensghan:a ¢ aprend):a

¢ hdmimstrar o3 iecursos lumanos de su unidad encuadrandose en §a Aormativa [dgal, en 3% o e I hen yelattuic s do o Coodiing o
yenles nennasyslanes de attion que al respecto se apliquen;

& Vabdrar plangs g¢ 1RGajo, individual ydel centro de contihacion, tomo depafitamaenerabdidipada al.EON: ulong Juneyro Gaatume o
6. Actuar como interlocutor def €enteo de Conciliacion, prewia autonzacidn La Jefatura. aev'Consultorio Juridigo Grat
AUniwistdad Namona! Autdnoma de Honduras (UNAH), con sede en Tegutigalpa, Muniapio dey Distrie Contml {MDC)

REEIL-TB P

7 DA v cdoTiingt > elecucion de actividades encaminadas al cumplimienta de {08 obeawns DEnCRles deliGenim de Tonchac o

& Vela pergos 12 prestacon d= 1os servcioz del Centro de Conallazion se real-cen as manes: e i ngi v oovitoerneg “HETQ PUS (R0
ateonal # presenie regl amenmp de pracedimiento institucronal y el Cocige de frca

@ Db yeoutdinat progrumas de promoaidn ysensibilizacion comunitangs en 1@-43:3 la delimicion, edminesfracord- préceios de
wesaluciofmalteTna fe conthictos, cultura de paz, objeto yalcances de 12 agminusthacgr

Al e Do Les Lot ct

Seads coigudiosa daundir 108 servicios dei centro de conciliacion a Nivel nadioRal,
1 Coontinai y definir ¢ontenidos conceptuales para 1a estruciurac dn de progamas de fetmatios ontimes § law canol v Vs
11 Tyvpedirioy centfsgydar de woneidad a los conaliadores y arvitios fermados eq dpsanailged. 1w pragnies 82 tieg
catnnluracos gar o Gentro de Condiliacion y Arbitraje del Consultono suridico Gratulso (U] ge 2 Ui amngd Ragena: A spoms o
Horduras LUNAHY con seédr en Teeunealoa. Municioio dei Distrrto Cantral D3

i fica® que los dwpirantes a integrarla ndmina de Conciliadores, cumplan con Lo e 3aiiitos 22 tos Py lade yiwe ‘piesenie

e nI¢ Do Procedonniento,

3 Aronfeanary apoya: a los Conciliadores que se esién iniciando tomo tates; ed 2rpegs)

2 8 LHcontn 1T " Carn .
| wguperan de acuerdoa la complejidad de Jos casos atendidos;

FEW SR/ AVEIR R P SRR

| 18 Coordinai actimdades generaies con el personal del Centro de Contiliacromgel fonsulong lunidico Lialuwio{UG) 2« 2 dnivenidan
! Nacwnat dutonoma de Honduras {UNAH]), con sede en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cenirat {MDC)

1%. Actuar como Conciliador{a) cuando las necesidades o demanda de servicios de usuano {33} yusuano {as) del Cenwa ae ConLihacion ba }
J6. Intormar cada res meses (trimestralmente), del trabajo realizado porel Centro de Concil:acion a sy superiof 0 sea La lefatyra del
Consultono Junidico Gratuito ((UG). para que éste a su vez informe a las aulondades supenores de la Universidad Nacional Autonoma de
17. Organizas una vez al afio, reunion evaluativa con las autoridades vinculadas al tema de acceso a la Justicta y resolucion de conflictos en
13 Repiblica de Honduras. para dara conocerel trabajo realizado porel Centro de Conciliacian y Arbitraje. previa aprobason de sus

I 18 Firmat ysellar, en sy caso, las invitaciones que se remitiran a las partes involucradas en conflictos plantecados votunta tamente por
wsuano {as) de serncios al centro de conciliacion, para asistencia a las audientias de conuliacion en el centro;

19.En caso que 1as partes no desigien 3 un 3rbitro de la némina oficial del Cantro de Condiliacion y Arbitraje deél Consulibno Jundico
Gratuito, procedera a designar un drbitro oficial de 1a ndmina existente.

20. Cumplir con el prinapio de confidencialidad en 13 administracidn institucional de procesos de conaibiacién;

21. Furmar cuatesquiera comunicaciones que sean necesarias para el desarrolio yejecucion de planes de trabajo cel Certvo de Conaliacion

]
det Consultorio Juridico Gratuito {UG) de 1a Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), con sede en Tegucigalpa, Municipio det

22.Cualesquiera otras que le sea asignado por La Direccién del Consultorio Juridico Gratuito de 1a Universidad Nacional 2uténoma de
Honduras {(UNAH), dentro de! ejercicio de sus funciones.

e el S .

V. REQUISITOS - e .|
ix. CONQQPMENTOS GENERALES | SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
e e AL o TROO%
| . X
2. TivuLos -

: T E ) P S S

3. CONOCRRENTOS ESPECFICOS B — B . !
Software para oficinas XLegislacibn LModelaciOn de proyectos fP_u:pa rarrcunioney | ]

| {Preparar informes técnicos TAdminislmcién ¥rabajic en grupo iCoordinacién de

14 EXPLRIENQA

| trpenenca minima de 3 sfios
Firma Elabord

Autorfizéd - ) ’ B Fecha |
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO - cooGofu-11
L DATOS GENERALES
1L NOMBRE DILPUESTO:  [Coordinador del Area taboral > 5 > ) ok z
12. DEPENDE OE: Direccién de Servicios Legales Gratuitos o . .
3. REPORTA A: | Director/a de Servicios Legales Gratuitos ) )
4 SUPERVISA: s NO 8 HORARIO 800200
X 9. EDAD .
5. SALARMY

JUevar 13 Greccidn de las acciones que interponen los htigantes de esCasos recursos economicos. representado por medio del

onsultario juridico Gratuito, anto en los Juzgados deletras y de Paz como en Jos organismos centralizados y descentralizados det
Estaso y entes privadas.

i
]
1 ‘. PROPGSITO DEL PUESTO
!
|

1. ACTIVICADES

1 Epercer la &reccion en toda ciose de juiCios, asuntds administrativas y otros, en 103 que actien como tales junto con los Procuradores
Pasantes dela carrera ce Derecho que realizan su Practica Juridica forense Obligatona que incluye 1a denominada practica publica y
privatia Ser eficienteen |a prosecucion y defenss de los intereses encomendados por el usuario (as) dela Asistencia Legal Gratuita.

2 Atender a los pasantes de Derecho que van 3 realizar ia practica Juridica ForenseQbiigatoria y brindarles su direceidn en las acciones
Que interpongan jos litiganies representados por medio del Consultono Juridico Gratuito, tanto en los Juzgado de Letras v de Paz, Cortes
de Apelaones, Corte Suprema, asi como en los organos Centralizados, Descentealivados y Desconcantrados gel Estado asi como de

et sores, Patvadas ihvotucondds en el Aten

F Avsur @l Lol dpd leridico/Gratuite dianiamente, oara evacuin consulias quedebagan ey Pasantes en Derocho

€3)encan:acion v supervisiondxs 1as dintinias audientas programadas por los thibunales

& Evatuat L3, consultas de los usuarios que solscian servicio legal al Consultonio Jutdico, preyra a ba evaluacion sotio - econdmico de
‘Ia secgiop ce Trabajo Social, indluyenco dentio de gu1as 1as consultas de Derecho Notaral

£ Brincar ba dismerion en procuracion reltiva afa procuca profesional supervisada con aguelfos pasantes que lo'solititen y extender ta
declaragadn yjusada 31002l de ba pracid® pary gewlorme parte dol respretivo informe Bl pasaate posi®:iindolo pera cumplar el
FAn ST CEEESITI DreYIL A L g1 aua Ciy Lo g
Lesnon.

resporal 62 1 Geneias luedgas
LIPACTITEANS: Par} ¢ LONL ALY Zes arroliaprefdsions! del perrenalicotenie, para tradsmar U conocimiente actualizado de

ALY 2 Asdtros FivMmnos, datendoconi el aifadn, un sS O etica con unlvalet 3Rferado hacia 168 uxudiio:
F AW ¢ R Qi lnton o

ST INCT GUH LTS 3T AN

vashbung Lo, entes 2uidno™es v s erniTutBnoiros, cenitatizasys y des

eninilizados delas distintas
adaw sold

h s eAterpongan o ki To.8moes, nathigandose delys providendras que se dicten en dichos

Fupedionie, para Qe gl 0gA 6 L NI FOSTRE VD PURCE durk iR e CoNtBrme a la toy, Pmpteanqe par2 ofio el tempo que sea netesarnio
BALI DB o iV

¢ Quenta
W Asgpas

fus PASaNIes de AorEid pEva ST g3t €0 1SToEd, 11Dr0s yEoidBRementos Tes CISIniTs CALDS, Quatn d@ sutespansabiiidad,

Cida pasante en Deroeho que esta baTe gu Laorix 1o dibereples €350 Gur e nag gyto plantealios orenmtandolps en ia
YRI5 B2 10S SRS (108 QueedehAn TEARIIE DAL e Maor dastmpeia gy 5y, anaiertorma Ados BETS0na; menie en los,
T Buhdb u olicinas dondesciventile £2d) A uhis, Sea AV IANG 3 Eutatal o Phivady

T Cuatesgusera olras que [esem asignado por L3 Birecaidn del Consultona Juralico Graiuto de la Uuversiaad Naciona! Autonoma ce
11 Supewsas, asesorar y ditgar el luncionamiento adecuaco del Proceso ensenanza-aprendizaje en 1a retacién docente alumno

15 Cualesyuaera olras que le sea asignado pot L Direcaidn del Consultono Jutidico Gratito dela Universidad Nacional Auténoma de
Honduras {UNAH), dentro del ejercicio deé sus funciones.

VLEEQUISTTOCS

{1- CONOCIMERTOS GENERALES i SECUNDARIA | TECNICA | UNIVERSTARA | MAESTRIA  DOCTORADO
| ] } 100% | 100% B o

] )i P A

‘2. #uros ABogado 1

3, CONOCIMIENTOS ESPECHFICOS
Software para oficinas

Legisiacionuniversitaria |Modelacidn de proyectos lPrepavar reuniones

!Pveparar infor mes 1eCnicos

: " |administracién Trabajo en grupo JCoordina cioén de i
18 DIPERIENC

Experienca minima de 3 aios - B - B
V.REQUISTTOS : A i N B i B .
I11.(DN0C!M4€.‘G6; GENERALES SECUNDARIA T TECNICA [  UNIVERSTTARIA i MAESTRIA joocwrm)o

' | 00% | 100% el

| S I _L 1 i B Oy X ,: _7 XAV 7.4]— N
2. ¥UL0S Abugaco = e en . C o
‘3. CONOCIMIEN 10S ESPECIFICOS )

iSotrware para oTi(hT_;—— ) —[Lfgisla(.ién universitaria Wsla(ién de proyecﬁ)s ~j’reparar reunianes -'_:;
1 ‘Preparar nnlor_mes (irlljo_s o iAdminisua(idn . l‘lrabajo en grupo Coordina(io& o f;‘
4_EXPERIENCR B

Experienmna minima de 3 aAos

Teléfono 239-5104 / 239-5106

l‘a Eduzazion o1 fa Primena Nece sidad de [a cﬁc/:d[:[«'ca 13
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(iniversidad Nacronal Auténoma de fonduras
Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

comGo| 11

1. DATOS GEMBALES -
L. NOMBRE DRLPUESTO:  |Coordinador del 3rea Civil B S ‘ y :
2. DEPENDE 0E Direccion de Servicios Legales Gratuitos ) ) o /
E 3. REPORTA & Director/a de Servicios Legales Gratuitos a e -
4. SUPERVISA s NO |8. HORARIO [8:00-2:00 - o
X | |9. EDAD TR s . |
5. SALARIO ) | , i

‘TI. PROPOSITEDEL PUESTO

Uevar {2 diregadn de las acciones que interponen los litigantes de escasos recurses eeendmicos, representado por medio del 1

Censultono seridico Gratuito, tanto en 1os Juzgados de Letras y de Paz como en 103 organismos centralizados y descentralizados }
del Estadoy entes privadas.

L. ACTIVIDATES : - -

1. Planilicay, mrgan zar, dirigit, gestionar y controlar las actividades académicas; respondiendode ello a susupetier ditetoy on
estric{a vincuun &n con las demads areas de coordinacienes del Consultorio Jyrdito Gratuite

2 Adnmwmstm bos recursos humanos de su unidad encuad: 3andose en la normativa legal en cumphnuento a lasinstruecione s F
jerdrquicas ez la direccidn; y a lagnormas y planes de accidn que al respeciose apliquen,

Velar, emor, y desarrollar las actuaciones de consultoria, evaluacion, y contrpl dedesimformes tHciicot @i seantequensas
< {olghora ante planificacion del Presupuesto sobte las necesidades y prayecgs a imclemenia
S Supeinsa, asesorary dinigit el funcionamiento adecuado de! proceso engeftanza apre neizageends - lution gutsnie-dluang
(procuradan.as como el seguimiento contintio de expadientes de los slumnids gue A8 Encucfrian r¢3h IC M REACHIT €
Indusive losasosgu han sido reasignados G los.aueves estudiantes.
o Cendanzoon y supervision de 13s distintas awdientias programadas por Tos ibunsles
7. Gestionar cpatitaciones para el continuo desarrolio profesional del personal gncente, pard trar Gy rint
aciudhizadods vatora auestros alumnos, teniendo.como resultado, un servicio eficaz con it valor sgReats Nacia 1gs usuanm 33
flaboracipade encuestas sobre 1a atencion hagia el usuario, evaluande tantg al docenti como al &uman
<. Blaooracior 82 encuestas, evaluando la laber academica impartida por el docente hacia e aluinne

0. Dasempetar lac demas funciones que 1a Ley o su superior directo le encomienden

Honduras (URAH), dentro del ejercicio de sus fundones.
V. REQUISITOS

Cualesqurerantras que le sea asignado por La Direccién del Consultorio juridico Gratuite de-la Universidad Nacional Auténoma d’ei

. - ) - et
1. CONOCIMIENTSS ‘l SECUNDARIA TECNICA | UNIVERSITARIA  MAESTRIA _ DOCTORADO
'GENERALES | T iex | io0% ) -
l SPNY U STV, S X ‘

2. TiruLos. ~ abogado |
3. CONOCIMIENTES ESPECIFICOS B

Software pareofianas ]l.egislacién iModelacién de iPreparar reumones

|Preparar infemmes técnicos ) i Administracion i [Trabajo en grupo |Coordinacion de , -
{4, EXPERIENCIA

Experienciasinima de 3 ahos — ) N . ___ e

Teléfono 239-5104 / 239-5106
"l‘u Educucidn 23] [a (:/)'&imsuz (/\’ecs :it{a(/ de [a <‘f\)e:/ni[;[ica -7 14
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Qiniversidad Nacronal Autonoma de fonduras
Junta de Direccion Universitana

DESCRIPCIGN Y PERFik DEL PUESTO

€ODKGO 1
LBATOS GENERALES . I
l 1 MOMBRE DEL PUESTO: Coordinador del rea Penal
2 BEPENDE DE: Direccion de Servicios Legales Gratuitos
\ P_SEPORIAA Director/a de Servicios legales Gratuitos ;_ —1
{2 SUPERVISA Sl NO ] 18. HORARIO 18:00-2:00 o
| x i 9. EDAD | _ ) o
!L‘.v, SALARIO
' Lo ] i n
l fmPROPOSTO DEL PUESTO - e

[lwmar 12 direccion de las acciones Que interponen los litigantes de escasos recursos economicos, representado poes medio del

Lansuttorio Juridico Gratuito, tanto en los Juzgados de Letras y de Paz como en los organismos centralizados y deseantratlizados del
,L;::doy entes privadas.

P ————

B ACTVIDADES

& Supervisar. dingis yortentst en su condiaion de Asesor y Director en Juicio a los alumnos (procuradores) del ares penal
ZoEvacudr Las oorsuitas de oy usuaio (as) en materia penal, del Consultona Jurigico Gratuito,

% Drractotial fatéLimiea €4 10s Pprocuradores para la revision de expedientes en los diferentes (ibucgles,

£ Z1enenidose en s condicidn de Director én Juicio en los distintos tribunales, entes autonnmos § sentfiattonamaiceatralizado ¢

b Reiariar eut:iton y seticitudes qQue se presentan al Poder Judicial y Oticinas Admrmstrativad,enties Gubernamenztes, Perntentiatig
R 1o

¥ Fsesorar @ los procuracores BN relacion 3 a normativa juridica vigente aphicables a los casos concretos,

¥ Redomendar 3 1os procuradores ¢l buen comportamienta y #uca que se debe de brindur a tos usuano {as) di Conmultorio uigico

% Asistic 3 Toneuliorio duikdito G

i afaliamente, para evacuar consivltas de tor Pasantus en Detec o @ $u targs v atenrde: 3 it
L 28 ALY

& S A dwetn pasanie en Deresnggue entd hajo su tutala los diterentes £as0s que te hun vido piaifuidus, slnskngelos &
MIC QT e v G ST

eLonids Gue deben presentar en las tibunales para el mejoe denempeRa doe syl

et o
serngonz ity & sk

FEANICE G303 asedio v ol esiado del mismo recomendando 8 buen compentameniay 0o fas serie e sidds

el Gemeer

o des by 1 SHor

G Farkipat aempaimente b congitian de Uocente- enlage delas relaciones con la Dirwtgign de Vindulat 1o 88 1a Lerver 1034 Nagi o
Zatonoms de Hondhrag

11, Realrar bag investigacrones gue sean requendas por la Universidad Nacional Autonoma de tHondures enire: essiagid ge
Tonsdttorig adigo Gratuto enrelarion al area penal.

£2. Costesquiera blras gue le sea asignado por La Direccidn del Consultorio Juridico Bratuito de 13 Universidad Nesanal Aurdiomg de
senduras {UNAHY, dentro del ejercicio de sus funciones.

13. Calendarizacion y supervision de las distintas audiencias programadas por los tribunales.

i3 Evacuar 135 consultas de los usuarios que solicitan servicio legal at Consultorio Juridico, previo a la evaluatior 50010 - econdomico
B la seccion de Trabajo Social, incluyendo dentro de éstas 1as consultas de Derecho Notarial.

5. Bandar 1a direccion en procuracion retativa a la practica profesional supervisada con aguellos pasantes que losoliciten y extender

lz declaracion jurada al fina! de la practica, para que forme parte del respectivo informe del pasante posibilitandot para cumplir el
PrquIsiio NeCEesasio previo a la graduaadn como profesional delas Liencias Juridicas

6. Gestionar capacitaciones para el contunuo desarrollo protesional del personal docente, para transmitir un ConKITUenio

s tuabrzado de valor 3 nuestros alumnos, teniendo como resuftado, un servicio eficaz con un valor agregado hacia ks usearios

{walesquiera otras que le sed asignado por La Direccion del Consultorio Juridico Gratuito de la Universidad Nacion# Autonoma de
#onduras {UNAH), dentro del ejercicio de sus funciones.

V. FEQUISITOS
1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA | UNIVERSITARIA | MAESTRIA  DOCTORADC
GENFRALES i ! L w00% 100% |
1 | Bl i X X
2. WYLWs B _Abogado B N R .
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - ' - i
frware para oficinas ‘Legislacion Modelacion de |Preparar reunimed
eparar informes técnicos

‘Administracion

[ Trabajo en grupo \Coordinacionde |
4. BRPERIENCA

Expenenaa minima de 3 3Ros

Teléfono 23{9-'5 104 / 239-5106

m,l'a Eduzacion es la Primera Necesidad de la cpe/uig[ica ‘ 15
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Junta de Direccion Unirversitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOBGENERALES o

Ix. NOMERE DELPUESTO:  [Coordinador de! srea de Famitia B

2. DEPENEE OF: Direccién de Servicios Legales Grawitos o i

|3- REPOSIA A: Dil?C(O!/% de Servicios Legales Gratuitos .

|4 SUPERITSA. S| NGO 8 HORARIO [8:00-2:00 -
L.x | 19. EDAD o -

(5 sausan el ) S

[. PRO®EITO DEL PUESTO o

‘F.s encas@ado de llevar la direccion de 1as acciones que interponen Los litigantes de escasos recursos economicos,
(wpresmado por medio del Consultorio Juridico Gratuito, tanto en los Juzgados de Letras y de Paz como en tos
{organmisms centralizados y descentializados del Estado y entes privadas

tHl. ACTRIDADES

1. Elercer ba Dyreccroff n (Gfta el ase der
Decrchogar < ealit;

GG, ASUCION BRI T 3 e
anSuiPiaghcs durcica Totense CBlg ot Naowas wn b pioseduniony deténsa de los intereéses encomerdasss por of
ususto fas) oe 13 Auisienciategnl Graginta

2 Aiencevz tos pasantes de Derefhe que tealizenla Piafied
tittgantesgee sontepresentados por mwdio del Consufton
orgami stxs Ceotr 2l:zados y Descemtralirados.

OGE, 1 163%.Que-actien comao Procuradres e Pasntes en

‘1l d Forense Obligatonia y dinigir 1as acciones que interpones tos

W oe Gratania, tanto en los Juzgado de Letras de Fanmiha, comc en los

del fstada wentes Privadas dé accion, y asesorar a los pasantes cn Derecho quese les ha
0107 gaGoia proCur o en'ts diferentes juictos, devde st 1ihen ban: naliFation
3. Ay isrerakComulty

e v iche oG it EER s Renle PRI L FR G T LT s Qug bes Bapgan {os Pasantes en Dgreghe

& Bvacus basoonsdlias delos waua e fun) ot s wn etvig, e gt el Consulieno Juridhico Gratuito, previn.a 1a ekal i
canoms ool Departa munto 'de TrakaoSacg

OF B0
oo B o 6risul La s de Derecho Notariad

(LT STFITC TR NE S )

5 Stpenzsg: vy 25€s0rat 3 100 PrOCUT SADI Gue 1Al g

n! Supervrsada, ta cual esta divithda enire Sy
L whica-tarense Obligatorva'y Supet

Gue ¢ sobiidny 351 ausmo extongey o Lomzds o
Bt

Wate Gk Gafinta o 200 N ¥
Jihat Qe pracivea para Gui i me par e o e fiu b
graduacuy céme Wbt o cb oo

s a eliionet wl reqursite heges ot

el v
VEIERE IR Sanidin Al & ALl
Notficaae entas distrotns tribunaies, effes sulenowis ysrveul ting, Gfitialifiio ¥ descentralizado delas distintas ey Gue
las patws enteresadas solig)len a:los pysmos
7 Onersa a los pasantes d derBON0 @ara 1 dyves XTI s INNTRE 2% B €n teibundley, diferentes i titocrares, b )
¥ olves ascienco ® respectivo amsbisis puridice

8. Asignaca €ada pasante en Derethoqueesta bayonaseiona v dmat. wivdd docente, tos diferentes casos que fe han wids slazedos
onentangios en 13 redaccion ge los ¢istnios escimos que deteran §ensntar ante los tribunaies, oficinas administauvas y twis pat
el mejor Mesempenu de su labor, inveshigando y dando seguinuenie

rsonalmente a cada asunto

9. Otras unciones que le sea asignada porla Direcgion del Consultorio juridico Gratuito de la Universidad Nagtonal Autonoms: de
Hondur 2z RINAH)

10. Brinda la &reccidn en procuracion relativa a ta practica profesional supervisada con aquellos pasantes que lo soliciten s #xtender

! {a declaraion jurada al 'lnal dela prac\lca para que forme part= del respectivo informe del pasante posibititandolo pars cumefir el
11 Gcshmar capacnacnones para el continuo desarrollo profesione! dal perscnal docente, para transmutit un conoCimiento
actualizado de valor @ nuestros alumnos, tentendo como resultado, un servicio eficaz con un valor agregado hacia los uswerizi

i 12. Brinder (3 direccion en procura€ion relativa o la ptactica prutesional superwsada con aquellos pasantes que to schicifen y-stender
1a declasacion Jurada al final dela practica, para que forme parie del respectivo informe del pasante postbilitdndolo para cumatir ef
requisiteaecesario previa a 1a graduacion como proiesional de las Cieacias Juridicas

i 12, CalenéaFizacion y supearvision de las distintas audiencias programadas por ios tribunales,

Cualesgunsa otras que le sea asignado por La Direccion del Consultonio juridico Gratuito de la Universidad Nacional Aumnons de

\'A REQUISW.!S ___7 — - = o

[1. conocmmenTos SECUNDARIA TECNICA  UNIVERSITARIA | MAESTRIA  DOKTORADC

'rGEN ERALES i 100% wo% |

_ I x .

‘7. TiTulos Abogado

'3.coNoomsEntosEspeciFicos
Softwase para eficinas ‘Legistacion

i
i
1

:Modelacion de
Preparrinformes téenicos

T = ]
|Preparar reuniones t
J: ! LCALIS I
‘Administracion

A ion Trabajo en grupo |{Coordinacién de |
4. EXPERIENCA

Expe remcya mimima de 3 atos

Teléfono 239-5104 / 239-5106
"[a Educazion cs fa P

LI N

20 eeesidad de la .:K)c/zdg[ica g 1€
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Giniversidad Nacronal Auténoma de Honduras
Junta de Direccion Universitaria

‘ DESCRIPCIGN Y PERFIL DEL PUESTO CODIGO | JU-11
L DATOS GENERALES ©
1. NOMBREDEL PUESTO:  |Coordinador del Area Psicosicial = 5707 o oo PRI o
2. DEPENDEDE: Direccion de Servicios Legales Gratuitos e ]
3. REPORTAA: Director/a de Servicios Legales Gratuitos ) J
3. SUPERWSA: st [ no ] 8. HORARIO [8:00-2:00 N

X | 9.EDAD

5. SALARIC ]
o
1. PROPOSIO DEL PUESTO - R

1it. ACTIVIBADES i - - -

Velar por é eemglinen:o de 1os objetvos y criterios de intervencion definidos en {0s programas y en su ejecucion

Elaborar sememas objeuvos de fniormacion que apoyen ta planficacimiy desarsolio de programas y proyecios;

Asesorar texmcamente al Area Pstcosocial, para garantizar y mejotar la calidad de |as prestaciones e intervenciones ralizadas,

" Controlar ysupervisar 13 gestion economica (en su parte técnica) necesaria para el desarrollo de programas sociales rde intervencion
psicolopica

invformar yamientas 3405 UsuaN Oy S0k e sus derechon, obligaciones v LecUISEs e matena de Servici os sociales

Gestionas yresolver la-denivacron g eas0% queto requieran, a Servi (105 Socrates o Psicologicos Bspecializados, publiess o privaias

Promover S8vicios proveniiv0s 910 4suaditos, cop inQdencia especisl a aguellos (olectxes gue seencueniien ens1taa on de
MArRINATYES = e riewen,

Recoger Jus dawoy basioos e la acmBm so 3l que por su ambita deaciiadian te conceponda

Establecer was deenlace entie los protesionales v ofganizaciones de Accron Social y Puicoldgica en el medio.

Evaluar, ebborar y artuahn zar inveman o de herrgmidgnias mateniales y tevnoldgicas para €l eficiente desempedo del 2.
i1 QObligatorsz

El aborar meeerial Eduestive en temas deve competencia, para su disinbrugian a eswdiantes y publico en general.
Velar por Laconinua.agiwalizacion y rapacitacion Profesional del area

implementa ayudas prolivalentes o domicilio de caracter domestico, asistencial y educativo para facilitar |a integracimm familiar,

14 cuando se mesenten situaciones @n fas que no es posiblela realizacion de actividades habituaies o en situaciones de mave confiicto
| para algume de sus miembros;

15

innovar memxdos e intervenciones Psicologicas y Sociales para fomentar [a solidaridad y autoayuda en casos especifics.
16

que los eswsh antes traen de la Facultad.

i Cualesquiexa otras que le sea asignado por La Direccion del Consuttorio luridico Gratuito de ta Universidad Nacional Axténoma de
Honduras {&MAH), dentro del gjercicio de sus funciones.

V. REQUISITCS
|1. CONOCIMIBSTOS
GENERALES

MAESTRIA  DOCTORADC
| 100% 100%

X X i
L
2. TiTuLos Abogado .
;3. CONOCIVIERTOS ESPECIFICOS

SECUNDARIA | TECNICA | umEgsTTARlA
i

—

\Software gara oficinas

Le>islaci6n IwModelacién de
__ regislacion Modelaciénde

Preparar reuniones —}
lAdministracidn

Coordinacion de |

i _IPrepararaformes técnicos
4 EXPERIENCH®

L Experienga minima de 3 afos

|Trabajo en grupo

Teléfono 239-5104 / 239-5106

"2 Educacion e3 la Prinera Neeesidad de [a c)?z/:dg[ica 17



http://www.cvisiontech.com

(Unsversidad Nacronal Auténoma de Honduras
Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO CODIGO[ w2 &
| DATOS GENERALS: }
1. NOMBRE DEL PLESTO: Ast técnico de informatica . ! - R P e
2. DEPENDE DE- Direccién de Consultorio Gratuito Juridico 4
3. REPORTA A: Director ]

S— = S — M B

2. SUPERVISA- si__ | wNO | 3. HoRARIO |8:00-3:30 1

X : 9. EDAD | ) ) o ;
18, SALARIO o A
. PROPOSITO DELRESTO B
Aslstir en el arka Runologica del Consultorio Juridico Gratuito
|
- . ,

L . = h “ - i
| . acviDoes

1, Opera 1os sisTemes 2 su cargo de acuerdo a procedimientos preestablecidos

2 Recupera intomxagion siguiendo procedimentos establegdos

@paniza lowrencrtes emitidos porlos sistemas
A Detects tadlas meneas delos equipoy
Qi enta teemigarents 3 10s USUBOS N MAE R de su Compe eIt
|
i Re porta Las nees dddes de insumos y matenales pomos gl arca
i
t 7 Desairotia apmacones mediante hermamientss de progucytidad
I S frecola tareds asfranscription y Captura de informactdn d Uavey de cualguies di pokifive eleTtrdnic
2 Gjare medion azcidviiuabes.

Franonong aevo Logitico y 1€Cnito pamaila s pregentamdngs v cw nioy

Aty fazprousndn de presentdaones ypublicamanes
wumenyutavtrabajos realizados

£ircuta provedenientos operativos establecuios

Mantiene eomrden 185 matenales ysitio de 1 bao, reporndndu dualguictamemaln

Reb ponde porel iveniano de 10s equipos, hemamienta’s e 17a 9.50 ¥oae 1os M lenates 3 LU (aIgy

it Hibora inlows-periddicos de fas actividades redlizaday
Cutniple Eon 1m normas v procedimientys en maferia de segunidad integral, estafleciors por la s ttucics

$. Cumplerlos litamientos, normas y procedimientos administralivos v tecnicos establecidos por ta tastituciding

19 Manejo de mexamientas informaticas Office: Excel Power Fornt, Word, Internes, Base de Datos

20. Capatdad desmmpilacion de datos a partirde Fuentes de Verificacicn

21. Habilidad paa trabajar en equipos multidisciplinarios ycompartit conoainiientas con un lenguaje senallo

_ 22.SenstbilidadgPexibilidad para adecuarse a conleatas diversosvhorarnias.

23.Capaddad dewabajat con autonomiace iniciauva dentiode un fuertecompromisode trabajo en equipo y ¥puesta parel loftales mero
de |2 organizacke:

24; Manejo de imkwm3tica en genera

25. Realiza cuadoder otra tarea afin que le sea asignada.

. REQUISITOS . pr— - s S =
lx CONOUMIENTOSSENERALES | SECUNDARIA TECNICA | UNIVERSITARIA _[ _ MAESTRIA | DOCTORADO
| o 0% | 100% ! i _
! i
b st il L x L
'2.7iTuos

Abogada

3. CONOCOIMIEN: ERSPECHFICOS
lSoflwam pars dinnas

| IPreparar informes téenicas

‘Legislacidn
lidmimsin:-on

IModvlacién de proyectos EPreparar reuniones l

- _{Trabay en grupo _l__Goordinac?bn de N —
4. EXPERIENOA o

\‘ Erwevencas misma de S anos PR—— — = __ z ]
fhima: | Blatws B L SO . |-."

Teléfono 239-5104 / 239-5106

" La Educacion £s [a Primera Necesidad de la %&F&[;ﬁca i 18
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Q//nzvez'sz'(/a(/ D\faczbr)a/ Auténoma de Honduras
Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERF IL DEL PUESTO

oo w12

e e e o =

1. DATOS GENSRALES ) |

1. NOMBRE DL PUESTO: Asistente técnico de biblioteca =5 : ! R V)

2. DEPENDE OE. Direccion de Consultario Gratuito Juridico }
| |3. REPORTA & Director ) I 0

L SUPERVISA- st NO | 8. HorariO [z:00-3:30 iy i

x i ls.eoan | . B g |

ls. SALARIO o B

[u, PROPOSITODEL PUESTO ' o ]

Atender las necesicades de |13 biblioteca del UG

I

L

|~_—— S

|

. ACTIVIDADES o

1. Suministia s useano informacion sobre el uso del servicio, manejo del catalogo pubiico o fichero ysobre el material existente
2 Recibe d@wspane3olicitud de préestamo de maternal bibliogratico
5 Entigga alasuano el maienal bibhograficosolicitada
4 Rembg deludvano el maienal biblicgrefico dewaelin
5. Mgnitenearge nado el matenal bibhopratico en {3 estantena
& Contiola segun las normas eslablecdas, el matenai bibtrografige solicilado en préstamo
Ordena sagan remero de Ceduls de 1devivdad bos earmeis plasticados
8 Henueva b trcha: degpnliol de prestiagy v de bolsitio,
8 Rucihe desasuaneacivotud die sotvepeas g Biblioi o
W oo @ @ usudnic sulye naa de Bithetren
11 wr'a poswt orcer vdisgplina del salyn o leciure
LI Realima «me mano general e o Bibhotega
13, Remute matenat bibliogiafico a usuanos que lo solighen telefonicamente o raves de agencias de envio

LT3 Aphliga susciones 2 usuarios morosos

15, Transcrite y accesa infarmacion bibliografica operando un mictocomputador.

16. Cumple cm las notmas y procedimientos en materia de segurndad integral, establecidos por la organizacion

17. Msntieneen orden equipo ysitio de trabajo, reportando cualquier anomalia. \
|
1 15. Elabora imormes peridodicos de las actividades realizadas |
' 19. ' Desempeiar tas demds funciones que 1a Leyo su supenor directo e encomienden \
V. REQUISTTOS _ k
‘L CONOQIMIENFDS GENERALES SECUNDARIA l TECNICA UNIVERSITARIA I MAESTRIA DOCTORADD
| 100% i 100% . o |
o i X ! x |
{2. TtruLos o Abogado e - _
3. CONOOMIERROS ESPECHFICOS
‘ LSolﬂare__p_a:x oficinas o i_Lehg_gla_cién i e ) 1hﬂodelgciép de g[o_ye_go_s__lb"rega rarreuniones ‘
t iPreparar infaemes Enicos fAdministracion |Trabajo en grupo - Coordiracion de =
{4, EXPERIENG
{_Expernenciaminima de S anos B - I—
firma: Wabors Autorizg e _ Fecha S

Teléfono 239-5104 / 239-5106

L'a Educacion es lo Frinera Neeesidad de la cﬁc’:dﬂﬁca". i9
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Qiniversidad Nacional Auidnoma de HHonduras

Junta de Direccion Universitaria

coODIGO| JU-12

DESCRIPCION Y PERFI. DEL PUESTO

L DATOS GENERALES

1. NOMBRE BEL PUESTO: Asistente técnico de atencién al diente - :
2. DEPENDE DE Direccién de Consultorio Gratuito Juridico - R __7_1
3. REPORTAR Director . B B ]
& SUPERVISA: st | wno | {8. HorARIO [8.00-3:30 ol

B x| W [ epap | )

| ls‘ SALARIO . o
= 2

L PROPOSHID DEL PUESTO o
Apovarenitas labeores secretariales del (G)

e

jo—— — - - — - e —
I i ACTNVIDIZDES
1 Airncora chentes

i 2 flaporsoasn de memos y Ofidios

3 Asv-tenaa duedta de la Direccion

4 Conntol 2ol iax yeorrespondencia
]

1 % ingresc ge datos 2l sustema

|
b Lovrdinas con al consene disponibies 1a entrega de exhicne

1 levastammento de entuestas de satisdacadn oel usuarnge

& Orrents 2los useant oy sobre los procedimientos @ segurr {
1
9 Rundiza cuatgeber 0113 tarea atin que le'sea asignada ]
V. REQUISTOS — e [
i 1. CONOCIMENTOS GENERALES-( SECUNDARIA. TECKRIEA : . UNIV{RS!TARKA I N MAESTR_iA _ boGoRADG
| oo |y _J00% . !
i I [
2. TITULOS ___ Abopado o = - . .
3. CONOCIMENTOS ESPECIFICOS . N . \
Seftware gara ohignas ILegislacién |Modelacion de proyectos EPrepamt reuniones: |
[Preparar isormes técnicos [Adminisuacién o |Trabajo en grupo Coordinaciénde | . - J
la. EXPERIENGA
| _Expenenca minima de 5aios . - = =
LFirma Elabosd Autorizd - . - - _ Fecha

Teléfono 239-5104 / 239-5106
~_[,a Educacion es la Primera = \Vecesidad de {a c/?cpdg[icad‘
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Qniversidad Nacronal Auidnoma de fonduras
Junta de Direccion Universitaria

QESCRIPGON Y PERFIL DEL PUESTO
(L DATOS GENERALES
1 15 NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador del Centro de Conciliacién S

2. DEPENOL DE: Direccidn de Servicios Legales Gratuitos

| |3. REPORTA A Director/a de Servicios legales Gratuitos
b i:' SUPERVISA: s __NO 18. HORAR O R S
X o 9.EDAD )
Is saLario \] . )

fn. PROPOSTTO DEL PUESTO il

{Promover la cesolucién 3lterna de conflictos a traves del uso yla conciliacién, proponiendo a todo el poblador espacio neutral y padificos

para la solucdn de sus controversias y procurando convertirse en una Buena altemativa para la reconstruccién de la paz, toleranda, y
[convivencia socialmente armonica

1, ACTMIDADES

1 Informar penédicamente sobre el funciopamignto yejecucién de plan de trabajo del centro de conciliacién, La Coordinacion del
. €ansultofio Jundicd Gratuito (CIG) de 13 Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), con sede en Tegucigaipa, Municipio del

2 Planificar, orgamizai airigir, coordinar y contralarlas actividadiEs inherentes a la coordinacion, respondiendo de ello a su superioe directo y!
ve im0 por 13 coherericya de |a accron de €sta con las demas coordinaciones ¢el Consultorio Jundico Gratuito,

.ara [od aluthros fpsocuradores) gue realicen su Practica Juridica Forense Obligatona yla Practica Supennsada, en el analisis tegal de
10\ cosos planteados que vavan a serobjeto di gongiliagion y eo ka aphicacion practca de los condamientos que adquiesan en masecia de |
e S OINCOn alteind o€ tonthittos, con el bin de atiangat el proteso de ensedansa yaprendizage y

< AdAuiistrar los recurs@s humanos de tu unidad entusrandese en la no?maliis legal, en las instructiones jerarquicas de su Coordinacion
yen las aoimas yelanes de azcidnque al respectc se aphiquen,
S flaboiar plands de tatiajn. individual'y del geniro de conciliacion, come deparntamentas wbiordihsdo al Cons ultorio Juridico Gratuito (TUG):

1
& Actuancomo intedocugor del Centra de Congiliaadn, previa autonzacon La Jetatura del Consullone Jundico Gratwito {OG) de ta
Umwersadad Macional Agtonema de Henduras (UNAH) con sede en Teguagalps, Muniapo del Distrito Central {MDC);
Dagieycopinarta ejecucion de achividades encanunados al cumplimrenio ¢elos objetives principales del Centro de Conciliadién: 1

Vedbat pot Qe I it 96 e g nicion idel Centid. de Congli stion s fealicon de mapen elictente vitontomme al Derecho Positivo
Bawiennl: el pogSe i ieglh mento de Ploce cimhento instiugiceal vy el Cadigb s G ea

¥

4 Cetinary coeec nay propramas de promouen y senssbilizagion cemumitana en Wwrne o 13 dy bimtrdn, administiacion de procesos de
sesgluaan aliema dr conflictos, cultura de paz, obetoyalcances ve o dAdminstiacdn instinooral de procesos de condhiacidn, ente otios
Temas doogadosy A @afuncir ios seicios del centro de concttiacdn a nivel nacionald,

0. Coordinar ydetes contgnidos toncepluales para ta esTructura@on.de pragraniss de 13:maq0n conitpuay los conciliadores yarbitros;
A1 bapesid oy terhiltvanos de adoneda a fos wontlbadores y prames tormagdos vn desandlio g loy programais de capacitacion t
evirugturacdos oo &) Certrp.de Concihacion y Arbitrage del Consultone furidico Gatune (DG] de 13 Uniwersidad Naclonal Auténoma oe
nonduras WiNAHE owcedk en Tevuoeaioa Muniaoie del Hismio Central (MDC

< Veetrar que Vot dagitanies dantegiar 1a ndmine de Condliadares, cumplan conlos. feRuis itd previsnos v la Leyven el presente
RegLrtne 310 d¢ Prowed)ivh edito,

13 AcoMpaiat v apoyar.a 105 tonaliaddies gue se esténimaando tamtrtales, enprocescs de Gidinghadion.d cuando las dreunsncias 1o
reQuierdn, de aducidy 4 13 complejidad de ios casos atendidiy,

1< Coordanar aghvidedes generales con el personal del Centro de Conciltacién del Consultono Juridice Gratuto {QG) de la Universidad
Naqonal Autonoma de MHonduras [UNAH), con sede en Teguagalpa, Municipio del Distrizo Central {MOC):

oy

18 Adtuear como Condlrador{a) cuando las necesidades 0 demanda de senicios de usuano {as) yusuano (2s) del Centro de Conciliaodn to
16 Informarceds tes meses {trimestralmente), del trabajo realizado pore! Centro de Conciliacion a su supenor 6 sea La Jefatura del
Consultorio juridico Gratuito {CIG). para que este a su vez informe a las autoridades superiores de |a Universidad Nacional Auténoma de
17.Orgamtaruna ver al af0, reunion evaluativa con tas autoridades vinculadas al tema de acceso a 1a justicia y resolucion de conflictos en
1a Repubhica de Honduras, para dar a conocerel trabajo realizado por el Centro de Conciliacion y Arbitraje, previa aprobacion de sus

1S.Firmarysellar. ensu caso, tas snvitaciones que se remitirdn a las partes 1nvolucradas en contlictos planteados voluntariamente gor
wsuano (as) de senicios al centro de conciiiacion, para asistencia a las audiencias de conciliacon en el centro;

19. En caso que l2s partes no designen a un drbitro de |a ndmina oficial del Centro de Conciliacién y Arbitraje del Consultorio Juridito
Gratuito, procedera a designar un arbitro oficial de Ia ndmina existente.

20. Cumplir con el pnnaipio de confidencialidad en 2 adminisiracion institucional de procesos de conniliacion;

1. Firmar cualesquiera cOmunicaciones que Sean necesarias para el desarrollo yejecucion de planes de trabajo del Centro de Conatiacidén
del Consultorio Jundico Gratuito {UG) de Ja Universidad Nacional Auténoma de Honduras {UNAH), con sede en Tegucigalpa, Municipio del

22.Cualesquiera otras que le sea asignado por La Direccidn del Consultorio Juridico Gratuito de 1a Universidad Nacional Autdnoma de
Honduras (UNAH)}, dentro del ejercicio de sus funciones.

V. REQUISITOS . J
1. CONOOMIE NTOS GENERALES SECUNDARIA TEQNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA I DOCTORADO
| 100% . 100% L
; x % |
i2 viTwos Abopado

13. CONOOMIENTOS ESPEFICOS mpi -
} ;Sottware para ofianas

Ilzgislacién lModela(ibn de proyectos  (Prepatarreumones |
!__ii‘fepaur informey tecnicos

e 36 [Traba)o en grupo iCoordmacnén de |
14, EXPERIENOA

| txpenencia minimade 3afos = . e = ——— 4
| Farmac £labord

Autorizo Fecha
- - —
g e :

[y

5106
“[a Educacion =3 la Primera Neeesidad de fa c)?epdﬁlzca "A

E e

FHET i Spa LY
Teléfono 239-5104 / 239
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Qiniversidad Nacronal Auténoma de Stonduras
Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

CODIGO! Ju-12

' [i. DATOS GENERALES
' |1. NOMBRE DEL PUESTO Formador de Concilladores % - R = & s
2. DEPENDE DE: Direccion de Consultorio Gratuito Juridico
‘3. REPORTA A: Coordinador de Centro de Conaihiacion
| 12 supERVISA s | no | [s. HoRrARIO [8:00-2:00 =
i x| 1 ls.ebap | ) a
| {s. SALARIO
3 =
]

| n. PROPOSTO DEL PUESTD ' ' -

Dssefiar yplanificar el gograma de formacién continua para alumnos (Procutador) yconciliadores

W. ACTIVIDADES ' )

1. Disediary planiticar eiprograma de formacién continua para alumnes {Procuradof) y conahagddres

2 Organizdrv establecer vingulos con otras insUtuciones nacionales e ilermagionales para mejorar 1a formacion de puevos conciliadotes y
Arhrtinc

3

Asistr con alumne, Brocuradofes) enaugiencras de ronchiac@ny arbitrage

4 Mantenes actuahizane yia gespenasr la compra de matenales didachicgs peta la bibivetegg del Centro de Conahiauon yArtitiaje

3 Oiganmzar capaciiacwses. talleres, sempangs dentro yiuera del Centro ve Conchiacion y Arbautrie

|
| 6 Acredital nuewos concliadores y Athriros.

Desempende bas comey fusiiones QUe L3 TE 0 SUsSUSSOr B vese Le &t mends

SvoREQUSTOS R BN R 5N N i‘
1. CONOOMIENTOS GENFERLES STCUNDARIA TECNICA ‘ NIVERSITARIA i MAESIRIA 4 DOCTARADG -
- o 00% 10tk g : , ‘

1 X = =

2 MR Qs abops do ..-_.j
1. CONOCINGENTOS ESPEGFROS )
5\4;\5_,;‘3_}@:«3 olicinas ;lekl‘S'afi(’i‘ ‘wf-;_!gu_dL.i:ng‘u gg{gfucm@ Pre T I RO ;
Propararinteimes 1écmmas __Adminisiracion [Trabdje vn arupy __Rewmdwnucicnde . }

2 EXPERIENCIA ‘
5 Ewpenenca mimiima ceSanos T . = N S o - — == |
Forma Flaboro Aulorn 2o . o fecha DR |

Teléfono 239-5104 / 239-5106

_fu fducacio‘n £3 [u SD‘.ime'm eNeee sidad de [a cf\jzfzdg[ica i
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Qtnrversidad Nacional Aulénoma de Honduras

Junta de Direccion Universitara

Co0IGo  [w-11

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

{

‘ 1. DATOS GENERALES

i |1 NOMBRE DEL PUESTO:
| |2 CEPENDE DE:

| 3. REPORTA A

Asesor yv Director en Juicio Civil

Direccion de Servicios Legales Gratuitos ) 7
Director/a de Servicios Legales Gratuitos

|4. SUPERVISA: s) NO 8 HORARIO |8:00-200 gy
X 9.EDAD | -
5. SMARIO )
| ln.reopGsmo oELPUESTO o 7

Asesot y Direclor en Juicio es encargado de |levar la direccion de |as acciones que interponen los litigantes de escasos
Jecwsos economicos, representado por medio del Consultorio Juridico Gratuito, tante enlos Juzgados de letras y de Faz
I (como ealos organismos centralizados y descentralizados del Estado y entes privada:

M. 2CRVIDADES V o

£ 13 Direc 10 €0 1oda clase de juicios, asuntos administrativos y otros, en 1os que actien como Procur adores fon Pasantes en

Derecho gor wealizan se Practica, Juridica Forense Obligatoria. Apoyar enia presecucién y detensa de los iiereses encomendados
1ot ssuaneias) dela Asistencia Legal Gratuita.

Arendi 2 108 pasanies de Derecho que van a realizar la practica Juridica v daries direcciom pot g atclones queinter ponen los litigartes

e 2TEINd var etk dit Consuliorio uridiza gratuito, tanto on los Juzgado de letras y o Ras g omo envipy
v IS centalizados €21 fsindo y entes Privadas de acai6n que se abarcan en bas diferennes 1aiemas comie el o

S

mOs LenU 3 2300y
laboral iquilineio
a! comsulion o durilico Gratuitn diariamente, por 1o mengs 3 horas para guetum consulias que lus hagan 3 Pasaniesen Dereha

Eossual ias «ols eifas de fos usuario (as) quesoliciian serviao legal ol Consultdnio Junaco, previg a la evaldandn sogio eoadimsza
fde Crpatiamendo de Trabayo Social, incluyenco denu 0 de entas las consultas de De erna Notarial
B

i threco an ah procucacidn relniiva a 13 practica profesional supervisada (o aguelios pasaenies que o solisten ¥ eviender 1as
dhex Graciar ju ady Bl ting! dela prachica para que forme parte de del respectvo intgrene del pos anteposibrhiangotopara obtener &
Afia mn ke drddnss anbunales, entes autdnomos y seniautonomas, ceniralizana y de vrahizagio de las dstintas azo:onss o=
A partes wmer@sadas soiciten a los mismos, notificandose de las providencias que se dictenen dichos expedienio, para qued

O 2R A0 CPIDECTVO pueta darle ttamite conforme a la ley, empleada para esta acividad de 3 a1 hosas digna

Oneziias 3105 pasantes de'derechio para investigar en libros vy en documenios 108 gistinios Eosus que son desu responsabilidsd.

§  Awignar acada pasante en Derecho que esta bajo tutela los diferentes casos que le han sido planteados orientandolos en la redacoién
| dekas distintos escritos que debian presentar 1as partes para el mejor desempeiio de su labor informandose personatmente tribunates u
| ofienas donde serealice cada asunto de estado del mismo recomendando el buen comportamiento de 1as partes interesadas en el
cesempedo de su labor. Escritos que estos redacteny que van a presentar antelos tibunales de Justicia o cualgquier oficina Estatal o
Priada
1 Cualesquiera otras que le sea asignado |a Direccion del Consultorio turidico Gratuito de la Universidad Nacional Autonoma ‘
_I__V;REQUIS"OS N ) .
1. CONDCIMIENTOS SECUNDARIA [TECNICA |UNIVERSITARIA  |maesTRiA 'DOCTCRAD
GENERSLES ‘ \75% l00% | %
N ! x TS S |
2. TiTwos Ciencias economicas o sociales ) e stk )
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
| e = 3 o = T T " 1
Sofiw are para oficinas lLegnslac:on e Modelacion de {Preparar reuniones
mm informes técnicos lAd ministracion Trabajo en grupo __|Coordinacién de ! i
4. EXPERIERCIA

- Experiencia mmima de 3 anos
!

|

1

l frma: Etaboro Autornzd

Fecha

Teléfono 239-5104 / 239-5106

«_fu Ec{ucaéiéu 4 [a Jotim.-:-m c'\’ccc 3[({01{ :{.-: [a cpt:/m[;[ica 23
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Qinrversidad Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

cémiGoju-11
1. DATOS GENERALES N .
1. NOMBRE DEL PUESTO: |Asesor y Director en Juicio Penal
2. DEPENDE DE: Direccion de Servicios Legales Gratuitos
3. REPORTA A: |Director/a de Servicios Legales Gratuitos e Y
4. SAPERVISA: 1 st NO | 8. HORARI{8O0-330

' w1 9.EDAD | 7 N -
{5. SALARIO L
[11. PROP GS1TO DEL PUESTO - - .

Asesor y Director en Juicio es.encargado de llevar la direccion de |as acciones que interponen los litigantes de e stasos recursos
jeconomicos, representado por medio del Consultorio Juridico Gratuito.

111, ACTIVIDADES o

Superwsar, diigit y onentar a los procuradoses del drea penal
Siventat las.consultar detos usuario (35} del Consultorio Juridico Gratuito
Davarrailar el teenied o4 1os procuradores para la-revision de expedientes

Netniganen los. distintos tbunales, entes autdnomos y semiautonomas, centralizado y descentralizado de las distintas aeciones ducbas partes

inter=saday SeLGlen & jos musmos, notificdndose de las providencias quese dicten en dichos expediente, para que el vrganig it reypec o pueda
darke ramite conterme alaley, empleada para esta actividad de 3 a 4 horas diarias

Redactar escritos y seliciedes guesse presentan al Poder Judiial y Oficinas Administrativas, entes Gubernamentates, Penitenciania Nagional
COuTis ST

Wi ron Fepitentrarea de Taunarn g BiMarco AureligSore”
FPemioociang Nageond! hemening PIRIEAS
huxatp deteteas de 1o Penal
Suna! deSantencid
ot Prenet s de 0Dl aliones
Cavte Supremad doJusticra
tngado de fiecunien
1 dad de Anteceduenies Penatic
lmadad Téonmicd de Reformia Pens
Regrstro Ravional de as Personas

Asenat a1 310 procur adotes que leyes debien de consultar.

Recamendas 2 los procuradores el buen comportamiento y ética que se debe de brindar a los usuario (as) del Consultono Junidico Gr sturto

Oriemtar a los procusadores para el buen desempedio dentro de las audiencias a realizar en los luzgado de Ejecucion, donde sesalicitan
Lbead contcional

Revaxacion de medidas
Asiswr al Consultorio Juridico Gratuito diariamente, por 1o menos XX horas para evacuar consuilas queles hagan a Pasantes en Derecho
Astgsar a cada pasante en Derecho que estd bajo tutela tos diferentes casos quele han stdo planteados orientandolos en la redaccion delos

Cuakesquiera otras que le sea asignado la Direccion del Consultorio Juridico Gratuito de 1a Universidad Nacional Auténoma de
V. REQUISITGS

L CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA | UNIVERSITARIA | MAESTRIA HOCTORADC
|GENERALES we% b
, ! x| i [

2 TS Abogado . - : N N B
‘3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS N N

Eomare paraoficinas —[Lgislacién jModelacién de _|Preparar reuniones 3
_ Pregarar informes técnicos |Administracidn [Trabajo en grupo ICoordinacidnde eventos |
4. ENPERIENCIA - 7
_Experiencda minima de 3 afos - e -
. Ferea: Babord L Autcrizd Fecha

" Teléfono 239-5104 / 239-5106

"[a Educacion £3 la Primera Neecesidad de [a cpc/:dg[ica ~. 24
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Qfnrversidad Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

e
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO c6oIGO! -1
s !

1. DATOS GENERALES l

|1. NOMBRE DEL PUESTO:  |Asistente Técnico Legal del &reaPenal - e

12. DEPENDE DE: Direccion de Servicios Legales Gratuitos

i3, REPORTA A: Asesor y Director en Juicio Area Penal e B o o B
| 4. SUPERVISA: st | NO CUANTO |8. HORARIO |8:00-2:00 s ]
| r Y 9, EDAD ]

{5. SALARIO

o T T T T ox

AN s i AR N e : ? e
| Eil. PRO—PéSIiO DELFUF_;TO o i - - - o
!

Asistir al Coordinador del area pena!

. ACThVIDADES . o

i 1 Supervisar, y orientar a los procuradores del area penal
2 Solventar ias consultar de los usuario (as) del Consultorio Juridico Gratuito
3 Desarrolla el iecnica en los procuradores para la revision de expedientes

4 Notificar #n'los distintos tribunales, entes autonomos y semiautdénomos, centralizado y descentralizado de las distintas acciones [
que las partes interesadas soliciten a los mismos, notificandose de las providencias que se dicten en dichos expediente, para que
e organismo respectivo pueda darle tramite conforme a la ley, empleada para esta actividad de 3 a 4 horas diarias

S Redactar escritos y solicitudes que se presentan al Poder Judicial y Oficinas

L |
Administrativas, entes Gubernamentales,
Penitencana Nacional como ser: a) Institucion Penitenciaria de Tamara B3Marco Aurelio Soto™ \

b) Penitemniana Rational Femenina PNFAS
¢} Juzgado de letras de lo Penal

d) Tiibunal e Seatancia

¢) Cotie Primesra de Apelaciones

f) Cornte Suprema de Justica

g) Juzgada de Ejecucion

h} Unidad de Antecedentes Penalds

) Unidad Téemca de Refornsd Penal

i} Registro Nagiona! de las Personas

6 Asesorar alos procuradores que leyes deben de consultar

7 Recomendar a los procuradores el buen comportamiento y etica que se debe de brindar a los usuario (as) de! Consultorio Juridico

8 Orientar alos procuradores para el buen desempeio dentro de las audiencias a realizar en los Juzgado de Ejecucion, donde se
solicitan: Libertad condicional, Revocacion de medidas

9 Asistir al Consultorio Juridico Gratuito diariamente, por lo menos XX horas para evacuar consultas que les hagan a Pasantes en ‘
10 Asignar a cada pasante en Derecho que esta bajo tutela los diferentes casos que le han sido planteados orientandolos en la
i redaccion de los distintos escritos que debian presentar las partes para el mejor desempeiio de su labor informandose
] personalmente tnbunales u oficinas donde se realice cada asunto de estado del mismo recomendando el buen comportamiento
de las partes interesadas en el desempeno de su labor. Escritos que estos redacten y que van a presentar ante los tribunales de
Justicia o cualquier oficina Estatal o Privada

11 Realiza otras funciones afines que le sean asignadas
V. REQUISITOS . ——
1. CONOQMIENTOS SECUNDARIA
|GENERALES

TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA | DOCTORADO
100%

X :
|2 iTuLos _Asistente Técnico de! drea Penal

3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
|Software para oficinas

‘ngjslacién }.Modelacién de .IPrEparar reuniones
:Preparar mformes técnicos JAdministracion }Trabajo en grupo Coordinacién de
;4. EXPERIENCIA

ir ___Experieada minima de 3 afos

Firma: €labord Autorizé fecha
S T swsniﬂ(%w'&'a L e Ry

Teléfono 239-5104 / 23
“_[’a Educac«'én £3 [a gj'ulmma d\’ccu"f[m{ Jr: [a Jeﬁuﬁ[w& —.

¥

25


http://www.cvisiontech.com

[

Qniversidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitana

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

. [uoATOSGENERAES } |
|1 NOMBRE DEL PUESTO:  [Secretaria Académica del Centro De Conciliacién BB ATRS
,f 2 DEPENDE DE: Direccidn de Servicios Legales Gratuitos . w . ]
3. REPORTA A: Coordinacion del Centro de Conciliacion
4 SUPERVISA: st NO | CUANTO |8 HORARIO [8:00-2:00 ]
| X | |9. EDAD )
5. SALARIO '
E’l& i = 5 SRS 52 %
g - — —_— 4
Ii. PROPOSITO DEL PUESTO

E Asistir en las funcones de planificacion, seguimiento alos alumnos, realizando las diferentes actividades paraet cumplimiento
i lde estas funciones

HL ACTIVIDADES ' o
- 4

1 Reabir atos usuario (as) y realizarles una entrevista inicial para definir el asunto a conailiar (tipo de conflicto), srocedencia,
edad, datos de contacto, domicitio, entre otros aspectos relacionados ala admision del tramite de conaliacionse acuerdo at
2 Recepaonay calendarizar |as selicitudes de administracion institucional de conciliacicn

3 Uevar agenda del Director o Directora y Conniliadores (as) del Centro de Conciliacion del Consuitonio Juridicoaeatuito ((UG) de

3 Uevar agenda del Director o Directoray Conghadores (as) del Centro de Conahiacion dul Consuitosio Juricico Gatuito (UGl de 1a
Universidad Nacional Autéroma de Honduras {UNAH), con sede en Tegucigalpa, Municipro del Distrito Central 9aDC)

4 Nouficar alos Conciliadores y Concitadoras, sutire las fechas y horas de audiencias de conciliacion programadas gue deban ‘
faalitar como terceros neutrales

S Blaborar invitacones a procesas de conGiiiacion, alas partes en conflicto que hayan asistido voluntariamente aCentro de
Concitiacion del Consultorio luridice Graiwtn (CG)

§
6 Uevar agenda general de {a adminstracion instifucional de procesos de concilisdion

7 A solicitud de parte interesada, elaborar constanaias, centificaciones y demas documentos legales relacionados n ios procesos
de conciliacion ¢zt Centro de Conuliaoon del Consultorio Juridico Gratuito (CIG) de 1a Umversidad Naciona! Awmznoma de
8 Registrarlos procesos de concihacion en el libro de ingreso y seguimiento de casos
¢ 9 Registrar en el horo correspondiente las onientaciones iegales que brinden los Contiliadores o Conaliadaras
10 Uevar ef controt de ibro coprador de actas.de condhauones realizadas mediante 13 adnunistracion institudona det Centro de

Concitiacon det Consultario turidico Gratuito {€)G) de ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH}, 2r sede en

{
1

11 Controlar mediante archivos, tas certificauones y/o constandias extendidas en tegal torma por el Centro de Corahaadn
12 Uevar los archuvos de casos admiristrados institucionaimente por el Centro de Conciliacion del Consuttono fureicc Gratuito

{CIG), debiendo registrarlos en orden cronologico de acuerdo aregistro de libro de recepcion y seguimiento, e todos los
documentos de ias actuaciones practicadas oor fas oartes

O ———

13 Procesar y consolidar mensuaimente estadisticas del trabajo realizado por el Centro de Conciliacion del Centro me Conciliacion

del Consultorio Juridico Gratuito ((JG) de la Universidad Nacionat Autonoma de Honduras {(UNAH), con sede en Tkegudigalpa,
Municipio del Distrito Central {(MDC)

s

14 Cumiplir con el principio de confidencialidad en la administracidn institucional de procesos.de conciliacion y/o sgilo profesional,
sopena de la responsabilidad penal o civil comespondiente

\1 15 Cualesquiera otras que ie sea asignado por la Coordinacion del Centro de Conciliacion y La Jefatura de! Consultomo Juridico
:  Gratuito de la Universidad Nacional Autdonoma de Honduras (UNAH), dentro del ejercicio de sus funciones

. REQUISITOS o __‘
‘1 CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA | MAESTRIA DOCTORADO
JGENERALES 100% 1 !
t | X i |
2. viuwos tic. Ciencias Juridicas / Abopado (3) o o
3. CONOCIMIENTOS ESPECIRICOS o N
¢ |Software para oficinas !Iegisbt_jé_r_\ 7 'Modelacion de :LPrepargr reuniones
E_ Preparar informes técnicos  {Administracion IlTrabajo engrupo Coordinacionde . L
4. EXPERIENCIA |
:  Experiencaminima de 3 aRos - _
! tlabord Autorizg Fecha \
; S5y o rots sx-v s ': o ﬁf?«‘h w;" £ AT

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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P —
t DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO cODzo[_ _Ju-n
! e — B B " S — 3

1. DATOS GENERWES . i i
‘ 1. NOMBRE DELRIESTO:  |Asistente Técnico. de Legal Centro De Condliacién B e SRR 1

2 DEPENDE DE: Direccion de Servicios Legales Gratuitos -

3. REPORTA A: Coordinacion del Centro de Conciliacion

4. SUPERVISA; sl NO CUANTO [8. HORARIO |8:00-3:30

X {9. eDAD
5. SALARIO
R 73 e ‘

[1. PROPGSITO DRPUESTO - T

lPromoveré la resducion alterna de conflictos através del usoy 1a conciliacion, proponiendo a rodo el poblacor espacio neutral y |

pacificos para lasbucion de sus controversias y procurando convertirse en una Buena altermnativa para |a reconstrcién de |3 paz
tolerancia, y conwwendcia socialmente armonice

)

1

: o ) N i ) i
1ti. ACTIVIDADES ‘

1 Definiry coordima programas de promocion y sensibilizacion comunitaria en torno a 1a detinicidn, administragion ge procesos de

resolucidn alterne de resolucion de conflictos, cultura de paz, para difundir los servicios det Centro de Ceneliacidra nivet
nacional.

2 Evalyar trimest@mente el impacto del trabajo realizado por el personal del Centro de Conciliagion. i
3 Dar seguimientod cumplimiento de 10s acuerdos alcanzados por medio de la concitiacion
4 Rendir informesmensuales de su gestidn o trabajoe al coordinador/a del Centro de Conciliacion
5 Supervisar arciinas de 1os casos de conciniacionasignados antes de |a realizacidn de las audiencias
6 6. Cumplir con elgrindpio de confidencialidad en fa adm:nistracién institucional de procesos de conciliacion vfo szilo
7 8. Encargado dezfotocopiadora de!l Centro de Conciliacion
8 Cualesquiera otsas que te sea asignado por [a Coordinacion del Centro de Conciliacion y La Jefatura del Consuitora Juridico
! Gratuito de 1a Unmmersidad Nacional Autonoma de Honduras {UNAH), aentro del ejercicio de sus funciones

. REQUISITOS ]
1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA . DOCTORADO
‘GENERALES | ! 100% ) B o i
— - - X - ! — (
2. TiTUL0S Lic, Ciencias Juridicas, / Abogado . . o l}
3. CONOCIMIENTOS SPECIFICOS PN i

Software para ofiznas Legislacion (Modelacio’n de ) Preparar reuniones ]
1 Preparar informestécnicos  ~ |Administracion h’rabajo engrupo Coordinacionde
i& EXPERIENCIA
i Experiencia minisra de 1 aiios - - . .
] 1
i |
|
i Firma tlabo® Autorizé Fecha l

e ™ . = g e i i

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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S e
{ DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO cdoro[  su-n i
} L DATOS GENERAES

1 1. NOMBRE DELPUSSTO:  [Psicologofa) =i ° ARSI R i S s SR
i |2. DEPENDE DE: Direccion de Servicios Legales Gratuitos ]
| [3.REPORTA A: Director de Servicios Legales Gratuitos e e ————
| |4.SUPERVISA: Si NO CUANTO |8. HORARIO {8:00-3:30 )

: X 5. EpAD

| ls.sawario .| B
| |1 PROPOSITO DELPUESTO

'Atender 13s necesiades en e! area de ciencias psicologicas del Consultorio Juridico Gratuito

l

| F ———
| WLACTIVIDADES ‘ : ‘

1 Plantfica, coosdhnakas actividades que se realizan en la-unidad a su cargo
2 Administray cornage pruebas psicologicas individuales y/o de grupos
3 Analiza y evalta praebas psicoldgicas y psicotécnicas
Aplica pruebas pssntécnicas a 10s usuario {as) , evaluando sus aptitudes, intereses y aspectos de la personzlidad
S Elabora informes oz los resultados de 1as pruebas, diagndsticos y tratamiento a seguir :
© Aplica psicoteraparindividual y/o de grupo ‘
7 Realiza talleres demenicos para madificar conductas
8 Parucipa enreunianes periodicas con el equipo de trabajo a fin de discernir sobre los problemas criticos obsenvacos en tos
pacientes y obtensr o suministrar sugerencias de solucion
9 Participa en la plasficac:an, desarrolio y evaluacién de campaias educacionales diversas
10 Participa en 13 elamoracion de programas de evaluacion motivacional y desarrollo personal
11 Cumple conlas noas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos per 13 organizacion
12 Mantiene en order equipo v Si1i0 de trabajo, reportando cualquier anomatia !
3 Elabora informes g=riddicos de las actividades realizadas
14 Realiza cualquiersira tarea afin que le sea asignada
15 Participa activamente en el seguimiento de ¢asoy en la elaboracién de encuestas de satisfaccion de los usuarios

|
16 Reatiza otras funcenes afines que e sean asignadas
V. REQUISITOS

1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA | UNIVERSITARIA MAESTRIA | DOCTORADO
|GENERALES 100% | |
I T . X I R
12, TiTULOS Psicologia TT———— _1
‘3. CONOCIMIENTOS EPECIFICOS )
! Software paraofiemas ~ llegisfacion ~ [Modelacién de 7____h>reparrar reuniones ‘
Preparar informessécnicos Administracion Trabajo en grupo {Coordinacién de ! r
{4, EXPERIENCIA ’
; Experiencia minirmde 3 anos — =
i
Autorizo Fecha \

A

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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DESCRIPOON Y PERFIL DEL PUESTO

coODGO|  Ju-11
1 | PATOSGENERALES
1. BOMBRE DEL PUESTO:  [TRABAJADOR/A SOQAL ik E B R oo o s G
!2_ DEPENDE DE: Direccion de Servidios Legales Gratuitos
3.REPORTA A: Director de Servicios Legales Gratuitos .
4. SUPERVISA: St NO CUANTO |8 HORARIO (8:00-2:00 5
[ x 9. EDAD )

5. SALARIO
- o SR i i EE
{ILPROPOSITO DEL PUESTO

Promover la resolucion alterna de conflictos a través del uso y 1a conciliacion, proponiendo a todos los pobladores espacios
inewtralesy pacificos para la solucion de sus controversias y procurando convertirse en.una Buena alternativa para la
raconstruccion de |a paz, tolerandia, y convivendia socialmente armonica.

I ACTIVIOADES

i
2
3

BRI

>ntar alas personas para desarrollar las capacidades que les permitan resolver sus problemas sociales, indimduales y/o
Psemover la faculiad de autodeterminacion, adaptacion y desarrolio de las personas

Fromover y actuar per el establecimiento de servicios y politicas sociales justas o de alternativas para 0s recurses
< Faslitar informacion y conexiones sociales con los organismos de recursos socioeconomicos (articular redes)

5 Jonocer, gestionar y promocionar 10s recursos existentes entre sus potenciales usuario (as) y los profesionalesde otras ranias ‘
b Reuibe, onenta, educa a personas, familias, grupos y comunidades en 13 solucion pacifica de sus conflictos s trarés de una
Ezaliza investigaciones sodiales que contnibuyen aidentiticar e interpretar 13s causas de los fenomenos sociales que se \
S Patiapaen fa gestion, formulacion, ejecucion, evaluacion de planes, programas y proyectos sociales dinigvdcs # mejorar 13s
S Paticipa en el diseno, administracion de programas de personal, bienestar laboral, seguridad socia! y salud ccuvacionat
10 Garenaa programas y proyectos de desarrolio social con organismos gubernamentales y no gubernamentales. forma parte de
11 Gealquier otra que les asigne 1a Coordinacion del Centro de Conciliacion y Arbitraje y 1a Direccion

V. REQUISITOS - - B
1. COROCIVIENTOS SECUNDARIA l TECNICA | UNIVERSITARIA |  MAESTRIA . DOCTORADO
GENERALES ll t I 100% | L i
— T | I Y ,Alg__ 13 X { e — g
2. TITUs0S Trabajador Social
3. CGROCIMIENTOS ESPECIFICOS !
iSaftware para oficinas ]Legisladén lModelacién de

Preparar reuniones

P parar informes técnicos

lAdministracién

[Trabajo en grupo

[Coorginacién de

4. EXPERIENCIA

Experienda minima de 3 afios

Elabord
AT AT

L Faema:
AR s,
i s

Autorizé

Fegha

?

-
"

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Uiniversidad Nacronal Auténoma de Honduras
Junta de Direccion Unrversitaria

ACUERDO NUMERO 11-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria

“Jos¢ Tanidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete
dias det mes de mayo de dos mil doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 160 de la Constitucion de la
Republxa establece que la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras
(UNARS se regira por su Ley Organica y sus Estatutos, directriz constitucional
que en los articulos 2 numeral 4, 10 numeral 2. 15 numerales 15 y 23 v
Aruicule 30 parrato final de la Ley Organica es desarrollada cuando seiialan
que el sso responsable de la autonomia le permite a la UNAH emitir, en el
ambito de competencia de cada organo, las normas reglamentarias o
estatutanas gque scan necesarias para aplicar la Ley v organizarse internamente
de la manera que mejor se garantice la aplicacion de sus principios y el logro
de los objetivos institucionales, aprobando las politicas, desarrollando la

logica de la arquitectura institucional y determinando los perfiles que
garanticen la contratacion de personal idoneo.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccion Universitaria (JDU) es el
organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la
planificacion, organizacidn, control administrativo y seguimiento de los
resultades operativos de la institucién, creada para cumplir con la vision

estratégica concebida y plasmada en la Ley Orgéanica de la UNAH vy
desarroliada en los Reglamentos.

CONSIDERANDO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le
confiere Articulo 15, numeral 8 de la Ley Organica le compete aprobar la

organizacion interna de los 6rganos de la misma 7y vigilar su aplicacion y
efectividad.

CONSIDERANDO (4): Que la funcidén académica es la funcion sustantiva
de la Universidad, y que la misma enfrenta a nivel mundial desafios
ineludibies que le demandan una permanente monitoria y evaluacion de sus

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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contemdos y tormas, para periodicamente realizar los ajustes o cambios

necesarios para mantener su pertinencia. relevancia social v calidad.

CONSIDERANDO (5): Que el Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA), del cual la UNAH es miembro fundador v activo.
esta liderando la construccion de un espacio comun de la educacion superior
centroamericana, teniendo como estrategias prioritarias la armonizacion y
movilidad académica de profesores y estudiantes. v la internacionalizacion de
la educacion superior centroamericana: estrategias que tienen como ¢je central

la gestion de la calidad académica en todas las dimensiones, funciones
sujetos de las Instituciones de Educacion Superior.

CONSIDERANDO (6): Que la experiencia. las buenas practicas y las
lecciores técnicas aprendidas que la UNAH ha acumulado en relacion a la
primera etapa 0 momento del aseguramiento y gestion de la calidad que es la

autoevaluacion: debiendo avanzar hacia las siguientes etapas o momentos

tales como la evaluacion externa, acreditacion, certificacion vy

recertificacion de la calidad , que se desarrollan en el Acuerdo de creacion
del Sistema Hondurenio de Acreditacion de la Calidad de la Educacién
Superior (SHACES), mismo que fue aprobado por el Consejo de Educacién
Superior y publicado en el diario Oficial La Gaceta No 32427 de fecha 27 de
enero de 2011, y cuyo contenido esencial lo retomo y aprobd por unanimidad
el Comsejo Universitario de la UNAH, en el Anteproyecto de Ley de

Educacién Superior que sera presentado por la instituciéon al Congreso
Nacional de la Republica.

CONSIDERANDO (7): Que el Sistema Hondurefio de Acreditaciéon de la
Calidad de la Educacién Superior (SHACES) es el ente responsable de
desarrollar los procesos de evaluacion de la calidad y acreditacion de las
instituciones, carreras y programas de educacién superior de y en el pais.
Entendida la acreditacion como el proceso académico de rendicion de cuentas
de las mstituciones del nivel que garantiza al Estado y a la sociedad la calidad

y pertinencia de las mismas, a través de la aplicacion de estdndares

contextualizados, y a la vez comparables con otros

del nivel regional y
mundial.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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CONSIDERANDO (8): Que la Vicerrectoria Académica tiene como unas de
las ambuciones establecidas en el Articulo 23, Numeral 3. de la Ley Organica
de la UNAH, el coordinar, supervisar y evaluar las actividades de docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad, administracion v orientacion
académica, capacitacion docente y acreditacion”. y Articulo 23, Numeral 6 *
Impudsar y promover como politica institucional los programas de evaluacion.
acreditacion v certificacion en los grados académicos universitarios
determinados por la Ley y de acuerdo con los lineamientos y estandares
nacicnales ¢ internacionales™.

CONSIDERANDO (9): Que en aplicacion de las atribuciones mencionadas,
la Vicerrectoria Académica ostenta la representacion de la UNAH ante el
Sistema Centroamericano de Evaluacion y Armonizacion de la Educacion
Supexior {(SICEVAES) del CSUCA; Sistema integrado por los Vicerrectores
Aca@nuces de las universidades miembros de dicho Consejo.

CONSIDERANDO (10): Que la Comision de Transicion en el ACUERDO
NUMERO CIENTO SETENTA Y OCHO-B (N.178-B-2007) que adopta en
su Numeral Primero como lineas de accion prioritarias de la reforma, en su
Inciso 2. “La autoevaluacion de todas las carreras, el posterior disefio v
ejecucion de los planes de mejora continua de la calidad educativa y la
acreditacion institucional de sus programas”. El mismo Acuerdo en su
numeral Cuatro constituye para el tratamiento de las lineas definidas

prior#arias la estructura organizativa de direccion consistente en un Consejo
Directivo.

CONSIDERANDO (11): Que la Comision de Transicion en el ACUERDO
CT-UNAH NUMERO DOSCIENTOS DOS - A (202-A-207) aprobé en su
Numeral Primero, inciso a, integrar el Consejo Directivo del Sistema de
Autoevaluacion y Acreditacién de la UNAH el cual habiendo cumplido la
etapa de orientacion metodoldgica y haber logrado avances en la

autoevaluacion, requiere que dicho Consejo sea reactivado y reestructurado
para impulsar el logro de la acreditacién.

CONSIDERANDO (12): Que la Comision de Transicion aprobd en el Acta
10206, punto 6 del 12-de diciembre de 2006, deniro de las areas de

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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organizacion del trabajo en la Vicerrectoria Académica, el Area de
Pertinencia ¥ Calidad Educativa, misma que a la tfecha no se ha organizado.
pero que los procesos institucionales, nacionales y regionales demandan su
puesta en funcionamiento para fortalecer e impulsar el proceso de acreditacion
de la calidad de la educacion en la UNAH: para lo cual se requiere modificar
la estructura organizativa de la Vicerrectoria Académica incorporando el area
de Gestion de Calidad Académica, la que estara a cargo de un coordinador.

POR TANTO:

La Junta de Direccidon Universitarta, en cumplimiento de la planificacion
estrategica que la Ley Organica de la UNAH le otorga en su Articulo 11 y en
uso de las atnbuciones contenidas en el Articulo 15 numerales 4, 7. 8, 16, 20
y 22: en aplicacion de los Articulos 28 literal d, e v j, v 76 del Reglamento
General de la Ley Organica de la UNAH; Articulos 2, 3 v 37 del Reglamento
de ia Junta de Direccion Universitaria y siguiendo las directrices de los
Articulos 160 y 262 de la Constitucion de la Republica

ACUERDA:

PRIMERO: Modificar la estructura organizativa de la Vicerrectoria

Académica, desarrollando el drea de Gestion de la Calidad Académica que
tendra a su cargo la Autoevaluacion y Acreditacion de la Calidad, vy

reactivando el Consejo Directivo del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de
la Calidad, como se muestra en el organigrama siguiente:

Vicerectoria Académica

Jma deBvahacidn y Acredi= |-

- Consdp Dirsciivo det Sisté-
 tache deb Calidad -

—
i lTy gt P . Difusién de la Acti-
- Gestion de b Calidad Gestion del Gestion s Tesplbioyec T
.2 AT = : tos de desamollo y vidad Cientifica y
25 Ai:tdémca Cocimiento Académica reforma académica Creativa
Cugmos Operativos
a m-;mc! ;'\u S Comisioncs de Auto-
% 5 T evaluacion y Acreditacién: -
el fimsacked 1| de'a Calidad de ks Came-
=t < — 1 - | msdc ks Facultades y Cen-
: % i '*‘“." 4 tros Regionales

Teléfono 239-5104 / 239-5106
“_fa E{Iuca_cién esfa DPrimena d\/scsai(la(l de fa c?s/:dg[[ca ".


http://www.cvisiontech.com

Ol niversidad ‘Nacional Auténoma de Honduras
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SEGUNDO: Aprobar ia creacion de la Unidad de Coordinacion de Gestion de
la Calidad Académica en la Vicerrectoria Académica, las funciones de esta
umdad de coordinacion seran las siguientes:

1) Implementar lo dispuesto por el Consejo Directivo del Sistema de
Autoevaluacion y Acreditacién de la Calidad de ta UNAH en lo
relacionado a la planificacion, monitoria y evaluacion de las estrategias,
programas y proyectos tendentes a desarrollar el Sistema de
Autoevaluacion y Acreditacion de la Calidad de la UNAH.

2) Coordinar y brindar de torma pertinente y oportuna, el apoyo técnico
para la mejora continua y el desarrollo de las competencias requeridas, de
los miembros de ias Comisiones y Sub-Comisiones de Autoevaluacion y
Acreditacion de Ja Calidad de la UNAH, con base en los principios de
pertinencia, calidad, internacionalizacion, equidad y responsabilidad.

3) Ejercer la Secretaria del Consejo Directivo del Sistema de
Autoevaluacion y Acreditacion de la Calidad de la UNAH.

Apovar al titular de la Vicerrectoria Académica en el cumplimiento y

seguimiento de los acuerdos del Sistema Hondurefio de Acreditacion de

la Calidad de la Educacion Superior (SHACES) y otros organismos
regionales centroamericanos e internacionales y de los compromisos que

genere la participacion de la UNAH en la gestion de programas y

proyectos interuniversitarios en el campo de la gestion de la calidad.

5) Promover activamente la elaboracién, presentacion v gestion de
miciativas de las Unidades Académicas en el campo de la gestion,

autoevaluacion y acreditacion de la calidad.

Elaborar y presentar propuestas de incentivos a las buenas practicas en el

campo de la gestion, evaluacion y acreditacion de la calidad.

7) Identificar y gestionar oportunidades para que la UNAH se integre en
redes académicas nacionales e internacionales en el campo de la gestion,
evaluacion y acreditacion de la calidad, asi como en convenios
interuniversitarios, proyectos de investigacion colaborativos y de

sistematizacion y difusion de la produccion cientifica y técnica en dicho
campo.

D

6)

8) Preparar y presentar informes periddicos de la situacion de la gestion de
la evaluacion y acreditacion de la calidad académica en la UNAH.

9) Elaborar y presentar al Consejo Directivo del Sistema de Autoevaluacién

y Acreditacion de la Calidad de la UNAH, propuestas de politicas,
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normas, procedimientos, estrategias, metodologias ¢ instrumentos.
dictamenes, acuerdos y resoluciones de la Vicerrectoria Académica en el
campo de la gestion, evaluacion y acreditacion de la calidad.

Diseniar, elaborar y aplicar los instrumentos de monitoria y evaluacion
para la correcta aplicacion de los lineamientos aprobados por el Sistema

para la Autoevaluacion y Acreditacion de Ja Cahidad de la UNAH.

10)

TERCERO: Las tunciones de la Unidad de Coordinacion de Gestion de la
Calidad Académica en la Vicerrectoria Académica estaran a cargo de un
Coordinador quien sera el responsable del desarrolio de todas las funciones de
la ousma y i que debera articular de manera permanente y sistémica el
funcionamiento de la Coordinacion del Area de Autoevaluacién v
Acreditacion de la Calidad con las otras Coordinaciones de Area de la
Vicerreaoria Académica, Gabinete Rectoral, Direcciones Académicas,
Facultades, Centros Regionales Universitarios, Comisiones y Sub-Comisiones
de Autoevaluacion y Acreditacion de la Calidad de la UNAH, instituciones u
organismos nacionales e internacionales con presencia o participacion en el
campo de la gestion de la calidad académica. Se instruye a la Vicerrectoria
Académica para que siguiendo el procedimiento establecido en la UNAH
envie a concurso publico la plaza de Coordinacion de Gestion de la Calidad
Académica para seleccionar a la persona que ocupara el puesto. Los fondos

requeridos para el financiamiento de esta plaza se tomaran de la partida
presupuestaria de la Vicerrectoria Académica.

CUARTO: Reactivar el Consejo Directivo del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Calidad, como el érgano principal de gestion y decisién. El
Consejo Directivo del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Calidad
tendra las siguientes funciones:

1) Elaborar y actualizar de manera permanente los lineamientos que
orienten el desarrollo del Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion de la
Calidad de la UNAH y dar seguimiento, monitoria y evaluacién a la
implementacion de los mismos en las unidades académicas.

2) Disefiar y ejecutar el Plan Estratégico y los POAS del Sistema.

Apiobar las guias metodoldgicas e instrumentos para la autoevaluacion y
los planes de mejora continua de las unidades académicas.
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Apoyar e inpulsar los procesos de capacitacion y formacion de pares
evaluadores.

Actualizar de manera permanente la teoria académica y técnica sobre
evaluacion, garantia y aseguramiento de la calidad en la UNAH.
Promover la integracion de la UNAH a redes nacionales e internacionales
en el campo de la evaluacion y acreditacion de la calidad.

Conducir los procesos de organizacion y preparacion de la UNAH y sus
carreras para los procesos de acreditacion institucional y de carreras.
Promocion de incentivos a las buenas practicas en
acreditacién de la calidad.

Actuar como instancia de enlace de la UNAH con el Sistema Hondureno
de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior (SHACES) vy
otras agemias, tanto a nivel regional centroamericano e internacional

vinculadas a la evaluacion, acreditacion y garantia de la calidad en
Instituciones de Educacion Superior.

evaluacion v

Consejo Directivo del Sistema de Evaluacion y

Acreditacion de la Calidad de la siguiente manera:

El titular de la Vicerrectoria Académica quien presidira el consejo,

El titular de la Vicerrectoria de Orientacidn y Asuntos Estudiantiles;

Un representante de los/las Decanos/as, sera seleccionado por mayoria
simple entre los Decanos/as, y su representacion durard dos afios.

Un representante de los/las Directores/as de Centros Regionales
Universitanios, sera seleccionado por mayoria simple entre los
Directores/as su representacion dura dos afios.

El titular de la Direccion de Docencia,

El titular de la Direccion de Investigacion Cientifica,

El titular de la Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad,

El titular de la Direccion del Sistema de Estudios de Postgrados,

El titular de la Direccidon Académica de Formacidn Tecnoldgica y,

El Coordinador de la Unidad de Gestion de la Calidad Académica de la

Vicerrectoria Académica, que actuard como Secretario del Consejo
Directivo.
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SEXTO: Aprobar las tunciones y la integracion de las Comisiones vy
Subcomisiones del Consejo Directivo del Sistema de Autoevaluacion
Acreditacion de la Calidad como se describen a continuacion:

Funciones de las Comisiones de Autoevaluacion y Acreditacion de la
Calidad de Facultades y Centros Regionales:

. Capacitar y asesorar a las Sub-Comisiones de Autoevaluacion vy

Acreditacion de la Calidad de cada Carrera, conforme la Guia Basica de
Capacitacion establecida.

LA
-

[§S)

Participar en las actividades de capacitacion tendentes a la formacion de
pares evaluadores externos.

[}

Consolidar los Informes de Autoevaluacidon y Acreditacion de la Calidad
de cada una de las carreras de su Facultad o Centro Regional
Universitario, para integrar el Informe de Autoevaluacion y Acreditacion
de la Facultad o del Centro, para el seguimiento, monitoria y evaluacion
de los planes de mejora a nivel de dicha Unidad.

Remitir el Plan Integral de Autoevaluacion y Acreditacion de la Calidad
de la Facultad o Centro Regional al Coordinador del area Gestidén de la
Calidad Académica de Vicerrectoria Académica para su seguimiento,
momnitoria y evaluacion.

Apoyar al Decano/a o Director/a en la organizacion y preparacion de la
Facultad o Centro Regional para los procesos de acreditacion, conforme
los lineamientos vigentes.

Promover y negociar convenios e integracion de la Facultad o Centro
Regional, en redes nacionales e internacionales de evaluacion y
acreditacion de la calidad.

Promover y facilitar la movilidad académica de docentes y estudiantes de

la Facultad o Centro Regional, en el campo de la gestion, evaluacion y
acreditacion de la calidad.

El Decanato de la Facultad o la Direccion del Centro Regional, integrara la
Comision de Autoevaluacion y Acreditacion de la Calidad de su unidad
académica; la cual estard integrada por 2 a 3 docentes dedicados a tiempo
completo al proceso, que retinan el perfil definido, y cuya carga académica
contemplard el ser miembros de dicha Comision.

Funciones de las Sub-Comisiones de Autoevaluacion y Acreditacién de la
Calidad de las Carreras de las Facultades y Centros Regionales:
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Elaborar ¢ implementar el proyecto de autoevaluacion v acreditacion de
la carrera, socializarlo y aprobarlo con los actores internos involucrados,
ademas de presentarlo a la Comision de Autoevaluacion y Acreditacion
de la Calidad de la Facultad o Centro Regional respectivo, para que estos
a su vez integren el Plan Integral de Autoevaluacion y Acreditacion de la
Calidad de la Facultad o Centro Regional.

Disefiar ¢ implementar los planes de mejora continua. a ser anexados a
jos informes permanentes de autoevaluacion de la carrera.

Participar en las actividades de capacitacion tendentes a la formacion de
pares evaluadores.

[

(PS]

:J'_.

Organizar v preparar a la carrera para los procesos de acreditacion.
conforme los lineamientos vigentes.
Promover v facilitar la movilidad académica de docentes v estudiantes de

la Carrera, en ¢l campo de la gestion, evaluacion y acreditacion de la
calidad.

La Coordinacion de Carrera convocara a una Asamblea de Profesores para
integrar la Sub-Comision de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad de la
Carrera, la cual estard integrada por 3 docentes, 2 estudiantes que retinan los
requisitos establecidos en la Ley Organica de la UNAH para ser representantes
estudiantiles y 1 representante del personal administrativo; se levantara el acta
correspondiente, la cual se remitira al Jefe del Departamento de procedencia
de cada docente, para darle cumplimiento al Acuerdo de Rectoria de

considerar la participacion en la Subcomisién como parte de la carga
acadeémica de dichos docentes.

SEPTIMO: Cancelar la plaza “Direccién Académica de Autoevaluaciéon”
aprobada por la Comisién de Transicién en su ACUERDO NUMERO
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO (No0.368-2008) en su numeral Decimo
y habiendo concluido el periodo para el cual fue nombrada la directora Nelly
Solérzano de Barnica, seguir el procedimiento conforme el Articulo 76, inciso
t del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH. Extender a la funcionaria el

agradecimiento de la UNAH y de la Junta de Direccién Universitaria, por los
servicios prestados a la institucion.
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OCTAVO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que
la Secretaria de la JDU de inmediato transcriba el presente acuerdo a Rectoria,
Comision de Control de Gestion, Auditoria Interna, Vicerrectoria Académica.
Vicerrecioria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles, Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales, Abogada Nelly Soldrzano de Barnica, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucionai, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, Secretaria Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas. Decanos de
Faculiades, Directores de Centros Regionales Universitarios, Direccion de
Docencia, Direccion de Investigacion Cientifica, Direccion de Vinculacion
Universidad Sociedad, Direccion del Sistema de Estudios de Posterados v
Direccion Académica de Formacion Tecnolégica. CUMPLASE.

—— aji
<(f; s B =
P A e DLA—
A R

F. RODRIGUEZ, RAMONANTONIO ROMERO CANTARERO

4 /szcm:aAmA Director Secretario

e
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ACUERDO NUMERO 12-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete dias del mes de maye del afio dos mil
doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Republica establece que la
Universida¢ Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) se regird por su Ley Organica v sus
Estatutos, directriz constitucional que en fos articulos 2 numeral 4, 10 numeral 2, 15 numerales
15y 23 y Articulo 30 parrafo final de la Ley Orgénica es desarrollada cuando sefialan que el uso
responsable de la autonomia le permite a la UNAH emitir, en el ambito de competencia de cada
organo, las normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Lev v
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice la aplicacion de sus principios v el
logro de lss objetivos institucionales, aprobando las politicas, desarrollands la logica de la

arquitecturs institucional y determinando los pertiles que garanticen la contr#acion de personal
idoneo.

CONSIDERANDO (2): Que scgun el Articulo 11 de la Ley Orgénica la ¥DU es ¢l 6reano
administrauvo principal de la UNAH v tiene como una de sus cuatro funcigmes. desarroilar la
planificacitn y visidon estraiégica de la institucion concebida y plasmada en & Ley Organica de
la UNAH v desarrollada en los reglamentos. en el Plan General para la Reforma Integral de la
UNAH, en tas Areas Programaticas v Componentes de la Reforma (Mejoramiesto de la Calidad y
Fortaiecimiento Institucional, Ejercicio de la Autonomia Responsable, Gestsin Transparente y
Eficiente) v para cumplir el mandato del legislador y la aspiracion de la sociedad v de la
comunidad universitaria en el sentido de que en la UNAH se gestione el cambio de rumbo. se
promueva ia calidad mediante la evaluacion y acreditacion, se transformen las estructuras,

funciones, atribuctones. actividades y se introduzca la planificacion, transparesgia y la rendicion
de cuentas como cultura organizacional;

CONSIDERANDO (3): Que conforme el Articulo 15 numerales 8 y 22 de lakey Organica de la

UNAH, compete a la JDU, la atribucién de aprobar y establecer la organizzcion interna de la
Institucidn, sin perjuicio de los érganos ya creados por la Ley.

CONSIDERANDO (4): Que para cumplir con sus funciones y en el marco & sus atribuciones,
la JDU deviene obligada a emitir politicas, estrategias, medidas, procesos, provectos y perfiles
concatenados hacia el desarrollo institucional, que integren un cuerpo doctrinario orientado hacia
la busquedx de la calidad y eficiencia de la Institucidn, sus programas y carrexas. La calidad asi
conceptualzada implica el esfuerzo continuo de la UNAH para cumplir en foma responsable con
las exigenaas propias del enfoque académico, docencia, investigacion, gestica del conocimiento
y vinculac®n universidad-sociedad, de acuerdo a! énfasis que su misién k impone v con el
objeto de rendir cuentas con informacion confiable sobre la calidad de su quehacer académico y
administrativo, sus programas y proyectos, mediante un proceso de desconceatracion que pueda
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contribux a generar las sinergias y acciones que permitan potenciar su rol v mision.

Paralelamente, promover un marco de relaciones internacionales que contribuya al desarrollo
institucional en todos sus ambitos.

CONSIDERANDO (5): Que entre las obligaciones que impone la Ley Organica de la UNAH,
esta la & proponer, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas, programas y convenios
de relaciones internacionales que permitan que la UNAH se integre a las redes de intercambio
cientifico, tecnoldgico y cultural, y garantice acceder a recursos de la comunidad internacional.
Para garantizar el eficiente y eficaz funcionamiento se requiere de una planificacion estratégica y
de una estructura organizativa que permita potenciar las relaciones internacionales v la

internacionalizacion de la UNAH, asi como la descripcion de funciones y perfiles de los puestos
afines a dichas funciones.

CONSIDERANDO (6): Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras consecuente con
la Consutucion de la Replblica y por las crecientes demandas de educacién universitaria,
coording a través de la Direccion de Docencia. por medio de su Programa de Relaciones

Inteninstitucionales establecido en 1983, el proceso de desarrollo curricular con las instituciones
de educacion superior de ese entonces.

Posteriormente y respondiendo al Plan de Desarrollo Universitario 1985-1989, el Honorable
Consejo Universitario cred la Direccion de Educacion Superior por medio del Acuerdo No. 9 del
29 de septiembre de 1988, con el proposito de que la institucion por este medio, dirigiera sus
actividades al logro de la integracion y organizacion del Sistema de Educacion Superior.

La expansion de la Educacion Superior en Honduras se produce a partir de la emision de la Ley

de Educacion Superior en 1989, con la que se crea el marco juridico para la organizacion y
funcionamiento de otras instituciones de este nivel.

Concretamente la Educacion superior en Honduras inicio con la creacion de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras en 1847. En 1957, la Junta Militar de Gobierno otorga a la
Universidad la Autonomia Universitaria consignada en la Constitucion de la Republica y

adquiere la denominacion de Universidad Nacional Autonoma de Honduras (Plan General para la
Reforma Integral de la UNAH, Julio, 2005).

La amphacion de la Educacion Superior surge entre 1942 y 1956, con la creacion de la Escuela
Agricola Panamericana, Escuela Nacional de Agricultura en Catacamas-Olancho, la Escuela
Superiordel Profesorado Francisco Morazan y la Escuela Nacional de Ciencias Forestales.

El tercer momento surge a partir de 1978 es aprobada con la aprobacion de la Ley de
Universidades Privadas, instancia que permite la creacion de instituciones de este tipo como la
Universdad José Cecilio del Valle, Universidad de San Pedro Sula. Posteriormente la

Universidad Tecnologica Centroamericana (UNITEC), el Seminario Mayor Nuestra Sefiora de
Suyapa (SMNSS) y se reconoce a nivel universitario a la Escuela Agricola Panamericana (EAP). /> /
3

i 3 )
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La Gltima etapa se inicia expansion del Sistema de Educacion Superior, a partir de la emision de
{2 Ley de Educacion Superior en 1989, el marco juridico para la organizacion y funcionamiento
d otras instituciones de este nivel. En este contexto surge la Universidad Pedagdgica Nacional
Feancisco Morazan, UPNFM, Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR. la
tmiversidad Nacional de Agricultura, la Universidad Catolica de Honduras "Nuestra Sefiora
Keina de la Paz” (UNICAH), la Universidad Tecnologica de Honduras, UTH, el Centro de
Bisefio, Arquitectura y Construccion, CEDAC, la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo
Milenio, la Universidad Metropolitana, , el Instituto de Educacién Policial, ISEP, y el Seminario
Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS, la Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH),

lsstituto Superior Tecnoldgico *““Jests de Nazareth” (ISTJN), Universidad Politécnica de
Honduras (UPH) y la Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) .

A la fecha se puede afirmar que el Nivel de Educacion Superior se ha desarrollado, existen veinte
(20) instituciones funcionando y en conjunto ofrecen més de 370 carreras, y se atienden los
neveles de Técnicos Universitarios, Licenciaturas, Especialidades, Sub-Especialidades, Maestrias
y Doctorados. No obstante todo ese crecimiento, la Direccién de Educacion Superior se ha
mantenido en su estructura y operatividad, sus usuarios demandan con razon una renovacida
twal, en su conformacion y en sus procedimientos y practicas, debe entonces, la Universidad

Nacional Autonoma de Honduras responsablemente instituir los cambios a través de laz
restructuracion administrativa y operativa que se propone,

CONSIDERANDO (7): Que seglin Decreto legislativo N°. 209-2004 del |7 de noviembre del
2004, se aprobo la Ley Organica de la UNAH, la que en su Articulo 56 estipula: “EI Consejo de
Educacion Superior, es el organo de la UNAH creado para cumplir el mandato constituctonad
az organizar, dirigir y desarrollur la educacion superior y profesional de Honduras™ Por ss
parte el Reglamento General de la Ley Organica en sus articulos 137, 138 y 139 establecen: At
137. La UNAH como rectora designada constitucionalmente para dirigir la Educacion Superior
ysus awxiliares. La Universidad Nacional Autonoma de Honduras es el ente designado por el
Estado para dirigir, organizar, supervisar, evaluar el estado de la situacion de la educacion
saperior, proponer estrategias de desarrollo de la educacion superior como una vision a large
pazo y proponer los planes correspondientes para resolver los problemas resultantes, y para
efo cuenta con los organos auxiliares siguientes: Art. 138. El Consejo de Educacion Superior.
Este Consejo es el organo auxiliar de la UNAH, creado para cumplir el mandato constitucionat
d organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y profesional de Honduras y se rige por
le Ley de Educacion Superior y sus reglamentos. Art. 139. La Direccion de Educacion Superios
es un organo de la UNAH que actiia como organismo ejecutivo de las resoluciones del Consejo

d Educacion Superior, del Consejo Técnico Consultivo y del Consejo Nacional de Educacion y
como Secretaria del Nivel de Educacion Superior”

CONSIDERANDO (8): Que la DES urge de reformas profundas para ponerla en sincronia cor
lza Ley Organica, mejorar su desempefio en funcion de las grandes tendencias mundiales de la
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educacion superior y la demanda nacional de manera de organizarla, dirigirla y desarrollarla con
eficacia y pertinencia.

CONSIDERANDO (9): Que en este contexto normativo, como 0rgano ejecutivo, compete a la

Direccion de Educacion Superior, la planeacion operativa de la educacion superior, siguiendo los

lineamientos del Consejo Universitario, de la JDU, del Consejo de Educacion Superior y de la

Rectoria. para asegurar que las decisiones de los dichos organos sean tomadas con base a:

a) Contribuir a consolidar el rol que corresponde a fa UNAH, como responsable por mandato
constitucional, de la organizacion, direccion y desarrolio de la Educacion Superior.

Elaborar diagnosticos y analisis de la situacion de la educacion superior de Honduras,

manteniendo en torma actualizada las bases de datos sobre el desarrollo del nivek

Elaborar el Plan Quinquenal para el desarrollo de la Educacion Superior en Honduras v

proponerto al Consejo de Educacidon Superior para su aprobacion, identificandose los

indicadores para viabilizar la evaluacion de su ejecucion por parte de la Junta de Direccién

Universitana.

Elaborar ¢l plan operativo anual (POA) de la Direccion de Educacion Superior. para lo cual

debera contar con los recursos necesarios para su ejecucion. El POA debera comtar con los

indicadores sobre los cuales la JDU pueda realizar su funcion de control de los resultados

operativos de la Direccion Ejecutiva de Educacion Superior.

Velar por el cumplimiento de Leves. Estatutos y Reglamentos que rigen El Nivel de

Educacion Superior v la observancia de los estandares minimos de calidad.
f) Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emanadas del Consejo & Educacion
Superior v del Consejo de Rectores.

b)

<)

d)

¢)  Ser ¢l medio de comunicacion v enlace entre el Consejo de IEducacion Superior v ips Centros
del Nivel de L:ducacion Superior.

h) Promover doctrina académica en materia de educacion superior.

1) Propiciar la participacion de los organos del Nivel de Educacion Superior en la discusion de
las grandes tendencias mundiales de educacion superior, para lograr la internacionalizacion
de la educacion superior hondureiia.

b))

Vincular el desarrollo de la Educacion Superior con los proyectos de desarroilo aacional.
k) Realizar otras labores que le asignen las autoridades universitarias.

CONSIDERANDO (10): Que el nivel de educacion superior urge de reformas profundas para
mejorar su desempeiio en funcion de las grandes tendencias mundiales de la educac¥n superior y
la demanda nacional para organizarla, dirigirla y desarrollarla con eficacia y pertinencia.

CONSIDERANDO (11): Que la Junta de Direccion Universitaria, selecciond cemo Director
Interino de Educacion Superior al Master Ramon Ulises Salgado Peiia, mediante ¢! Acuerdo
Numero 04-2011-JDU-UNAH de! 16 de febrero de 201 |, asimismo, solicito al Sefier Director de
Educacion Superior, que presentase el proyecto de estructura, organigrama y funcienes de dicha

Direccion, enmarcandolo en un planteamiento integral de planificacion estratégica y de
conformidad con la propuesta de 1a nueva lev de educacion superior.
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POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria, en aplicacion de la funcion que le asigna la Ley Organica de
la UNAH en su Ariiculo 11, en uso de las atribuciones que le otorga el Articulo |5 numerales 4,
7, 8, 16, 20, 22 y23; en aplicacion de los Articulos 28 literal d, e y j, y 76 del Reglamento
General de la Ley Organica de la UNAH; Articulos 2, 3 y 37 del Reglamento de la Junta de
Direccion Universiaria; y en observancia de los Articulos 160, 161, 262 de la Constitecion de la
Republica.
ACUERDA:

PRIMERO: Estabkcer como tunciones de la Direccion de Educacion Superior las siguientes:
a) Contribuir a consolidar el rol que corresponde a la UNAH, como responsable por mandato

constitucional, de la organizacion, dirigir y desarrollar la Educacion Superior.
b) Elaborar diagnosticos y analisis de la situacion de la educacion superior de Honduras,

manteniendo en forma actualizada las bases de datos sobre el desarrollo del mivel;

c) Elaborar el Plan Quinquenal para el desarrollo de la Educacion Superior en Honduras vy
proponerlo al Consejo de Educacion Superior para su aprobacion, identificandose los
indicadores para viabilizar la evaluacion de su ejecucion por parte de la Junta de Direccion
Universitaria.

d)

Elaborar el plar operativo anual (POA) de la Direccion de Educacion Superior, para lo cual
debera contar con los recursos necesarios para su ejecucion. El POA debera contar con los

indicadores sobre los cuales la JDU pueda realizar su funcidon de control de los resultados
operativos de iz DES.

e) Velar por el cumplimiento de Leves, Estatutos y Reglamentos que rigen E! Nivel de
Educacion Superior y la observancia de los estandares minimos de calidad.

fy Dar scguimicnio y cumplimiento a las resoluciones emanadas del Consejo de Educacion
Superior y del Consejo de Rectores.

g) Ser el medio decomunicacion y enlace entre el Consejo de Educacion Supernior vy los Centros
del Nivel de Educacion Superior.

h) Promover doctina académica en materia de educacion superior.

1) Propiciar la participacion de los 6rganos del Nivel de Educacion Superior en la discusion de
las grandes tendencias mundiales de educacion superior, para lograr la internacienalizacion
de la educacion superior hondureiia.

J)  Vincular el desarrolio de la Educaciéon Superior con los provectos de desarrollo nactonal.

k) Emitir y susteatar las opiniones razonadas, previamente a la resolucion defmitiva del

Consejo de Educacion Superior, sobre:

a. Autorizacion para la creacion, apertura y el funcionamiento de centros de educacion
superior, estatales o privados;

b.

Aprobacion o reformas curriculares, y reglamentacion académica contenida en el Estatuto
de cada centro de educacion superior;

Creacion y supresion de carreras y unidades académicas en los Centros de Educacion
Superior autrizadas;

Supervision y aplicacidon de los estandares del nivel y de los requisitos académicos

reglamentanos de los programas y carreras, del personal docente y alumnado y del
funcionamiento de los centros de educacion superior segun modalidad;
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¢. Los demas asuntos que le sefialen los reglamentos.
Para brindar el asesoramiento y sus dictamenes, la DES podra requerir informes de al
menos de dos consultores de enfoques disciplinarios diferenciados y sotwe la base de la
diversidad y la pertinencia emitira los dictamenes de creaciéon de centres y programas.
Los comsultores deberan ostentar titulacion de postgrado (maestria o doctorado) en las
discipliras principales de los programas y ser docentes activos de carreras o programas

afines ea el nivel. El costo derivado de la consultoria debera ser pagado por la institucion
peticionaria. :

1) Las demas que le atribuyan la Ley y los reglamentos.

SEGUNDO: Aprobar la siguiente Estructura Organizativa de la Direccion de Educacion
Superior:
ORGANIGRAMA DE LA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

\ Consejo Universitario “

\ Consejo de Educacion Superior

}
‘ S - l[ Conscje de Rectores ‘{

Direccion Ejecutiva de ]‘,
Educacion Superior = t

\ Secreiaria \é

|

|

| ] ]

| | | |

[

Superior.

‘Departamento de Departamento de izmggigde Departamento de -* ‘.
| Supervision y Validacionde dor oA OH,)’,‘: . Internacionalizacién’.-
| Monitoreo : Estudios ST de 1a Educacidn.* ~ "%
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DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION SUPERIOR
La Direccon Ejecutiva de Educacién Superior es el organo conductor de la politica
educativa del Nivel Superior y ejecutor de los acuerdos y resoluciones del Conscjo de

Educacion Superior y del Consejo de Rectores. Su Director es el medio de comunicacion y
enlace con las Instituciones de Educacion Superior.

La Direccion Ejecutiva de Educacion Superior, estara a cargo de un Director(a) electo(a)
por la Junta de Direccion Universitaria, de una némina de cinco candidatos, sustentada y
propuesta por el Consejo de Educacion Superior, sobre la base de un Concurso Publico. v
sera un profesional universitario, con grado minimo de maestria, de reconocida
honorabilidad y de experiencia en el campo de la gestion educativa superior. Durara en su
cargo un periodo de hasta cuatro afios, pudiendo ser reelecto(a) por una sola vez y la Junta
de Direccion Universitaria podra revocarle su mandato después de un afo por comprobadas

razones de incumplimiento de las funciones de su cargo, en cuyo caso se elegira al sustituto
o sustituta dentro de la misma nomina para completar el periodo.

FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO
Oreanizar y dirigir el funcionamiento de la Direccion de Educacién Superior.
Ejercer la Secretaria del Consejo de Educacion Superior y actuar como ministro de
te pablica de sus actos.
Llevar el registro y extender certificaciones sobre asuntos relacionados con el
functonamiento y regulaciones de las Instituciones de Educacion Superior.

Ser el medio de comunicacion y enlace del nivel con los Centros de Educacion
Superior.

o

Gestionar ante organismos nacionales e internacionales cooperacion en cuanto a
becas. cursos, asesorias, visitas. etc. para mantener la actualizacion del personal
laborante en la Direccion de Educacion Superior y en los Centros de Educacion
Superior.

Sekccionar al personal de la Direccion de Educacion Superior en base a concursos
publicos y proponer su contratacion a la Rectoria de la UNAH.

Presentar informes y la memoria anual a la Rectoria y al Consejo de Educacion
Superior, para su respectiva publicacion.

h. Otras que le atribuyan la Ley y los reglamentos.

La Direccion Ejecutiva de Educacion Superior integrard un registro de consultores por
campos disciplinarios y aprobara un manual de seleccion de los consultores para la

realizacion de los informes no vinculantes de creacion de centros, programas o carreras y
otros temas de interés de la Direccién Ejecutiva.

SUB-DIRECCION EJECUTIVA
Para su funcionamiento la Direccion Ejecutiva de Educacion Superior contara con un Sub-
Director, guien en ausencia, sustituira al Director. y dcbera reunir los mismos reauisitos

requeridos para ser Director. Sera seleccionado por el Director a través de concurso publico
y nombrado por la Rectoria de la UNAH.
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Y Funciones del Sub-Director:

Desempedar la Direccion Ejecutiva en caso de ausencia del Director o cuando este le
delegue.

2. Asistir al Director en la Administracion y supervision del trabajo que realiza el
personal de la Direccion Ejecutiva de Educacion Superior.

3. Brindar apoyo técnico permanente y directo al Director o al equipo técnico en las
funciones particulares de esta Dependencia.

4. Realizar andlisis y sistematizacion permanente de informacion estratégica para apovar
y onentar a la toma de decisiones del Director y el equipo técnico.

5. Apoyar al Director o a su equipo en la elaboracion, negociacion y gestion de
iniciativas, planes, programas y proyectos en el ambito de competencia de la DES.

6. Elaborar informes de situacion, coyuntura, estadisticos, etc., para apoyar al Diwector y a
su equipo en la toma de decisiones y de posictones o para el desarrollo de procesos.

7. Rewisar y analizar propuestas. iniciativas, documentos que deberan ser aprobados,
apoyados o promovidos por el Director o por los miembros del equipo.

8.

Otras labores que le delegue el Director Ejecutivo relacionado con el funciwmamiento
de la Direccion de Educacion Superior.

SECRETARIA

En el ambito de su competencia. la Secretaria realizara los actos preparatorios
relacionados con:

a. Las funciones de Secretario de los drganos del Nivel de Educacion Superior:

b. Recwir y despachar los asuntos relacionados con la Direccion Ejecutiva,

c. Certficacion y notificacion de los acuerdos. resoluciones v providencms de la
Direccion,

d.

Llevar los archivos y los registros y responder por la custodia de los documentos;

La Secretaria estard a cargo de un profesional a nivel universitario, preferiblemente con
formacion en las leyes del campo administrativo y en materia de convenios intermacionales
de educacion superior. Con habilidades para la comunicacion oral y escrita. y el manejo de
relaciones interinstitucionales. La Jefatura de esta Secretaria debera ser desempefiada por
personal permanente de 1a Direccion de Educacion Superior de la UNAH.

DEPARTAMENTO DE GESTION ACADEMICO CURRICULAR

Este departamento seré el responsable de emitir los dictamenes técnicos sobre lz base del
cual l1a Direccion Ejecutiva de Educacion Superior emitira las Opiniones Razonadas sobre
la creacion y funcionamiento de centros de educacion superior y carreras de pre-grado,
grado y postgrado. También emitira opiniones técnicas a solicitud del Censejo de
Educacién Superior en el campo de su competencia. Este Departamento también sera
responsable de estudiar y proponer de acuerdo con la experiencia intemaciosal, sobre
modelos de gestion y curriculos innovadores de la educacién superior, que se puedan
desarrolar en los diferentes centros de educacion superior del pais.

El depatamento de Gestion Académico Curricular debera realizar constantemente talleres,

seminanos o foros para lograr la actualizacion de las diferentes unidades académcas de los
Centros de Educacion Superior, sobre temas de caracter curricular.
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postgrado en el campo de la gestion curricular y con experiencia en el campo universitario,
sera seleccionado por el Director Ejecutivo y nombrado por la Rectoria, mediante concurso
publico por un periodo de hasta cuatro (4) afios, pudiendo ser ratificados para un segundo

periodo con base a una evaluacion de su desempeiio. En caso de incumplimiento de sus
funcwnes, podra ser removido de su cargo.

El departamento contara con un equipo de asistentes técnicos que se requieran para el
eficiente y eficaz funcionamiento.

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y MONITOREO

Sera ¢l responsable de la supervision y evaluacion del cumplimiento de los requisitos para
la creacion y funcionamiento de los Centros de Educacidn superior, de los estandares
basicos obligatorios de las instituciones del nivel y de los estandares basicos obligatorios de
programas del Nivel de la Educacion Superior a aplicar por los centros de educacion
supenor incorporados a El Nivel, a fin de contribuir al mejoramiento del desarrollo
curricutar de fos mismos.

Asimasmo, sera responsable de analizar la experiencia internacional sobre este tema vy
propener modelos de supervision eficientes. que permitan de manera objetiva v agil emitir
los wformes sobre las supervisiones realizadas a las instituciones del nivel. Esta
expeniencia internacional debera ser discutida y socializada mediante seminarios o talleres
con tdas las institucioncs del nivel de educacion superior. Debera claborar el plan de
supervision anual y presentarlo a la autoridad correspondiente para su autorizacion y dar

segueniento a las resoluciones emanadas del Consejo de Educacion Superior en lo referente
a ia sapervision y evaluacion de los centros.

Para la realizacion de sus actividades contard con equipo de consultores. quienes de
acuerdo a sus especialidades les acompaiiaran para cumplir las responsabilidades asignadas.

Este departammento cstara a cargo de un Jefe, con formacion universitaria a nivel de
postgrado y con amplia experiencia en gestion y evaluacion universitaria. Sera seleccionado
por & Director Ejecutivo y nombrado por la Rectoria, mediante concurso publico por un
periodo hasta de cuatro (4) afios, pudiendo ser ratificados para un segundo periodo con base
a unaevaluacion de su desempefio. En caso-de incumplimiento de sus funciones, podra ser
removido de su cargo.

El departamento contara con un equipo de asistentes técnicos que se requieran para el
eficiente y eficaz funcionamiento.

DEPARTAMENTO DE VALIDACION DE ESTUDIOS
Este departamento sera el responsable de dictaminar sobre las solicitudes de
recorocimientos € incorporacion de titulos y diplomas, para lo cual deberd mantener
actudlizados el registro de expedientes y sistematizada la informacion correspondiente a los
centros de educacion superior y sus planes de estudio, asi como acceder a fuentes
elecwdnicas o bases datos internacionales con informaciéon sobre créditos y tipos de
diplomas o titulos expedidos y sus mecanismos de comparacion u homologacion,
suscnpcion de convenios internacionales en materia de homologacion de titulos de la
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educacidn superior y los reglamentos y procedimientos comunes para la validacién de los
estudios, bajo modalidades diversas como la presencial, a distancia o virtual, etc.
Verificara la autenticidad de los documentos presentados para declarar la calidad de los

estadios y grados académicos alcanzados por los estudios realizados en el Nivel de
Educacion Superior en el pais y en el extranjero.

Este departamento estard a cargo de un Jefe, con formaciéon universitaria a nivel de
postgrado y con amplia experiencia y conocimiento de modelos y sistemas universitarios a
nivel internacional. Debera tener amplio manejo de los convenios internacionales y
regionales de educacion superior. Sera seleccionado por el Director Ejecutivo y nombrado
por la Rectoria, mediante concurso publico por un periodo hasta de cuatro (4) afios.
pudiendo ser ratificados para un segundo periodo con base a una evaluacion de su
desempefio. En caso de incumplimiento de sus funciones, podra ser removido de su cargo.

El departamento contard con un equipo de asistentes técnicos que se requicran para el
eficiente y eficaz funcionamiento.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION,
FINANZAS
Este departamento tendra como funciones proponer y dar seguimiento al plan estratégico de
la Direccion de Educacion Superior, contribuir al desarrollo de las propuestas del Plan de
Desarrollo de la Educacion Superior y su tinanciamiento, asi como, otras propuestas de
politica sobre educacion superior. Realizar analisis financicros sobre el costo/beneficio de

la inversion publico — privada de la educacion superior, asi como de su pertinencia en el
desarrollo del pais.

PLANIFICACION Y

Debe gestionar un Sistema de Informacion, con bases de datos actualizadas, de fuentes
locales ¢ internacionales. a {in de proveer insumos para la toma de decisiones del Sistema.
Crear, gestionar el diseiio, desarrollo y sostenimiento del Observatorio Nacional de la
Educacion Superior. Promover con los Centros de Educacion Superior, la realizacion de
estudios de factibilidad y pertinencia de la oferta académica del Nivel de acuerdo a los
lineamientos de la Secretaria de Planificacion y Cooperacion Externa. Promover y gestionar
programas de actualizacion y capacitacion al personal de la Direccion de Educacion
Superior en ¢l pais y en el extranjero. Brindar asesoria técnica a los encargades de la
elaboracion de estadisticas en los centros del Nivel de Educacion Superior, informaexon que
debera ser valioso insumo para la realizacion de estudios sobre diferentes aspectos del nivel
superior y para la toma de decisiones oportunas y acertadas. Elaborar y distribuir
publicaciones estadisticas de El Nivel. Mantener informado al publico usuario nacional e
internacional sobre avances de la Educacion Superior en Honduras.

Este departamento estard a cargo de un Jefe, con formacion universitaria a mivel de
postgrado y con amplia experiencia en planeacion y el analisis estadistico, con
conocimiento sobre la evolucion y desarrollo de los sistemas de educacion superior. Tener
pleno conocimiento sobre los convenios internacionales y regionales de educacion saperior.
Sera seleccionado por el Director Ejecutivo y nombrado por la Rectoria, mediante concurso
publico por un periodo hasta de cuatro (4) afios, pudiendo ser ratificados para un segundo

Teiéfono 239-5104 /7 239-5106
u[a Educacion s [2 Primera Neeesidad de la &Qx/}dﬂ[ica -


http://www.cvisiontech.com

T
LT
\J L 3

LY

Junta de Direccion Universitaria

periodo con base z una evaluacion de su desempefio. En caso de incumplimiento de sus
funciones. podra ser removido de su cargo.

El departamento contard con un equipo de asistentes técnicos que se requieran para el
eficiente y eficaz funcionamiento.

DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION
Este departamento debera desarrollar y atender las dinamicas de la internacionalizacion de

la educacion superior hondureia, en el marco de los procesos latinoamericanos vy
mundiales.

Le correspondera sistematizar las buenas practicas en materia de innovacion curricular,

armonizacion y homologacion curricular, sistemas de admision, didacticas universitarias.,

metodologias de ensefanza, que se desarrollan de manera exitosa en instituciones de

educacion superior a nivel internacional vy que pueden ser adoptadas criticamente vy de
acuerdo a nuestra realidad por el sistema de educacion superior hondurefio. Este
departamento conducira la buena practica. la discusidon y/o implementacion en la educacion
superior hondurefia de tal manera que el sistema esté¢ acorde con las tendencias
internacionales.
EL CONSULTOR LEGAL

Sus funciones semn las de asesorar, emitir opiniones juridicas y los dictimenes
obligatorios y facuktativos que le solicite la Direccion Ejecutiva. Debera ser un profesional
del Derecho con fermacion especifica en las leyes retacionadas con la Educacica v Leves
Administrativas. Sera  propuesto por el Director y nombrado por !a Rectoria. se

o

desempenara a tiempo completo. Su base salarial sera la de Docente Titular [ en by UNALL

TERCERO: Aprobar la creacion de las plazas de Jefes de los departamentas: Gestion
Académico Curricelar, Supervision y Monitoreo, Validacion de Estudios, Admmistracion.

Planificacion y Fmanzas y de Internacionalizacion de la Educacion Superior. con los
pertiles y descripciones que se adjuntan.

Las jefaturas de departamento por tener un caracter temporal, si se trata de docentes o
administrativos de la UNAH, cuando vaquen en sus cargos, conservaran el derecho a

regresar a su plaza original y a ser asignados a la categoria inmediatamente swtperior a la

que tenian al momento de asumir la jefatura. En el caso de que las jefamuras sean
desemperiadas pec personas jubiladas en alguno de los sistemas publicos, para

desempenarse deberan acreditar la suspension de su jubilacion, requisito que no sera
exigido a quienes provengan del sector privado. Los contratos de dichos jefes seran por
tiermpo determinade en el marco de los Arts. 121 del Codigo del Trabajo y 109 & la Ley de

la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, podran gozar de todos los derechos
laborales, excepto & inamoviiidad en el cargo.

CUARTO: Se auwriza al Director de Educacion Superior para solicitar a la Rectoria la
contratacion de unConsultor para realizar la evaluacion el personal que actualmente labora

en la Direccion de Educacion Superior y defina la ubicacion del mismo de acuerdo a la
nueva estructura y a2 sus competencias.
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7 QUINTO: Siel perfil profesional o desempefio de algunos miembros del personal actual de

la Direccion de Educacion Superior no se adecua a la nueva estructura, se le propondra un
programa de reconversion y de no aceptar someterse al mismo podra ser trastadado a otras
unidades académicas de la UNAH, respetandole sus derechos laborales adquiridos y solo en

ultimo extremo se procederda a su despido con el pago de las prestaciones e
indemnizaciones laborales.

SEXTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la
Junta de Direccion Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoria, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
Secretaria Eyxcutiva de Administracidon y Finanzas, Comision de Control de Gestion y
Auditoria Interna y Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de personal a fin de que tomen las
providencias para garantizar que lo dispuesto en el presente Acuerdo se incorpore a la
estructura presupuestaria y de recursos-humanos-CHMPLASE.

)

) =g
. ) C) CRETARA i
w OLVIN E.RODRIGUEZ RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
u"ﬁ:g:c” LQ{ECTOR-PRESII)EN'I‘E DIRECTOR-SEERETARIO

IS
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ANEXOS

DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTO DE JEFES DE DEPARTAMENTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

[ cCodigo | DEES |
L. DATOS GENERALES -

1. Nombre del PEFES DE DEPARTAMENTO

| Director de la Direccion Ejecutiva de Educacion Superior K

Director de la Direccion Ejecutiva de Educacién Superi

PEror
. Supervisa: Sl NO | CUANTO | HORARIO | 8:00 a 3:30 .
) ) p-m.
| - . Permanente |
|5 Salako | Lps27.021.67 Plus: L.3000.00 |

kll PROPOSITO DEL PUESTO — —

‘ Es respansable de la administracion, direccion, coordinacion y supexvnsnon de la C_]CCUU(WI de las4‘

actividades de cada departamento.

!
l
|

L. ACTIVIDADES T il o

]
Dlnw: y coordinar las actividades establecidas para su departamento.

Participar en la formulacion de las politicas académicas del Nivel de Educacion Superar
Promaver acclones para ¢l mejoramiento continuo de la calidad de la educacion superwr
. Emitiroptmones o dictamenes sobre asuntos que se le soliciten.

Elaberar, presentar y detender informes téenicos. ‘

| 1.
.S
3.

-

o w

Promever acciones tendientes a fomentar la participacidon de las instituciones educaivas del
Nivel Superior en el analisis de la problematica de la educacion superior y en la propeesta de
solucmnes a fin de involucrarlas en su propio desarrollo y en el del pais.

7. Conoxer v aplicar las leyes educativas en el campo de su competencia.

8. Apoyar a la Dircccion Ejecutiva en las labores que le encomiende.

V. REQUISITOS s

I. Conogmientos Secunda | Tu,m Universita FMae'stn ] Especnahd ‘ . _—:]
generaes ria lna N jad |
’ L 100% l 100% Deseable |
- *\_ L L x 1 x [ x 1
2 Titules

|

' Profesioml Universitario con titulo extendido, reconocido o incorporado en la UNAH
| Postgrade preferiblemente en la misma area o en areas afines.

3. Conecimientos especificos

Sofware gara oficinas | Preparar

Sistematizacion de mformacnon
) | reuniones | documentacidn y experiencias |

Preparar imformes | Trabajos | Administracion Académica
técnico y habilidades | equipo

ST WS

[ verbal y escrita.
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TR 4. Experiencia

Cinco afnos de experiencia en el campo de la docencia, investigacion o vinculacion en la
Educacion Superior.

Haber desempenado puestos de Administracion Universitaria (Ejemplo: Director, Decano, Jefe
de Departamento)

(

/
Teléfono 239-5104 / 239-5106
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ACUERDO NUMERO 13-2012- JDU- UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de mayo del afio dos mil
doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 160 de la Constitucién de la Repuiblica establece que la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) se regird por su Ley Organica y sus
Estatutos, directriz constitucional que en los articulos 2 numeral 4, 10 numeral 2, 15 numerales
15 y 23 y Articulo 30 pérrafo final de la Ley Orgénica es desarrollada cuando sefialan que el uso
responsable de la autonomia le permite a la UNAH emitir, en el ambito de competencia de cada
6rgano, las normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice la aplicacion de sus principios y el
logro de los objetivos institucionales, aprobando las politicas, desarroilando la légica de la

arquitectura institucional y determinando los perfiles que garanticen la contratacioa de personal
idéneo.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccion Universitaria, es el 6rgano colegiado
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion, organizacion, control
administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucion, creada para cumplir

con la vision estratégica concebida y plasmada en la Ley Organica de la UNAH y desarroliada en
los Reglamentos.

CONSIDERANDO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le confiere el Articulo 15,

numeral 8 de la Ley Organica le compete aprobar la organizacion interna de los érganos de la
misma y vigilar su aplicacion y efectividad.

CONSIDERANDO (4): Que la JDU, tomando en cuenta que la Comision de Transicion en su
Acuerdo 368-2008 decidid reestructurar el Centro Universitario de Estudios Generales (CUEG)
convirtiéndolo en la Facultad de Ciencias, la Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad de

Humanidades y Artes, decidio establecer una estrategia para que las dichas facultades disefiaran
su propuesta de organizacion funcional.

CONSIDERANDO (5): Que en el Acuerdo de la Comision de Transicion 368-2008 la Facultad
de Humanidades y Artes quedé integrada por las escuelas siguientes, Escuela de Arte, Escuela de
Educacién Fisica y Deportes, Escuecla de Arquitectura y Disefio, Escuela de Letras, Escuela de

Lenguas, Escuela de Filosofia y Escuela de Pedagogia, las que integran los departamentos y
carreras existentes.

CONSIDERANDO (6): Que la JDU mediante Acuerdo 12-2008 nombr6 como decana de la
Facultad de Humanidades y Artes a la Arquitecta Rosamalia Ordéfiez Ferrera encomendandole

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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como mision organizar la Facultad de Humanidades y Artes, en base a lo cual la Decana y su
cuerpo docente a presentado a esta JDU su propuesta de organizacién denominado “Propuesta de
Organizacion de la Estructura Académica de la Facultad de Humanidades y Artes de la UNAH”.
Este documento, elaborado en forma participativa, ademéas de proponer la organizacién funcional
de dicha facultad contiene una visién prospectiva para el desarrollo integral en los proximos afios.

CONSIDERANDO (7): Que mediante OFICIO VRA-338-2010, la Vicerrectoria Académica a
peticion de la Decana emiti6 un documento conteniendo los Comentarios Generales y
Particulares en relacion al documento “Propuesta de Organizacion de la Estructura Académica de

la Facultad de Humanidades y Artes de la UNAH?” los cuales fueron tomados en consideracion e
incorporados a la propuesta.

CONSIDERANDO (8): Que con la creacién de las Escuelas se debe proceder al nombramiento
de los respectivos Directores los que ejerceran las funciones de direccion, debiendo iniciar su
gestion proponiendo ante las autoridades competentes la organizacion de la escuela con sus

respectivos departamentos y secciones segin lo establece el Reglamento de Departamentos y
Carreras.

CONSIDERANDO (9): Que el nombramiento de los Directores de Escuelas tiene como uno de
los requisitos ser docente titular a tiempo completo y como reconocimiento a su nueva

responsabilidad, se le debe asignar un plus como esta establecido para los Jefes de Departamento
y Coordinadores de Carrera,

CONSIDERANDO (10): Que los integrantes de las Escuelas, se dieron a la tarea del analisis
epistemolégico de su campo de conocimiento, valorando en algunos casos la pertinencia de
replantear el nombre que los identifique plenamente, asi como la cantidad y nombre de
departamentos a crear que en algunos casos difieren con la propuesta inicial.

CONSIDERANDO (11): Que en la Facultad de Humanidades y Artes hay varos Centros
Documentales, lo que obliga a unificarlos en un solo espacio con el propédsito de consolidar las
diferentes fuentes documentales que existen en la actualidad de forma dispersa.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria, en cumplimiento de la planificacién estratégica que la Ley
Organica de la UNAH le otorga en su Articulo 11 y en uso de las atribuciones contenidas en el
Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20, 21 y 22; en aplicacion de los Articulos 28 literal d, e y j, y
76 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH; Articulos 2, 3 y 37 del Reglamento

de la Junta de Direccidén Universitaria y siguiendo las directrices de los Articulos 160, 161, 262
de la Constitucion de la Republica.

Teléfono 239-5104 /239-5106
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ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Humanidades y Artes, tomando
en cuenta la estructura de las facultades establecidas en el Articulo 29 de la Ley Organica de la
UNAH, Acuerdo 368-2008 de 1a Comisién de Transicion, en el Reglamento de Juntas Directivas
y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios y Acuerdo
Namero CU-0-025-02-2012 Reglamento de las Escuelas Universitarias de la UNAH, y creando

los érganos necesarios para el funcionamiento eficiente de la Facultad segin aparece en el
siguiente organigrama*:

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES

RECTORiA
Junta Directiva.  |-------onooeoooo )
.— - 1 * Las funciones dzlos
i - . i 6rganos contemphdos en
DECANATO H------| Consejo Académico este organigramase

encuentran defindos en
diferentes instrummtos
juridicos: Reglamento de
la Ley Organicadela

Claustro de Profe-
| sores

Secretaria de la FaCul-W

:, tad UNAH, Reglameso de
] Juntas Directivasede las
- * . . { Facuitades, Centns
Consejo Local de | S e —— Unidad de Adminis- Universitarios y Camtros
Carrera Docente tracion

Regionales
Universitarios,
Reglamento de
Departamentos y4arreras
y Acuerdo NumemCU-

Comisién de Auto- | o Coordinacién General
evaluacién de Postgrado

o 0-025-02-2012
Comision de Desa- Coordinacién de Cen- Reglamento de las
molio Curricular tros Regionales Escuelas Universiurias de
la UNAH. Articuis2S5 del
” : Reglamento de {a
Co m“é locz?l de Comité de Gestion y Direccion Universdad
Vinculacion Apoyo Cultural Sociedad
Comision Ed itorial e
cadémic B
Centro ;
ut
Docunental ! e
l l [ l 1 |
‘ ; Escuelad
Escuela de Escuela Cien- Escuslaide SRl ol e Escuela de Pedag)gfaey
Escuelade Arte Arquitectura 'y cias dela Cultu- Eilosotia guas y Culturas letras Ciencias de il
Disefio ra Fisica extranjeras ] Edbicagidh
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SEGUNDQO: Crear el Consejo Académico de Facultad, conformado por el Decano (a) y los
Directores (as) de Escuela, como la instancia encargada de promover el desarrollo académico de
la Facultad. Las funciones del Consejo seran las siguientes:

a)
b)
)
d)
e)
f

Disefiar, ejecutar y evaluar permanentemente las Politicas Académicas de la Facultad.
Dictaminar sobre Planes de Estudio de Grado y Postgrado.

Definir politicas de practicas académicas profesionales integrales (interdisciplinarias).
Definir las equivalencias de asignaturas en las carreras de la Facultad.

Aprobar las lineas de investigacion y de vinculacion con la sociedad de la Facultad.

Supervisar el cumplimiento de los programas docentes, de investigacion y de vinculacion
con la sociedad.

TERCERQO: Crear el Comité de Gestion Académica, constituido por el (la) Decano (a) de la
Facultad, el (la) Secretario (a) de la Facultad, los Directores de Escuela, los Directores de los

Institutos, la Coordinacion de Postgrados, Jefes de Departamento. Las funciones del Comité de
Gestion Académica son las siguientes:

8

2,
3,

Apoyar las acciones de gestidon académico - administrativa de la facultad que estén
relacionadas con las decisiones de la Junta Directiva de la Facultad.

Coordinar la preparacion y seguimiento del POA consolidado de la Facultad.

Preparar el Documento Consolidado del Plan de Desarrollo de todas las Unidades
Académico-administrativas de la Facultad.

Colaborar en la preparacion supervisién del plan de evaluacidn y desempefio de todo el
personal  docente, administrativo y técnico conducente a un plan de estimulos y des
estimulos de los recursos humanos de la facultad.

Otras que el decanato y el mismo Comité de Gestién Académica consideren oportunas para
el mejoramiento de la Gestion Académico-administrativa de la Facultad en su conjunto.

CUARTO: Crear el Comité de Gestiéon y Apoyo Cultural, conformado por un representante de

bs

cada Escuela de la Facultad de Humanidades y Arte, las funciones serén las siguientes:

Coordinar acciones con la Direccion de Cultura, VOAE, Direccion de Vinculacion
Universidad Sociedad y Centro de Arte y Cultura de la UNAH, asi como con instituciones
externas de la UNAH, para el montaje de proyectos interdisciplinarios encaminados a
fortalecer la identidad nacional, el disfrute del arte y la cultura y la formacion de publicos
que incidan en la formacién integral de ciudadanos y de una cultura de paz.

Gestionar, fomentar e impulsar el desarrollo del arte, el deporte y en general la cultura como
expresion del ser humano, a lo interno de la UNAH y a lo externo a través de proyectos
interdisciplinarios;

Desarrollar la sensibilidad artistica y la formacioén de pablicos en la comunidad universitaria
y la sociedad en general a través del cultivo de las manifestaciones en los campos de la
musica, danza, teatro, las letras, la arquitectura la Cultura fisica las lenguas autdctonas y

extranjeras todas atinentes a la Facultad, a través del desarrollo del pensamiento critico y
reflexivo.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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4. Apoyar toda gestion institucional que en otro tipo de manifestaciones culturales genere
como la cultura de paz, consigo, con los demds y su ambiente.

5. Elaborar por periodo académico el programa de arte, deporte y cultura que ofrecera la
Facultad, coordinar, gestionar y operar el mismo.

6. Gestionar fondos a lo interno y/o externo, asi como el establecimiento de socios y alianzas
estratégicas que permitan el desarrollo de los proyectos definidos.

QUINTO: Crear el Comité de de Apoyo Tecnoldgico y Educacion Virtual, tendra como funcion
principal la de apoyar a la Escuela en todo lo que tenga que ver con el uso de las Tecnologias
aplicadas al area de estudio, estara integrado por minimo de tres docentes pertenecientes a los
departamentos que la conforman y que posean un perfil con competencias tecnologicas aplicadas
al drea respectiva; seran propuestos por el Director de la Escuela, sus funcioses seran las
siguientes:

1. Orientar a los departamentos sobre las diferentes pistas de utilizacion pedagdgica de
materiales, la propuestos por las nuevas tecnologias en  coherencia con los diferentes
disefios curriculares de la Escuela

2. Promover proyectos encaminados a la actualizacion y el funcionamiento del Laboratorio,
como un lugar de apoyc a los diferentes departamentos y unidades en: la investigacion y

como una herramienta pedagogica para los estudiantes y docentes de la Escuela.

Valorar y validar los diferentes materiales educativo informaticos existentes

Proponer programas de capacitacion y formacion docente en las TICs

Disefiar y poner en marcha el sistema de ensefianza en la modalidad virtual en la Escuela

Elaboracion, tratamiento y transmision de la informacién de la Escuela

Valorar y validar los diferentes materiales educativo informaticos existentes

Orientar sobre las diferentes pistas de utilizaciéon pedagdgica de materiales informaticos en

coherencia con el disefio curricular de la Escuela

9. Proponer programas de capacitacion y formacion docente en ias TICs

10. Diseiiar y poner en marcha el sistema de ensefianza en la modalidad virtual

11. Monitorear, dar seguimiento 'y acompafiamiento a las asignaturas virtuales qee la escuela
oferte.

00 N O W

SEXTO: Crear el “Centro Documental de Humanidades y Arte” adscrito a la Facultad de
Humanidades y Arte. Este Centro consolidara las diferentes: fuentes documentales que existen de
forma dispersa en la Facultad, gestionara la documentacion adquirida con la finalidad de servir de
referencia y ayuda a los estudiantes, profesionales o investigadores del area.

SEPTIMO: Aprobar la modificacién en el nombre de las siguientes escuelas que fueron creadas.
por la Comisidén de Transicién mediante Acuerdo 368-2008-CT-UNAH de la siguieste manera:
- Modificar el nombre de la Escuela de Educacién Fisica y Deportes por Escuela de
Ciencias de la Cultura Fisica

Modificar el nombre de la Escuela de Lenguas Extranjeras por Escuela de Lenguas y
Culturas Extranjeras

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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- Modificar el nombre de la Escuela de Pedagogia por Escuela de Pedagogia y Ciencias
de la Educacion

OCTAYVO: Desarrollar la estructura organizativa de las Escuelas de la Facultad de Humanidades
y Artes, conforme lo establece el Acuerdo 368-2008 CT-UNAH de la Comisién de Transicidn, el
Reglamento de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros
Regionales Universitarios; Reglamento de las Escuelas Universitarias; Articulos 26, 29, 43, 60
del Reglamento de Departamentos y Carreras; Articulos 12 y 81 del Reglamento de Investigacion
Cientifica de la Universidad; Anexo 3 del Manual de Procedimientos de Concursos para
seleccion de Docentes de la UNAH y lo establecido en el presente acuerdo, segun aparece en el
siguiente organigrama general de Escuelas:

Organigramas de Escuelas de la Facultad de Humanidades y Artes

DECANATO

DIRECCION DE

Consejo Directivo Acadé-
mico de Escuela
An 5 Reglamento delas
Escuclas Univensitanas

- Ant

- Aguerdda 362008 CTLUNA
1R
de b Faculiades

ESCUELA

o e duntes Directivas v

Loy Unge rsiaios v

- Unidad de Desarrollo Curricular

— Unidad Evaluacion y Mejora Conti-
nua de la Calidad

Conuns Regicaies Lntversitansos s U,mda'd, de Gestién Admm‘s"ﬁwa!
Financiera de Proyectos y Recursos
Art. & Reglumento daias Escuelns Unnarsitames
Asamblea de Docentes — Unidad de Investigacion (As 12 8 &
A S Reglamento dolas Bgenes [T 777777577 ====1 Unidades Reglamento de dmvatiwsson Cromifon ded
s Unneersstaning Liiversicdad)y
i de Apoyo
— Asistente Académico
— Apoyo Secretanal
Maestrias | At v Reglaments delbas souctas Unevomsitea
Subcomisién Editorial
Actiordy CLO- GRY-DS - B
2l
= ]
ision y Sul mision de
- Asamblea del departamento Clomisi Oy S Elosn o
Conscarhsesat Departamento Concurso
0 o) Salas mianiay At S Reglomenio delas e L i Bl

An 17 Replameno Depatamentos

y Curresns

Favelas Untversianas

Secciones Académicas
Secciones Regionales
At 26, 29 Reglaingata

Propatamentes &+ Cantoras

IR "

/

Aneao ¥ del Manus de Proands-
mientos Je Concune pu Seleccs:n
de Docentes de fa UNAH

} e i Comité Técnico de la Canaw
Ant. 79 Loy Orgirnen UNAH
Carreras — )
At 43 Reglamgnie Departamentos v Cneras Asamblea de profesores
= Coordinacién de Carrera [
Areas académicas b
Areas Regionales L
- Art & Reglamente Depatunentos v Cae
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NOVENO: Aprobar los organigramas funcionales en forma individsal para cada Escuela
incluyendo los Departamentos en funcionamiento, como se muestran a coatinuacion:

a) Escuela de Arte

DECANATO

DIRECCION DE ESCUELA DE

Consejo Directivo Acadé-

mico de Escuela 1 ARTES
— Unidad de Dearrollo Curricular
— Unidad Evaluacion y Mejora Conti-
) nua de la Caldad
- e 1 - Unidad de Gestién Administrativa y
Asambleade Docentes | I — de Apayo Financiera deProyectos y Recursos

— Unidad de Inwestigacién

— Asistente Acafémico
| — Apoyo Secretsnal

Departamentos en Funcionamiento ‘ Departamentos y carreras pregectados a fituro

Departamento de
Arnte

2 Departamento
// \ . Departamento

de Artes Vi-
de Teatro
suales

Departamento
de Musica

Departamento
de danza

Licenciatura en Musica

A

Licenciatura en Teatro
Licenciatura deDanza
Licenciatura en Artgs Visuales
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b) Escuela de Arquitectura y Disefio

L DECANATO

DIRECCION DE ESCUELA DE
ARQUITECTURA Y DISENO

Consejo Directivo Acadé-
mico de Escuela ==

— Unidad de Desarrolio Curricular

— Unidad Evaluacion y Mejora Conti-
nua de la Calidad

Unidades - U.m‘dad‘ de Gestién Administrativay
. N Financiera de Proyectos y Recursos
AsgmbienideiDocentest s ooty Gioeco £ - Unidad de Investigacién
Unidad de Coordinacion de la Practica
Profesional Supersisada
B o ) — Asisterte Académico
Subcomision Editorial T ~ Apoyo Secretarial
Departamentos en Funcionamiento Departamentos y carreras proyectados a fuluro
Departamento de
Departamento de Arquitectura ‘ Departamento de Departamento de S
3 lateorfay Meodo-
S | Composicion / Tecnologia de la togta del Arte
Diseflo Edificacion s - y
/\ Diseno

l Carrera de Arquitectura
Carrera de Arqui-
tectura

Futuras Carreras Futuras Carreras.
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¢) Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica

[ DECANATO
Consejo Directivo Acadé- DIRECCION DE ESCUELADE
mico de Escuela --4 CIENCIAS DELA CULTURA
FiSICA
~ Unidad de Desarrollo Curricular
— Unidad Evaluacion y Mejora Conti-
Unidad nua de la Calidad
h ecaces - Unidad de Gestién Administrativa y
AsaiableadeiDocerntes SRpD Financiera de Proyectosy Recursos
____________________ — Unidad de Investigacion
= — Asistente Académico
Subcomision Editorigl -~~~ -<---= — Apoyo Secretarial
[ | |
Dep artamentos en Funcionamiento: ‘ I Departamentos y carreras proy ectados a futuro ]
Departamento ] 5
Departamento de Departamento Departamento de Actividad dCPE;l:mem
Ciencias de la Cultu- de Deportes de Recreacion Fisicaparala SEECLEECN
i Fisica
ra Fisica Salud
— .
- Seccién de Deportes = leicenclatlica . _ i
=SeetanTdaRiccreacion el Dcpionc - oncncnatyra - Lu:engs}um Licen cmtgnm
L . - Licenciatura en Reercacion en Actividad Docenciay
- Seccidn de Actividad - . | .
o en administra- - Maesiriaen Fisica parala Educacion
Fisica para la Satud - - . ;
cion del depor- recreacion Salud Fisica Espocid
te

AN
4 B )

= Licenciatura en Educacion Fisica
(orientacion en Recreacion, Deportey en Do-
cencia)

- Maestria en Actividad Fisica para La Salud

L_i__ B _—‘.
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d) Escuela de Filosofia

DECANATO
Consejo D;m::’:‘l‘“adé' __| DIRECCION DE ESCUELA DE
R SRR FILOSOFiA — Unidad de Desarrolio Curricular
| = Unidad Evaluacién y Mejora Conti-
nua de la Calidad
Unidad de Gestion Administrativay
Financiera de Proyectosy Recursos
- Unidad de Investigacién
- Conite de Apoy o Teenologico v Edu-
cucion Victual
Asamblea de Docentes  |---=---=-- S e Unidades i T
‘ . de Apoyo
- Asistente Académico
— Apoyo Secretarial
Subcomisién Editorial } """""" =
I ‘
\ |
Departamentos en Funcionamiento l Dl gy Eantios pXeHaigna iy f

Departamento de Departamento de Departamento de
Filosofia Etica Filosofia Generat

-

Carrera en Filosofia
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¢) Escuela de Lenguas y Culturas Extranjeras

DECANATO

|

Consejo Directivo Acadé-

mico de Escuela

DIRECCION DE ESCUELA DE
LENGUAS Y CULTURAS EX-
TRANJERAS

Asamblea de Docentes

Unidades

Subcomisién Editorial

T

— Unidad de Desarrollo Curricular

— Unidad Evaluacién y Meora Conti-
nua de la Calidad

~ Unidad de Gestién Administrativay
Financiera de Proy ectos y Recursos

— Unidad de Investigacion

- Comire de Apoyo Teonologen v Edu-
<acron Virmual

de Apoyo

— Asistente Acadéiico
~ Apoy o Secretarial

Dcpartamemos en Funcionamiento

— B S

guas y Culturas Extr

Departamento de Len
anje-

e

Licenciatura en Len guas Extranjeras

Seccion de Inglés
Seccion de Francés
Seccion de Italiano

Seccidn de Portugiés
Seccién de Aleman

|

L Departanmentosy carreras proy ectados a faturo ]

Departamento de
Didactica de Len-
guasy Culturas

Departamento de
Traduccion y de
Ciencias del lenguaje

‘ Departamento de Ense-
Banza de Lenguas For-
macién General y/o Len-

Extranjeras aplicadas a las Len- guas por Objetivos Uni-
guas Extranjeras I wersitarios Profesionales |
. Carrerade Lenguas

y Culturas Extranje-
ras

Futuras Carreras Futuras Carreras
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Junta de Direccion Universitaria

f) Escuela de Letras

DECANATO

Consejo Directivo Acadé-

: DIRECCION DE ESCUELA DE
mico de Escuela i

LETRAS ~ Unidad de Desarrollo Curricular

— Unidad Evaluaciéon y Mejora Conti-
nua de la Calidad

- Unidad de Gestion Administrativay
Financiera de Proyectosy Recursos

— Unidad de Investigacion

- Cotmsion de Apeyo Tecnologico ¥

Educacion Virtual
Asambleade Docentes | __________________ et weacion Virtua

de Apoyo

— Asisterte Académico
— Apoyo Secretarial

Subcomision Editorial f--------~---

|

Departamentos y carreras proy ectados a futuro !

Departamentos en Funcionamiento

Departamento de [
Letras

Departamento de Departamento de
Linggistica Literatura

f

Licenciatura de Letras
Técnico en Enseflanza del Espafiol
Maestria en Literatura Centroamericana
Técnico Interprete de Lengua de Sefias
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g) Escuela de Pedagogia y Ciencias de 1a Educacion

DECANATO
Consejo Directivo Acadé- DIRECCION DE ESCUELA DE
mico de Escuela -1 PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION
‘ ) ]
— Unidad de Desarrollo Curricular
— Unidad Evaluacién y Mejora Cong-
nua de la Calidad
Unidades

= - Unidad de Gestion Administrativag
Asamblea de Docentes | _________| de Apoyo Financiera de Proyectos y Recursos
— Unidad de Investigacion

— Asistente Académico
Subcomisién Editorial [ ------mmm -

— Apoyo Secretarial
l‘ Departamentos en Funcionamiento ‘ [ Departamentos y carreras proyectados a futuro }
Dcpanamcmf) Dcparlamlcmo de T
Departamento de de Andragogia Planeamiento y S
Pedagogia y Desarrollo Administracién de Educs
: Social la Educacién _— 1

J\ Departamento ‘Departamento
- . Departamento de .
de Tecnolo gia . de Educzeion
{ i Formacidn Docente

Educativa 1 Especut

Licenciatura en Pedagogia
Maestria en Docencia Superior

Macstria en Tecnologia educativa. ‘/\

Carreras Técnicas, Grade y Postgrado. }
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Junta de Direccion Universitaria

DECIMO: En cuanto a las solicitudes de creacién de departamentos proyectados, estas deberan
ser presentadas ante la autoridad competente para su autorizacion, segun los Articulos 10, 11, 12
y 13 del Reglamento de Departamentos y Carreras de la UNAH.

DECIMO PRIMERO: Aprobar la asignacién de un plus de L. 8,000.00 (OCHO MIL
LEMPIRAS) para los Directores de Escuela en reconocimiento al trabajo de direccién y gestion
del 4rea académica de cada Escuela con los fondos en la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02
Creacion de Plazas y asignar de esta misma partida los fondos que se requieran para el pago de
plus a los Jefes de Departamento segun Acuerdo 225-A-2007 de la Comisién de Transicion.

DECIMO SEGUNDO: Este Acuerdo es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria
de la Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoria, Comisién de
Control de Gestion, Faculitad de Humanidades y Artes, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional y Auditoria Interna, a fin de que tomen las providencias para garantizar que lo

dispuesto en el presente Acuerdo se incorpore a la estructura presupuestaria y de recursos
humanos. CUM

oo,

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
RIRECTOR-PRESIDENTE DIRECTOR-SECRETARIO
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Universidad! Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 14 -2012- JDU- UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria *“José Trinidad Reyes”,

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de mayo del afio dos mil
doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Republica establece que la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) se regird por su Ley Organica y sus
Estatutos, directriz constitucional que en los articulos 2 numeral 4, 10 numeral 2, 15 numerales
15y 23 y Articulo 30 parrafo final de la Ley Orgénica es desarrollada cuando sefialan que el uso
responsable de la autonomia le permite a la UNAH emitir, en el ambito de competencia de cada
organo, las normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice la aplicacion de sus principios y el
logro de los objetivos institucionales, aprobando las politicas, desarrollando la logica de la

arquitectura institucional y determinando los perfiles que garanticen la contratacion de personal
idoneo.

CONSIBERANDO (2): Que la Junta de Direccidén Universitaria, en lo sucesivo JDU, es el
organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucion,

creada para cumplir con la visién estratégica concebida y plasmada en la Ley Organica de la
UNAH y desarrollada en los Reglamentos.

CONSIDERANDO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le confiere el Articulo 15,
numeral 8 de la Ley Organica le compete aprobar la organizacion interna de los érganos de la
misma y vigilar su aplicacién y efectividad.

CONSIDERANDO (4): Que entre las obligaciones que impone la Ley Organica de la UNAH,
esta la de proponer, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas, programas y convenios
de relaciones internacionales que permitan que la UNAH se integre a las redes de intercambio
cientifico, tecnologico y cultural, y garantice acceder a recursos de la comunidad internacional.
Para garantizar el eficiente y eficaz funcionamiento se requiere de una planificacion estratégica y
de una estructura organizativa que permita potenciar las relaciones internacionales y la

internacionalizacion de la UNAH, asi como la descripcion de funciones y perfiles de los puestos
afines a dichas funciones.

CONSIDERANDO (5): Que por Acuerdo No. 541-99-CUO de fecha 16 de diciembre de 1999
del Consejo Universitario contenido en el Acta No. 711, se reestructuré la Direccion de
Planificacion Universitaria y se la denomina Direcciéon de Desarrollo Institucional y segin
Decreto legislativo N°. 209-2004 del 17 de noviembre del 2004, se aprueba la Ley Orgéanica de la

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Junta de Oireccion Universitaria

Universidad Nacional Auténoma de Honduras la que en su Articulo 27 crea tres Secretarias

Ejecutivas, dentro de ellas la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI) cuyo
funciomamiento y estructura se reenvia al Reglamento.

CONSIDERANDO (6): Que en este contexto normativo, como organo ejecutivo, compete a la
SEDI #a planeacién operativa de la institucién, siguiendo los lineamientos del Consejo
Universitario, de la JDU y de la Rectoria, para asegurar que las decisiones de los dichos érganos
sean tomadas con base a desarrollo organizacional armoénico y articulado.

CONSIDERANDO (7): Que la estructura actual de la SEDI esta conformada por puestos de

secretario ejecutivo, asistente de gestion estratégica y por un departamento de planificacion y un
departamento de estadistica.

CONSIDERANDO (8): Que la SEDI urge de reformas profundas para ponerla en sincronia con
la Ley Organica, mejorar su desempefio en funcién de las grandes tendencias mundiales de la

educacién superior y la demanda nacional de manera de organizarla, dirigirla y desarrollarla con
eficaciay pertinencia.

CONSIDERANDO (9): Que la Rectoria nombré como Secretario Ejecutivo de la SEDI al
Licenciado JOSE ARMANDO SARMIENTO NEY, mediante el Acuerdo Numero RU-N°025-
2010 dei 02 De Febrero de 2010; asimismo, la JDU solicitd al Sefior Secretario Ejecutivo de la
SEDI, que presentase el proyecto de estructura, organigrama y funciones de dicha Direccidn,
enmarcandolo en un planteamiento integral de planificacion estratégica y de conformidad con los
principas de la nueva Ley Orgéanica de la UNAH.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria, en cumplimiento de la funcién de planificacion estratégica
que la Ley Organica de la UNAH le otorga en su Articulo 11 y en uso de las atribuciones
contenidas en el Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20, 21 y 22; en aplicacion de los Articulos 28
literal d,e y j, y 76 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH; Articulos 2, 3 y 37
del Reglamento de la Junta de Direccién Universitaria y siguiendo las directrices de los Articulos
160, 161,262 de la Constitucion de la Republica.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la siguiente Estructura Organizativa de la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional (SEDI) desarrollada en el siguiente organigrama:

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Junta de Direccion Universitaria

RECTORIA

SECRETARIA EJECUTIVA DE ]

DESARROLLO INSTITUCIONAL

|

|

[’-""b_‘ EESr—

I Direccion de planificacion

Direccion de Desarrollo

‘ Organizacional l
Departamento de estadis- Departamento Planificacion ‘ | Especialistas organizaciona-
fica Operativa l les
]
Especialisia Estadisucoj L Planificador ]

SEGUNDO: Definir como funciones principales de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo

Imstitucional las areas de Planificacion, Desarrollo Institucional y Estadistica, estableciendo como
ias funciones de la Secretaria las siguientes:

Qo

Normar el proceso de planificacién de la Universidad en el ambito nacional, regional y local
a largo, mediano y corto plazo.

Impulsar la ejecucion de lo planeado en base a la distribucién de tareas, responsabilidades y
delegacion de autoridad.

Desarrollar, supervisar y evaluar el sistema integrado de planificacion de la UNAH, su
metodologia e instrumentos. .

Establecer un sistema de monitoreo y evaluacioén para dar seguimiento a la ejecucion de los
planes de desarrollo de la UNAH con miras al mejoramiento continuo de la calidad.
Dar seguimiento a la gestion universitaria, en cuanto al cumplimiento de los planes

estratégicos, planes tacticos y los Planes Operativos Anuales (POA) de las unidades
académicas y administrativas para la toma de decisiones.

Supervisar y evaluar la ejecucion de los planes, programas y proyectos.

Estimar los recursos financieros y su distribucion racional para hacer posible la ejecucion de
los programas y proyectos acerdados.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Junta de Direccion Universitara

Verificar que la asignacion de recursos en el presupuesto de la UNAH respondan al
cumplamiento de los objetivos, metas, programas y proyectos de los planes de la universidad.
Coordmar la elaboracion de las estrategias y planes de desarrollo.

Coordmar la elaboracion de los Planes Operativos Anuales y su articulacién con el
presupuesto en apoyo a la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAF);
Propiciar y coordinar el desarrollo organizacional a nivel superior, a nivel ejecutivo y nivel
operatvo en las areas académicas y administrativas.

Determinar con pertinencia los objetivos y las metas para el corto, mediano y largo plazos.
Reprogramar las actividades planificadas, ajustandolas a los cambios o eventualidades que
se produzcan durante su ejecucion.

Elaborar periddicamente estudios, diagnosticos y analisis de la realidad universitaria sobre la
situacan organizacional de las unidades con miras a su mejoramiento y cumplimiento de su
mision

Propiciar el desarrollo organizacional de acuerdo a las necesidades crecientes de la
universidad.

Promeser et crecimiento organizacional en funcion de las mejores practicas de las
instituciones de educacion superior.

Asistir técnicamente a la Junta de Direccion Universitaria en la creacion, fusién, absorcion,
supres#sn o restructuracién de nuevas unidades presentando iniciativas y emitiendo
dictamenes; v,

Asesorar y apoyar a las unidades académicas y administrativas en sus procesos de desarrollo
institucional.

Moniterear la ejecucion de los planes de desarrollo institucional a través de los indicadores e
instrursentos de medicion pertinentes.

Sistematizar y formular los procesos institucionales;

Desarmllar y establecer un sistema de informacion estadistica que comprenda las areas
académicas, administrativas y financieras de la UNAH.

Generar informacion estadistica oportuna para la toma de decisiones estratégicas.

TERCER®: Definir las funciones para cada una de las Direcciones y Departamentos de la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional como se describen a continuacion:
Funciones de la Direccion de Planificacion

a)

b)

©)
d)

Apoyar al Secretario Ejecutivo en el establecimiento y coordinacién del sistema permanente
de plameacion y evaluacion en la UNAH.

Establecer, en coordinacion con las autoridades y 6rganos de apoyo los criterios, normas,

procedimientos e instrumentos para sustentar los procesos de planeacion y evaluacion
institucional.

Disefiar, implantar y supervisar periédicamente la normativa universitaria en materia de
elaboracion de planes de desarrollo

Establecer metodologias para la evaluacion y seguimiento permanente de los planes de
desarrailo de corto, mediano y largo plazo.

_ Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Junta de Direccion Universitaria

Definir, en coordinacion con las autoridades y otros 6érganos de apoyo de la universidad, los
indeicadores institucionales basicos y estratégicos que sustenten los procesos de planificacion
y ewaluacion de los planes.

Coordinar la vinculacién de los planes de corto, mediano y largo plazo.

Coardinar la elaboracion de los Planes Operativos Anuales (POA) y su articulacién con los
obpetivos institucionales.

Menitorear la gestion universitarta en cuanto al cumplimiento de los planes de largo y
mediano plazo y preparar las evaluaciones en base a las cuales el Consejo Universitario, la
Juma de Direccion Universitaria y la Rectoria puedan dar seguimiento a los resultados
operativos de las unidades académicas y administrativas.

Diseiiar y manejar las metodologias para la definicién de prioridades en el desarrollo de
plases, programas y proyectos.

Elaborar informes de seguimiento, evaluacion y monitoreo mensuales, trimestrales y anuales.

Proponer planes de accion con soluciones practicas para dar soluciones a la problematica
encontrada.

Funciozes de la Direccion de Desarrollo Organizacional

a)
b)
c)
d)

¢)

D

Apeovar al Secretario Ejecutivo en la institucionalizaciéon del sistema de desarrollo
organizacional.

Analizar, sistematizar, mejorar y socializar los procesos institucionales.

Armonizar el funcionamiento y crecimiento organizacional;

Promover el crecimiento organizacional en funcién de la eficiencia de prestacion de servicios
de k2 Universidad.

Acompaiiar a las unidades en la elaboracién de las propuestas de creacion, fusidn, absorcion,
supresion o restructuracién de nuevas unidades presentando iniciativas y emitiendo
dictamenes respectivos para su aprobacion por parte de la JDU.

Diszilo de Sistemas y Manuales de Procedimientos en el &mbito de su competencia.

Preparar estudios de diagnéstico sobre la situacion organizacional de la institucional y de las
unidades académicas y recomendar propuestas y soluciones.

Proponer areas de interés para la accion estratégica institucional.

Apoyar en la consolidacion de la cultura institucional en disefio de estrategias que propicien
la participacion de los miembros de la comunidad universitaria y la facilitacion de procesos
hacia la mejora continua.

Presentar informes periddicos, ante la direccion, de la gestion realizada.

Revisar y recomendar sobre los cambios organizacionales propuestos por las unidades de la
UNAH.

Dar seguimiento a la implementacion de las reformas propuestas.

Funciones del Departamento de Planificacion Operativa

a)

Coardinar la elaboracién de los Planes Operativos Anuales (POA) y su articulacion con el
presapuesto en apoyo a la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAF)

Teléfono 239-5104 /239-5106
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Apoyzr técnicamente en la elaboracion de los planes operativos anuales.

Determinar con pertinencia los objetivos, tareas y responsables de su ejecucion de los planes
operativos anuales.

Montorear la gestion universitaria en el cumplimiento de los planes operativos.

Coordinar integrar la presentacion de los informes correspondientes a los organismos
estatales sobre la gestion universitaria.

Coordnar la documentacion los procesos de gestion de planificacion, monitoreo y evaluacion
de corto plazo.

Disefiar e implementar las metodologias para la preparacion de los planes operativos anuales.
Dirigir el disefio de indicadores cuali—<uantitativos de corto plazo.

Coordnar la elaboracion de informes de seguimiento, evaluacién y monitoreo mensuales,
trimestrales y anuales.

Contmbuir coordinadamente con las demas Unidades Ejecutoras en la elaboracion del Plan
Operativo Anual

Proveer a autoridades universitarias y demas instancias, informacion y analisis de alternativas
que faciliten la toma de decisiones estratégicas.

Promover el uso de informacién estadistica y de indicadores de gestidn, que sirven de soporte
a la evaluacion, analisis y la toma de decision en cualquiera de las instancias de la
universidad.

Disefizr y elaborar de manera coordinada con la SEAF, a través de su departamento de
presupuesto la metodologia que ha de aplicarse en la elaboracion e integracion del Plan
Anual Operativo de tas diferentes unidades de la universidad que servira de sustentacion a la
formutacion del presupuesto anual.

Disefz instrumentos formativos e instructivos que apoyados en las nuevas tecnologias,
puedar ser usados por la comunidad universitaria para llevar a cabo la planificacién
operativa en sus distintos niveles.

Desarrollar y manejar una base de datos para el monitoreo y evaluacion.

Incorparar oportunamente al SIAFI la evaluacion periddica requerida en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica y de las Instituciones
desceniralizadas.

Funciones del Departamento de Estadistica

a)

b)
c)

d)

Ejecuter el sistema de informacién estadistica que comprenda las areas académicas,
administrativas y financieras de la UNAH.

Generar informacion estadistica oportuna para la toma de decisiones estratégicas.

Moniterear la ejecucion de los planes de desarrollo institucional a través de los indicadores e
instrumentos de medicion pertinentes.

Elaborsr los indicadores sobre los cuales las autoridades superiores puedan realizar su
funciér de control de los resultados operativos de la institucion y en general los elementos
necesarios para forjar una proyeccién y visién en cada una de las dependencias en forma
realista, alcanzable e innovadora y en los espacios participativos donde todos puedan
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“[q Ezl'q'caaié‘n't:‘s fa Primera Neecesidad de [a cﬁéfzdﬂ[ica ﬁ.



http://www.cvisiontech.com
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Junta de Direccion Universitaria

colzborar y contribuir para cumplir con las metas de la vision estratégica contenidas en los
doumentos de la reforma.

e} Ceaducir, promover, armonizar y coordinar el sistema integral de informacién con caracter
sectorial a nivel de toda la institucion.

f) Mamejar redes y subsistemas de informacion de los diferentes niveles de la institucion y del
niwel de educacién superior.

g) Mamejar modelos y técnicas de analisis de informacion estadistica generados por las unidades
académicas y administrativas.

h) Cosducir la sistematizacion de la informacion y estadisticas de la UNAH que permita una
agili divulgacion de la misma.

i) Presentar los informes correspondientes a los organismos estatales sobre la gestion
unwersitaria.

1) Dotumentar los procesos de gestion de generacion de informacion estadistica.

CUARTO: Aprobar el organigrama de puestos y plazas de la Secretaria Ejecutiva de

Desarrdio Institucional como se muestran en el Anexol y los perfiles de los puestos de la SEDI
como semuestran en el Anexo?2.

QUINTO: Crear las siguientes plazas en la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional un (1)
Director de Planificacion; un (1) Jefe del Departamento de Estadistica; un (1) Especialista
Estadistico; un (1) Jefe del Departamento Planificacion Operativa; un (1) Director de Desarrollo
Organizacional; cuatro (4) plazas de Especialistas Organizacionales, financiadas con los fondos en
la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02 Creacion de Plazas. Seguir el tramite correspondiente al
nombramiento del personal previa convocatoria a concurso publico.

SEXTG: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de
Direccin Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoria, Comision de Control de
Gestion, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Institucional, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Persenal, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Auditoria Interna a fin de que
tomen lss providencias para garantizar que lo dispuesto en el presente Acuerdo se incorpore a la
estructum presupuestaria y de reeursos-humanos. CUMPLASE.

M. o

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR-SECRETARIO
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Anexos 1.

Orzanigrama de Puestos y Plazas de 1a Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional

RECTORIA

SECRETARIA/O EJECUTIVA/O
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
1 i ' ' I
Dieccidn de planifica- Direccion de Desarro-
cion flo Organizacional
(1 plaza) B (1 plaza)

|
[ 1 |

T I -
| Departamento de es- | Departamento Planificacién l Especialistas organi-
; i P Operativa l zacionales
tadistica (1 plaza) l (I plza) ‘ (4 plazas )
‘ |
Especialista Estadis- | Planificador
tico (4 plazas) (4 plazas)

Teléfono 239-5104 / 239-5106
"[a Ez{ucacién £4 [a _(fju'ma'za (J\/scuidac[ c[&' [a :Rsl/;dl;[zca”.
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Anexo 2
Perfiles de Puestos de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional

- Teléfono 239-5104 / 239-5106 - _ ( ;2 /
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO - CODIGO|  SEDI 5
LOATOSGEMRALES S i0@in S
1. NOMBRE D& PUESTO: : , [A ARROLLO INSTITUCIONAL 5 g

|
;

TERLE ST

AR R I SR

P CABIROUN Jo N B T i

e A

2. DEPENDE &E Rectoria
3. REPORTAR: Rectoria
4. SUPERVISA NO S No. 8. HORARIO |B:00AM - 3:30PM
5 SALARIO
Eo
ﬁﬂpmsm.

Coordinar Iadsmﬁcacnén msmucnonal y desarrollo organizacional dela UNAH.

&'AACIMW%H‘
1 Planificar y desarrollar todas las funciones que competen a Secretaria Ejecutiva de Desarrolio Institucional
2 Establecer y mordinar e proceso permanente de planificacién de la UNAH.
3 Establecer yaordinar el sistema de desarrollo organizacionat de la UNAH.
4 Evaluar la ejmmcién delo planeado en base a la distribucién de tareas, responsabilidades y delegacion de autoridad mediante un sistema
de monitoreo.
S Supervisar lagaboracién delos planes de desarrotloinstitucional.
6 Impulsar larealizacién de los estudios y proyectos especiales quela Universidad requiera para modificar estructuras, y procesos internos, |
asf como pararesponder a los desafios del entorno nacional einternacional.
7 Articular los gianes dela institucién a las politicas nacionales de desarrollo.
8 Establecer unsistema de informacién estadistica que comprenda las dreas académicas, administrativas y financieras dela UNAH.
9 Propiciar y fagilitar procesos de consulta, integracién eintercambio de experiencias con equipos multidisciplinarios para la formulaciony
ejecucién desprogramas y proyectos.
10 Establecer poiticas y procedimientos para la buena gestién y conduccién dela planificacion y evaiuacion en la UNAH,
11 Apoyar y Desarollar los estudios, instrumentos y mecanismos para mejorar y consolidar |a evaluacion educativa e institucional, a fin de
asegurar la mayor calidad de las carreras universitarias. :
12 Impulsar los estudios y proyectos de evaluacién internos y externos que apoyen el reordenamiento de la Universidad.
13 Definir, docurmentar, implementar y mantener el sistema de gestion de calidad y mejora continua dela institucion.

14 Afianzar entredos miembros de la Institucién fa filosofia de gestién para el logro de fos objetivos institucionales.

15 Fortalecer enfa comunidad la cultura organizacional dela Planificacién y Evaluacidn para lograr la participacion activa de los actores en
dichos proceses.

16 Dar apoyo al proceso de renovacion dela imagen institucionat.

17 Convocar a! Gmnsejo de Planeamiento a solicitud dela Rectoria y actuar como Secretaric del mismo.

18 Ser el medio dzcomunicacion y eniace entre la SEDI y las dependencias de la UNAH.

19 Desempefar tatitularidad dela Secretaria ejecutiva.

20 Ejecutar las demisiones que adopte, el Consejo.Universitario, DUy 1a Rectoria.
5

1. CONOCIMIENTOSGEN ERALES SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
100% 100%
o g o . e ) X x
2. 1fruLos g

3. CONOCIMIENTOSESPECIFICOS

Software parasficinas Legislaci6n universitaria Trabajo en equipo
Preparar infosmes técnicos
4, EXPERIENCIA
Experiencia mrima de 7 afios en planificacidn y desarrollo organizacional
Firma: Autorizd
= S e R s Piacs, DS T i A R o S

Teléfono 2'39'-51 04/239-5106
fa Educaciora [a Srimena c/Vecuu{adl Jz [a cﬁspug[wa 5
10
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DESCRIPCION Y PERFI DEL PUESTO cODnsd] seor |

FORCSERNERALES T
12_ NOMSRE DEL PUESTO: !ggggnb PLANIFICACIONG G o o

:1 DEPENMDE DE: Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Insmucmna!
p REPCRTA A: Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional
si No.  |8.HORARIO |8:00AM - 3:30PM

I x

Cnovdmar la planificacion lnsntucional en la formulacidn de planes de corto, mediano y largo plazo en los dmbitos académicos v
sdrmiristrativos; ejecutar procesos de evaluacion y seguimiento de los diferentes tipos de planes.

1 Trigir, Controlar y Supervpsar el efeciente desempefio de la unidad.
2 mormar el proceso de planificacion en el ambito nacional, regional y local a largo, mediano y corto plazo.
3 Seperwisar y evaluar |3 ejecucion de los planes, programas y proyectos.

i

4 armomizar con las Unidades académicas los objetivos y las metas para el corto, medianoy largo plazo.

£l SR T

5 Apoyar 2 la unidades en la definicion de las politicas, programas y proyectos destinados al cumplimiento de los objetivos.
6 Jesarroilas un sistema de monitoreo, evaluacidn y sugervision de los diferentes planes.

7 sgoyar Bcnicamente a fas unidades en la elaboracion de los planes.

8 Determminas con pertinencia los objetivos, tareas y resgonsables de su ejecucion de los planes y los recursos cequeridos.

§ Wrigir y Coordinar la éfaboracion de los Planes Operativos Anuales (POA} y su articulacion con el presupuesto en apoyo a ta Sectetaria
Hecutiva de Administracion y Finanzas {SEAF).

v

10 Supenisat y monitoress la gestion universitaria, el cumplimiento de los planes estratégicos, planes ticticos y los POAs.

11 Terirgss la coordinacidn y presentacion de informes cosrespondientes a 1os organismos estatales sobre la gestion universitaria

12 Dsigir fa generaracion de informacidn estadistica para la toma de decisiones estratégicas.

13 Erigir,controlar y supervisar la elaboraracion de los indicadores sobre los cuales las autoridades pueda realizar su funcién de
cantral de los resultados operativos de la institucion.

14 Esaluar fa Documentacion de los procesos de gestion de pianificacion, monitoreo y evaluacién y estadisticos.

15 Dsrigir y controlar el Manejo de los métodos y técnicas de anilisis del entorno y sus implicaciones sobre el que hacer universitario,

16 Tirigir & disefio y manejo las metodologias para |a definicién de prioridades en el desarrollo de planes, programas y proyectos.

17 Bisefiar indicadores cuzli-cuantitativos.

18 Desarreflar planes de accién con soluciones practicas para dar soluciones a la problemdtica encontrada.

19 {oordinar §a elaboraracion de informes de seguimienio, evaluacion y monitoreo mensuales, trimestrales y anuales.

20 nvilizar y utilizar los recursos técnicos y financieros para el desarrollo de los planes y proyectos.

21 Promower ygarantizar que los procesos de planificacidn se conviertan en una practica permanente en todas las instancias dela
nstitugion.

¥

i 22 Desarrciiar, supervisary evaluar el sistema integrado de planificacion de la UNAHK, su metodologia e instrumentos que sirvan de
;‘E estacecon la Secretaria de Desarrollo Institucional.

23 Gsordimar 1a elaboracion y emision de informes sobrelos diferentes planes ejecutados.

.% 24 Pravees a autoridades universitarias y demas instancias, informacion y analisis de alternativas que faciliten la toma de decisiénes
estratégicas.

25 Promoves el uso de informacion estadistica y de indicadores de gestion, que sirven de soporte a la evaluacién, analisis'y la'toma de

desisidn en cualquiera de las instancias de la universidad.

26 Disefary daborar de manera coordinada con la SEAF, a través de su departamento de presupuesto 1a metodologla que ha de aplicarse

enla elaboracién eintegracién del Plan Anual Operative de las diferentes unidades dela universidad que servird de sustentaciéna la
fzemulacion del presupuesto anual.

27 Coordinar Wileres de formacion para promover y facilitar las actividades de planificacién y seguimiento en todos los niveles
irstitucionales.

28 [Diseiiar una base de datos para el monitoreo y evaluacidn.

29 Geordinar & plan de trabajo del departamento de planificacion.
30 Gzordinar las actividades diarias del drea bajo su cargo.

31 Omsempefiar otras funciones afines a su cargo.

32 Todas aguellas delegadas por el Secretario Ejecutivo.

1. COSOCINEENTOS GENERALES SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA | DOCTORADO
| 100% 100%
X X
2. 7hos

Contar con el titulo universitario de la Carrera de Economia drea afines, prcon maestrla en el campo de
Planificacién, Finanzas Publicas.

3. COSOCIMENTOS ESPECIRCOS

iihcparminfnrmﬁ técnicos [Legislacién universitaria [Trabajo en equipo
4, EXFERIEROA

lSoftware para |

Experiencia 5afos en el campo de la Planificacidn yconocimlentos amplios en toma de decisiones enbasea datos estadisticos y

Fecha

Autorizd

Teléfono 239-5104 / 239-5106
“La Educacion 1 la .(/Dii}ﬁz'z'a HNecesidad d:: [a %e/;w’.g[icau
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

TLDATOS GENEBALES ==
1. NOMBRE DELPUESTO: |
2. DEPENDE DE

Secretana Ejecutlva de Desarrollo Institucional

3. REPORTA A: Secretario Ejecutivo de Desarrotio Institucional

4. SUPERVISA: NO SI No. 8. HORARIO |8:00AM - 3:30PM
X

S SALARIO

TR

] i
: ﬁﬁ‘%ﬁ’.ﬁigﬁsﬁoggmst@ ' ' E

Planificar, coontinar y asesorar el desarrollo organizacional de a Universidad.

v e e A sy » g g SR s e e i G veag s
| iFacwosss. ' |
1 Dirigir, Controlzr y Supervisar el efeciente desempefio de la unidad.
% 2 Realizar analisisgue coadyugen al desarrollo institucional
3 Desarrollar pressos conducentes a la elaboracién de didgnosticos institucionales
4 |dentificar situsiones de impacto para el desarrollo institucional, con el fin que se establezcan los correctivos oportunos
5 Coordinar coniss diferentes entes jerarquicos la formulacién de propuestas de desarrollo institucional
6 Brindar asesoriiécnica en materia de organizacidn y métodos a las diferentes unidades de la Universidad
7 Brindar asesoriztécnicaen el desarro!llo de manuales de organizacién a las diferentes unidades de la Universidad

et

RSN

8 Proponer params aprobacion a las autoridades correspondientes el mejoramiento de procedimientos que coadyugen a mejorarla .
administraién e ta Universidad

9 Asesorar a las smidades académicas en |a preparacion de reglamentos que conlleven la creacién de unidades
10 Asesorar a las usidades en |a elaboracién de las propuestas de creacidn, fusidn, absorcion, supresién o restructuracién
11 de nuevas unidades presentando iniciativas y emitiendo dictamenes respectivos para su aprobacién por parte de la JDU.

12 Analizar, sistematizar, mejorar y socializar los procesos institucionales.

4 13 Generar politicas de mejoramiento en el desarrollo institucional.
é 14 Emitir dictamenes sobre trabajos de desarrollo organizacional que le soliciten las diferentes unidades evaluadas. t‘
¢ 15 Desempeniar owas fundones afines a su cargo &
1 16 Todas aquellas delegadas por el Jefe Inmediato
SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
100% 100%
X X

Licenciatura en Administracion de empresas, Ingeniero industrial, administracion pablica con maestria
enel drea.

3. CONOCIMIENTOSESPECIFICOS ' ' )

Software para dficinas Legislacion Trabajo en equipo Manejo de bases de
universitaria i » _ __|datos

Preparar informas técnicos

4. EXPERIENCIA
Experiencia 5 @fos en procesos de desarrollo organizacional

Autonzé

Teléfono 239-5104 / 239-5106
”[a Educacion es [a. ..(/D'lime_m ;/Vs_csiiz{azf de [a %s/;uig[ica ”.
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

JEFE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
2. DEPENDEDE: Secretaria Ejecutiva de Desarrollo institucional
3. REPORTA A Director de Planificacién
l4. SUPERVIS&: NO S! No. 8. HORARIO [8:00AM - 3:30PM
X 9. EDAD N
lS. SALARIO
TR AT = T R e e =

1l PROPOSWO DEL.
‘Coordinar eiSisternaintegral de informacion que articule diferentes subs-sistemas institucionales con el fin de proveer
linformadéweraz y oportuna para la toma de decisién.

ffn ,\ ] - i =
1.Dirigir, Pismificar, Controlar y Supervisar el eficiente desempeiio de la unidad.
2. Disedar# plan de 1a estadistica requerida para la planificacidn de la universidad

3. Generar iz informacion estadistica para la elaboracidn de los indicadores sobre los cuales la JDU pueda realizar su funcién de
control de ¥ms resultados operativos de la institucién.

4. tstablecex un banco de datos que provee toda la informacién requerida por las diferentes unidades académicas para el
seguimientede sus resultados operativos

5. Procesariainformacion estadistica generada por las unidades académicas y administrativas.

6. Conduciriz sistematizacion de lainformacion estadisticas de la UNAH que permita una &gil divulgacién de l1a misma parala

toma de degsion estratégica. . §
7. Elaborarmformes estadisticos requeridos por fos organismos estatales sobre la gestion universitaria. ;
8. Elaborarandlisis de la informacién obtenida.
9, Elaboracién y publicacion de! Botetin Estadistico Anual. s
10. Represestar ala UNAH en algunos eventos realizados en el instituto Nacional de Estadistica i
11. Desempsgar otras funciones afines a su cargo.
12. Todas aguellas delegadas por el jefe inmediato.
VIREQL i .
1. CONOCIMIENRDS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES 100%
) X
2, TITULOS Economia o Afines con maestria en el drea.
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Preparar infasmes técnicos Elaboracion de Manejo de bases de
boletines y revistas datos
Trabajo en-gapo
4, EXPERIENCIA
IExperienciaminima de 3 aflos en conocimientos estadisticas e e —_—
Fitma: ‘Edaivord Autorizd Fecha
3 = N e O S T 2 o o 2 T s S e o s S S 2 i £ LT e
Teléfono 239-5104 / 239-5106
b LonEdinactin oy Lo Pitimens clMicontdod de L L~ eh gl e )
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO cooigo[__ sepi |
Fﬂwzﬁw -
1. NOMBRIIEL PUESTO: Y
2. DEPENDIZDE: Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucionat
3. REPORTRA: Director de Planificacién
4, SUPERVISR: NO | sl No.  |8.HORARIO _[8:00AM - 3:30PM
! I X |s.EpAD i

| |hPROPOSRIDElPUESIDLIN
Coordinare interpretar la planificacion institucional en las dimensiones estratégicas, tacticas operativa, asf como apoyar a las distintas
instanciasdm la institucidn en la formulacién de planes estratégicos y operativos orientados al corto, mediano y largo plazo en los d4mbitos
académicos administrativo; ejecutar procesos de evaluacién, autoevaluacién y seguimiento de los Planes Operativos Anuales, con el objeto de
establecar ngherencia y coordinacién en los mismos, con miras a una ejecucidn rea) de acuerdo a lo establecido; establecer la base o

herramienw fundamental para una toma de decisidn funcional y una mejor operabilidad de los POAs en las diferentes unidades de la
Universidaty a través de diferentes andlisis.

ot b e oy gy > : N o
R ACIMDRIES i s, i
1 Dirigir, Cosvolar y Supervisar el efeciente desempefio de 1a unidad,

2 Apoyar técmcamente en |3 elaboracidn de los planes estratégicos.
3 Asesorarlasflaboracitn de las estrategias v planes de desarrolio institucional.

4 Asesorartaztaboracién de los Planes Operativos Anuales (POA} y su articulacién con el presupuesto en apoyo a la Secretarla
5 EjecutivagsAdministraclén y Finanzas (SEAF)

P T

I SR

6 Moniwrearia gestién universitaria, el cumplimiento de los planes estratégicos, planes tdcticos y los POAs.

7 Presenmrimsinformes correspondlentes a Jos organismos estatales sobre la gestién universitaria.

8 Documentaries procesos de gestién de planificacién, monitoreo y evaluacion.

9 Facilitar laslicacidm de las metodologias para 1a definicién de prioridades en e! desarrollo de planes, programas y proyectos,
10 Disefar indzadores cuali-cuantitativos.

11 Propones games de 2ccién con soluciones practicas para darrespuestas a la problematica encontrada

R LALL R

12 Elsborar dmnformes de seguimiento, evaluacidn y monitoreo mensuales, trimestrales y anuales.

R SN

13 Asesorar baformulacién y evaluacidn de los planes y programas de desarrollo de corte, mediano y largo plazo,

14 Asesorarabgroceso deformulacidny evaluacidn dei Plan Operativo Anual.

15 Coordinar eimtegrar los procesos requeridos para la formulacién, seguimiento y evaluacién de todos Ios planes y programas institucionales, en
tas dimenssmes estratdgicas y operativas..

16 Promover ygerantizar gue los procesos de planificacidn se conviertan en una practica permanente en todas las instancias dela institucién.
17 Asesorar a ks demds Unidades Ejecutoras enla elaboracidn del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

%

| 18 Desarrollaysupervisar y evaluar el sistema integrado de planificacidndela UNAH, su metodologla e instrumentos que sirvan de enlacecon ta
SecretarianeDesarrofto Institucional.
19 Gestionar inataboracidn y emision de informes sobre |os diferentes planes ejecutados y consotidarios.

20 Provesr 2 mstoridades universitarias y demds instancias, informacidén y andlisis de alternativas

que faciliten la toma de decisidnes
estratégicas.

21 Demandar ‘m informacién estadlistica y de Indlcadores de gestidén, que sirven de soporte a 1a evaluacién, andlisis y la torma de decisién en
cualquieratetas instanclas de la universidad.

22 Disedar y#sborar de manera coordinada con la SEAF, a través de su departamento de presupuesto [a metodologla que ha de aplicarse en la
elaboracidme integracién del Plan Anual Operativo de las diferentes unidades de la universidad que servird de sustentacién a la formulaclén
del presupsasto anual.

23 Coordinar mleres de farmacién para promover y facilitar las actividades de planificacion en todos los niveles

24 Elaborar-elgian de trabajo del departamento de planificacién.

25 DesermnpeRarctras funciones afines a su cargo.

SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
| T 100% 100%
L i % X
H2. TfruLos

Titulo unlversitario en el drea de Clencias Econémicas, con maestria en el campo, preferiblemente en

Planificacién y Finanzas debidamente reconocido e incorporado por la UNAH que acredite el grado académico
requerido.

Software pam oficinas tegislacién universitaria [Trabajo en equipo

Prepararisiarmes técnicos

§14. EXPERIENCA
! Experienciz 3aflos en el campa dela planlficacién.

%‘ Firma: Fabord - Autorlz6.

Fecha

| Teléfono 239-5104 / 239-5106 -
-_[a gducqcié_n £4 [a gD'LDnEma_C/VscsAic[ac[ de la cﬁs/ﬁﬂ[laa ". : #
¥ - 14
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]
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO comeo| |
. AL 2T ‘
1 NOMBRE LELP & e
2. DEPENDE T&:
3. REPORTA £ JEFE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS :
4. SUPERVISR: NO sl No. |8 HORARIO [8:00AM- 3:30PM -
X 9. EDAD B

5. SALARIO

informacidnwmeraz y oportuna para la toma de decision.

V

LA o
1. Procesar tofa la informacion estadistica que compete al departamento de estadistica

2. Actualizarperiodicamente toda la informacion estadistica que se genera en las unidades académicas y administrativas de
acuerdo al plaa de estadistica disefado para la unidad.

AT

3. Consolidartoda lainformacion generada en fuentes primarias de las unidades académicas

. . Iy . . v . . . .2 . . . 4
4. Blaborar laspresentaciones de la informacion estadistica con fines de su publicacion y difusidon a nivel de la universidad
6. Atender lzsdemandas de informacién sobre las estadisticas Universitarias

9. Manteneratualizada la base de datos estadisticos y desagregar la informacién,

REIE N Y

10. Elaborar uz anuario estadistico para difusién en todala universidad
13. Desempeiar otras funciones afines a su cargo.
Y
: §
51 1. CONOCIMIENTCS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO =
GENERALES 100% i
, X
2. TiTULOS Administracién de Empresas o Afines
3. CONOCIMIENTS ESPECIFICOS
Preparar informess técnicos Manejo de bases de Elaboracion de boletines | Trabajo en equipo
datos y revistas

4. EXPERIENCIA
Experiencia mima de 2 afios en conocimientos estadisticos.

Firma: Elateed Autorizd

Fecha
FARCR Fans g2 -

et

Teiéfono 239-5104 /239-5106 ;
» ) [a Ec{ucgqié'rz 51 [a gD'ziAnq:/_\_/éauiJ_aJ J& [a g’?sﬁdﬁ[iaa ".
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO cODIGO SEDI |
iDATOS GERERALES ../
1. NOMBRE 8& PUESTO:
2. DEPENDE B2
3. REPORTA A: Jefe de Departamento de Planificagén Operativa
4. SUPERVISA: NO Si No. 8. HORARIO |8:00AM - 3:30PM
X 9. EDAD -
S. SALARIO | I . ]
[:PRORGSIT@BEL PUESTQ! 1
Apoyar tecnicamente en la coordinacion e interpretacion de |3 planificacién institucional en las dimensiones estratégicas, tacticas |
4 operativa, asigomo apoyar a las distintas instancias de 1a institucion en la formutacién de planes estratégicos y operativos
f. orientados al serto, mediano y largo plazo en los dmbitos académico y administrativo; ejecutar procesos de evaluacion,
¥ autoevaluaciér y seguimiento de los Planes Operativos Anuales, con el objeto de establecer coherencia y coordinacién en los
§ mismos, Con fas a una ejecuciOn real de acuerdo 2 lo estableddo; establecer la base o herramienta fundamental para una toma
de dedsién furgonal y una mejor operabilidad de los POAs en las diferentes unidades de la Universidad y através de diferentesi
,S analisis.
i e cangn e A TS e SR e »- T s
HIVACTIVIDA
1 Apoyar ala Diecidn en la formulacidn e implementacién de politicas, planificacion, presupuesto, seguimiento y evaluacién de
los planes y prmzramas de desarrollo a corto, mediano y largo plazo, garantizando su eficienciay eficacia de la gestion
2 Apoyar técnicamente ta elaboracidn de los planes estratégicos.
3 Apoyar témicanente ala identificacion de objetivos, tareas, recursos requeridos y los responsables de su ejecucién.
4 Apoyar alaDirecion en el proceso de formulacidn y evaluacion del Plan Operativo Anual y su articulacién con el presupuesto en
aoovo ala SEAE
S Apoyarenlacaerdinadgon e integracion de los procescs requeridos parala formulacion, seguimiento y evaluacidn de todos los
planes y progranas institucionales, en las dimensiones estratégicas y operativas.
6 Emitir, actualizr y dar seguimiento al planeamiento y evaluacién de |a gestion de la institucidn en todos sus niveles.
7 Apoyar técnigamente en la conducdidn, orientacion y concertadoén de los esfuerzos de evaluacidn de gestion anivel de la 5
Institucion %
8 Evaluar la plan@¢acion, definiendo metas, objetivos y variabies a estudiar. i
9 Proponer planss de acddn con soluciones practicas para dar respuesta alas problematicas encontradas.
10 Manejar métofas y téicas de andlisis del entorno y sus implicaciones sobre el que hacer universitario,
11 Discutir objetines y alcances de 1os programas de planificacion y proyectos con autoridades concernientes ala Pianificacion.
12 Colaborar en fzelaboracion del plan de trabajo.
13 Revisar, anaiizz, evaluar y emitir informes sobre los diferentes planes ejecutados correspondientes a |os organismos estatales
sobre la gestiGeuniversitaria.
14 Planear, organzar y coordinar, los procesos de desarrollo del sistema de informacién institucional y sectorlal, para fortalecer la;
toma de decisianes.
15 Monltorear y esaluar periédicamente la-ejecucion de los programas, proyectos, incluyendo los aspectos financieros y la ejecucion
§ fisica, a fin de g=terminar el cumplimiento de los objetivos propuestos.
16 Partidpar en € disefio de metodologias, indicadores cuali-cuantitativos para la definicién de prioridades en el desarrollo de

planes, programas y proyectos.
% 17 Elaborar informes de seguimiento, evaluacién y monitoreo de forma mensual, trimestra! y anual.

4 18 Revisar los planes de accion con soluciones practicas para dar soluciones ala problematicas encontrada,

Partidpar en laimplantacién de politicas definidas para alcanzar las metas previstas en los planes.
REQUISITOS

1. CONOCIMIENTOS l SECUNDARIA | TEcnica UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES 100%
| | x

2. 7fTuL0S Licenciatura en: Administracién de Empresas, Economia, Derecho, Informética y carreras afines.
3. CONOCIMIENTOSESPECIFICOS

Software paraaffcnas Legisliacién Administracién

universitarla académica
Preparar informes técnicos \

Periodo de adatacién: 2 meses
Flrma: Elabot Autorizd

4 EXPERIENCIA
| Experienda prasia: 3 ados

Fecha
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO coDIGO SED! i
i

1. NOMBRE DELPUESTO:  |Especialista Organisacional s B v St s ot
’Z DEPENEE DE: Secretarfa Ejecutiva de Desarrollo Institucional {
3. REPORTR A: Director Desarrolio Organizacional .
4. SUPERYASA: NO l S No. 8. HORARIO [8:00AM - 3:30PM :

Tl 9. EDAD

}&

£
Brmdar el apoyo ténico necesario para la armonizacion del funcionamiento y crecimiento organizacional ordenado generando |
politicas @& mejoramiento constantes y pertinentes a cada unidad.

1 Pamapanapoyar en |as tareas de armonizacién del funcionamiento y crecimiento organizacional

2 Sistematizx las mejores practicas internacionales a nivel de educacion superior

3 Promovers crecimiento organizacional en funcion de esas mejores practicas internacionales

4 Acompaiiaalas unidades en la elaboracidn de las propuestas de creacion, fusidn, absorcion, supresién o restructuracién de

nuevas unitades oresentando iniciativas v emitiendo dictdmenes respectivos para su aorobacidn por parte de ta JOU.
5 Diseilar Sstemas y Manuales de Procedimientos en el 3mbito de su competencia.

1 6 Analizar, sitematizar, mejorar y socializar los procesos institucionales.

T o e 2 TP

| 7 Establecergmonitorear indicadores de Gestién para las diferentes unidades

8 Generar priiticas de mejoramiento,

9 Revisar, aralizar, evaluar y emitirinformes sobre los diferentes unidades evaluadas.
10 Manejar usa base de datos para el monitoreo y evolucion.

11 Disedo deSistemas y Manuales de Procedimientos

12 Disefar psxedimientos y estructuras institucionales. .
i1 13 Documensx los procesos de gestion de crecimiento organizacional.

41 14 Redacciorfe procedimientos

15 Coordinariss actividades diarias del drea bajo su cargo §
<1 16 Desempedar otras funciones afines a su cargo :
it 17 Todas aquellas delegadas por el Jefe Inmediato

1. CONOCIMIEETOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES 100%
- =

2. TiTULOS Ingeniero Civil, ingeniero Industrial, Lic. en Administracion Piblica.
3. CONOCIMIEKTOS ESPECIFICOS

Software geva oficinas Legislacién Administracién Manejo de bases de

universitaria académica datos

Pre parar i rmes técnicos 0

4. EXPERIENC - ‘ ' ' -

Experienciaprevia: 3 aflos en rediseiio y medicién de procesos
Periodo deadaptadén: 2 meses

] Firma: Babord Autorizé Fecha

B B A 0 SN

i
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ACUERDO NUMERO 15-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los
quince dias del mes de mayo del afio dos mil doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 160 de la Constitucién de la Republica establece que
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) se regira por su Ley Orgéanica y sus
Estatutos, directriz constitucional que en los articulos 2 numeral 4, 10 numeral 2, 15
numerales 15 , 23 y 30 pérrafo final de la Ley Orgénica es desarrollada cuando sefialan que el
uso responsable de la autonomia le permite a la UNAH emitir, en el &mbito de competencia de
cada 6rgano, las normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice la aplicacion de sus principios y
el logro de los objetivos institucionales, desarrollando la l6gica de la arquitectura institucional
y formulando las politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH.

CONSIDERANDO (2): Que segun el Articulo 11 de la Ley Organica, la Junta de Direccién
Universitaria, en lo sucesivo JDU, es el 6rgano administrativo principal de la UNAH Yy tiene
como una de sus cuatro funciones, realizar la planificacion y vision estratégica de la
institucion concebida y plasmada en la Ley Organica y desarrollada en los reglamentos, en el
Plan General para la Reforma Integral de la UNAH, en las Areas Programaticas y
Componentes de la Reforma (Mejoramiento de la Calidad y Fortalecimiento Institucional,
Ejercicio de la Autonomia Responsable, Gestion Transparente y Eficiente) y para cumplir el
mandato del legislador y la aspiracion de la sociedad y de la comunidad universitaria en el
sentido de que en la UNAH se gestione el cambio de rumbo, se promueva la calidad mediante
la evaluacion y acreditacion, se transformen las estructuras, funciones, atribuciones,
actividades y se introduzca la planificacién, transparencia y la rendicion de cuentas como
cultura organizacional.

CONSIDERANDO (3): Que conforme al Articulo 15 numerales 7, 8, 21 y 22 de la Ley
Orgénica, compete a la JDU, la atribucién de: a) formular las politicas para asegurar la calidad
de los servicios que presta la UNAH aplicando principios de racionalidad, eficiencia, legalidad
y transparencia; b) regular el uso de los espacios fisicos; y, ¢) la de aprobar y establecer la
organizacion interna de la Institucidn, sin perjuicio de los 6rganos ya creados por la Ley.

CONSIDERANDO (4): Que la actual JDU, inici6 su gestioén a partir del 17 de mayo del 2008
y que, como en otros aspectos, la situacion de abandono reflejaba que las instalaciones fisicas
de la Ciudad Universitaria y Centros Regionales se encontraban en completo deterioro.
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CONSIDERANDO (5): Que la primera medida, tomada por la JDU en este campo, fue
elaborar un diagnostico, que, entre otros, arrojo6 los resultados siguientes: a) Desde el afio 2007
no se ejecutaban las obras conforme a los tiempos contractuales y existia una inexcusable
moratoria en su ejecucion; b) Obsolescencia en el sistema hidrosanitario, eléctrico, de
recoleccion de basura y de tratamiento de desechos altamente peligrosos y contaminantes que
en el afio 2008 provocaron un incendio en el Edificio L1 Facultad de Quimica y Farmacia; c)
Un estudio del Cuerpo de Bomberos reflejaba que los 17 edificios de Ciudad Universitaria y
los Centros Regionales ( con raras excepciones), carecian de mantenimiento, con servicios
sanitarios en total descuido, sus techos destruidos y las aulas abandonadas; d) Inexistencia de
cercas 0 muro perimetral y necesidad de ampliaciéon de edificios de deportes ubicados en
Centros Regionales; y, e) Se incurria en onerosas pérdidas econdémicas en la ejecucién y
supervision de los proyectos, Etc.

CONSIDERANDO (6): Que como consecuencia del descuido antes descrito, el Ministerio
de Salud en dos ocasiones habia ordenado el cierre temporal de Ciudad Universitaria y en la
época de verano, por carencia de agua, la propia autoridad se miraba obligada a suspender
labores. Todo ello ocurria no obstante la existencia de un Departamento de Mantenimiento.
Esa era la Universidad de ayer.

CONSIDERANDO (7): Que la segunda medida fue, organizar la Unidad Administradora de
Proyectos de Inversion (UNAPI), adscrita inicialmente a la JDU y a partir del 01 de enero de
2010 pas6 a ser dependencia directa de la Rectoria, para dar inicio a la gigantesca obra de
restauracion, mantenimiento y construccion, asignandole el recurso humano con la formacién
y capacidad técnica necesaria y los recursos indispensables para su funcionamiento.

CONSIDERANDO (8): Que la tercera medida fue la aprobacion de 22 proyectos a atender en
el inmediato, corto y mediano plazo: 1. Construccion Instituto Universitario de Democracia,
Paz y Seguridad, Ciudad Universitaria, con fondos del PNUD y fondos nacionales. 2.
Construccion del Edificio de la Facultad de Ciencias Médicas para las Ciencias Morfoldgicas,
Ciudad Universitaria. 3. Remodelacion del Edificio de Laboratorios L1 para la Facultad de
Ciencias de la Ciudad Universitaria. 4. Restauraciéon y Remodelacién del Edificio en donde
funcioné el Ministerio del Trabajo de la segunda calle de Comayagliela, M.D.C. 5.
Construccion del Edificio del Consultorio Juridico Gratuito, Ciudad Universitaria. 6. Estudio
de las instalaciones eléctricas del Edificio Administrativo. 7. Readecuacion y Mejoramiento de
las instalaciones sanitarias de los Edificios 4A y 4B y obras conexas de la Ciudad
Universitaria. 8. Readecuacién sanitaria del Edificio de Laboratorio de Ciencias Bioldgicas,
del Edificio de la Facultad de Ingenieria y del Edificio Administrativo mas una cisterna en la
Ciudad Universitaria. 9.- Mantenimiento, Mejoramiento y Readecuacion del Edificio del
Centro de Informacién de Servicios Estudiantiles (CISE). 10. Construcciéon del muro
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perimetral de la Ciudad Universitaria. 11. Mejoramiento y Mantenimiento de los edificios 4A
y 4B de la Ciudad Universitaria. 12. Instalaciones de Agua Potable y Aguas Residuales y
Disefio del Sistema Hidrosanitario de la Ciudad Universitaria. 13. Diagndstico, Disefio y
Remodelacion del Sistema Eléctrico en areas de alto y bajo voltaje de la Ciudad Universitaria.
14. Adecuacion de los espacios para la instalacion de los Laboratorios de Computacién en
cada edificio de la UNAH de la Ciudad Universitaria y de los Centros Regionales con apoyo
de la Cooperaciéon Sueca. 15.- Construccién y Equipamiento del Edificio de Laboratorios de
UNAH/TEC/Danli. 16. Disefio del Plan Maestro de la Ciudad Universitaria. 17. Habilitacién
y Adecuacion del Espacio Fisico de la Vicerrectoria Académica en la Ciudad Universitaria.
18. Remodelacién y Adecuacion del Edificio de Laboratorios L2, de la Facultad de Ingenieria.
19. Finalizacion de la Construccion del Edificio de Aulas No. 6 en Ciudad Universitaria. 20.
Disefio y Construccion del Edificio Administrativo de la Ciudad Universitaria. 21.-
Adecuacién de los Edificios de la Facultad de Ciencias Médicas de Tegucigalpa y 22.-
Habilitar en el Edificio No.6 el Espacio Fisico que ocupan las Facultades de Ciencias,
Ciencias Sociales y Humanidades y Artes, en Ciudad Universitaria.

CONSIDERANDO (9): Que la cuarta incitativa de la JDU fue la de institucionalizar lo
realizado, mediante la reconversion de la UNAPI, creando, no sin resistencia, la Secretaria
Ejecutiva de Administraciéon de Proyectos de Infraestructura (SEAPI), instancia que esta
preparando el Plan Maestro de Desarrollo e Infraestructura con visiéon de largo plazo y
continua ejecutando los 22 proyectos ya descritos.

CONSIDERANDO (10): Que la quinta iniciativa fue trasladar en colaboracién con otras
instituciones estatales, hacia cementerios especiales, los desechos toxicos y peligrosos que se
encontraban en el Edificio L1 como producto del siniestro ocurrido.

CONSIDERANDO (11): Que la sexta medida tomada por la JDU ha sido la de aprobar el
Manual sobre Normas y Procedimientos para el Inventario y Control de Bienes Muebles e
Inmuebles de uso de la UNAH..

CONSIDERANDO (12): Que es un imperativo que la JDU, culmine su gestiéon dejando
aprobada la reglamentacién actualizada sobre el uso de los espacios fisicos, que ordena y
regula la disposicion y procedimientos, para la gestion, coordinacion, crecimiento ordenado y
para que la arquitectura fisica se continue levantando en armonia con la arquitectura
institucional (cuyas bases normativas también quedan establecidas).

CONSIDERANDO (13): Que es deber de la UNAH velar por la conservacion de un ambiente
adecuado a fin de proteger la salud de los miembros de la comunidad universitaria.
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CONSIDERANDO (14): Que en beneficio y proteccion de la salud publica de la poblacién
universitaria, se hace necesario cumplir con el marco legal ambiental relacionado con el
manejo de los residuos quimicos, liquidos y sélidos, originados en las actividades académicas,
administrativas, comerciales, industriales y otras, con el fin de evitar, disminuir o atenuar en lo
posible la contaminacion del aire, del suelo y de las aguas.

CONSIDERANDO (15): Que la UNAH deberé elaborar un plan de accidn a corto plazo para
prevenir y mitigar la contaminaciéon del ambiente originada por la produccién, manejo y
disposicion de los residuos quimicos, liquidos y sélidos.

CONSIDERANDO (16) Que con una vision estratégica, con la efectividad en el uso
racional y eficiente de los recursos, con transparencia y rendicién de cuentas, con el mismo
presupuesto del 6%, con personal capaz, motivado y comprometido con la reforma, se puso un
alto al deterioro, se estan abriendo las amplias alamedas en todos nuestros campus, por donde
transiten nuestros estudiantes en un ambiente seguro, confortable y saludable en el que puedan
hacer VIDA UNIVERSITARIA.
POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 2 numeral 4,10 numeral 2 y 15, 15
numerales 7, 8, 15, 21, 22 y 23 de la Ley Organica; y en aplicacion de los Articulos 160 de la
Constitucion de la Republica, 155, 156,158 del Reglamento General de la Ley Organica de la
UNAH,; Articulo 30 parrafo final de la Ley Organica de la UNAH; 4 del Reglamento de Juntas
Directivas de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios;
Articulos 7 y 72 de la Ley de¢ Procedimiento Administrativo; 49 de la Ley General de la
Administracion Publica; 38 de la Ley de Equidad y Desarrollo Integral de las personas con
discapacidad y 9 de la Convencion sobre derechos de las Personas con Discapacidad; 1 del
Reglamento para el Manejo de Residuos So6lidos aprobado por el Poder Ejecutivo.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el siguiente:
REGLAMENTO PARA REGULAR EL USO DE LOS ESPACIOS FISICOS EN EL
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAPITULO1
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. Respecto a los espacios fisicos, por mandato de la Ley Organica corresponde
ala JDU:

1) Formular la planificacion estratégica, organizar y coordinar la organizacion, asignar,
evaluar, suspender, supervisar y controlar el uso de los espacios fisicos y servicios
conexos que ofrece la UNAH;

2) Controlar los resultados operativos de todo lo relativo al uso, goce, usufructo,
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mantenimiento, restauracion, prevenciéon de la contaminacion de los espacios, asi
como promover las técnicas y tecnologias adecuadas a los intereses locales,
condiciones naturales, sociales y econdmicas imperantes;

3) Por medio de la Comision de Control de Gestidén y de la Auditoria Interna, vigilar el
correcto proceder en los procesos de licitaciones, de contratacién y construccion de
edificios, obras de vialidad, estacionamientos y venta de servicios, conforme a lo
establecido en los respectivos reglamentos;

4) Calificar y adjudicar el espacio para fines académicos, areas culturales, deportivas y
artisticas, administrativos o para locales y/o espacios comerciales o similares, de
cualquier naturaleza;

5) Por su papel regulador del uso del espacio fisico le compete de manera exclusiva
aprobar el Plan Maestro de Ciudad Universitaria y Centros Regionales, sus diferentes
etapas y los cambios que se propongan.

ARTICULO 2. Corresponde, a su vez, a la Rectoria, como érgano ejecutivo y por medio de
las dependencias especializadas:

1) Asumir la responsabilidad en dichos espacios en cuanto a suscripcién de contratos,
alquileres, régimen disciplinario, servicios de limpieza, recoleccidn, tratamiento y
disposicion final de las basuras, e informar al presidente de la JDU sobre cualesquier
irregularidad, para su oportuna atencion;

2) Contabilizar y manejar los ingresos extraordinarios percibidos por el uso de la planta
fisica y sus conexos, asi como el consumo de energia, teléfono, internet, venta de
servicios y otros, que formaran parte del presupuesto de ingresos y egresos del afio
correspondiente; '

3) Aplicar el régimen disciplinario y sancionatorio.

ARTICULO 3. Seran responsabilidades de los estudiantes, docentes, trabajadores y usuarios:

1) Conservar, respetar y cuidar el patrimonio de la UNAH, absteniéndose en todo
momento de destruir, manchar, inutilizar o sustraer sus bienes;

2) Cooperar con el orden y mantenimiento de limpieza de aulas, laboratorios, salones,
pasillos, corredores, calles, lugares de recreo y demads espacios fisicos universitarios;

3) Abstenerse de incitar o cometer actos de violencia contra las instalaciones fisicas o
contra personas ajenas a ellas, desde o dentro de los recintos universitarios y cualquier
otra conducta violenta que produzca dafios o perjuicios al patrimonio de la UNAH;

4) Evitar causar dafios materiales en los bienes de la UNAH o de terceras personas, sin
perjuicio del pago de las reparaciones correspondientes.

ARTICULO 4. En armonfa con los principios de participacién, rendicién de cuentas,
desconcentracion, delegacion y subsidiariedad, el presente Reglamento tiene por objeto: a)
regular todo lo relativo al espacio fisico y servicios comunes en lo académico, administrativo,
comercial, de circulacidn, recreacion, salud, arte, deportes y actividades conexas; b) delimitar
responsabilidades de las autoridades segin su jerarquia y atendiendo a las atribuciones
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previstas en la Ley; ¢) poner orden ofreciendo un modelo de organizacién para el uso racional
y armdnico de los espacios fisicos, que recogiendo las dispersas disposiciones emitidas por el
anterior Consejo Universitario, el Consejo de Administracion y la Rectoria; y, d) constituirse
en un instrumento que sirva de acompafiamiento a las autoridades, para la aplicacion,
vigilancia y seguimiento al cumplimiento de la Ley, los reglamentos y disposiciones relativas
a los planes y programas de ordenamiento fisico y territorial en los campus universitarios.
Tendra aplicacion en todos los campus universitarios y serd de cumplimiento obligatorio,
seglin el ambiente que corresponde a autoridades, docentes, personal administrativo, de
servicio y alumnos y en general para los usuarios de los servicios, sean personas naturales o
juridicas, que manejen espacios para fines académicos, administrativos o comerciales,
culturales, artisticos, deportivos y sociales.

ARTICULO 5. Las autoridades universitarias a través de las unidades respectivas deberan
promover y coordinar con las instituciones gubernamentales y no gubernamentales y la
empresa privada, campaifias dirigidas a generar una actitud favorable por parte de la
comunidad universitaria en el manejo adecuado de los espacios fisicos.

ARTICULO 6. Las medidas a establecer con respecto a los espacios fisicos en el dmbito
universitario deberan enmarcarse dentro de lo establecido en el presente Reglamento y en las
regulaciones que en esta materia formulen la JDU y demas autoridades involucradas las que
prestaran la asesoria técnica que se requiera en lo relativo a la proteccion, conservacion de los
espacios fisicos y del patrimonio fisico de la UNAH.

CAPITULO 1I
DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA ATENCION DE
LOS ESPACIOS FiSICOS
SECCION PRIMERA
DE LA COMISION DE ESPACIOS FISICOS

ARTICULO 7. Crease la Comisién para Regular el Uso de los Espacios Fisicos Académicos,
en lo sucesivo denominada simplemente la Comisién, como la instancia responsable de
auxiliar a la JDU en la labor encaminada a la aplicacion y cumplimiento de las atribuciones
relativas a establecer la organizacion interna y de regular el uso de los espacios fisicos que le
impone el Articulo 15 numerales 7, 8, 21 y 22 de la Ley Organica de la UNAH vy las
consignadas en el presente Reglamento, asi como garantizar el mantenimiento y la
observancia de las practicas, habitos y buenas costumbres que deberan prevalecer en el
campus universitario. Las Actuaciones de la Comision deberdn enmarcarse en los principios
contemplados en el Articulo 4 de la Ley Orgénica y los de inclusidon, convivencia y
pervivencia.

La Comisién estara integrada por un miembro o representante de las siguientes dependencias
asi:

1) La Junta de Direccion Universitaria, quien la coordinard y presidiré;
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2) La Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura (SEAPI);

3) La Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas (SEAFI);

4) La Comision de Control de Gestion (CCG);

5) La Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT);

6) La Oficina del Abogado General;

7) El Departamento de Servicios Generales (mantenimiento);

8) Un representante de la Federacion de Estudiantes Universitarios de Honduras
(FEUH) perteneciente a la Carrera cuyo tema sea objeto de agenda y que llene los
requisitos exigidos por el Articulo 8 de la Ley Orgénica;

9) Un representante docente de la carrera universitaria cuyo tema sea objeto de agenda;

10) Un docente de la Escuela de Arquitectura de la Facultad de Humanidades y Artes;

11) Un representante del Comité Vial de la Alcaldia y otro de la unidad especializada de la
Secretaria de Salud.

La representacion indicada en los numerales 9, 10 y 11 solamente serd convocada cuando se
traten asuntos de su competencia.
Los miembros de la Comisidn, una vez acreditados ante la Secretaria de la JDU, en la primera
reunion, deberan ser juramentados por el Presidente de la JDU y procederan a organizarse
internamente; los funcionarios universitarios duraran en sus funciones por el periodo en que
ostenten el cargo y el docente, estudiante y representante tanto del Comité Vial como el de la
Secretaria de Salud hasta dos afios, pudiendo ser reelectos por otro periodo mas y estaran
obligados a rendir informes semestrales a la JDU y a la Rectoria. .
ARTICULO 8. La Comisién celebrara sesiones ordinarias el primer martes de cada mes y
extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten.
ARTICULO 9. La Coordinacién podré invitar a participar a otras dependencias de la UNAH
cuando a su juicio lo considere pertinente.
ARTICULO 10. La Comisién debera tener filiales en los Centros Regionales y podra crear,
para que la auxilien, las sub comisiones técnicas que estime pertinentes, obligdndose a
mantener en la ejecucidn de sus actividades, la armonia entre la parte normativa, programatica
y la ejecucion de las tareas.
La parte normativa contemplara los deberes y derechos de quienes participan en el quehacer
universitario y la programaética contendra la calendarizacién de acciones para la gestion y
ejecucion de sus programas.
SECCION SEGUNDA
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA COMISION

ARTICULO 11. Bajo el entendido de que el acuerdo o resolucion final corresponderd al
pleno de la JDU, por delegacion de ésta, la Comision sera la responsable de:

1) Efectuar todos los actos preparatorios orientados a evaluar y coordinar la organizacion,
asignacion, suspension, supervision y control de los espacios fisicos;
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2) Para garantizar la funcionalidad de la misma deberd organizar una unidad que se
encargara del manejo de todos los aspectos técnicos;

3) Vigilar el correcto proceder de las unidades ejecutoras en los procesos de licitaciones,
de contratacion y construccion de edificios, obras de vialidad, estacionamientos y
venta de servicios, conforme a lo establecido en los respectivos reglamentos;

4) Vigilar por que se realice una equilibrada, equitativa y correcta asignacion,
funcionamiento, mantenimiento y control de los espacios fisicos;

5) Realizar una evaluacion inicial y evaluaciones periddicas del activo fisico, de la
disponibilidad para espacios fisicos académicos, de los planes operativos de cada
unidad académica, asi como de los proyectos en ejecucion;

6) Proponer a la JDU la persona natural o juridica que debera ser la contraparte técnica
para la supervision, evaluacion y seguimiento de cada proyecto;

7) Tomando como base el Plan Maestro, proponer a la JDU, para su aprobacion, la
distribucion, uso y mantenimiento de: espacios fisicos destinados a la actividad
académica y a oficinas administrativas (aulas, laboratorios, bibliotecas y demas
servicios); areas verdes, ecologicas, recreativas, culturales, artisticas, deportivas,
residencias estudiantiles, calles, paseos, espacios para el ornato y proteccion del medio
ambiente y para la eliminacién de desechos quimicos derivados de la actividad
académica; espacios para sistema de seguridad, redes hidro sanitarias y eléctricas, de
agua potable, aguas lluvias y aguas residuales, redes de comunicacién y servicios
comunitarios ; :

8) Informar a la Presidencia de la JDU y a la Rectoria sobre cualesquier irregularidad,
para su oportuna atencion;

9) Las demaés que le asigne la JDU,

SECCION TERCERA
DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA DE
ORIENTACION Y ASUNTOS ESTUDIANTILES (VOAE)

ARTICULO 12. Ademas de. las funciones asignadas en el Acuerdo de creacién, por
delegacion de la JDU, corresponderda a la VOAE, en coordinacién con la SEAPI la
aprobacion de los manuales e instructivos para la convivencia respecto al alojamiento en
residencias para estudiantes, docentes y visitantes y en los comedores universitarios.
La Administracién de los espacios destinados a comedores universitarios y residencias
estudiantiles sera asignada por la Rectoria de una terna que proponga la VOAE en consulta
con SEAF.

SECCION CUARTA

DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA SEAPI

ARTICULO 13. Sin perjuicio de las competencias otorgadas en el Acuerdo de su creacion, en
consideracion a su caracter técnico y en aplicacién del principio de subsidiariedad, a la SEAPI
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como 6rgano ejecutivo, le compete la ejecucion de los proyectos de infraestructura de la
UNAH y seran sus responsabilidades y competencias:

1) Formular, para su aprobacion por parte de la JDU, las politicas para la ejecucion y
mantenimiento preventivo de obras de infraestructura y la reglamentacion necesaria;

2) Preparar los criterios y las bases técnicas para la formulacion y /o revisidn, por parte de
la CCG, del inventario de obras fisicas de la UNAH, previo a su aprobacion por parte
de la JDU. Dicho inventario comprendera el levantamiento y/o comprobacion de los
predios y de las edificaciones que en ellos existieren, obras de saneamiento y
tratamiento de desechos sélidos, si la hubiere, electricidad, calles y circulacién de
trafico; sélidos, si la hubiere, electricidad y red vial;

3) Formular, para su aprobacién por parte de la JDU, el plan Estratégico o Plan Maestro
con minimo de diez (10) afios (Plan Maestro), para Ciudad Universitaria y Centros
Regionales, administrarlos, dirigirlos y ejecutarlos; cada etapa de avance del Plan
Maestro de Desarrollo Urbanistico y Arquitectdnico, una vez aprobada por la JDU,
deber4 respetarse;

4) Formular anualmente el Plan Operativo Anual (POA), que integran el plan de
Desarrollo de Infraestructura y la Politica de crecimiento urbanistico de la UNAH, asi
como los proyectos de crecimiento de los espacios fisicos, respetando la perspectiva
general, el disefio original y rescatando los elementos constructivos que conserven la
identidad y la armonia;

5) Formular los disefios y preparar los planos y especificaciones técnicas, para la
contratacion de obras fisicas asi como de bienes y servicios que se necesitaren para la
ejecucion de las mismas, la preparacién de esta documentaciéon comprendera la
precalificacion de empresas, bases de licitacién, procedimiento para el andlisis y
evaluacién de propuestas;

6) Participar, junto a representantes de la oficina del Abogado General, la SEAFI y la
CCG en la comisién evaluadora que elaborard las recomendaciones para la
adjudicacion y contratacion de obras por parte de la Rectoria;

7) Responder por la supervision en el avance de las obras, revisar drdenes de cambio,
estimaciones de obra, solicitudes de ordenes de pago y participar en la recepcion,
entrega y liquidacion de los proyectos;

8) Elaborar y dar seguimiento al Plan de Accion de Manejo de Residuos Solidos
Peligrosos y no Peligrosos que indique la produccién de los residuos, buscando
disminuir la cantidad y peligrosidad de los residuos generados, minimizar los riesgos
medioambientales y para la salud de las personas;

9) Aplicar y vigilar que se aplique la normativa nacional e institucional sobre medio
ambiente;

10) Proponer, para la aprobacién por parte de la JDU, las disposiciones sobre el uso de la
red vial y sefializacidn;
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11)En coordinacién con la respectiva Decanatura o Direccion de Centro Regional,
garantizar que en cada edificio construido o proyectado se establezcan mecanismos de
rapida evacuacién para casos de emergencia, sistemas de prevencion de rayos,
prevenciones antisismicas o contra inundaciones o huracanas y que exista una bodega
o almacén de materiales, segiin sea el caso;

12) Contar con programas de adiestramiento de personal y sistema para la prevencion y
control de accidentes e incendios, atencién de primeros auxilios, asi como cumplir con
las disposiciones legales que en materia de salud ocupacional, higiene y seguridad
laboral dispongan la Secretaria de Estado en los Despacho de Salud y demas
instituciones competentes;

13) Ejercer control sobre el contratista para evitar el esparcimiento de particulas, polvo u
otros objetos que por la accion del viento puedan ser transportados a los alrededores
del sitio de disposicion final;

14) Vigilar porque dependiendo, de la exposiciéon al riesgo, los bienes muebles o
inmuebles cuenten con su respectivo seguro y garantia de mantenimiento; y,

15) Emitir Dictamenes, de acuerdo a la planificacion establecida en el Plan Maestro de
Desarrollo Urbanistico y Arquitecténico, sobre las propuestas de obras civiles y
arquitectonicas de las nuevas edificaciones, calles, paseos, aparcamientos, zonas
deportivas, culturales, artisticas de ornato y medio ambiente, redes hidro sanitarias,
eléctricas y redes virtuales y lugares para depdsito de residuos tanto en Ciudad
Universitaria como en Centros Regionales. :

SECCION QUINTA
DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA SEAF
ARTICULO 14. La SEAFI serd la responsable de contabilizar y manejar los ingresos
extraordinarios percibidos por el uso de la planta fisica y sus conexos, asi como del consumo
de energia, teléfono, internet y otros, que formaran parte del presupuesto de ingresos y egresos
del afio correspondiente, la preparacién del contrato para su firma por parte de la Rectoria,
darle seguimiento a la parte operativa sobre el funcionamiento de los locales comerciales, el
cobro de alquileres, la recaudacion de los pagos, su transferencia a la Tesoreria General, y el
seguimiento a la aplicacion del régimen disciplinario y la imposicién de sanciones.

SECCION SEXTA
DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LAS FACULTADES Y
CENTROS REGIONALES

ARTICULO 15. El Decano o Director de Centro Regional sera el responsable de realizar las

gestiones para asegurar:
1) Que cada edificio cuente con espacio adecuado para laboratorios, talleres
especializados, salas de conferencias y de biblioteca para la ensefianza de la o las
disciplinas que se brindan en las carreras y que estén ubicados en las areas académicas
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y como parte de las mismas;

2) Que cada aula esté debidamente acondicionada y provista del material, mobiliario,
pupitres, catedras, aire acondicionado o ventiladores y equipos para la educacién
virtual, seglin su tamafio o capacidad;

3) Solicitar que la JDU le asigne los espacios y que el CU le apruebe el presupuesto
adecuado para su mantenimiento procurando invertir los recursos para lo fines a los
cuales han sido destinados; _

4) Tomar las medidas para asegurarse que los  docentes, alumnos, personal
administrativo, de servicio y visitantes observen la prohibicién de no consumir tabaco,
mariguana, crac u otro tipo de drogas dentro de las aulas de clase y los espacios del
campus universitario y de que se apliquen las disposiciones emanadas del IHADFA y
de las leyes emitidas por el Congreso Nacional sobre la materia;

5) Distribuir estratégicamente en los edificios asignados la sefializacién, rotulacion,
orientacion vial y mecanismos de informacion;

6) Regular el uso de sonidos en las aulas, pasillos y plazas para evitar interferencias
auditivas en examenes y clases;

7) Asegurar el no uso de petardos, cohetes, parlantes y ruidos estridentes; y,

8) Asegurar la dotacién de cubiculos para los docentes.

O ARTICULO 16. Las areas culturales, deportivas y artisticas representan espacios académicos

en donde se cultiva la formacién de los educandos en sus diferentes manifestaciones por lo
que en el ambito de sus competencias y en uso de las atribuciones que le confieren los
articulos 34 de la Ley Organica de la UNAH y 4 del Reglamento de Facultades y Centros

Regionales y en aplicacién de los principios de desconcentracion, delegacién y subsidiariedad,

la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades y Arte tendra bajo su responsabilidad:

1) Dirigir, gestionar, administrar y planificar la custodia, el wuso, usufructo,
mantenimiento y restauracion de las areas culturales, artisticas y deportivas;

2) Aprobara los manuales e instructivos necesarios para el uso y funcionamiento de los
espacios destinados a las areas culturales, artisticas y deportivas que requieran de una
normativa especifica;

3) Atender las solicitudes para utilizaciéon de espacios fisicos y la prestacion de los
servicios, regular el acceso a las instalaciones, restricciones y seguridad de los
visitantes;

4) Atender a los usuarios de acuerdo con la programacién establecida y respetando la
programacion académica de las disciplinas artisticas, culturales y deportivas que hagan
uso de estos ambientes;

5) En coordinacion con la SEAFI, aplicar la tarifa por servicio y transferir los fondos a la
Tesoreria General;

6) Elaborar y firmar conjuntamente con el usuario la carta de compromiso y la
responsabilidad del usuario por dafios o perjuicios, indicando fecha y hora del evento,

Teléfono 239-5104 / 239-5106
”_[’a Educacion es [a Primera HNeee sidad de [a cﬁc’:dﬁ[ica



http://www.cvisiontech.com

UUniversidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

las especificaciones y las condiciones para el uso del mismo, y el cobro, si es el caso;

7) Establecer las pautas generales para cada uno de los eventos a realizar, para asegurar
la armonia en las actividades y servicios prestados;

8) Dirigir y organizar las actividades del personal de protocolo y de los operadores y
técnicos de los equipos de acuerdo con las necesidades del evento;

9) Velar porque las actividades y los servicios prestados satisfagan los requerimientos de
los usuarios internos y externos;

10) Informar mensualmente a la Rectoria sobre el avance de los eventos programados y
presentar informes trimestrales de las actividades realizadas;

11)Elaborar las pautas para la publicaciéon de avisos, notas de prensa, reportajes,
programaciones y otros, relacionados con las actividades programadas o realizadas;

12) Mantener un registro actualizado de los eventos realizados;

13) Inspeccionar la infraestructura del bien patrimonial y de sus alrededores para asegurar
el estado de limpieza y mantenimiento en general coordinando con la SEAPI el
mantenimiento y reparacion de las instalaciones;

14) Velar por que se cumplan las normas de mantenimiento y uso de los equipos,
materiales y espacios de los bienes culturales y artisticos;

15) Detectar las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal a cargo del
mantenimiento de los bienes inmuebles;

16) Garantizar que el uso de las areas culturales, artisticas y deportivas se realice en
armonia con la actividad académica de las distintas disciplinas por lo que debera
efectuar la planificacion anual sobre el uso de los espacios destinados a las
celebraciones de torneos, festivales, muestras, exposiciones artisticas, obras teatrales y
otras manifestaciones del arte, la cultura y el deporte; y,

17) Proponer a la Rectoria la contratacién del personal responsable o encargado de
mantenimiento, vigilancia y aseo de las dreas culturales artisticas mediante el
procedimiento de concurso publico que ordena la Ley.

ARTICULO 17. Para los estudiantes de las carreras de Medicina, Enfermeria, Microbiologia
y otros que realizan su préctica profesional en los diferentes hospitales del pais, a fin de suplir
la necesidad de espacios para dormitorios y comedores universitarios se delega en la Facultad
de Ciencias Medicas en coordinacion con la VOAE la elaboracion y aprobacién de los
manuales e instructivos para lograr un uso adecuado y una armoniosa y respetuosa
convivencia.

SECCION SEPTIMA

DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES
GENERALES

ARTICULO 18. Como ente especializado, en relacién con el uso de los espacios fisicos y la
plataforma tecnolégica y las TICs corresponderan a la DEGT:
Por ser la unidad especializada y poseer el recurso humano especializado y certificado en las
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tecnologias de informacién y comunicacién sera responsabilidad de la DEGT, el disefiar,
ejecutar y supervisar el desarrollo de la infraestructura y de las instalaciones de equipos para
las TICs (medios de comunicacién como redes de informatica e Internet) en edificios ya
existentes y los que estén por construir con cooperaciéon de la SEAPI para coincidir
armoénicamente en los espacios fisicos que estas tecnologias necesiten. Para el uso de los
espacios de laboratorios de cdmputo y acceso a la plataforma tecnolégica la DEGT preparara
el Manual o Instructivo y lo propondré a la JDU, para su aprobacion.

1)

8)

9)

La administracion del espacio fisico para los laboratorios de computacion
correspondera a cada Decano o Director, pero la supervisién sobre el uso dé la,
plataforma tecnolégica y de las TICs corresponderd a la DEGT;

Dictaminar sobre la compra de equipo audiovisual y tecnolégico;

Velar por el buen funcionamiento de los aplicativos informaticos;

Administrar los servicios de red que la infraestructura requiera;

Aprobar manuales o instructivos para el uso de las salas del CRA;

Proponer la actualizacion de las politicas y su plan maestro de TICs de la UNAH para
su aprobacion por el 6rgano competente;

Proponer a la JDU, para su reglamentacion, lo relativo a las Zonas wi fi como medios
alternativos de conexion y sobre el uso del espacio radioeléctrico en armonia con las
disposiciones de CONATEL;

Proponer a la JDU la actualizacién cuantas veces sea necesario, segiin el avance y
surgimiento de nuevas tecnologias en el Data Center para que se mantenga como un
espacio Unico donde estaran alojados todos los equipos y los servicios informaticos sin
distingos de ninguna naturaleza, asi como administrarlo para garantizar que cumpla
con las normas y estandares internacionales;

Proponer, para la reglamentacion por el drgano competente, lo relativo a los espacios
para laboratorios de acceso a la plataforma tecnolégica, de formacién de talento
humano, de acceso al conocimiento, de los Centros de Recursos de Aprendizaje a
Distancia (CRAD/CASUED), telecentros, del sistema de Unidades de Recursos de
Informacién (SURI), bibliotecas, centros de audiovisuales, centros de documentacion,
centros de informacién, de los pozos de inspeccion como parte de la conexién del
anillo de fibra y la referente a la infraestructura de la red LAN, CAN Y WAN, mismas
que s6lo podran ser abiertos y supervisados por DEGT como ente especializado; y,

10) Garantizar que toda edificacidén nueva cuente con un cuarto de telecomunicaciones que

permitird la conexién del mismo a la plataforma tecnolégica de la UNAH.

ARTICULO 19. Corresponderé al Departamento de Servicios Generales colaborar con el
Plan de Accidn, dar mantenimiento a las instalaciones y equipo y realizar campafias de
concientizacion con los usuarios (estudiantes, docentes, personal administrativo y
visitantes) para educarles sobre el ornato y manejo de los residuos dentro de los predios
universitarios.
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CAPITULO III
PLAN MAESTRO DE DESARROLLO URBANISTICO Y ARQUITECTONICO
ARTICULO 20. Como un Plan de Regularizacién y Manejo de los espacios fisicos a corto,
mediano y largo plazo (20 afios) se aprobard por parte de la JDU el Plan Maestro de
Desarrollo Urbanistico y Arquitecténico de la Ciudad Universitaria y Centros Regionales con
sus etapas de desarrollo.

La SEAPIL, en cada etapa de avance, sometera a aprobacion: la distribucién fisica, estructural
y arquitectonica de las actuales y nuevas edificaciones, calles, paseos, aparcamientos, zonas
deportivas, culturales, artisticas, de ornato y medio ambiente, redes y estructuras
hidrosanitarias, redes de informdtica e internet y eléctricas, instalaciones para edificios
inteligentes, manejo de residuos y otros en armonia con las demandas de la academia,
teniendo en cuenta el volumen de personas, equipo, necesidades de las diferente unidades y de
los distintos campus universitarios.

Si la SEAPI considerara conveniente la realizacién de modificaciones, adiciones o
supresiones en una etapa de avance anterior ya aprobada por la JDU, enviard un pliego de
justificaciones para consideracion de la JDU y que éste organismo valore la nueva aprobacion
de la etapa sujeta a su aprobacion.

ARTICULO 21. Para ordenar y armonizar el disefio arquitecténico con las necesidades
académicas y racionalizar el uso del espacio fisico en un Telecentro o cualesquier campus
universitario, la SEAPI deberd proponer a la JDU, para su aprobacion, el respectivo disefio
para ser incorporado al Plan Maestro correspondiente.

ARTICULO 22. Los Planes Maestros deberan ejecutarse en forma gradual y progresiva,
conforme al surgimiento de necesidades y disposicion presupuestaria, tratando de mantener el
equilibrio entre las inversiones en espacios fisicos con las otras necesidades académicas y
administrativas de la UNAH y-de conformidad a la planificacion operativa que realice cada
unidad y cada Centro Regional.

ARTICULO 23. En Ciudad Universitaria para una mejor organizacién y limitacién de
responsabilidades, los Planes Maestros se seccionaran de conformidad con el uso del suelo de
acuerdo a la afinidad de sus objetivos académicos y el alcance esperado a corto, mediano y
largo plazo de la siguiente forma:

1) Uso del suelo

Zona 1 Area de Circuito cerrado de television universitaria (editorial)

Zona 2 Area Deportiva

Zona 2 a Canchas deportivas
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Zona 2 b Complejo Polideportivo

Zona 2 ¢ Estadio Olimpico

Zona 3 Area de Institutos de Investigacion
Zona 4 Facultad de Ciencias Espaciales
Zona 5 Piscina Olimpica

Zona 6 Consultorio Juridico

Zona 7 Facultad de Ingenieria

Zona 8 Facultad de Ciencias Juridicas

Zona 9 Zona administrativa Edificio Rectoria-Administrativo
Zona 10 Plaza de Rectoria y Acceso Peatonal
Zona 11 de Comedores Universitarios

Zona 12 Facultad de Humanidades y Artes
Zona 13 Facultad de Ciencias Sociales

Zona 14 Facultad de Ciencias Economicas
Zona 15 Area de Multiusos

Zona 15 a Asociaciones Estudiantiles

Zona 16 Area Servicios Miltiples y Locales Comerciales
Zona 17 Facultad de Odontologia

Zona 18 Facultad de Ciencias Médicas

Zona 19 Facultad de Ciencias

Zona 19 a Area de laboratorios

Zona 20 Area de Macro Museos

Zona 21 Facultad de Quimica y Farmacia
Zona 22 Area de Servicios Generales

Zona 23 Residencias Estudiantiles

Zona 24 Areas de Estacionamientos

Zona 24 a Mega Estacionamiento Este

Zona 24 b Mega Estacionamiento Oeste
Zona 24 ¢ Sétanos de Estacionamientos
Zona 25 de la Biblioteca Central

2) Alcance de Sistemas Complementarios
2.1) Sistema General Hidrosanitario
a. Sistema de Agua Potable
b. Sistema de Alcantarillado
c. Sistema de Drenaje Pluvial
2.2) Sistema Eléctrico General
a. Red de alto y bajo voltaje
- Sistema de Distribucion de Energia Subterraneo.
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- Sistema de distribucion de energia Balanceados con cumplimientos de Normas
en edificios.
- Sistema de Proteccion de Transeuntes en los edificios.
- Sistema de preteccion de Arménicos en los edificios.
- Sistema de Malla de Tierra y descargas Atmosféricas en el campus.
b. Control y Manejo de Distribucion de Energias Normal y de Respaldo
- Sistema de Transmision Redundante de Energia Eléctrica en Alta Tension.
- Sistema de Respaldo de Emergencia en alta tension.
c. Instalaciones y tecnologias sustentables
- Sistema de Iluminacidn con ahorro Energético.
- Reduccion de Pérdidas en la red de alto voltaje y sistema de transformacion.
Instalaciones de sistema de generacion renovables.

d. Sistema de Automatizacion y Telecomunicaciones
- Integracidn de Sistemas de cableado estructurado para nuevos edificios.
- Sistema de monitoreo de carga instalada y registro de energia de cada edificio.
- Integracién de Sistemas de Colaboracién y Video conferencia.
- Integracion Sistemas Wireless para comunicacion
- Sistema SCADA.
- Sistema de Seguridad CCTV.
- Sistema de Acceso y Control de edificios.
- Sistemas de monitoreo, control y accionamiento de unidades de aire
acondicionado.
- Sistema de monitoreo, control y accionamiento de Sistema de bombeo.

2.3) Sistema de Red Vial
2.4) Sistema de Red Peatonal
a. Aceras
b. Areas de Parques, Plazas y Plazuelas
c. Pasos sobre calles
d. Paisajismo y Areas Verdes
2.5) Manejo de Residuos

ARTICULO 24. A propuesta de cada Decano o Director de Centro Regional y con dictamen
favorable de la SEAPI la Rectoria designara, para cada una de las zonas de las unidades del
campus, un Jefe de Administracion de Servicios Generales que administre y vele por el buen
funcionamiento fisico y mantenimiento de su zona. Si determinada zona estd integrada por
mas de un edificio, en cada uno de ellos debera nombrarse un Subjefe de Servicios Generales.

Debera considerarse la ejecucion de las obras de los nuevos sistemas hidro sanitarios y de
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drenaje pluvial a ser construidas por etapas y conforme al crecimiento de la poblacion, con el
objetivo de garantizar la dotacién de agua potable y el drenaje y tratamiento de las aguas
servidas para las nuevas obras de infraestructura.
CAPITULO 1V
DE LOS ESPACIOS FiSICOS PARA LAS AREAS ACADEMICAS
SECCION PRIMERA
DE LAS AULAS DE CLASE
ARTICULO 25. El disefio y construccién de nuevos edificios para aulas de clase, de
laboratorios, bibliotecas y el acceso a ellas, deberan satisfacer las condiciones de disefio
arquitecténico especificas de acuerdo al uso general y especializado de las unidades
académicas (acceso, limites, mobiliario especializado, equipo, etc.), guardar armonia con los
requerimientos académicos, estar en consonancia con lo dispuesto en el Plan Maestro y
apegarse a los estandares de calidad, acondicionamiento y condiciones de construccién
internacionales exigidos para uso de personas con capacidades especiales.
ARTICULO 26. Queda terminantemente prohibido utilizar las aulas de clase para otras
actividades que no sean aquellas propias de la ensefianza—aprendizaje.
ARTICULO 27. A fin de garantizar una distribucién equitativa del espacio fisico, previo
acuerdo entre la SEAPI, Direccién de Ingreso, Permanencia y Promocién, DEGT, unidades
académicas relacionadas (Decanatos y jefaturas de Departamento), el nimero de aulas se
asignara conforme a la demanda estudiantil de la carrera procurando que el uso de aulas y
otros espacios académicos se aprovechen al maximo, tanto en la jornada normal, como los
sabados y domingos, cuando fuere necesario.
SECCION SEGUNDA
DE LAS REGLAS PARA EL USO DE ESPACIOS FiSICOS PARA PRACTICAS
ARTICULO 28. Se aplicara la presente normativa de conformidad con la conceptualizacién
que en cada disciplina se haga de sus lugares de practica.
ARTICULO 29. Dentro del laboratorio, taller o consultorio inicamente se admitira a aquellas
personas que tengan alguna tarea o asunto que realizar.
ARTICULO 30. Sera obligatorio el uso de gabachas, mascarillas y equipo protector de
acuerdo al riesgo o peligrosidad y del tipo de trabajo a desarrollar.
ARTICULO 31. El primer dia de practica, los usuarios y encargados del laboratorio, taller o
consultorio, ante el Jefe de Departamento, prestaran promesa publica de respetar y hacer que
se respeten las disposiciones de este Reglamento y las que la Facultad o Centro establezcan
relacionadas con el uso y manejo del laboratorio, taller o consultorio.
ARTICULO 32. El docente o instructor y los estudiantes que utilicen el laboratorio, taller o
consultorio deberan cuidar tanto el material como el equipo; deberan asegurarse que el
material y equipo para la practica sea entregado en 6ptimas condiciones, que se use segun las
indicaciones y que sea devuelto en las mismas condiciones que se recibid, caso contrario,
segun la actuacion y niveles de responsabilidad deberan responder por su restauracién o

17

Teléfono 239-5104 / 239-5106
“Ia Educncion ss [a ,fp-u'nzna c/Vscrsiz;[ad, de o cps/zu'g[;.'ca ".



http://www.cvisiontech.com

Qniversidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

recuperacion, a cuyo efecto se podran hacer deducciones de su salario o beca segun los
términos del Articulo 372 del Cédigo del Trabajo y, en el caso de los estudiantes en general,
por medio de un cargo a su matricula en el periodo siguiente.

ARTICULO 33. Todo Jefe de Departamento estard obligado a colocar las presentes
disposiciones en lugares visibles e inmediatos a los espacios donde se realiza la practica.
ARTICULO 34. Queda estrictamente prohibido:

1) Fumar dentro de los laboratorios o talleres;

2) Introducir o consumir alimentos o bebidas;

3) Arrojar basura en el area del laboratorio, taller o consultorio;

4) Realizar actividades distintas a las que se requieran para la practica o que pongan en
peligro la seguridad de personas o equipo;

S) Sentarse en las mesas de trabajo, recargarse en las llaves de agua o aire y jugar con el
material del laboratorio, taller o consultorio.

6) La sustraccion y/o alteracion del equipo o materiales; y,

7) En general, hacer uso inadecuado de las instalaciones, mobiliario y equipo de
laboratorio, taller o consultorio y utilizarlos para fines distintos de aquellos para los
cuales estan destinados.

SECCION TERCERA
DEL USO DE LAS AULAS VIRTUALES Y SALAS DE VIDEOCONFERENCIAS
ARTICULO 35. Las aulas virtuales, salas de videoconferencia, salas en el CRA, aulas
magnas, el Paraninfo y los auditorios serén utilizadas para fortalecer la actividad académica
por lo que deberan:

1) Para su optimo uso, contar con el equipamiento necesario: sillas, catedras, aire
acondicionado, camaras robotizadas, pizarrones interactivos, proyectores de alta
luminosidad, pantallas de television, consola con sonido digital con capacidad de
manejar idiomas, para traduccién simultinea, micréfonos en cada estacion de trabajo,
salidas para sistemas de grabacién, interfaz para control de camaras y modos de
votacién con conteo automaético, audifonos de induccion, pantallas, teclas para escoger
el idioma de traduccién -y en general el equipamiento necesario y actualizado.

2) Estar ubicadas en los edificios asignados;

3) Bajo la direccion técnica de la DEGT, deberan ser administradas académicamente por
el Decano o Director de Centro Regional ofreciendo acceso para su utilizacion a otras
disciplinas y a otras Facultades cuando asi se lo solicitaren; y,

4) Deberan ser construidas o acondicionadas en los espacios de las dreas académicas y
administrativas o en su defecto construirse en lugares estratégicos de conectividad al
internet y/o conectados a la red de datos UNAH-net que designen, de consuno, la
SEAPI y la DEGT.
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SECCION CUARTA
~ DEL USO DE LOS ESPACIOS PARA CUBICULOS DE DOCENTES
ARTICULO 36. La JDU, debera asegurar que cada Facultad o Centro Regional, cuente con
los espacios minimos requeridos para el desarrollo de los campos de conocimiento que son
propios, a tal efecto, cada Decano de Facultad o Director de Centro Regional debera proponer
que se destinen 4reas para cubiculos a efecto que los docentes puedan brindar asesoria
académica, orientacién estudiantil, estudio, revisién de examenes o dirigir trabajos de
investigacion y responsabilizarse porque se respeten los espacios destinados a cubiculos de los
docentes lo que deberan:
1) Procurar privacidad y espacio adecuado, con el propésito de no entorpecer las
actividades que los otros docentes realizan;
2) Estar ubicados en el edificio asignado a cada Facultad o Centro Regional, con acceso a
internet y a la red de datos UNAH-Net con el respectivo mobiliario y equipo; vy,
3) De acuerdo a la cantidad de docentes destinar una sala para reuniones suficientemente
amplia.

CAPITULO V
DEL USO DE LAS AREAS FiSICAS PARA ACTIVIDADES CULTURALES,
ARTISTICAS, FISICAS Y DEPORTIVAS
ARTICULO 37. Constituyen las éreas culturales, artisticas y deportivas de la UNAH, los
espacios y bienes culturales, deportivos y artisticos: plazas culturales, piscinas, teatros,
anfiteatros, canchas acusticas, centros culturales, paraninfos, auditorios, museos, areas o
salones de exposiciones de pirntura, escultura, fotografia, obras de arte y literarias, destinados
a conciertos, concursos literarios, areas de educacion fisica, deportes, recreacion, estadios,
gimnasios y actividad fisica para la salud y otros que sean de su competencia.

CAPITULO VI
DEL USO DE LAS AREAS FiSICAS PARA TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

ARTICULO 38. La DEGT debera proponer al érgano competente la elaboracién de un
manual o instructivo detallado que incorpore las politicas sobre el uso de los espacios para las
TIC’s, el que se aplicara en toda la infraestructura del campus universitario (Centros
Regionales, Centros Asociados de Educacién a Distancia, Bibliotecas, Cuartos de
Telecomunicaciones, Telecentros), incluyendo las instaladas en Hospitales u otras estructuras
que brinden servicio o sirva de area de practica a la UNAH, espacios cedidos por convenios y
que no pertenecen a la UNAH, en suma en todo espacio de la infraestructura o plataforma
tecnoldgica de la UNAH.
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CAPITULO VII
DE LAS AREAS DE SERVICIOS MULTIPLES
SECCION PRIMERA

DEL USO DEL SALON DE USOS MULTIPLES
ARTICULO 39. En cada edificio debera existir un salén de usos miltiples, con su
correspondiente equipo y mobiliario, de acuerdo a la propuesta que, previo dictamen favorable
de la SEAPI y la DEGT presenten a la JDU cada una de las Facultades o Centros Regionales.
La readecuacion y ampliacion de espacios se hard de acuerdo a las necesidades de las
unidades académicas y se destinara para uso estrictamente académico.
ARTICULO 40. En cada Edificio se dispondra del acceso y las condiciones para las personas
con limitaciones fisicas y capacidades especiales tales como rampas, ascensores, barandales,
sefializaciones seglin las normas internacionales y otras aplicables de accesibilidad universal.

CAPITULO VIII
DE LOS ESPACIOS PARA COMEDORES Y CAFETERIAS UNIVERSITARIAS

ARTICULO 41. Los comedores universitarios se organizaran e instalardan con el fin de
ofrecer a la comunidad universitaria en general y, especialmente, al estudiantado una
alimentacién balanceada que contribuya con su rendimiento académico mediante programas
nutricionales y en general garantizar que el servicio y los productos que se ofrezcan cumplan
con las normas minimas en higiene, calidad y cantidad, para lo cual deberd contarse con
personal técnico especializado en el area de nutricion.

ARTICULO 42. Los Comedores Universitarios estaran ublcados en los espacios destinados
conforme al disefio establecido en el Plan Maestro de Desarrollo Urbanistico y Arquitectonico
de la UNAH y se regularan segun el Manual o Instructivo que aprueba la JDU.

CAPITULO IX
DE LOS ESPACIOS PARA RESIDENCIAS ESTUDIANTILES
ARTICULO 43. Con el objeto de ofrecer alojamiento a estudiantes universitarios de escasos
recursos, hospedaje a delegaciones o profesores visitantes, se construirdn y organizaran

residencias estudiantiles, las que se regularan por el Manual o Instructivo que a propuesta de la
VOAE sera aprobado por la JDU.

CAPITULO X
DE LAS AREAS DE LA RED VIAL INTERNA, EXTERNA Y
ESTACIONAMIENTOS
SECCION PRIMERA
DE LA CREACION DE LA COMISION DE LA RED VIAL DE LA UNAH
ARTICULO 44. Como la instancia responsable de asegurar la aplicacién y cumplimiento por
parte de la JDU de las medidas regulatorias del transito por los espacios del campus
universitario y regular el uso de la red vial, créase la Comision de la Red vial de la UNAH, en
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lo sucesivo la Comisién, como la instancia competente que tendra a su cargo la aplicacion y
observancia de este Reglamento y dar a conocer las medidas tendentes a orientar a la
comunidad universitaria y a los usuarios en general, el orden, la sefializacion, las areas
especificas de estacionamiento para vehiculos, motocicletas, carros repartidores, bicicletas y
otros medios de locomocion a fin de propiciar la mayor participacion y colaboracién posible
de todos los actores internos y externos, para el beneficio colectivo y la seguridad de los
universitarios y visitantes, asi como garantizar el mantenimiento y la observancia de las
practicas, habitos y buenas costumbres que deben prevalecer en el campus universitario. Las
actuaciones de la Comision deberan enmarcarse en los principios contemplados en el Articulo
4 de la Ley Organica y los de inclusion, convivencia y pervivencia.
Unicamente por la via del presente Reglamento se regulara el uso de los espacios destinados a
la red vial.
ARTICULO 45. La Comisién estars conformada por ocho (8) miembros, asi:
1) Un miembro de la JDU, quien la coordinara y presidira;
2) La Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura (SEAPI);
3) El Departamento de Servicios Generales;
4) Un docente designado por el Claustro de la Carrera de Ingenieria Civil y de la Escuela de
Arquitectura;
5) Un estudiante de los ultimos afios de las carreras de Arquitectura o

Ingenieria Civil; que retinan los requisitos contemplados en el Articulo 8 de la Ley Organica
6) El coordinador de Seguridad Interna de la UNAH,
7) La Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas;
8) Un representante del Comité Vial de la Alcaldia, quien sera convocado sélo cuando se
traten asuntos de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DE LA RED VIAL INTERNA
ZONAS PEATONALES

ARTICULO 46. Por delegacion de la JDU, la Comision preparara los manuales e instructivos
que regularan el uso de la red vial para el transito ordenado por los espacios del campus
universitario siguiendo las directrices siguientes:

1) Se consideran zonas peatonales las calles peatonales, aceras, paseos centrales, los
parques y ciclo vias, y deberan estar provistas de las condiciones y facilidades que
debe cumplir el entorno fisico establecidas en la reglamentacién de la “Ley de Equidad
y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad”.

2) En las areas peatonales y sobre todo en la circulacién definida para personas con
discapacidad no se permitiran puestos ambulantes y semifijos como también se prohibe
la permanencia de personas en rampas y escaleras que obstaculicen la libre circulacion,

3) Las personas con movilidad reducida que circulen en silla de ruedas u otro equipo
especial para facilitar su movilidad tendran prioridad sobre el resto de los peatones.
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Se construirdn aceras o zonas de circulacién peatonal en ambos extremos de la red
vehicular en base a los manuales de vialidad aprobados por la Comision.
Los peatones tendran siempre derecho de preferencia de paso, cruzarédn la vialidad
interna sobre los pasos peatonales construidos, pintados y sefialados para tal fin.-
Evitaran cruzar los circuitos en una curva y en las entradas o salidas de los
estacionamientos;

ZONAS VEHICULAR

ARTICULO 47. La zona vehicular comprende todas aquellas areas utilizadas para la

1)

2)

3)

4)

3)

circulaciéon interna por automoéviles, motocicletas, bicicletas, y todos aquellos
vehiculos con capacidad motriz que sirvan para la movilizacion dentro de la
universidad tanto para servicios como para usuarios de la institucion.

En las ciclo vias los conductores de bicicletas se guiaran observando el sentido
marcado para su circulacion;

Los pasajeros abordaran o descenderan de los vehiculos cuando éstos se hayan
detenido totalmente, utilizaran las aceras o zonas de seguridad destinadas para éste
proposito, se sujetaran a las normas establecidas en este Reglamento;

La velocidad maxima para la circulaciéon en la UNAH y sus Centros Regionales ser&
de 40 kilémetros por hora y de 10 kilémetros por hora en los estacionamientos, con
excepcidn para los vehiculos de emergencia, tales como las ambulancias y las unidades
del cuerpo de bomberos que ingresen a los predios universitarios en momentos de
auxilio; ~

Prohibiciones para estacionarse, transitar en motocicleta o bicicleta por los carriles de
circulacion destinado para las personas con capacidades especiales, recibir e impartir
lecciones o realizar practicas de manejo en las vialidades, conducir bajo los efectos de
bebidas alcohdlicas, drogas, enervantes, estupefacientes o psicotropicos, estacionar un
vehiculo de modo que obstruya el transito de otros vehiculos o de los peatones, frenar
bruscamente y realizar carreras o competencias en cualquier medio de transporte o
vehicular, circular en reversa por més de 50 metros, en intersecciones o en retornos, y
obstruir cualquier otro lugar prohibido, el uso del espacio vial y de la via publica para
el expendio de productos o servicios. Las edificaciones destinadas a la venta de
productos y servicios y al expendio de comidas y bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas.
No podran realizar actividades de preparacion o despacho de productos y servicios en
la via publica o hacia ésta por medio de aberturas o ventanillas, por lo que debera
contarse con un espacio para dichas actividades dentro del area util de los predios,
incluyendo el area de espera de los usuarios;

La Comisién gestionara el auxilio vial respecto de aquellos vehiculos que
injustificadamente o por cualquier desperfecto obstruyan los lugares prohibidos,
trasladando las unidades a los espacios despejados y sin obstaculos para transito de
vehiculos, peatones, bicicletas y otros vehiculos con capacidad motora;

22

Teléfono 239-5104 /239-5106

“_.fa gducagidn £5 [a fpu‘mma d\/scsu't{ad de [a cﬁzpdﬂ[éca h. /


http://www.cvisiontech.com

[CUCER ANPCIO)]

/]

@/nz'uersz'a'/aaf Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

6) El personal responsable del traslado tomara las medidas necesarias para garantizar el
estado en que se encuentre el vehiculo, asi como para facilitar su entrega, mediante la
comprobacion correspondiente, a su propietario o legal poseedor;

7) Las areas de estacionamiento de vehiculos incluiran todas aquellas destinadas para la
permanencia de vehiculos en el cual no se le de ningin tipo de mantenimiento y o
servicio a los mismos;

SECCION TERCERA
DE LOS ESTACIONAMIENTOS
ARTICULO 48. Primero deberan regularse los espacios de estacionamiento en los edificios
ya existentes, luego los de los edificios de estacionamientos para autoridades, docentes,
empleados, estudiantes y los estacionamientos privados.

ARTICULO 49. El acceso de los vehiculos a los diferentes pisos se efectuara por medio de
montacargas o por una rampa con pendiente maxima de 15%. La altura libre para cada piso no
sera inferior a 2.20 m.

ARTICULO 50. Toda edificacién nueva debera contar con un niimero minimo de plazas de
aparcamiento o espacios de estacionamiento para los vehiculos de autoridades, empleados
administrativos y docentes, estudiantes y visitantes, en funcién en primer lugar del reglamento
de construccion de la localidad y luego de los metros cuadrados del area util de la edificacion,
a lo establecido en el presente Reglamento y a las disposiciones internas que se establezcan
para su uso y manejo entre ellas:

1) Se ubicara en el lugar que sea designado en el Plan Maestro las areas de
estacionamiento de vehiculos repartidores, de carga y descarga y otros de analoga
naturaleza y a los mismos no se les permitird ningun tipo de mantenimiento;

2) Deberan contar con una adecuada identificaciéon de los espacios de estacionamiento,
separadores del lugar de estacionamiento ubicados a 75 Cm del bordillo de la acera,
pasillos de circulacion peatonal de al menos 2.00 m de ancho, buena iluminacién en
todo el estacionamiento, casetas de vigilancia con su respectivo personal de control y

vigilancia;

3) Distribucién, uso y mantenimiento de cercas perimetrales, de espacios para el sistema
vial, vehicular y de estacionamientos; y

4) En toda &4rea para estacionamiento se deberan considerar los espacios para el

estacionamiento exclusivo de motocicletas y bicicletas, que serén los unicos espacios
permitidos para este fin.

SECCION CUARTA
) RED VIAL EXTERNA Y PARADAS DE BUSES Y TAXIS
ARTICULO 51. Queda terminantemente prohibido cualquier actividad comercial licita e
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ilicita en las entradas y salidas tanto vehiculares como peatonales y a lo largo de toda la
extension del muro perimetral de la UNAH.

ARTICULO 52. La Comisién organizara areas de estacion para embarque y desembarque de
buses, taxis, metros o cualquier otra forma de transporte en el espacio que el Plan Maestro
designe para uso exclusivo de los estudiantes, empleados, docentes y visitantes.

ARTICULO 53. Las disposiciones y disefios que establezca la SEAPI conforme al Plan
Maestro relativo a las estaciones de buses, taxis y otros deberan contar con sus respectivos
cddigos de convivencia y mantenimiento de estaciones de transporte publico y privado,

CAPITULO XI
DE LAS AREAS FISICAS PARA LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVO -
ACADEMICAS
TORRE DE LA ADMINISTRACION DE LA UNAH
ARTICULO 54. La UNAH, en cada uno de sus Campus Universitarios, debera contar con
una torre o edificio para albergar al sector administrativo.
ARTICULO 55. Entiéndase como sector administrativo: el Consejo Universitario, la Junta de
Direccién Universitaria, Rectoria, Vicerrectorias, Secretaria General, Secretarias Ejecutivas,
Auditoria Interna, Comision de Control de Gestion, Direcciones Académicas, Tesoreria,
Autoridades de los Centros Regionales y otras unidades administrativas.
ARTICULO 56. La JDU elaborara los lineamientos generales de uso, acceso, mantenimiento
y control de las instalaciones de la torre ¢ edificio administrativo que comprendera: ingreso y
carnetizacion del personal y visitantes, uso del comedor, la seguridad interna, uso de los
estacionamientos y sefializacion de los mismos, uso de los salones y auditorios de este sector,
de salidas de rapida evacuacion, etc.
ARTICULO 57. El personal administrativo albergado en estos edificios, personal visitante y
otros se apegaran a las disposiciones internas que emanen de los lineamientos generales de
uso, acceso y control de las instalaciones de la torre 6 los edificios administrativos, tanto en
Ciudad Universitaria como en los Centros Regionales.

CAPITULO XII
DE LOS LOCALES COMERCIALES
SECCION PRIMERA
DE LA COMISION DE EVALUACION, REGULACION Y SEGUIMIENTO DEL USO
DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A LOCALES COMERCIALES
ARTICULO 58. Créase la Comision de Evaluacién, Regulacién y Seguimiento del Uso de los
Espacios Destinados a Locales Comerciales, en lo sucesivo denominada la Comision, como la
instancia responsable de asegurar la aplicacion y cumplimiento por parte de la JDU de la
atribucion de regular el uso de los espacios fisicos que le impone el Articulo 15 numerales 8,
21 y 22 de la Ley Organica de la UNAH vy las consignadas en el presente Reglamento, asi
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como garantizar el ornato, mantenimiento y la observancia de las practicas, habitos y buenas
costumbres que deben prevalecer en el campus universitario. Las Actuaciones de la Comision
deberdn enmarcarse en los principios contemplados en el Articulo 4 de la Ley Organica y los
de inclusion, convivencia y pervivencia.

Unicamente por la via del presente Reglamento se regulara la adjudicacion, contratacion, el
control y seguimiento al funcionamiento de los locales comerciales, que, como personas
naturales o juridicas, ofrezcan sus servicios, en todos los campus universitarios.

ARTICULO 59. Se entenderan por locales comerciales los centros destinados a prestar los
servicios secretariales, de reproduccion, utiles de escritorio, computacion, internet, farmacias,
bancos, cafeterias y otros de similar naturaleza de acuerdo al Plan Maestro.

ARTICULO 60. “La Comisién”, estara integrada por un miembro o representante en la forma
siguiente:

1) Junta de Direccion Universitaria, quien la coordinaré y presidira;

2) La Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos de Infraestructura;

3) Departamento de Cobranzas;

4) El Programa de Salud dependiente de la Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos
Estudiantiles;

5) El Departamento de Mantenimiento;

6) La Oficina del Abogado General,

7) El Departamento del Centro de la Informacién y Servicios Estudiantiles (CISE);

8) La Facultad o Centro Regional a quien concierne; y,

9) La DEGT.

ARTICULO 61. Por delegacién de la JDU, seran funciones de la Comision:

1) Proponer y disefiar para su aprobacion por la JDU las politicas y procedimientos, para
el mejor funcionamiento de los locales comerciales que operan y los que
posteriormente operen en los campus de la UNAH.

2) Planificar y evaluar periédicamente los locales existentes y recomendar las medidas
necesarias y pertinentes;

3) Informar a la JDU sobre las gestiones realizadas, el cumplimiento de las obligaciones
contractuales de cada adjudicatario y sus estados de cuenta;

4) Adoptar, por consenso, las decisiones oportunas para solventar los problemas que se
presenten;

5) Elaborar las bases de los formatos generales de contratos de arrendamiento que
regularan la contratacidn respectiva;

6) Servir como o6rgano de enlace entre la JDU y los adjudicatarios; y,

7) Velar por que los servicios prestados a la comunidad estudiantil sean de calidad y a
precios justos y accesibles.

ARTICULO 62. Por convocatoria del Coordinador, la Comisidn celebrara sesiones ordinarias
los ultimos martes de cada mes y extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten.-
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Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos.

ARTICULO 63. Para el mejor desempefio de sus labores la Coordinacién de la Comisién
podré invitar a otras dependencias de la UNAH cuando a su juicio lo considere pertinente.
ARTICULO 64. La adjudicacién de espacios para locales comerciales los realizara la JDU,
observando las recomendaciones de la Comisidn, pero en todo caso teniendo en consideracién
los intereses y beneficios de los estudiantes, docentes y trabajadores; procurando ofrecerles
servicios de calidad, higiénicos y a precios justos y accesibles.

ARTICULO 65. La persona natural o juridica interesada en brindar servicios dentro de los
campus universitarios, deberé presentar su solicitud ante la Comisién.

ARTICULO 66. La solicitud que presente el interesado debera contener:

1) Sus datos personales, el Testimonio de la Escritura de Constitucién Social de la
Empresa y del poder que lo acredita como su representante legal y demés documentos,
acompafiado de las respectivas fotocopias;

2) Descripcién y caracteristica del servicio a brindar, especificando la clase de servicios
publicos que necesitaré;

3) Experiencia y capacidad en el servicio;

4) Capacidad administrativa (directa o indirecta) y técnica disponible;

5) Disponibilidad de equipo e instalaciones a utilizar;

6) Capacidad, idoneidad y disponibilidad apropiada del personal que atendera el servicio;

7) Capacidad financiera del solicitante;

8) Constancia de sus anteriores relaciones contractuales, con-la UNAH o fuera de ella;

9) Referencias Bancarias y comerciales; y,

10) Compromiso de mantener servicios de calidad, higiénicos y con precios justos y
accesibles.

ARTICULO 67. Las personas naturales o juridicas interesadas sélo podran arrendar un
espacio para un local por cada Centro Universitario. En caso de contravencion no se
considerara ninguna.

ARTICULO 68. Salvo situaciones debidamente calificadas por la Comision, queda
terminantemente prohibido traspasar o subarrendar el espacio fisico que hubiere sido asignado.
La inobservancia de lo anterior autorizara a la UNAH a recuperar de inmediato el local.
Cuando un local haya sido asignado a agrupaciones o asociaciones de estudiantes, docentes 0
trabajadores, no podran destinarlo para fines comerciales, en caso de contravencion se
procedera de inmediato a la recuperacion del local.

SECCION SEGUNDA
DE LA ADJUDICACION Y CONTRATACION DE LOCALES COMERCIALES
ARTICULO 69. Recibida una solicitud para la adjudicacién de un local comercial, sea esta
de cualquier naturaleza: como permiso original, ampliacion del 4rea, cambio o ampliacion de
giro del negocio se solicitaran los dictdmenes técnicos que ordena el Articulo 72 de la Ley de
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Procedimiento Administrativo.- Recibidos los dictdmenes la comision preparara el
anteproyecto de acuerdo o resolucién y lo elevara a la JDU para su aprobaciéon. Una vez
aprobada la solicitud, sera la Comision la encargada de comunicar al solicitante la resolucion
adoptada.
Previo al estudio, con las recomendaciones que haga la Comisién de Locales Comerciales en
caso de ser aprobada, debera procederse a la firma conjunta con la Rectoria del contrato
respectivo, reservandose un ejemplar original para ambas partes.
Cualquier Contrato al que le falte alguna de las firmas que formalizan la transaccion, no tendré
validez alguna.
ARTICULO 70. Todo contrato entre la UNAH vy el arrendatario tendrd una duracién de un
(1) afio prorrogable a voluntad de ambas partes, y siempre que en las evaluaciones periddicas
se haya comprobado que el arrendatario ha cumplido con las obligaciones contraidas.
Previo a acceder a la solicitud de prorroga de un contrato, la JDU debera escuchar la opinién
de la Comisidn la que debera constar por escrito y calzar las firmas y sellos correspondientes.
ARTICULO 71. Para la preparacién y firma del contrato correspondiente debera enviérsele a
la Comision la informacién siguiente:
1) Nombre y generales de ley del arrendatario;
2) Tipo de servicio a prestarse;
3) Ubicacion del local;
4) Renta mensual y servicios publicos a pagar (agua, energia eléctrica, tren de aseo, Etc.);
5) Vigencia del contrato;
6) Causas de rescision o terminacién del contrato; y,
7) Otras especiales.
ARTICULO 72. Son causales para la terminacién de la relacién contractual, que deberan
constar en cada contrato, las siguientes:
1) Mantener cerrado el local sin justa causa o sin autorizacion por el término de dos
(2) meses o mas, en forma consecutiva;
2) Adeudar un (1) mes de renta y/o de los servicios que se utilicen en el local;
3) Utilizar subrepticiamente o sin la autorizacion de la UNAH, los servicios de agua
y/o energia eléctrica;
4) Incumplimiento de la oferta original del servicio a que se comprometio;
5) Mantener precios altos o diferentes a los convenidos;
6) Agredir verbal o fisicamente a la autoridades, los empleados propios, los de la
UNAH o a los usuarios del servicio;
7) Provocar o permitir el escandalo publico en el local del negocio;
8) Obstaculizar la labor de supervision a la autoridad, asi como no cumplir con los
requerimientos que ésta formule;
9) Colocar panfletos o afiches de la propaganda politica partidista, estudiantil o
sindical;
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10) Utilizar equipos o implementos que pongan en peligro la vida de los empleados o
usuarios del servicio;

11) No asistir a las convocatorias que las diferentes unidades de la UNAH le formulen
en relacion con el servicio, asi como displicencia en mantener y mejorar el mismo;

12) Vender o permitir que se venda dentro de los locales sustancias psicotropicas,
tabaco y bebidas alcohélicas, asi como su uso y consumo;

13) Permitir que empleados bajo su dependencia que padezcan enfermedades infecto-
contagiosas, continien en sus labores; y,

14) Permitir, la comision de actos abusivos o inmorales entre estudiantes y no
garantizar la calidad e Higiene de los productos (como ser vencidos, mal
preparados o en mal estado).

ARTICULO 73. Si dentro de un plazo méximo de ocho (8) dias, fijados por la Comisién y
contados a partir de la notificacién al arrendatario, no se corrigen las irregularidades y/o
incumplimiento de lo pactado, la UNAH procedera a disolver la relacion contractual debiendo
el arrendatario proceder a desalojar el local comercial, previo pago de los valores adeudados
bajo cualquier concepto.

ARTICULO 74. La notificacion para dar por terminado el contrato, la hara por escrito el
Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas y en la misma, se indicaran las
irregularidades encontradas durante la supervision realizada. El plazo méximo para satisfacer
las correcciones formuladas sera de dos (2) meses.

ARTICULO 75. Cuando se autorice el funcionamiento de un negocio, la UNAH
proporcionara el espacio fisico para su operacion, siendo responsabilidad del beneficiario los
gastos de construccion e instalacion de los servicios publicos.

ARTICULO 76. La SEAPI recomendari los espacios o areas a utilizar, emitira un dictamen
técnico de las instalaciones, tomando en cuenta entre otros, los requerimientos arquitectonicos,
la seguridad, movilidad e higiene del conglomerado universitario.

Vencido el contrato, toda mejora permanente pasard a ser propiedad de la UNAH.
ARTICULO 77. El funcionamiento de los locales, aprobados por la JDU, tendr4 entre otras,
las siguientes condiciones basicas:

1) Espacio, ventilacion e iluminacién apropiadas, sin entorpecer o sacrificar las areas

verdes, de recreacion y circulacion:

2) Dotacion de agua potable y reservas;

3) Disposicidn apropiada de aguas negras, lluvias y de la basura;

4) Pisos, paredes y techos seguros que permitan un facil aseo y conservacion.
ARTICULO 78. La solicitud de modificacién o ampliacion del local deberé ser dirigida a la
JDU por medio de la Comision, la que, en aplicaciéon del Articulo 72 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, previo dictamen de la SEAPI resolvera lo procedente.
ARTICULO 79. Ninguna persona podré arrendar més de un local comercial en los predios
universitarios; se consideraran como la misma persona natural sus parientes dentro del cuarto
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grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
SECCION TERCERA

DEL PAGO DE LA RENTA, SERVICIOS PUBLICOS Y OTROS.
ARTICULO 80. El Departamento de Cobranzas, es la dependencia de la Secretaria Ejecutiva
de Administracién y Finanzas, encargada de llevar a cabo el control financiero y contable de
los ingresos captados por concepto de pagos por servicios de arrendamiento de locales.
Para el logro de sus objetivos, colaborara con las autoridades universitarias competentes en la
aplicacion de las normas y politicas emitidas al efecto con el fin de alcanzar las metas
establecidas.
ARTICULO 81. Los ingresos generados por el uso de los locales deberan ser cancelados a
mas tardar el Gltimo dia de cada mes, en la Tesoreria General de la UNAH, en los distintos
campus universitarios.
ARTICULO 82. La Tesoreria General de la UNAH establecera en el recibo los servicios que
se cancela, segin la orden emitida por el Departamento de Cobranzas. Realizado el pago
completo el arrendatario presentard el comprobante en la oficina de Cobranzas para su
registro.
ARTICULO 83. La renta convenida comprende periodos de vacaciones o suspensién de
labores, sin importar el motivo.
ARTICULO 84. Para garantizar el pago no interrumpido de los servicios piiblicos, el
beneficiario enterard en calidad de depdsito el importe a un mes de renta, previo a la
suscripcion del contrato de arrendamiento.
Finalizado el contacto y comprobada que sea la no existencia de deudas se rembolsara el valor
del deposito.
ARTICULO 85. En el periodo de tiempo que el arrendatario gestiona en forma personal su
instalacion ante la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) y ante el SANAA, el pago
de energia eléctrica o del agua, serd cobrada en funcién de la proporcién de consumo
establecida y capacidad instalada aceptada por las partes.
El Departamento de Servicios Generales o Mantenimiento de la UNAH determinara el
importe del consumo de energia y agua de cada local a mas tardar el veinte (20) de cada mes,
teniendo en cuenta la capacidad instalada verificada, consumo, jornada diaria y tarifa vigente;
y su cuantificacién monetaria sera remitida a la Oficina de Cobranzas por tarde el veinticinco
(25) de cada mes.
ARTICULO 86. La instalaciéon del servicio de agua potable o de pozo, de servicios de
internet, serd previa autorizacién del Departamento de Mantenimiento con el visto bueno de la
SEAPI, cuyos gastos correran por cuenta del arrendatario de acuerdo al Arancel emitido para
tal fin, mismo que sera sujeto a revision y modificacion.
ARTICULO 87. Con el pago de la renta y servicios publicos, cada arrendatario estara
obligado a cancelar el importe por concepto de tren de aseo de acuerdo a la cuota fijada en el
Plan de Arbitrios. Obligandose al mismo tiempo a mantener recipientes cubiertos propios y
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diferenciados (desechos alimenticios, plasticos, bolsas) para la recoleccién de la basura,
respetando las condiciones de higiene y seguridad en el area asignada.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION, SUPERVISION Y CONTROL DE LOS ESPACIOS PARA
LOCALES COMERCIALES

ARTICULO 88. Como un medio de control técnico, permanente y efectivo de los espacios
para locales y servicios que brinden los arrendatarios y para garantizar el cumplimiento del
contrato, la Comisién organizara la supervision de los locales de cualquier naturaleza, a cuyo
efecto propondra a la Rectoria la contratacién del personal idéneo que debera coordinar con la
Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles, Decanos y Directores de Centros
Regionales, Tesoreria General de la UNAH, Departamento de Cobranzas, Centro de
Informacién y Servicios Estudiantiles (CISE), Auditoria Interna, Oficina del Abogado
General, SEAPI y Departamento de Mantenimiento a cuyo efecto queda delegada para
aprobar el o los manuales e instructivos que estime oportunos
ARTICULO 89. La supervisién controlara permanentemente la calidad de los procesos,
servicios y productos, vigilara el fiel cumplimiento del contrato, convenio, prohibiciones y las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento y recomendara a la SEAFI la imposicion
de sanciones.
ARTICULO 90. La supervision y control se realizara, a través de visitas periédicas, estando
el arrendatario en la obligacién de permitir, al personal legalmente autorizado, el acceso
inmediato al local. De igual forma deberan acatar las recomendaciones que unilateralmente o
en conjunto con las dependencias universitarias, les formule la Secretaria de Salud o el Cuerpo
de Bomberos. Los proveedores de alimentos quedan obligados a presentar la autorizacion
sanitaria respectiva.
ARTICULO 91. Realizada la supervisién a los locales, la Comisién a mads tardar al dia
siguiente de practicada la inspeccién, comunicard a la SEAFI las anomalias encontradas
mediante notificacién escrita, para que, adopte las decisiones establecidas en el Reglamento
y/o contrato seglin convenga a los intereses de la UNAH.

CAPITULO XIII
DEL MANEJO DE LOS RESIDUOS EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO

SECCION PRIMERA
DE LA CLASIFICACION Y PRODUCCION DE LOS RESIDUOS

ARTICULO 92. De acuerdo a su composicién fisica-quimica y biolégica los desechos
solidos se clasifican en dos tipos:
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1) No peligrosos

2) Peligrosos
Los Residuos no peligrosos son aquellos producidos por el productor en cualquier lugar y en
desarrollo de su actividad, que no presentan riesgo para la salud humana y/o el medio
ambiente. Se clasifican en:

1) Biodegradables: Aquellos restos quimicos o naturales que se descomponen facilmente
en el ambiente. En estos restos se encuentran los vegetales, residuos alimenticios no
infectados, papel higiénico, papeles no aptos para reciclaje, jabones y detergentes
biodegradables, madera y otros residuos que puedan ser transformados ficilmente en
materia orgénica.

2) Reciclables: Aquellos que no se descomponen facilmente y pueden volver a ser
utilizados en procesos productivos como materia prima. Entre estos residuos se
encuentran: algunos papeles y plasticos, chatarra, vidrio, telas, radiografias, partes y
equipos obsoletos o en desuso, entre otros.

3) Inertes: Aquellos que no se descomponen ni se transforman en materia prima y su
degradacidn natural requiere grandes periodos de tiempo. Entre estos se encuentran
algunos tipos de papel como el papel carbdn y algunos plasticos.

4) Ordinarios o comunes: Aquellos generados en el desempefio normal de las
actividades. Estos residuos se generan en oficinas, pasillos, areas comunes, cafeterias,
salas de espera, auditorios y en general en todos los sitios del establecimiento del
productor.

Los Residuos peligrosos son aquellos residuos producidos por el productor con alguna de las
siguientes caracteristicas: infecciosos, combustibles, inflamables, explosivos, reactivos,
radiactivos, volatiles, corrosivos y/o téxicos; los cuales pueden causar dafio a la salud humana
y/o al medio ambiente. Asi mismo se consideran peligrosos los envases, empaques y
embalajes que hayan estado en contacto con ellos. Se clasifican en:

1) Residuos Infecciosos o0 de Riesgo Biologico: Son aquellos que contienen

microorganismos patégenos tales como bacterias, parésitos, virus, hongos, virus
oncogénicos y recombinantes como sus toxinas, con el suficiente grado de virulencia y
concentracion que pueda producir una enfermedad infecciosa en huéspedes
susceptibles.
Todo residuo hospitalario y similar que se sospeche haya sido mezclado con residuos
infecciosos (incluyendo restos de alimentos parcialmente consumidos o sin consumir
que han tenido contacto con pacientes considerados de alto riesgo) o genere dudas en
su clasificacion, debe ser tratado como tal. Se clasifican en: Biosanitarios,
Anatomapatoldgicos, Cortopunzantes, de animales.

31

Teléfono 239-5104 / 239-5106
“fa gc{ucacéérz £4 [a fpu'mma ._//\/scuic{ac{ 5{5 [a Cﬁ&/)b’tﬂ[‘ica ”.


http://www.cvisiontech.com

Universidad Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

2) Residuos Quimicos: Son los restos de sustancias quimicas y sus empaques o cualquier
otro residuo contaminado con estos, los cuales, dependiendo de su concentracién y
tiempo de exposicion tienen el potencial para causar la muerte, lesiones graves o
efectos adversos a la salud y el medio ambiente. Se clasifican en: Farmacos
parcialmente consumidos, vencidos y/o deteriorados, residuos de citotoxicos, metales
pesados, reactivos, contenedores presurizados, aceites usados y residuos radiactivos.

A , SECCION SEGUNDA
DELA COMISION PARA EL MANEJO DE RESIDUOS DE LA UNAH

ARTICULO 93. Crease la Comisién para el Manejo de Residuos de la UNAH, en lo sucesivo
la Comisién, como la instancia auxiliar de la JDU que le permita cumplir con la
responsabilidad de garantizar el adecuado manejo de los residuos en los campus
universitarios, regular el uso de los espacios fisicos que se utilicen para el manejo de los
residuos de la UNAH, que le impone el Articulo 15 numerales 7, 8, 21 y 22 de la Ley
Orgénica de la UNAH vy las consignadas en el presente Reglamento, asi como garantizar el
mantenimiento y la observancia de las practicas, habitos y buenas costumbres que deberan
prevalecer en el campus universitario. Las Actuaciones de la Comision deberan enmarcarse en
los principios contemplados en el Articulo 4 de la Ley Orgéanica y los de inclusion,
convivencia y pervivencia.
La Comision estard integrada por un miembro o representante de las siguientes dependencias:

1) La Junta de Direccion Universitaria, quien la coordinard y presidira;

2) La Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura (SEAPI);

3) La Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAFI);

4) Departamento de Servicios Generales (mantenimiento);

5) La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional

6) Un representante docente de la carrera universitaria cuyo tema sea objeto de agenda;

7) Un representante de la SERNA.
La representacion indicada en los numerales 6 y 7, solamente serd convocada cuando se traten
asuntos de su competencia.
Una vez acreditados, ante la Secretaria de la JDU, los miembros de la Comision, en la primera
reunién, deberan ser juramentados por el Presidente de la JDUj; los funcionarios universitarios
duraran en sus funciones por el periodo en que ostenten el cargo de dos afios, pudiendo ser
reelectos por otro periodo mds y estardn obligados a rendir informes semestrales a la JDU y a
la Rectoria.
ARTICULO 94. La Comisién celebrara sesiones ordinarias el primer miércoles de cada mes
y extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten.- Los acuerdos o resoluciones se
tomaran por simple mayoria de votos.
ARTICULO 95, La Coordinacién podrd invitar a participar a otras dependencias de la UNAH
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cuando a su juicio lo considere pertinente.
ARTICULO 96. La Comisién deberé tener filiales en los Centros Regionales y podra crear,
para que la auxilien, las sub comisiones técnicas que estime pertinentes, obligandose a
mantener en la ejecucién de sus actividades, la armonia entre la parte normativa, programatica
y la ejecucion de las tareas.
La parte normativa contemplara los deberes y derechos de quienes participan en el quehacer
universitario y la programatica contendra la calendarizacion de acciones para la gestion y
gjecucion de sus programas.
ARTICULO 97. Por delegacion de la JDU, la Comision seré la responsable de efectuar todos
los actos preparatorios orientados a evaluar y coordinar la organizacién, asignacion,
suspension, supervision y control del manejo de los residuos en la UNAH, bajo el criterio que
el acuerdo o resolucién final correspondera al pleno de la JDU; asi como vigilar el correcto
proceder, en el manejo de los residuos conforme a lo establecido en los respectivos
reglamentos, e informar a la Presidencia de la JDU y a la Rectoria sobre cualesquier
irregularidad, para su oportuna atencién.
SECCION TERCERA
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA COMISION DE MANEJO DE
RESIDUOS

ARTICULO 98. Compete a la Comisién:

1) Vigilar por que se realice un equilibrado, equitativo y correcto funcionamiento,
mantenimiento y control del Plan de Manejo de Residuos en base a la legislacién nacional
vigente;

2) Proponer la distribucidn, uso y mantenimiento de edificios destinados a la actividad
académica y a oficinas administrativas;

3) Asegurar que los espacios fisicos destinados para el manejo de residuos sean respetados
y mantenidos en las mejores condiciones.

4) Atender las necesidades. especiales en el caso del manejo de residuos de alta toxicidad.
S) Estar a la vanguardia de las tecnologias mas recientes de manejo de residuos para que
puedan ser implementados.

6) Velar por la capacitacion, concientizacion y constante educacidn de la poblacién; y

7) Las demas que le asigne la JDU.

SECCION CUARTA
DEL MANEJO DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

ARTICULO 99. El manejo de los residuos sélidos comprende las siguientes actividades:
1) Almacenamiento
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2) Recoleccion
3) Transporte

4) Valorizacion
5) Eliminacion

ARTICULO 100. La prestacion del servicio de recoleccion tendra como objetivo el manejo
de los residuos no peligrosos, salvo aquellos que por su naturaleza, tamafio y volumen no
puedan ser incorporadas al manejo, seran contempladas en el plan de manejo de residuos y de
acuerdo con su capacidad de operacion.

ARTICULO 101. En cuanto al almacenamiento de los residuos, los usuarios del servicio

ordinario de recoleccion tendran las obligaciones siguientes:

1) No depositar en los recipientes comunes destinados para la recoleccion de basuras las
sustancias liquidas, excretas, ni basuras patdgenas, toxicas, combustibles, inflamables,
explosivas, volatizables, radioactivas, empaques o envases de productos quimicos de
cualquier naturaleza y sus empaques o envases;

2) Colocar los recipientes en el lugar de recoleccion, de acuerdo con el horario establecido,

3) Los sitios seran disefiados para facilitar la separacidn y la recuperacion de los materiales
con potencial reciclable.

ARTICULO 102. Los recipientes desechables utilizados para e] almacenamiento de desechos

en el servicio de recoleccion, serdn bolsas o de caracteristicas similares debiendo reunir, por lo

menos las condiciones siguientes:

1) Su resistencia debera soportar la tensién ejercida por las basuras contenidas y por la
manipulacidn; y,

2) Deberdn poder cerrarse por medio de un dispositivo de amarre fijo o por medio de un
nudo.

ARTICULO 103. Los recipientes retornables para el almacenamiento de basura en el servicio

de recoleccion de aseo tendran entre otras, las caracteristicas siguientes:

1) Deberan ser de material impermeable de facil limpieza, con proteccion contra la corrosion,
de poco peso, que facilite el manejo durante la recoleccion;

2) Deberan disponer de tapas con buen ajuste que no dificulte el proceso de vaciado durante
la recoleccion; .

3) Deberan ser fabricados de tal forma que estando cerrados o tapados no permitan la entrada
de agua, insectos o roedores, ni el escape de liquidos por sus paredes o por el fondo; y

4) Los bordes y esquinas del recipiente deberan ser redondeados, con mayor 4rea en la parte
superior, para que se facilite el vaciado.
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ARTICULO 104. Los contenedores para el almacenamiento temporal de desechos, deberan

cumplir los requisitos minimos siguientes:

1) Estar adecuadamente ubicados y cubiertos;

2) Tener adecuada capacidad para almacenar el volumen de desechos sélidos generados;

3) Estar construidos con materiales impermeables y con la resistencia necesaria para el uso al
que estan destinados;

4) Tener un adecuado mantenimiento; Y,

5) Tener la identificacion relativa al uso y tipos de desechos.

SECCION CUARTA
DEL MANEJO DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

ARTICULO 105. El tamafio, capacidad, numero, sistema de carga y descarga de los
contenedores de acuerdo con las caracteristicas del equipo de recoleccién y transporte que se
utilice, serdn determinados en el Plan de Manejo de Residuos que, para su aprobacion,
proponga la SEAPI.

ARTICULO 106. Los recipientes de residuos sélidos se colocaran en un sitio de ficil
recoleccion por el servicio ordinario segin sus rutas y horarios, construccién peatonal o
vehicular.

ARTICULO 107. Ser4 responsabilidad del Departamento de Servicios Generales recoger
todos los residuos no peligrosos que presenten o entreguen los usuarios del servicio ordinario,
con la excepcion de las basuras provenientes de solares, desechos de construccion, llantas,
chatarra y madera.

ARTICULO 108. Cuando por la naturaleza, ubicacién o volumen de las basuras producidas,
la UNAH no esté obligada a efectuar la recoleccion de las mismas, dicha obligacién recaera
sobre la persona natural o juridica productora de los desechos, asi como su transporte al sitio
de disposicion final, previa autorizacién de la UNAH.

ARTICULO 109. EI equipo de recoleccién y transporte de desechos solidos debera ser
apropiado al medio y a la actividad. Dicho equipo deberd estar debidamente identificado y
encontrase en condiciones adecuadas de funcionamiento y deben ir cubiertos para evitar la
dispersion de los desechos.

ARTICULO 110. La UNAH establecerd y sera responsable de la ruta, horarios y frecuencia
optima de recolecciéon, como de planes de contingencia establecidos por los titulares, se
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realizara con sujecion estricta de los aspectos ambientales vigentes.

ARTICULO 111. La recoleccién de basuras serd efectuada por operarios designados por la
Rectoria a propuesta del Departamento de Servicios Generales, quienes deberan contar con los
implementos de seguridad y proteccion personal necesarios y seglin lo determine la Comision
de Higiene y Seguridad.

ARTICULO 112. En caso que la UNAH contrate a una empresa privada para la recoleccién y
trasporte, la misma debera contar con un Reglamento Interno de trabajo, tal exigencia solo
podra dispensarse en casos excepcionales debidamente calificados

ARTICULO 113. Los sistemas de recoleccién y transporte deberan estar organizados de tal
modo que permitan un servicio eficiente, minimizando la produccién de malos olores, ruidos
molestos, desorden y derrame de liquidos provenientes de la basura. En el caso que las basuras
sean esparcidas durante el proceso de recoleccion y transporte, los operarios del mismo
deberan proceder inmediatamente a recogerlas.

ARTICULO 114. El mantenimiento y operacién de los vehiculos y equipos destinados al
transporte de basura, estard a cargo de la UNAH, de cuya responsabilidad no quedara eximida
bajo ninguna circunstancia.

ARTICULO 115. Al término de la jornada de trabajo los vehiculos y equipo deberan ser
lavados y aparcados en el lugar destinado al efecto, a fin de mantenerlos en condiciones que
no atenten contra la salud de las personas y en lugares que no alteren las condiciones naturales
de los ecosistemas.

SECCION QUINTA ’
DE LA PREVENCION, VALORIZACION Y ELIMINACION

ARTICULO 116. La utilizacién del sistema de manejo de residuos sélidos en la UNAH
dependera sobremanera de la naturaleza y composicion de los desechos.

ARTICULO 117. El objetivo fundamental se dirige en primer lugar hacia una reduccién en la
produccion y peligrosidad de los residuos (prevenciéon — minimizacién), en segundo lugar
hacia la recuperacion y reciclaje de los materiales y contenidos energéticos de los residuos
(valorizacién) y por ultimo la eliminacion segura de los residuos no valorizables.

ARTICULO 118. La prevencién y minimizacién consiste en la reduccion de la produccion y
peligrosidad de los residuos generados. La reduccion en origen de residuos estd basada en la
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aplicacion de tecnologias limpias a través del disefio, la fabricaciéon y el envasado de
productos con un material toxico minimo, un volumen de material minimo 0 una vida util mas
larga. El objetivo del presente Reglamento esta orientado a la concientizacion en los hébitos
de consumo a través de compras selectivas y de la reutilizacion de productos y materiales.

ARTICULO 119. La valorizacién méxima consiste en la recuperacién y reciclaje de
materiales y contenidos energéticos; permitiendo reducir la demanda de recursos y la cantidad
de residuos que requieren ser eliminados. Esta accién implica:

1) Separacion y recogida selectiva de los materiales residuales.

2) Preparacion de materiales para la recuperacion y transformacién en nuevos productos.

ARTICULO 120. Para los efectos del presente Reglamento, se identifican los siguientes

sistemas de tratamiento:

1) Compostaje;

2) Recuperacion, que incluye reutilizacion y el reciclaje; y,

3) Aquellos especificos que prevengan y reduzcan el deterioro ambiental y que faciliten el
manejo integral de los desechos. Para la aplicacién de estos sistemas de tratamiento se
requerird la obtencion de la respectiva licencia ambiental extendida por la Direccién
General de Control y Evaluacién Ambiental (DECA) dependencia de la SERNA, previo el
estudio respectivo.

ARTICULO 121. La eliminacién consiste en la dltima alternativa para determinados
residuos, tales como los que no pueden ser reciclados y no tienen ningdin uso adicional; la
materia residual que queda después de la separacion de residuos sélidos en una instalacion de
recuperacion de materiales y material residual restante después de la recuperacién de
productos de conversion o energia, o después de determinadas transformaciones de materiales.
Entre las técnicas mas comunes de eliminacion de residuos sélidos urbanos se aplicaran los
rellenos y la incineracién.

SECCION SEXTA ’
DEL MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS O RESIDUOS SOLIDOS CON
CARACTERISTICAS ESPECIALES

ARTICULO 122. Todo sistema de manejo de los residuos peligroso o residuos sélidos con
caracteristicas especiales, para el tratamiento y disposicién sanitaria de los residuos debera ser
sometido a la aprobacién de las Secretarias de Estado en los Despachos de Salud, previa
Licencia Ambiental otorgada por la Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente.
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ARTICULO 123. Los desechos infectocontagiosos podran ser dispuestos en el relleno
sanitario municipal, después de su tratamiento mediante incineracién o esterilizacion, En
situaciones extraordinarias se podra aceptar este tipo de desechos sin tratamiento en celdas
especialmente acondicionadas, en cuyo caso la autorizacién para la ubicacién del depésito y
para los procedimientos para llevarlo a cabo, sera otorgada por la Secretaria de Salud.

ARTICULO 124. Los desechos Industriales podran ser dispuestos en el relleno sanitario
municipal, previo tratamiento o neutralizacion que los haga asimilables a desechos ordinarios
0 inocuos, en las celdas para desechos ordinarios. En caso de que los desechos industriales,
previo tratamiento o neutralizacién, no resulten asimilables a desechos ordinarios o inocuos,
deberén ser dispuestos en celdas especialmente disefiadas para este tipo de desecho, requeriran
autorizacién de la Direccién y control ambiental (DECA), para la ubicacion del depésito y de
los procedimientos para llevarlo a cabo.

ARTICULO 125. El interesado o responsable de la recoleccion debera planear el mejor
recorrido, siempre en el mismo sentido, sin provocar ruidos, evitando coincidencias con el
flujo de personas, ropa limpia, alimentos y otros.

ARTICULO 126. El interesado o responsable del transporte de residuos sélidos con
caracteristicas especiales, debera solicitar y obtener permiso previo de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Salud, la que establecera las condiciones minimas que deben reunir los
vehiculos destinados para este fin, asi como el establecimiento de las normas necesarias para
la proteccion de los operarios y de los seres vivos.

ARTICULO 127. Los operarios encargados del manejo de residuos peligrosos o residuos
solidos con caracteristicas especiales deberan estar capacitados para manejar dichos residuos y
deberdn contar con el equipo de proteccién personal y los implementas necesarios, de acuerdo
con las disposiciones que en materia de higiene y seguridad industrial dicte la Secretaria de
Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 128. E! almacenamiento de residuos sOlidos peligrosos o con caracteristicas
especiales, debera efectuarse en recipientes distintos de los destinados para el servicio
ordinario, deberan estar claramente identificados y se deberdn observarse en ellos medidas
especiales de caracter sanitario y de seguridad, a efecto de proteger la salud humana y el
ambiente.

ARTICULO 129. Los materiales no biolégicos desechables, considerados como residuos
sélidos pat6genos, tales como agujas hipodérmicas y otro tipo de instrumental, solo podran ser
mezclados con este tipo de desechos cuando cumplan las medidas tendientes a evitar riesgos
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en el manejo conjunto, de no ser asi, deberan ser almacenados en forma separada.

ARTICULO 130. Los recipientes para el almacenamiento de residuos sélidos peligrosos o
con caracteristicas especiales, deberan ser de cierre hermético y estar debidamente marcados
con las medidas a seguir en caso de emergencia.

ARTICULO 131. El o los materiales que se utilicen en la fabricacién de recipientes para el
almacenamiento de residuos con caracteristicas especiales, debera estar de acuerdo con las
caracteristicas del residuo a fin de garantizar la seguridad del proceso.

ARTICULO 132. Las 4reas de almacenamiento temporal de los residuos s6lidos patdgenos en
las edificaciones donde se generen, deberan cumplir por lo menos, con los siguientes
requisitos:

1) Disponer de extractores de aire con filtro biolégico;

2) Estar marcados en forma tal que puedan ser identificados facilmente y bajo la
prohibicién expresa de no permitir la entrada a personas ajenas a dicha actividad;

3) Ser desinfectadas y desodorizadas con la frecuencia que garantice condiciones
sanitarias higiénicas de seguridad; y,

4) Contar con los dispositivos de seguridad necesarios para la prevencidén y control de

accidentes e incendios.

ARTICULO 133. Los residuos sélidos con caracteristicas especiales, seran tenidos como
tales aunque se presenten para su manejo empacado o envasado.

ARTICULO 134. Toda mezcla de basura que incluya residuos sélidos patégenos, se
considera como residuo sélido con caracteristicas especiales.

ARTICULO 135. Los residuos sélidos objeto de este Reglamento destinados al desuso
deberén ser depositados, almacenados, recolectados, transportados, y dispuestos finalmente de
manera tal que se prevengan y minimicen los impactos a la salud y al ambiente. Aquellos que
por su naturaleza puedan ser aprovechados deberan ser reutilizados o reciclados.

CAPITULO X1V
DE LOS SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS
FiSICOS
ARTICULO 136. Corresponde al Departamento de Servicios Generales la ejecucion de las
tareas relativas al mantenimiento, ornato y asegurar el adecuado funcionamiento de los
edificios e instalaciones de la UNAH, el que a tal propésito podra proponer a la SEAFI la
contratacion de empresas especializadas en aseo, jardineria, electricidad, mantenimiento de
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equipo especializado, de laboratorios, pintura y otros que considere pertinentes.
ARTICULO 137. Para una mejor calidad, operatividad y control en los servicios que presta
el personal del departamento debera ser capacitado y certificado en 4reas especializadas y
distribuido en cada zona establecida en el Plan Maestro.

: CAPITULO XV

DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 138. Se prohibe terminantemente el ingreso y permanecia de toda clase de
vendedores ambulantes y estacionarios dentro de los predios y edificaciones universitarias,
incluyendo los accesos y salida peatonal y vehicular, areas académicas, areas culturales y
artisticas asi como en sus alrededores. Lo anterior incluye, la venta de articulos, servicios,
comestibles, de diferente naturaleza en los centros y puesto de trabajo, sea éstos realizados por
empleados o particulares.
El no acatamiento de estas disposiciones, dara lugar a la deduccién de responsabilidades
laborales, decomiso de mercaderias y a otras que le fueren aplicables.
ARTICULO 139. Se prohibe terminantemente a los suplidores de comestibles utilizar el agua
de pozo en la elaboracién de refrescos naturales y alimentos, asi como el uso de equipo y
sustancias que pongan en peligro la vida de los empleados, estudiantes y otros usuarios.
ARTICULO 140. Ninguna autoridad universitaria autorizard o permitirdA que en las
instalaciones universitarias se depositen o almacenen productos para la venta, propiedad de los
arrendatarios, como chicleras o similares.
ARTiCULO 141. Queda terminantemente prohibido el funcionamiento de locales o ventas de
cualquier naturaleza alrededor de las edificaciones universitarias. Las personas que se
encuentren en esta situacion, seran desalojadas previo requerimiento que formalmente les hara
el Departamento Legal de la UNAH.
ARTICULO 142. El personal que labora para los locales y cualquier otro negocio ambulante,
no podra participar en las actividades o inmiscuirse en la problematica laboral o estudiantil de
la UNAH.
ARTICULO 143. El arrendatario esta obligado al aseo del 4rea verde circunvecina a su
negocio, y para ello debera proveer los equipos e implementos necesarios.
ARTICULO 144. Las inversiones en equipos técnicos de prevenciéon o depuracion de
contaminantes realizados por la UNAH como ente generador de residuos sélidos, conforme a
la Ley, la adquisicién de dichos equipos estara exenta de impuestos de importacion, tasas,
sobretasas e impuestos sobre ventas, segin lo estipulado en ¢l articulo 81 de la Ley General
del Ambiente.
ARTICULO 145. Queda termmantemente prohibido arrojar basuras de cualquier tipo al
sistema de alcantarillado sanitario pluvial del campus universitario.
ARTICULO 146. Queda terminantemente prohibido botar basura de cualquier tipo, en
lugares que no sean los indicados previamente por la autoridad de la UNAH.
ARTICULO 147. Se prohibe depositar animales muertos, parte de estos y basuras de caracter
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especial, en los recipientes de almacenamiento de la UNAH.

ARTICULO 148. Se prohibe la quema de basuras, permitiéndose la incineracion de residuos
solidos previa autorizacion de la Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos Naturales y
Ambiente en situaciones donde no sea factible otro sistema.

ARTICULO 149. Se prohibe la entrada y circulacién de los operarios de recoleccion en
inmuebles o predios de propiedad de la UNAH.

ARTICULO 150. Se prohibe a toda persona ajena a la prestaciéon del servicio de aseo,
remover o extraer el contenido total o parcial de los recipientes para basuras, una vez
colocadas en el sitio de recoleccién.

ARTICULO 151. Se prohibe la disposicién o abandono de basuras, cualesquiera que sea su
procedencia a cielo abierto en vias y areas publicas, lotes baldios y en los cuerpos de agua
superficial y subterranea.

ARTICULO 152. Se prohibe el lavado y limpieza de cualquier objeto en vias y areas de la
UNAH, cuando tal actividad origine problemas de acumulacién o esparcimiento de basuras.
ARTICULO 153. Se prohibe el almacenamiento de residuos sélidos en un mismo recipiente,
cuando puedan interactuar ocasionando situaciones peligrosas.

ARTICULO 154. En caso de 1ncump11m1ento a las Disposiciones del presente Reglamento
por parte de las autoridades o usuarios, contratistas, encargados del sistema de recoleccién,
acarreo y disposicion de basuras, la UNAH podra decretar medidas orientadas a la prevencién
de riesgos inminentes a la salud de la poblacion y al ambiente en general.

ARTICULO 155. Los usuarios de los servicios que incumplieren con las disposiciones del
presente Reglamento, seran sancionados desde falta menos grave hasta grave.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 156. Al usuario de cualquier local comercial, temporal o permanente, que no
cumpla sus obligaciones contractuales o reglamentarias, que no atendiese los requerimientos
verbales o escritos de la Comisién, dependiendo de la magnitud de la falta, le seran aplicadas
las siguientes sanciones:
1) Amonestacidn escrita
2) Cierre del local por un periodo de ocho (8) dias;
3) Multa por una cantidad que podrd oscilar entre un mil (L.2000.00) y diez mil
(L.10,000.00) Lempiras;
4) Cancelacion del contrato.
ARTICULO 157. Las sanciones anteriores seran impuestas a los usuarios o sus representantes
por la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, atendiendo las recomendaciones de
la Comision.
ARTICULO 158. Antes de imponer la sancién, el infractor debera ser citado para ser oido,
actuacion que debera ser consignada en acta.
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ARTICULO 159. Las sanciones leves serdn castigadas con multas de Lps. 1,000.00 a Lps.
5,000.00.

ARTICULO 160. Las faltas menos graves seran sancionados con multas de Lps. 5,000.00 a
Lps. 20,000.00, si la falta fuese cometida por primera vez, en caso de reincidencia ser
considerada como falta grave y multado con Lps. 20,000.00 a Lps. 100,000.00.

CAPITULO XVII

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 161. En el POA, cada una de las instancias involucradas deberd incorporar al
presupuesto los gastos derivados del cumplimiento de las responsabilidades que le impone el
presente Reglamento a cuyo efecto sera afectada la partida...Igualmente deberd solicitar a la
JDU la asignacién del espacio fisico que le permita funcionar adecuadamente.
ARTICULO 162. Todos aquellos permisos extendidos anteriormente por personal no
autorizado por los Reglamentos existentes a la fecha, quedan sin valor ni efecto al guno.
ARTICULO 163. Los locales comerciales que al entrar en vigencia este Reglamento no
estuviesen cumpliendo sus disposiciones, dispondran de dos (2) meses, contados a partir de la
entrada en vigencia, para adecuarse al mismo.
ARTICULO 164. EI presente Reglamenta entrara en vigencia una vez aprobado por la Junta
de Direccién Universitaria y publicado en el Diario Oficial La Gaceta y deroga las
disposiciones de los articulos 155,156,158 del Reglamento General de la Ley Organica de la
UNAH, las contempladas en el Reglamento de Ordenamiento .Fisico de la UNAH emitido
mediante acuerdo No.344-2008 del 21 de febrero del 2008 Gaceta No.31,545, Reglamento
para la Regulacion, Adjudicacién y Contratacién de Locales Comerciales de la UNAH,
mediante acuerdo No. 343-2008 del 29 de Febrero del 2008, Gaceta No.31,569 de la
Comisién de Transicién , Reglamento de Comedores Universitarios emitido por el Consejo
Universitario en el afio 1965, mediante acta No. 9 y todas las disposiciones dispersas
aprobadas por el Consejo Universitario, el Consejo de Administracién y cualesquiera otra
disposiciones que le oponga.

SEGUNDO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la
ersitgria—transcriba el presente Acuerdo a las instancias

acién. CUMPLASE.

A .

RAMON A ONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR-SECRETARIO

OLVIN E. RODRIGUEZ
RQIRECTOR-PRESIDENT
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- ANEXOS

DEFINICION DE TERMINOS
CAMPUS UNIVERSITARIO: Se define como Campus Universitario el espacio urbano
donde la Universidad desarrolla sus actividades, en el que se encuentra situado un conjunto de
edificios universitarios, destinados a la docencia, la investigacion, la vinculacion con la
Sociedad, el desarrollo tecnolégico, la cultura y deportes o a la prestacion de servicios.
PARA LA CREACION DE UN CAMPUS UNIVERSITARIO es necesario agrupar a mas
de dos Escuelas o Facultades, Institutos Universitarios de Investigacion, o cualquier otra
entidad reconocida por la Universidad, a los que en adelante se denominara Unidades del
Campus.
UNIDADES DEL CAMPUS: Son aquellos espacios delimitados en su drea territorial dentro
del campus universitario destinados para cada Facultad, area académica, deportiva, cultural,
tecnolégica, de recreacion que esta especificada en el plan maestro de desarrollo e
infraestructura de la UNAH.
CAMPUS REGIONAL UNIVERSITARIO: Se define como Campus Regional Universitario
el espacio urbano donde el Centro Regional desarrolla sus actividades, en el que se encuentra
situado un conjunto de edificios universitarios, destinados a la docencia, la investigacion, la
vinculacién con la Sociedad , el desarrollo tecnoldgico, la cultura y deportes o a la prestacion
de servicios.
PLAN MAESTRO DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA
Es el disefio del desarrollo de la infraestructura y crecimiento - de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras planificado por un grupo de expertos para establecer por etapas el
cumplimiento del mismo conforme a las planificaciones y ejecuciones presupuestarias
institucionales, donde se establece el orden de construcciéon de la institucién ya dado por
regiones internas definiéndolas como las unidades del campus.
Funcionamiento y Gestion del Campus.
Los Campus universitarios de la UNAH se regiran en su actuacion por los principios generales
y la normativa universitaria y desarrollaran sus funciones en el marco de las politicas y
planificacion estratégica de la Universidad. Se atendrén a los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, calidad y mejor servicio al Campus.

1. El desarrollo y funcionamiento del Campus conlleva la puesta en comun vy
reorganizacion, en su caso, de los recursos y servicios ya existentes, asi como la
dotacidn de otros nuevos que se propongan.

2. La implantacién de servicios de Campus se realizard tratando de evitar que ya ha
duplicidades con los de las Unidades integrantes, priorizando la creacion de servicios
comunes para todo el Campus.

3. Los servicios comunes del Campus dependeran de la estructura de Campus, La
Universidad establecera los procedimientos y las condiciones por las que, las
instituciones, empresas o entidades no pertenecientes pero reconocidas por la
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Universidad con sede en el Campus, puedan utilizar dichos servicios, regulandose en
cada caso las condiciones y costes, que se estipularan en el contrato o acuerdo de
prestacion de servicios.

4. En el caso de entidades ajenas reconocidas por la Universidad, se consideraran las
condiciones estipuladas en el convenio correspondiente o contrato convenido con la
Universidad.

5. Esto sera de especial aplicacion cuando en el Campus participen entidades ajenas
reconocidas por la Universidad.

6. Estas entidades ajenas reconocidas por la Universidad podrdn prestar sus servicios
también de cardcter temporal como en el caso de eventos entre ellos culturales,
artisticos deportivos, cientificos, tecnoldgicos y demds aviniéndose a las
estlpulacmnes de permisos temporales o contratos cortos.

7. Organos de gobierno y representacion del Campus.

Residuo: Se define como residuo a todo producto, material o elemento que tras su produccion,
manipulacion o uso no posee valor de mercancia en unas condiciones histdricas, técnicas o
econdmicas determinadas.

Residuo peligroso: Se define como residuo peligroso a todos aquellos producidos con algunas
de las siguientes caracteristicas: infecciosos, combustibles, inflamables, explosivos, reactivos,
radiactivos, volatiles, corrosivos y/o toxicos; los cuales pueden causar dafio a la salud humana
y/o al medio ambiente. Asi mismo se consideran peligrosos los envases, empaques y
embalajes que hayan estado en contacto con ellos.

Prevencion: Conjunto de medidas destinadas a evitar la generacidn de residuos o a conseguir
su reduccién, o de la cantidad de sustancias peligrosas o contaminantes presentes en ellos.
Productor: Toda persona, natural o juridica, ptblica o privada, que como resultado de sus
actividades, pueda crear o generar residuos.

Manejo: Conjunto de operaciones a las que se someten los residuos hasta su disposicion final.
Incluye el almacenamiento, la recoleccion, el transporte, la disposicion final y la valorizacién,
incluida la vigilancia de estas actividades y de los lugares de depdsito.

Almacenamiento: Accién de retener temporalmente los residuos en un lugar determinado
previo a su eliminacién.

Reciclado: Proceso que sufre un material o producto para ser incorporado a un ciclo de
produccion o de consumo, ya sea el mismo en que fue generado u otro diferente.
Valorizacion: Todo proceso industrial y/o manual, cuyo objetivo sea la recuperaciéon o
transformacion de los recursos contenidos en los desechos.

Eliminacion: Ultima etapa en el manejo de los residuos sélidos. Es la operacién final
controlada y ambientalmente adecuada de los residuos s6lidos, segtin su naturaleza.
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ACUERDO NUMERO 16-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los dos dias del mes de agosto del afio dos mil doce.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como <&rgano administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucidn; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacion con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que mediante oficio RU-No.546-2012, del 02 de agosto
de 2012, la Sefiora Rectora de la UNAH, Licenciada Julieta Castellanos Ruiz,
presentd la terna de candidatas/os para ocupar el cargo de Secretaria (o)
General de la UNAH, siendo los siguientes profesionales: Abogada Emma
Virginia Rivera Mejia, Licenciada Maria Luisa Garcia Rodriguez y Abogado
Anibal Rodriguez Umanzor.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la UNAH, autoriza a la sefiora
Rectora para proponer a la Junta de Direccion Universitaria, la terna de
candidatos que servira para seleccionar y designar entre ellos, la persona que
desempefiara ¢l cargo de Secretaria (0) General.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 26 de la Ley Orgéanica y el Articulo 56
del Reglamento de la Ley Organica, confieren a la JDU la atribucidén de
nombrar, de una terna propuesta por el Rector al Secretaria/o General.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Orgéanica,
establece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
sefialados en el considerando anterior s6lo podra hacerse con ¢l voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la Junta de Direccion
Universitaria.
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CONSIDERANDO: Que el Poder Legislativo mediante Decreto No.83-2012
de fecha diccisiete de mayo de dos mil doce, faculta al Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, para que nombre de
forma interina a los nueve (9) miembros de la Junta de Direccion
Universitaria, en cumplimiento del mandato del Poder Legislativo, el Consejo
Universitario nombrd interinamente a partir del 31 de julio de 2012 y hasta el
30 de noviembre de 2012 a los nueve miembros de la Junta de Direccién
Universitaria, recayendo dichos nombramientos en los siguientes
profesionales: Ramon Antonio Romero Cantarero, Norma Martin de Reyes,
Margarita Oseguera de Ochoa, Valerio Gutiérrez Lopez, Ernesto Betancourt
Andino, Melba Baltodano Molina, Martha Lorena Suazo Matute, Maritza
Alvarez Guilbert y Emilia Lorenza Alduvin Sainz.

CONSIDERANDO: Que la Licenciada EMMA VIRGINIA RIVERA
MEJIA, fue nombrada como Secretaria General de la UNAH, por medio del
Acuerdo CT-UNAH No.377-2008, emitido por la Comisién de Transicién,
para desempefiarse durante el término de 4 afios, comprendidos del 18 de
mayo del 2008 al 18 de mayo de 2012, desempefiando uyna excelente labor en
beneficio de la UNAH.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de la atribucion conferida por el
Articulo 26 de la Ley Organica de la UNAH, Articulo 56 del Reglamento de
la Ley Organica, en aplicacion del Articulo 16 tercer parrafo y 7 de la Ley
General de la Administracion Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar interinamente a la Licenciada EMMA VIRGINIA
RIVERA MEJIA, mayor de edad, casada, con Identidad Numero 0801-1959-
02059, hondurefia y residente en el Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, para que, previa rendicion de promesa
de ley, desempefie en forma interina el cargo de Secretaria General de la
UNAH, a partir del 02 de agosto de 2012 y hasta el 30 de noviembre de 2012.
La promesa de Ley serd tomada a la Licenciada EMMA VIRGINIA RIVERA
MEIJIA, el dia 02 de agosto de 2012, por el Presidente de la JDU, Dr. Ramén
Antonio Romero Cantarero, la Secretaria de la Junta de Direccion DA FE.
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SEGUNDO: La Licenciada EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA, devengara
el salario asignado al cargo en el renglén presupuestario correspondiente del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras.

TERCERO: La Licenciada EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA debers,
dentro del plazo que establece la Ley del Tribunal Superior de Cuentas,
acreditar haber presentado su respectiva declaracion de bienes ante este
organismo de Control del Estado. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta
de Direccidn transcriba el presente Acuerdo que es de ejecucion inmediata, a
la Licenciada EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA, a la Sefiora Rectora de la
Universidad Nacional Autdnoma de Honduras y a las siguientes dependencias
de ésta: Vice Rectoria Académica, Vice Rectoria de Relaciones
Internacionales, Secretaria del Consejo Universitario, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,
Comision de Control de Gestion, Auditoria Interna y al Departamento de
Anélisis y Presupuesto. CUMPLASE.

A WW o o

Uppit RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
FREEIBERCH DIRECTOR PRESIDENTE

‘ MARGARITA OSEGUERA DE OCHOA
DIRECTORA SECRETARIA

SECRETARIA
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR LA
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a la una y treinta
de la tarde del dia jueves dos de agosto de dos mil doce, constituidos los
sefiores miembros de la Junta de Direccidn Universitaria de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras, Doctor Ramén Antonio Romero Cantarero,
Director Presidente, Doctora Norma Martin de Reyes, Directora, Doctora
Emilia Lorenza Alduvin Sainz, Directora, Licenciada Melba Baltodano
Molina, Directora, lLicenciada Martha Lorena Suazo Matute, Directora,
Licenciada Maritza Alvarez Guilbert, Directora, Doctor Ernesto Betancourt
Andino, Director, Doctor Valerio Guti€rrez Lopez, Director y Doctora
Margarita Oseguera de Ochoa, Directora Secretaria, para recibir la promesa de
ley de la sefiora Licenciada EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA previo a
la toma de posesién en forma interina del cargo de Secretaria General de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, cargo para el cual ha sido
nombrada por la Junta de Direccidén Universitaria mediante Acuerdo Nvimero
16-2012-JDU-UNAH del 02 de agosto de dos mil doce. Para tal fin el sefior
Director Presidente de la JDU-UNAH, procedid a recibir la promesa de Ley a
la honorable ciudadana nombrada en el puesto relacionado. En uso de la
palabra, el Sefior Director Presidente de la JDU expresé lo siguiente: “En
aplicacion del Acuerdo Numero 16-2012-JDU-UNAH, ruego a usted, prestar
la Promesa de Ley”. Acto continuo la Licenciada EMMA VIRGINIA
RIVERA MEJIA rindié su Promesa asi: “Prometo ser fiel a la Republica,
cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica y las leyes, en
particular la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
y los Reglamentos de la misma.” A continuacidén el Director Presidente de la
JDU-UNAI le interrogé de la siguiente forma: ;Prometéis, Licenciada
EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA, contribuir con vuestro talento,
capacidad y mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, y de manera especial de la Secretaria
General?” A lo cual la Licenciada EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA
contestd con toda claridad: “SI PROMETO”. Expresando el sefior Director
Presidente de la JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que
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queddais en posesion del honroso cargo de Secretaria General de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en forma interina. Todo se
llevé a cabo en un solo acto y para que conste a perpetua memoria se levanta
la presente acta, que firman conmigo el sefior Director Presidente y la
juramentada, de lo que da fe la infrascrita Directora Secretaria.

’Rl?l‘:lnem Director Presidente JDU-UNAH

]

\ L
H |
g

EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA
Secretaria Ger,éral-UNAH

Directora Secretaria JDU-UNAH

f
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ACUERDO NUMERO 17-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los ocho dias del mes de agosto del afio dos mil doce.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como organo administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacion, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucidon; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que el Poder Legislativo mediante Decreto No.83-2012
de fecha diecisiete de mayo de dos mil doce, faculta al Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, para que nombre de
forma interina a los nueve (9) miembros de la Junta de Direccion
Universitaria, en cumplimiento del mandato del Poder Legislativo, el Consejo
Universitario nombr¢ interinamente a partir del 31 de julio de 2012 y hasta el
30 de noviembre de 2012 a los nueve miembros de la Junta de Direccion
Universitaria, recayendo dichos nombramientos en los siguientes
profesionales: Ramoén Antonio Romero Cantarero, Norma Martin de Reyes,
Margarita Oseguera de Ochoa, Valerio Gutiérrez Lopez, Ernesto Betancourt
Andino, Melba Baltodano Molina, Martha Lorena Suazo Matute, Maritza
Alvarez Guilbert y Emilia Lorenza Alduvin Sainz.

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas implicitas en la Ley Organica es la de formular las
politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley Organica
confiere a la JDU la atribuciéon de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Facultades, Directores de Centros Universitarios v Regionales, Director de
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Educacion Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de
Educacion Superior.

CONSIDERANDO: Que la Doctora LOURDES ROSARIO MURCIA
CARBAJAL fue nombrada como Decana de la Facultad de Odontologia de
la UNAH, por la Comisiéon de Transicion, mediante Acuerdo No.346-2008,
para desempefiarse durante el término de 4 afios, comprendidos del 11 de
marzo del 2008 al 11 de marzo de 2012 y por ende su periodo vencid el 11 de
marzo del 2012.

CONSIDERANDO: Que la Doctora LOURDES ROSARIO MURCIA
CARBAJAL, durante su periodo como decana de la Facultad de Odontologia,
demostr6 alta capacidad académica, de gestién y compromiso con el Alma
Mater.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en
los Articulos 11, 15 y 31 de la Ley Organica de la UNAH, y en aplicacién del
Decreto 83-2012 emitido por el Poder Legislativo.

ACUERDA:

PRIMEROQO: Nombrar interinamente a la Doctora LOURDES ROSARIO
MURCIA CARBAJAL, mayor de edad, casada, con Identidad N(imero 1301-
1964-00392, hondurefia y residente en el Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, para que, previa rendicion de promesa
de ley, desempefie en forma interina el cargo de Decana de la Facultad de
Odontologia de la UNAH, a partir del 09 de agosto de 2012 y hasta el 30 de
noviembre de 2012, La promesa de Ley sera tomada a la Doctora LOURDES
ROSARIO MURCIA CARBAJAL, el dia 09 de agosto de 2012, por el
Presidente de la JDU, Dr. Ramoén Antonio Romero Cantarero, la Secretaria de
la Junta de Direccion DA FE.

SEGUNDO: La Doctora LOURDES ROSARIO MURCIA CARBAJAL,
devengard el salario asignado al cargo en el renglén presupuestario
correspondiente del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras.
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TERCERO: La Doctora LOURDES ROSARIO MURCIA CARBAJAL
deberd, dentro del plazo que establece la Ley del Tribunal Superior de
Cuentas, acreditar haber presentado su respectiva declaracion de bienes ante
este organismo de Control del Estado. Y MANDA: Que la Secretaria de la
Junta de Direccion transcriba el presente Acuerdo que es de ejecucion
inmediata, a la Doctora LOURDES ROSARIO MURCIA CARBAIJAL, a la
Sefiora Rectora de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras y a las
siguientes dependencias de ésta: Vice Rectoria Académica, Vice Rectoria de
Relaciones Internacionales, Secretaria del Consejo Universitario, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas, Comisiéon de Control de Gestion, Auditoria Interna y al
Departamento de Analisis y Presupuesto. CUMPLASE.

/

E : - S
M =
y ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR PRESIDENTE

DIRECTORA SECRETARIA
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR LA DECANA DE
LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a las dos de la
tarde del dia jueves nueve de agosto de dos mil doce, constituidos los sefiores
miembros de la Junta de Direccidn Universitaria de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, Doctor Ramon Antonio Romero Cantarero, Director
Presidente, Doctora Norma Martin de Reyes, Directora, Doctora Emilia
Lorenza Alduvin Sainz, Directora, Licenciada Melba Baltodano Molina,
Directora, Licenciada Martha Lorena Suazo Matute, Directora, Licenciada
Maritza Alvarez Guilbert, Directora, Doctor Ernesto Betancourt Andino,
Director, Doctor Valerio Gutiérrez [.dpez, Director y Doctora Margarita
Oseguera de Ochoa, Directora Secretaria, para recibir la promesa de ley de la
seflora Doctora LOURDES ROSARIO MURCIA CARBAJAL previo a la
toma de posesion en forma interina del cargo de Decana de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras, cargo para
el cual ha sido nombrada por la Junta de Direccion Universitaria mediante
Acuerdo Niamero 17-2012-JDU-UNAH del 08 de agosto de dos mil doce.
Para tal fin el sefior Director Presidente de la JDU-UNAH, procedié a recibir
la promesa de Ley a la honorable ciudadana nombrada en el puesto
relacionado. En uso de la palabra, el Sefior Director Presidente de la JDU
expresO lo siguiente: “En aplicacion del Acuerdo Namero 17-2012-JDU-
UNAH, ruego a usted, prestar la Promesa de Ley”. Acto continuo la Doctora
LOURDES ROSARIO MURCIA CARBAJAL rindi¢ su Promesa asi;
“Prometo ser fiel a la Repuiblica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica y las leyes, en particular la Ley Orgéanica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y los Reglamentos de la misma”. A
continuacion el Director Presidente de la JDU-UNAH le interrogd de la
siguiente forma: ;Prometéis, Doctora LOURDES ROSARIO MURCIA
CARBAJAL, contribuir con vuestro talento, capacidad y mejores esfuerzos a
lograr el pleno desarrollo de fa Universidad Nacional Autdnoma de Honduras,
y de manera especial de la Facultad de Odontologia?” A lo cual la Doctora
LOURDES ROSARIO MURCIA CARBAJAL contesté con toda claridad:
“S1 PROMETO”. Expresando el sefior Director Presidente de la JDU: “En
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consecuencia de vuestro juramento declaro que quedais en posesién del
honroso cargo de Decana de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en forma interina. Todo se llevé a cabo
en un solo acto y para que conste a perpetua memoria se levanta la presente
acta, que firman conmigo el sefior Director Presidente y la juramentada, de lo
que da fe la infrascrita Directora Secretaria.

m‘;‘}’#}‘m RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Presidente JDU-UNAH

N
MARGARITA OSEGUERA DE OCHOA
irectora Secretaria JDU-UNAH
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ACUERDO NUMERO 18-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los veinte dias del mes de agosto del afio dos mil doce.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como organo administrativo principal,
responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucion; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacion con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento,

CONSIDERANDO: Que el Poder Legislativo mediante Decreto No.83-2012
de fecha diecisiete de mayo de dos mil doce, faculta al Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, para que nombre de
forma interina a los nueve (9) miembros de la Junta de Direccion
Universitaria, en cumplimiento del mandato del Poder Legislativo, el Consejo
Universitario nombro6 interinamente a partir del 31 de julio de 2012 y hasta el
30 de noviembre de 2012 a los nueve miembros de la Junta de Direccion
Universitaria, recayendo dichos nombramientos en los siguientes
profesionales: Ramoén Antonio Romero Cantarero, Norma Martin de Reyes,
Margarita Oseguera de Ochoa, Valerio Gutiérrez Lopez, Ernesto Betancourt
Andino, Melba Baltodano Molina, Martha Lorena Suazo Matute, Maritza
Alvarez Guilbert y Emilia L.orenza Alduvin Sainz.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 2 del Decreto Legislativo No.83-2012,
le da la potestad a la Junta de Direccién Universitaria de nombrar en forma
interina a secretarios y secretarios que se encuentren vacantes a la entrada del
Decreto legislativo, conforme a lo establecido en el Articulo 24 del
Reglamento de Juntas Directivas.

CONSIDERANDO: Que la Doctora LOURDES ROSARIO MURCIA
CARBAJAL, Decana de la Facultad de Odontologia de la UNAH, envié el Q/
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Oficio FO-OF-No.347 del 10 de agosto de 2012, contentivo de la propuesta de
que se nombre al Doctor Fernando Estrada Canales, por sus méritos
académicos, como Secretario de la Facultad de Odontologia, para cubrir el
interinato hasta el 30 de noviembre de 2012, en virtud de que el Doctor

Estrada Canales, fungié como Secretario de dicha Facultad durante el periodo
2008-2012.

CONSIDERANDO: Que las Secretarias de las TFacultades, Centros
Universitarios y Centros Regionales Universitarios, son las instancias
dependientes de éstos, en consecuencia, corresponde al titular de la Unidad
Académica respectiva, proponer candidatos al cargo y gestionar su
nombramiento.
POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en
los Articulos 11, 15 de la Ley Organica de la UNAH, Articulo 24 del
Reglamento de Juntas Directivas y en aplicacion del Decreto 83-2012 emitido
por el Poder Legislativo.

ACUERDA:
PRIMERO: Nombrar interinamente al Doctor FERNANDO ESTRADA
CANALES, mayor de edad, casado, con Identidad Nimero 0801-1979-18520,
hondurefio y residente en el Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazin, para que desempefie en forma interina el cargo de
Secretario de la Facultad de Odontologia de la UNAH, a partir de la rendicion
de promesa de Ley y hasta el 30 de noviembre de 2012.

SEGUNDO: Por instrucciones de la Junta de Direccion Universitaria, la
Promesa de Ley serd tomada al Doctor FERNANDO ESTRADA CANALES,
por la Doctora LOURDES ROSARIO MURCIA CARBAJAL, Decana de la
Facultad de Odontologia.

TERCERO: El Doctor FERNANDO ESTRADA CANALES, devengard el
salario asignado al cargo en el renglon presupuestario correspondiente del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras.
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CUARTO: El Doctor FERNANDO ESTRADA CANALES, debera dentro
del plazo que establece la Ley del Tribunal Superior de Cuentas, acreditar
haber presentado su respectiva declaracion de bienes ante este organismo de
Control del Estado. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccion
transcriba el presente Acuerdo que es de ejecucion inmediata, al Doctor
FERNANDO ESTRADA CANALAES, a la Sefiora Rectora de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y a las siguientes dependencias de ésta: Vice
Rectoria Académica, Vice Rectoria de Relaciones Internacionales, Vice
Rectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles, Facultad de Odontologia,
Secretaria del Consejo Universitario, Secretaria General, Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,
Comisién de Control de Gestion, Auditoria Interna y al Departamento de
Analisis y Presupuesto. CUMPLASE.

UNaw ~ RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR PRESIDENTE
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ACUERDO NUMERO 19-2012-JDU-UNAH.

CREACION DE LA COMISION INTERVENTORA E
INVESTIGADORA DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO
DEL LITORAL PACIFICO (CURLP).

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veinte dias del mes de agosto del afio dos mil doce.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccion
Universitaria (JDU) funciones como oOrgano administrativo principal
responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo vy
seguimiento en los resultados operativos de la institucidén; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia; ademas de la regulacién en
el uso de los espacios fisicos de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que con fecha 30 de mayo de 2012 el Congreso
Nacional de la Republica emitié el Decreto No.83—2012, publicado en el
diario oficial La Gaceta el 15 de junio del mismo afio, por medio del cual
mand6 la integracion de la JDU confiriéndole entre sus atribuciones el
nombramiento de Decanos, Directores de Centros y Directores de Centros
Regionales Universitarios, Secretarios y Secretarias que se encuentren
vacantes a la entrada en vigencia del mencionado decreto o que vaquen antes
del 30 de noviembre del 2012, sin menoscabo de las demas atribuciones que la
Ley Orgénica de la UNAH y sus Reglamentos le confieren.

CONSIDERANDO: Que el Centro Regional Universitario del Litoral
Pacifico (CURLP), fue creado mediante Acuerdo No.3 del Acta No.68 de
fecha 10 de diciembre de 1981, con los propésitos de: responder a las
necesidades de desconcentracion geogréfica y potenciacién de los recursos
particulares de cada region, desarrollar a nivel superior campos del
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conocimiento de las ciencias basicas y de distintas dreas del conocimiento que
estructura y divide en uno o varios planes de estudio que conforman una o
varias carreras y departamentos para la formacién profesional de los
estudiantes a nivel de pregrado y postgrado.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la UNAH en su Articulo 28,
establece que para cumplir sus funciones, la UNAH se estructura en
Facultades, Centros Universitarios y Centros Universitarios Regionales,
Departamentos, Carreras e Institutos y en el Articulo 29 de la referida Ley se
establece especificamente la estructura de los mismos.

CONSIDERANDO: Que al renunciar de su cargo el ultimo Director del
CURLP a partir del 01 de marzo de 2012, el Centro carece de la autoridad
directiva necesaria para su normal desenvolvimiento, lo que constituye una
irregularidad que afecta considerablemente la gestion del Centro,

CONSIDERANDO: Que el dia martes14 del mes de agosto de 2012, la Junta
de Direccion Universitaria se hizo presente en las instalaciones del CURLP
con el proposito de conocer in situ, los criterios de estudiantes, personal
docente y administrativo acerca de la situacion del Centro, asi como observar
¢l funcionamiento del CURLP y el estado de sus instalaciones fisicas.

CONSIDERANDO: Que como resultado de la visita y el andlisis de
informacion recibida durante la visita y posteriormente, se evidencia que en el
CURLP existen irregularidades relacionadas con el funcionamiento
administrativo y el desarrollo de las actividades académicas, que impiden o

limitan cumplir con los fines y la mision para los cuales fue creado el Centro
Universitario del Litoral Pacifico CURLP.

CONSIDERANDO: Que dentro de las atribuciones que la ley le confiere a la
IDU en el Articulo 15, numerales 7, 9 y 12 de la Ley Organica de la UNAH
se encuentran: a) formular las politicas para asegurar la calidad de los
servicios que presta la UNAH; b) Aprobar y reformar los planes y estrategias
de desarrollo de corto, mediano y largo plazo, de conformidad con los
objetivos institucionales sefialados por esta Ley y por el Consejo Universitario
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y ¢) Contratar auditores externos para que revisen y dictaminen sobre la
gjecucion del presupuesto, cuentas, asignacién y uso de recursos por los
diferentes 6rganos, autoridades y organizaciones de empleados y estudiantes
de la UNAH; adoptar las medidas correctivas que en su caso procedan,
instruyendo a las demas autoridades universitarias al respecto.

CONSIDERANDO: Que la necesidad de gestion del conocimiento y el
potencial productivo de la zona donde se encuentra ubicado el CURLP
demandan de una gestion universitaria transparente, eficaz y eficiente que
asegure la pertinencia y el buen desarrollo de las actividades académicas y
administrativas; ademas de la preservacion de su patrimonio, en condiciones
de contribuir a la solucién de los problemas prioritarios de la region y aportar
al desarrollo humano sostenible del Pafs.

POR TANTO:
I.a Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en
los Articulos 11 y 15 de la I.ey Organica de la UNAH, Articulo 30 del
Reglamento General de la I.ey Organica y en aplicacion del Decreto 83-2012
emitido por el Poder Legislativo.

ACUERDA:
PRIMERQO: Intervenir el Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico
CURLP con el objetivo de impulsar la pertinencia, calidad y el buen
funcionamiento del mismo para que cumpla con los objetivos para los cuales
fue creado.

SEGUNDO: Crear la Comisién Interventora e Investigadora del CURLP,
designando como miembros de la misma, a la Master Aleyda Lizett Romero
Escobar, quien coordinara la Comisién, Licenciado Juan Carlos Ramirez
Flores y la Ingeniera Alina Sobeyda Molina Pineda. Para cumplir con el
presente mandato, la Comision contara con el apoyo permanente de esta Junta
de Direccién Universitaria y de la Rectoria. I.a JDU designa para el
acompafiamiento de este proceso a la Sefiora Directora Melba Baltodano. Se le
otorga a la Comision un plazo hasta el 30 de noviembre de 2012, para cumplir
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con sus atribuciones, debiendo presentar por escrito, informes quincenales del
avance de su trabajo ante la JDU y la Rectoria de la UNAH.

TERCERO: Son atribuciones de la Comisién Interventora e Investigadora del

CURLP, las siguientes:

a) Asumir temporalmente la direccion del CURLP durante el tiempo
estipulado en el presente acuerdo.

b) Identificar y analizar las irregularidades relacionadas con el campo
académico y administrativo como base para proponer recomendaciones
para la toma de decisiones inmediatas por parte de los 6rganos de gobierno
de la UNAH que correspondan.

¢) Investigar el desempefio del personal docente y administrativo que labora
en el CURLP.

d) Controlar en el marco de la legislacion universitaria vigente, las
actuaciones académicas y administrativas de docentes, empleados y
autoridades del CURLP; a ese efecto todas las autoridades de la UNAH y
en especial las del CURLP, estan obligadas a cumplir y atender de
inmediato las resoluciones, requerimientos y ordenanzas que emanen de la
Comision en la esfera de su competencia.

¢) Proponer a la JDU una terna de candidatos (as) para el nombramiento de
Secretario (a) interino (a) del Centro.

f) Salvaguardar instalaciones, documentos, enseres y demds activos que
pertenezcan al CURLP, haciendo un diagnéstico del estado del patrimonio
de la UNAH bajo la administracion del CURLP.

g) Elaborar un plan de corto y mediano plazo de desarrollo integral del Centro
con base en el diagndstico de necesidades prioritarias, de las
potencialidades de la Region y del Centro, articulado con la Visién de la
Reforma Universitaria y el Plan de Nacion.

h) Para cumplir con las atribuciones establecidas la Comisién podra contratar
los servicios de apoyo técnico que se requieran.

CUARTO: las decisiones, acuerdos e instrucciones de la Comisién
Interventora e Investigadora del Centro Regional del Litoral Pacifico
(CURLP) son de observaciéon y cumplimiento obligatorio para los
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funcionarios y empleados del CURLP y para todo el personal de la UNAH en
lo atinente.

QUINTO: Para el cumplimiento de las atribuciones de esta Comisién, se le
asigna un fondo especial de Un Millon Quinientos Mil Lempiras
(L.1,500,000.00) que provienen del Presupuesto General de la UNAH, el cual
serd manejado por la coordinadora de la Comisién Interventora e
Investigadora del CURLP, Master Aleyda Lizett Romero Escobar y liquidado
conforme a ley.

SEXTO: Ll presidente de la JDU tomaré la promesa de ley a los integrantes
de la Comisién Interventora e Investigadora, previo a la toma de posesion de
su cargo.

SEPTIMO: El presente acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que
la Secretaria de la Junta de Direcciéon Universitaria lo transcriba a las
instancias correspondientes. CUMPLASE.

/£
;@'—WJ%“‘“:‘?’

pnmﬁ\“.“ RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Presidente

5

a il U ena,
GARITA OSEGUERA D
Directora Secretaria
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR LAS
INTEGRANTES Y EL INTEGRANTE DE LA COMISION
INTERVENTORA E INVESTIGADORA DEL CENTRQO REGIONAL
UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO (CURLP) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las dos de la tarde del dia
martes veintiocho de agosto de dos mil doce, constituidos los sefiores
miembros de la Junta de Direccién Universitaria de la Universidad Nacional
Autdnoma de Honduras, Doctor Ramoén Antonio Romero Cantarero, Director
Presidente, Doctora Norma Martin de Reyes, Directora, Doctora Emilia
Lorenza Alduvin Sainz, Directora, Master Maritza Alvarez Guilbert,
Directora, Master Melba Esperanza Baltodano Molina, Directora, Master
Ernesto Betancourt Andino, Director, Doctor Valerio Gutiérrez Lopez,
Director y Master Martha Lorena Suazo Matute, Directora Pro Secretaria, en
el local que ocupa la Junta de Direccién Universitaria, para recibir la promesa
de ley de las sefioras Master ALEYDA LIZETT ROMERO ESCOBAR,
Ingeniera ALINA SOBEYDA MOLINA PINEDA vy ¢l Sefior Licenciado
JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES previo a la toma de posesion de sus
cargos de integrantes de la Comisién Interventora e Investigadora del Centro
Regional Universitario del Litoral Pacifico de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, cargo para el cual han sido seleccionadas y
seleccionado por la Junta de Direccién Universitaria mediante Acuerdo
Nimero 19-2012-JDU-UNAH del 20 de agosto de dos mil doce. Para tal fin
el sefior Director Presidente de la JDU-UNAH, procedi6 a recibir la promesa
de Ley a las honorables ciudadanas nombradas y al honorable ciudadano
nombrado en el cargo relacionado. En uso de la palabra, el Sefior Director
Presidente de la JDU expresé lo siguiente: “En aplicacién del Acuerdo
Nomero 19-2012-JDU-UNAH, ruego a ustedes, prestar la Promesa de Ley™
Acto continuo la Master ALEYDA LIZETT ROMERO ESCOBAR,
Ingeniera ALINA SOBEYDA MOLINA PINEDA vy el Licenciado JUAN
CARLOS RAMIREZ, FLORES rindieron su Promesa asi: “Prometo ser fiel
a la Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica y las
leyes, en particular la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras y los Reglamentos de la misma.” A continuacién el Director
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Presidente de la JDU-UNAH les interrogd de la siguiente forma: ;Prometéis,
Master ALEYDA LIZETT ROMERO ESCOBAR, Ingeniera ALINA
SOBEYDA MOLINA PINEDA y Licenciado JUAN CARLOS RAMIREZ
FLORES, contribuir con vuestro talento, capacidad y mejores esfuerzos a
lograr los objetivos de la Comision Interventora e Investigadora del Centro
Regional Universitario del Litoral Atlantico de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras?* A lo cual la Master ALEYDA LIZETT
ROMERO ESCOBAR, Ingeniera ALINA SOBEYDA MOLINA PINEDA
y el Sefior Licenciado JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES contestaron
con toda claridad: “SI PROMETEMOS”. Expresando el seflor Director
Presidente de la JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que
quedais en posesion del honroso cargo de integrantes de la Comision
Interventora e Investigadora del Centro Regional Universitario del
Litoral Pacifico de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Todo
se llevé a cabo en un solo acto y para que conste a perpetua memoria se
levanta la presente acta, que firman conmigo el sefior Director Presidente, las
juramentadas y el juramentado, de lo que da fe la infrascrita Directora Pro

SeCI;e:t%rllg
e f <

—— {4
LRAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Presidente JDU-UNAH

(s B

ALEYDA LIZETT ROMERO ESCOBAR
Integrante CII-CURLP

A MOLINA PINEDA
Integrante CII-CURLP
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ACUERDO NUMERO 20-2012-JDU-UNALL

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los diez dias del mes de septiembre del afio dos mil doce.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como érgano administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucién; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que el Poder Legislativo mediante Decreto No.83-2012
de fecha diecisicte de mayo de dos mil doce, faculta al Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, para que nombre de
forma interina a los nueve (9) miembros de la Junta de Direccion
Universitaria, en cumplimiento del mandato del Poder Legislativo, ¢l Consejo
Universitario nombr6 interinamente a partir del 31 de julio de 2012 y hasta el
30 de noviembre de 2012 a los nueve miembros de la Junta de Direccién
Universitaria, recayendo dichos nombramientos en los siguientes
profesionales: Ramén Antonio Romero Cantarero, Norma Martin de Reyes,
Margarita Oseguera de Ochoa, Valerio Gutiérrez Lépez, Ernesto Betancourt
Andino, Melba Baltodano Molina, Martha Lorena Suazo Matute, Maritza
Alvarez Guilbert y Emilia Lorenza Alduvin Sajnz.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 2 del Decreto Legislativo No.83-2012,
le da la potestad a la Junta de Direccion Universitaria de nombrar en forma
interina a secretarios y secretarias que se encuentren vacantes a la entrada del
Decreto legislativo, conforme a lo establecido en el Articulo 24 del
Reglamento de Juntas Directivas.

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento al Acuerdo Numero 19-2012
emitido por la Junta de Direccion Universitaria, la Comisién Interventora e
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Investigadora del Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico
(CURLP), hizo llegar a la IDU, el Oficio CII-CURLP-19 del 7 de septiembre
de 2012, contentivo de una terna de candidatos (as) para el nombramiento de
secretario (a) interino (a) del CURLP, siendo los profesionales: Ivonne Suyapa
Bonilla Farach, Rudis Tulio Degrandes Galo y Claudia Vanessa Ramirez
Wong.

POR TANTO:
La Junta de Direccidn Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en
los Articulos 11, 15 de la Ley Organica de la UNAH, Articulo 24 del
Reglamento de Juntas Directivas y en aplicacidn del Decreto 83-2012 emitido
por el Poder Legislativo.

ACUERDA:

PRIMERQ: Nombrar interinamente al Master RUDIS TULIO
DEGRANDES GALO, mayor de edad, con Identidad Namero 0601-1966-
01659, hondurefio y residente en Choluteca, Choluteca, para que desempefie
en forma interina el cargo de Secretario del Centro Regional Universitario del
Litoral Pacifico (CURLP), a partir de la rendicion de promesa de Ley y hasta
el 30 de noviembre de 2012. Se nombra al Master Rudis Tulio Degrandes
Galo, por cumplir con los requisitos establecidos por ley para ocupar este
cargo.

SEGUNDQO: Por instrucciones de la Junta de Direccidn Universitaria, la
Promesa de Ley serd tomada al Master RUDIS TULIO DEGRANDES
GALO, por la Comision Interventora e Investigadora del CURLP.

TERCERO: El Master RUDIS TULIO DEGRANDES GALOQ, devengara ¢l
salario asignado al cargo en el renglén presupuestario correspondiente del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras.

CUARTO: El Master RUDIS TULIO DEGRANDES GALQ, debera dentro
del plazo que establece la Ley del Tribunal Superior de Cuentas, acreditar
haber presentado su respectiva declaracidén de bienes ante este organismo de
Control del Estado. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccion
transcriba el presente Acuerdo que es de ejecucion inmediata, al Master

Teléfono 239-5104 / 239-5106
"l;u Educacion s3 Lo Prinenn SNeaesidad de L cpsfzdlgﬁca"A


http://www.cvisiontech.com

Qfniversidad Nacronal Auténoma de Honduras
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RUDIS TULIO DEGRANDES GALQ, a la Sefiora Rectora de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y a las siguientes dependencias de ésta: Vice
Rectoria Académica, Vice Rectoria de Relaciones Internacionales, Vice
Rectorfa de Orientacién y Asuntos Estudiantiles, Comision Interventora e
Investigadora del CURLP, Secretaria del Consejo Universitario, Secretaria
General, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva
de Administracién y Finanzas, Comisién de Control de Gestién, Auditoria
Interna y al Departamento de Anlisis y Presupuesto. CUMPLASE.

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR PRESIDENTE

— =13 =
MARaARITA OSEGUERA DE OCHOA
,DIRECTORA SECRETARIA
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ACUERDO NUMERO 21-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los once dias del mes de septiembre del afio dos mil doce.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como organo administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacion, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucion; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacion con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que el Poder Legislativo mediante Decreto No.83-2012
de fecha diecisiete de mayo de dos mil doce, faculta al Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, para que nombre de
forma interina a los nueve (9) miembros de la Junta de Direccién
Universitaria, en cumplimiento del mandato del Poder Legislativo, el Consejo
Universitario nombré interinamente a partir del 31 de julio de 2012 y hasta el
30 de noviembre de 2012 a los nueve miembros de la Junta de Direccion
Universitaria, recayendo dichos nombramientos en los siguientes
profesionales: Ramoén Antonio Romero Cantarero, Norma Martin de Reyes,
Margarita Oseguera de Ochoa, Valerio Gutiérrez Lopez, Emesto Betancourt
Andino, Melba Baltodano Molina, Martha Lorena Suazo Matute, Maritza
Alvarez Guilbert y Emilia Lorenza Alduvin Sainz.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 2 del Decreto Legislativo No.83-2012,
le da la potestad a la Junta de Direccién Universitaria de nombrar en forma
interina a Decanos, Directores de Centros Universitarios y Directores de
Centros Regionales Universitarios, secretarios y secretarias que se encuentren
vacantes a la entrada del Decreto legislativo, conforme a lo establecido en el
Articulo 24 del Reglamento de Juntas Directivas.
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CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No.328-2007, la Comisidon de
Transicion de la UNAH, nombré en el cargo de Director del Centro Regional
Universitario del Valle del Aguan de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (CURVA) al Master José Leonel Castillo Ortega, quien fungi6 en su
cargo del 17 de enero de 2008 al 17 de enero de 2012. Asimismo, el Secretario
del CURVA, el Ingeniero Oscar Herndndez, vacod en su cargo, en el mes de

diciembre de 2011.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en
los Articulos 11, 15 de la Ley Orgénica de la UNAH, Articulo 24 del
Reglamento de Juntas Directivas y en aplicacion del Decreto 83-2012 emitido
por el Poder Legislativo.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar interinamente al Licenciado OSCAR RAFAEL
FLORES CRUZ, mayor de edad, con Identidad Numero 0801-1980-11622,
hondurefio, para que desempefie en forma interina el cargo de Director del
Centro Regional Universitario del Valle del Aguédn de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (CURVA), a partir de la rendicion de promesa de Ley
y hasta el 30 de noviembre de 2012. Se nombra al Licenciado Oscar Rafael
Flores Cruz, por cumplir con los requisitos establecidos por ley para ocupar
este cargo.

SEGUNDO: Nombrar interinamente al Licenciado GERMAN SALINAS
LOPEZ, mayor de edad, con Identidad Namero 0107-1957-01015,
hondurefio, para que desempefie en forma interina el cargo de Secretario del
Centro Regional Universitario del Valle del Aguédn de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (CURVA), a partir de la rendicion de promesa de Ley
y hasta el 30 de noviembre de 2012.

TERCERO: La promesa de Ley serd tomada a los Licenciados OSCAR
RAFAEL FLORES CRUZ y GERMAN SALINAS LOPEZ, el dia 13 de
septiembre de 2012, por el Presidente de la JDU, Dr. Ramdn Antonio Romero
Cantarero, la Secretaria de la Junta de Direccion DA FE.
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CUARTO: Los Licenciados OSCAR RAFAEL FLORES CRUZ vy
GERMAN SALINAS LOPEZ, devengaran el salario asignado al cargo en el
renglon presupuestario correspondiente del Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

QUINTO: Los Licenciados OSCAR RAFAEL FLORES CRUZ vy
GERMAN SALINAS LOPEZ, deberan dentro del plazo que establece la Ley
del Tribunal Superior de Cuentas, acreditar haber presentado su respectiva
declaracion de bienes ante este organismo de Control del Estado. Y MANDA:
Que la Secretaria de la Junta de Direccién transcriba el presente Acuerdo que
es de ejecucion inmediata, al Licenciado OSCAR RAFAEL FLORES CRUZ,
al Licenciado GERMAN SALINAS LOPEZ, a la Sefiora Rectora de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y a las siguientes dependencias
de ¢é&sta: Vice Rectoria Académica, Vice Rectoria de Relaciones
Internacionales, Vice Rectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles,
Comisién Interventora e Investigadora del CURLP, Secretaria del Consejo
Universitario, Secretaria General, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, Secretarfa Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas, Comisién de
Control de Gestién, Auditoria Interna, Departamento de Analisis y
Presupuesto y a otras instancias universitarias competentes. CUMPLASE.
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL DIRECTOR
INTERINO Y SECRETARIO INTERINO DEL CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE DEL AGUAN (CURVA) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a las once de la mafiana del
dia jueves trece de septiembre de dos mil doce, constituidos los sefiores
miembros de la Junta de Direccion Universitaria de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, Doctor Ramén Antonio Romero Cantarero, Director
Presidente, Doctora Norma Martin de Reyes, Directora, Doctora Emilia
Lorenza Alduvin Sainz, Directora, Master Maritza Alvarez Guilbert,
Directora, Master Melba Esperanza Baltodano Molina, Directora, Master
Martha Lorena Suazo Matute, Directora, Master Ernesto Betancourt Andino,
Director, Doctor Valerio Gutiérrez Lopez, Director y Doctora Margarita
Oseguera de Ochoa, Directora Secretaria, en el local que ocupa la Junta de
Direccidn Universitaria, para recibir la promesa de ley de los sefiores
Licenciado OSCAR RAFAEL FLORES CRUZ, Licenciado GERMAN
SALINAS LOPEZ previo a la toma de posesion de sus cargos de Director
Interino y Secretario Interino, respectivamente del Centro Regional
Universitario del Valle del Aguan de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, cargo para el cual han sido scleccionados por la Junta de Direccion
Universitaria mediante Acuerdo Nimero 21-2012-JDU-UNAH del 11 de
septiembre de dos mil doce. Para tal fin el sefior Director Presidente de la
JDU-UNAH, procediéo a recibir la promesa de Ley a los honorables
ciudadanos nombrados en el cargo relacionado. En uso de la palabra, el Sefior
Director Presidente de la JDU expresé lo siguiente: “En aplicacion del
Acuerdo Nuamero 21-2012-JDU-UNAH, ruego a ustedes, prestar la Promesa
de Ley”. Acto continuo ¢l Licenciado OSCAR RAFAEL FLORES CRUZ y
el Licenciado GERMAN SALINAS LOPEZ rindieron su Promesa asi:
“Prometo ser ficl a la Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica y las leyes, en particular la Ley Organica de la Universidad
Nacional Autéonoma de Honduras y los Reglamentos de la misma.” A
continuacion el Director Presidente de la JDU-UNAH les interrogé de la
siguiente forma: ;Prometéis, Licenciado OSCAR RAFAEL FLORES
CRUZ y Licenciado GERMAN SALINAS LOPEZ, contribuir con vuestro
talento, capacidad y mejores esfuerzos a lograr los objetivos del Centro
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Regional Universitario del Valle del Aguidn de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras?” A lo cual el Licenciado OSCAR RAFAEL
FLORES CRUZ y Licenciado GERMAN SALINAS LOPEZ contestaron
con toda claridad: “SI PROMETEMOS”. Expresando el sefior Director
Presidente de la JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que
quedais en posesion del honroso cargo de Director y Secretario del Centro
Regional Universitario del Valle del Aguin de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras. Todo se llevo a cabo en un solo acto y para que
conste a perpetua memoria se levanta la presente acta, que firman conmigo el
sefior Director Presidente, los juramentados, de lo que da fe la infrascrita
Directora Secretaria.
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ACUERDO NUMERO 22-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los once dias del mes de septiembre del afio dos mil doce.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como érgano administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacion, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucion; asi como la
supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que el Poder Legislativo mediante Decreto No.83-2012
de fecha diecisiete de mayo de dos mil doce, faculta al Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, para que nombre de
forma interina a los nueve (9) miembros de la Junta de Direccion
Universitaria, en cumplimiento del mandato del Poder Legislativo, el Consejo
Universitario nombro interinamente a partir del 31 de julio de 2012 y hasta el
30 de noviembre de 2012 a los nueve miembros de la Junta de Direccién
Universitaria, recayendo dichos nombramientos en los siguientes
profesionales: Ramoén Antonio Romero Cantarero, Norma Martin de Reyes,
Margarita Oseguera de Ochoa, Valerio Gutiérrez Lopez, Ernesto Betancourt
Andino, Melba Baltodano Molina, Martha Lorena Suazo Matute, Maritza
Alvarez Guilbert y Emilia Lorenza Alduvin Sainz.

CONSIDERANDO: Que es interés de la Junta de Direccion Universitaria
implementar de forma prioritaria la Reforma Universitaria en todos los
Centros Regionales Universitarios a fin de alcanzar los niveles de calidad

académica de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento de su misién, la Junta de
Direccion Universitaria ha realizado visitas a Centros Regionales
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Universitarios y se ha constatado la necesidad de fortalecer los procesos de
Reforma Universitaria de manera inmediata.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 30 del Reglamento
General de la Ley Organica de la UNAH y con el propdsito de dar
seguimiento a todas las acciones tendentes a fortalecer los procesos de
transformacién de los Centros Regionales Universitarios, se cred la Comision
de Centros Regionales Universitarios, mediante el Punto Numero cinco (5) del
Acta NGmero Quince (15) de sesién extraordinaria de la JDU del dia 13 de
agosto de 2012, quedando integrada por las siguientes directoras: Doctora
Norma Martin de Reyes, Doctora Emilia Lorenza Alduvin Sainz, Master
Martha Lorena Suazo Matute y Master Melba Baltodano Molina.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en
los Articulos 11, 15 de la Ley Organica de la UNAH, Articulo 30 del
Reglamento de Juntas Directivas y en aplicacion del Decreto 83-2012 emitido
por el Poder Legislativo.

ACUERDA:
PRIMERO: Se designa a la Sefiora Directora Master Melba Baltodano
Molina, como representante general por parte de la Junta de Direccién
Universitaria, para apoyar el proceso de Reforma Universitaria en todos los
Centros Regionales Universitarios.

SEGUNDQ: Nombrar Directores y Directoras de la JDU, responsables de

acompafiar el proceso de Reforma Universitaria de todos los Centros

Regionales Universitarios, quedando las asignaciones de la siguiente manera:

1) UNAH-Valle de Sula: Doctor Ramén Antonio Romero Cantarero y Master
Melba Baltodano.

2) Centro Regional Universitario del Valle del Aguéan (CURVA): Doctora
Margarita Oseguera de Ochoa.

3) Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (CURLA): Doctora
Norma Martin de Reyes.

4) Centro Regional Universitario del Centro (CURC): Doctora Emilia
Lorenza Alduvin Sainz.
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Junta de Direccion Universitaria

5) Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico (CURLP): Master
Martha Lorena Suazo Matute y Master Melba Baltodano Molina.

6) UNAH-TEC-Danli: Master Maritza Alvarez Guilbert.

7) Centro Regional Universitario Nor-Oriental (CURNO): Doctor Ernesto
Betancourth Andino.

8) Centro Regional Universitario Nor-Oriental (CUROC): Doctor Valerio
Gutiérrez Lopez.

TERCERO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccion transcriba el presente Acuerdo a las
siguientes instancias universitarias: Rectoria, Vice Rectorfa Académica, Vice
Rectoria de Relaciones Internacionales, Vice Rectoria de Orientacion y
Asuntos Estudiantiles, Secretaria del Consejo Universitario, Secretaria
General, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva
de Administracion y Finanzas, Comision de Control de Gestidén, Auditoria
Interna, UNAH-Valle de Sula, Centro Regional Universitario del Valle del
Aguan (CURVA), Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico
(CURLA), Centro Regional Universitario del Centro (CURC), Centro
Regional Universitario del Litoral Pacifico (CURLP), UNAH-TEC-Danli,
Centro Regional Universitario Nor-Oriental (CURNO) y a otras instancias
universitarias competentes. CUMPLASE.

@ s <

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR PRESIDENTE

IRECTORA SECRETARIA
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ACUERDO NUMEROQO 23 -2012- JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los dieciséis dias del mes de Octubre del
afio dos mil doce.

VISTO: El Informe presentado por los miembros de la JDU contentivo de las propuestas
de desarrollo de los Centros Regionales Universitarios, d ejecutarse de forma urgente,
durante el periodo de octubre de 2012 a enero 2013 y a mediano plazo durante el 2013 y
producto del analisis de situacién realizado en forma emergente por la misma JDU in situ,
para cumplir con las atribuciones que la normativa universitaria establece;

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccion Universitaria funciones
como Organo administrativo principal, responsable de la planificacién, organizacidn,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la Institucidn, asi
como, la supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los actos de su
competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren neccsarios y vigilar su
cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Ley Orgénica, en su Articulo 4, Literal ¢)
establece que es una funcién de las autoridades universitarias, generar v desarrollar la
ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y el deporte a través de la investigacion y el
andlisis de los problemas nacionales y regionales, planteando algunas de sus posibles
soluciones;

CONSIDERANDO: Que el mismo Articulo 4, literal b) asigna a las autoridades
universitarias la obligacién de fortalecer e innovar de manera permanente, los procesos de
educacidn y capacitacion que permitan la superacion profesional constante para contribuir
al desarrollo sostenido, equitativo del pais;

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacidon de las
politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y que una de las
atribuciones; es obtener informes de cuentas de las gestiones, a fin de que la Junta de
Direccion Universitaria, pueda a su vez informar a la Comunidad Universitaria, al Estado y
a la sociedad en general, del uso de los recursos de la UNAH que se le han asignado;
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CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Ordenamiento Fisico de la UNAH contempla
una comision de Espacios Fisicos con el objeto de fortalecer el funcionamiento correcto
de todas las 4reas fisicas de la UNAH y por ende de los Centros Regionales;

CONSIDERANDQO: Que la JDU efectud visitas a los Centros Regionales, en donde se
reunieron con autoridades, administrativos, docentes, y representantes de las fuerzas vivas
de las comunidades con el objeto de conocer la situacién de funcionamiento actual del
Centro y encontrd que estaban en abandono, por lo que necesitan con urgencia un plan de
apoyo para su desarrollo;

CONSIDERANDO: Que dada la importancia que la Junta de Direcciéon Universitaria ha
visualizado al desarrollo de los Centros Regionales como forma de implementar la calidad
y pertinencia establecida en el Plan de Reforma Integral de la UNAH y el cumplimiento de
la mision constitucional, considerd necesario crear dentro de su organizacién interna, una
nueva comision de trabajo para el desarrollo de los Centros Regionales Universitarios,
constituyendo un enlace de los mismos miembros para velar por parte de la JDU por el
desarrollo de cada uno de sus Centros Regionales Universitarios y atender las necesidades y
propuestas mas urgentes.
POR TANTO:

La Junta de Direccién Universitaria, en uso de las atribuciones que la Ley Orgénica de la
UNAH le otorga, el Articulo 15 numerales 11, 14, 16, 20 y 21; 4 literal b y ¢ del
Reglamento de la Ley Organica; 5 del Reglamento de Ordenamiento Fisico de la UNAH;
Normas Generales de Ejecucién y Evaluacidn del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras del afio 2012, Decreto 83-2012
emitido por el Poder Legislativo y en aplicacion de los articulos 160, 161, 162 de la
Constitucion de la Repiblica.

ACUERDA:
PRIMERO: ASIGNAR UN FONDO ESPECIAL URGENTE de CIENTO
VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROSCIENTOS
CUATRO LEMPIRAS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS (L.122,929,404.38) para
el desarrollo de los proyectos que presentan los ocho Centros Regionales, que cubra los
meses de Octubre, Noviembre, Diciembre del 2012 y Enero del 2013, en base al desglose
siguiente:

1.- CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL ATLANTICO

s (CURLA) _ |
'No. | PROYECTO PRESUPUESTO | OBSERVACIONES |
| ‘ LPS. J

1. |[Mejora de las instalaciones, | 2,000,000.00
equipamiento de laboratorios de
ciencias y computacion.
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Implementacion de las ocho
Escuelas aprobadas por la
Comision de Transicion y
propuesta de la creacion de las
Facultades de Ciencias Agrarias,
Ciencias del mar y Ciencias
Interdisciplinarias.

2,000,000.00

Fortalecer el equipo del Modelo
Educativo y de  Gestion
productiva del CURLA y
Constituir ¢l equipo de la
Gerencia de Produccion.

6,000,000.00

Compra de propiedad con
infraestructura de  complejo
hotelero para apoya la Gestion
del Conocimiento en Turismo,
Biologia, Ciencias del mar y
Administracion de Empresas del

70,000,000.00

Gran potencial para
desarrollar la gestion del
conocimiento que
vendria ayudar a la
transformacion de la
sociedad pro medio de

CURLA
4 TOTAL

una inversion retornable

80,000,000.00

2. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE
SULA (UNAH-VS)

No. |PROYECTO PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
! ! LPS.
1. | Creacion de Plazas ,
Asistente de Secretaria, 40.500.00
Jefe de Registro 67,500.00
7 Construccion de bafios de los | 2,500.000.00
| Edificios 1,2,3 y 4
[ 3. Compra de Transformadores 300,000.00
de 75 Kva
4. Gradas No. 2 del Edificio 1 700,000.00
J: Reparacion de base de tanque | 100,000.00
de agua
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6. Compra de lampara para| 100,000.00
iluminacion  del  campus
universitario

A Acondicionamiento de espacio | 400,000.00

fisico para la coordinacion de
Educacion a Distancia %,
8. Pintura y re sanacion de | 200,000.00

anexos del Edificio No.1 N
g Readecuacion de espacio del | 300,00.00

Consultorio Juridico
10. Revisién vy reparacion de | 500,000.00
levantamiento de paredes

10 TOTAL 5,208,000.00
| PROYECTOS PARA EL 2013
ik Construccion de techo del | 600,000.00
I edificio No. 3
12, ' Cerco Perimetral 6,000,000.00

13. Construccion  del  Parque | 1,800,000.00
Recreativo frente al Edificio
No.2

14. Proyecto  Construccion  de | 800,000.00
Laboratorios de Ingenieria
Industrial _
15. Adoguinamiento del | 4,000,000.00
| Estacionamiento del Edificio
| NO.4

16. | Construccién de  espacios | 1,700,000.00
techados para unir los
Edificios No.1,2,3 v 4

| TOTAL PROYECTOS 2013 14,900,000.00
| GRAN TOTAL _ 20,108,000.00

3. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO (CURC)

No. | PROYECTO , PRESUPUESTOLPS. | OBSERVACIONES
1% Organizar la nueva Estructura | 90,000.00 Para los tiltimos meses
Organizacional, acorde al
proceso de
Departamentalizacion que
manda la Ley Orgénica
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2 [ Realizar el traspaso del Pendiente analisis de
¢ Centro Nacional de Ganaderia costo
de Ganaderia en Comayagua
3. Realizar las primeras 2,000,000.00 Pendiente criterio de la
adecuaciones del Centro SEAP!I

Nacional de Ganaderia en
Comayagua. a través del
{ Convenio SAG-UNAH
4, Proyecto Piloto Nodo Central | 5,000,000.00 Gestiones de la SEAPI-
CURC-CRAED UNAH con la Alcaldia
i de Siguatepeque para la
puesta en marcha del
] proyecto

TTOTAL 7,090,000.00

4, CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL OCCIDENTE (CUROQC)

'Ne. | PROYECTO | COSTO LPS. OBSERVACIONES
1. | Compra de Planta Eléctrica 400,000.00
Readecuacion del Auditorium
i del CUROC 250,000.00
3. Cgmpra del Cielo Falso Para la 200,000.00
Biblioteca

Restauracién y Readecuacion de |

% Canchas Deportivas 187,604.00
Construccion del Laboratorio

5. };fiisrz: Li a(Slarrera de Ingenieria en 466,744.00

3. TOTAL 1,504,348.00

PROYECTOS PARA EL 2013
Construccion del Muro

5. | Perimetral 500,000
Construccion del Poligono para
la Carrera de Ingenieria

6. | Agroindustrial 4,500,000.00
7. | Equipamiento del Laboratorio 2,846,107.86
para la Carrera de Ingenieria
Agroindustrial
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8. | Equipamiento del Laboratorio 649,544.14
de Quimica, Biologia y Fisica
§ | TOTAL 8,495,652.00

8§ | GRAN TOTAL

10,000,000.00

5. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL NORORIENTE (CURNQ)

Generadora de Energia
Eléctrica

No. | PROYECTO | COSTO OBSERVACIONES
1. Construccién de 4 nuevas | 575,000.00 JDU,
aulas con  presupuesto RECTORIA,SEAPI,
propio SEAF
Construir 1 aula con auto
gestion(comunidad
universitaria)
Construir 1 salon de usos | 500,000.00 DIRECCION
maultiples DEGT,
Ampliacion de la Planta de | 250,000.00 DIRECCCION,
Procesamiento de Lacteos SEAPI
Acondicionar 2 salas 130,000.00 DIRECCION,
-y SEAPI
| Construir 500 nuevos 150,000.00
pupitres o recuperar igual
namero de muebles
| reparados de los existentes
' en ciudad universitaria
' Adquisici6n de:
20 computadoras 400,000.00
- 10 retroproyectores 100,000.00
3 impresoras laser 45,000.00
| I fotocopiadora 40,000.00
Adquisicion de:
[ pasteurizada 700,000.00
1 Enfiriador de Leche 300,000.00
Utensilios de acero 50,000.00
inoxidable
1 Cuarto frio 250,000.00
Compra de una Planta 90,000.00
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Adquirir un vehiculo - | RECTORIA

automotriz nuevo o usado. Insuficiente medios

Adquirir un vehiculo de la de transporte para el

flota de parque vehicular personal directivo y

existente en la UNAH estudiantes del
CURNO

TOTAL | 3,580,000.00

6. UNAH-TEC-DANLI

| No. | PROYECTO , COSTO | OBSERVACIONES
1. Mano de Obra y materiales de | 93,589.11 '
culminacion de aula de
Enfermeria

2, ‘Equipo minimo para el aula de | 16,378.89
enfermeria

3. Mano de obra y materiales del | 897,606.63
proyecto de Construccidon de
aulas segundo nivel

4, Conclusién  Proyecto  Edificio | 339,059.75
Laboratortos de Cultura Fisica

SE Materiales minimos para | 15,500.00
Cultura Fisica y deportes

6. Compra de Bomba cisterna para | 26,000.00
agua e instalacién

. Arreglo de estacionamiento del | 126,000.00
| Centro

Construccion de un modulo de | 125,000.00
servicios sanitarios

8. Construccién de cubiculos para | 275,000.00
el area administrativa del Centro

8. | TOTAL 1,914, 134.38
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7. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO

(CURLP)
| No. | PROYECTO COSTO Lps. OBSERVACIONES
- Disefio e implementacion de un | 150,000.00

plan de mejora y un Plan
Maestro de desarrollo fisico

Construccion kioscos para | 200,000.00
pequefias estancias y guarecerse
de sol y luvia.

Construcciéon de un  pasillo | 200,000.00
techado que interconecte los
edificios y guarezca del sol y la
lluvia a los usuarios del CURLP
Acondicionamiento de la
Cancha de Football

4. Compras inmediatas de cantidad | 50,000.00
suficientes de titulos en las
diferentes areas del
conocimiento.

7 Disefio y elaboracion de un | 1,000,000.00
proyecto para el
acondicionamiento y
equipamiento del laboratorio de
fisica, biologia, matematica v
agroindustria

5 TOTAL 1,600,000.00

8. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL VALLE DEI, AGUAN
(CURVA)

—_

No. | PROYECTO COSTO OBSERVACIONES
1. Equipamiento basico de Jlos | 1,250,000.00
laboratorios de produccion de
alimentos.
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i Dotacién de libros y muebles | 500,000.00
para la biblioteca

3. | Construccion  de  canchas 628,000.00
polideportivas

4. | Finalizacion  del  segundo | 354,922.00
modulo de aulas

4. Construccion del muro | 2,400,000,00
perimetral

6. Adquisicién de un terreno para | 2,000,000.00
actividades  de formacion vy
produccion

6 TOTAL ' 7,132,922.00

SEGUNDO: Instruir a la Rectorfa para que efectiie la asignacion presupuestaria de este
FONDO ESPECIAL URGENTE del presupuesto general de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras para el afio 2012 .

TERCERO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata, Y MANDA: Que la Secretaria de la
Junta de Direccion Universitaria, transcriba el presente Acuerdo a las instancias
corres jentes. CUMPLASE.

LB
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ol s RAMON ANTONIO ROME] 3
PRESIDENCIA ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR PRESIDENTE
% N

[ — ‘
MAI#GARITA OSEGUERA DE OCHOA
DIRECTORA SECRETARIA
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ACUERDO NUMERO 24-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes” Tegucigalpa Metropolitana del
Distrito Central a los dieciséis dias del mes de Octubre del afio dos mil
doce.

VISTO: El Informe presentado por los miembros de la JDU contentivo de las
propuestas de desarrolio de los Centros Regionales Universitarios, a ejecutarse
de forma urgente, durante el periodo de octubre de 2012 a enero 2013 y a
mediano plazo durante 2013; producto del analisis de situacion realizado en
forma emergente por la misma JDU in situ, para cumplir con las atribuciones
que la normativa universitaria establece;

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccién
Universitaria funciones como érgano administrativo principal, responsable de
la planificacién, organizacion, control administrativo y seguimiento de los
resultados operativos de la Institucidn, asi como, la supervision de la
asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de racionalidad,
eficiencia, legalidad y transparencia y emitir en relacién con los actos de su
competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios y vigilar su
cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Ley Organica de la UNAL, en
su Articulo 4, Literal ¢) establece que es una funcion de las autoridades de la
UNAH generar y desarrollar la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte
y el deporte a través de la investigacion y el analisis de los problemas
nacionales vy regionales, planteando algunas de sus posibles soluciones;

CONSIDERANDO: Que el mismo Articulo 4, literal b) asigna a las distintas
autoridades universitarias la obligacion de fortalecer ¢ innovar de manera
permanente, los procesos de educacién y capacitacion que permitan la
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superacion profesional constante para contribuir al desarrollo sostenido,
equitativo del pais;

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacién
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las atribuciones; es obtener informes de cuentas de las gestiones, a
fin de que la Junta de Direccién, pueda a su vez informar a la Comunidad
Universitaria, al Estado y a la sociedad en general, del uso de los recursos de
la UNAH que se le han asignado;

CONSIDERANDO: Que la JDU efectud visitas a los Centros Regionales
Universitarios, en donde se reunieron con autoridades, administrativos,
docentes, y representantes de las fuerzas vivas de las comunidades con el
objeto de conocer la situacion de funcionamiento actual del Centro y encontrd
que estaban en abandono, segiin opinién de los actores universitarios, por lo
que necesitan con urgencia un plan de atencion integral de todas las unidades
académicas y administrativas de la Universidad para su desarrollo;

CONSIDERANDO: Que dada la importancia que la Junta de Direccion
Universitaria ha dado al desarrollo de los Centros Regionales como forma de
implementar la calidad y pertinencia establecida en el Plan de Reforma
Integral de la UNAH y el cumplimiento de la mision constitucional, considerd
necesario crear dentro de su organizacién interna, una nueva Comision de
Trabajo para el desarrollo de los Centros Regionales, constituyendo un enlace
de los mismos miembros para velar por parte de la JDU su desarrollo y
atender las necesidades y propuestas de caracter estratégico;

CONSIDERANDO: Que una demanda generalizada presentada por los
distintos actores de las comunidades de los Centros Regionales es ampliar la
oferta de estudios que venga a reforzar la formacion de profesionales para el
desarrollo regional;

CONSIDERANDO: Que dentro de la oferta de estudios que la UNAH ofrece
al pais se encuentran carreras que desarrollan areas del conocimiento, la
tecnologia, las artes y el deporte con competencias instrumentales o medios
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por los cuales cualquier profesional de la educacién superior necesita para
cumplir con calidad sus funciones en los campos de trabajo que le
corresponde;

CONSIDERANDO: Que las tecnologias de informacién y comunicacién y
los idiomas son competencias que en el actual mundo globalizado son
indispensables para gozar de los beneficios de la gestion del conocimiento y el
desarrollo;

CONSIDERANDO: Que el pais posee una regién, dentro de la cobertura del
Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (CURLA), las Islas de la
Bahia, en donde la lengua materna es el inglés y que esta region insular
histéricamente ha estado invisibilizada en los esfuerzos del desarrollo
nacional, por lo que para su integracion a la identidad del pais, deben hacerse
esfuerzos para desarrollar el estudio de la diversidad cultural, en donde el
lengugje y la comunicacion son findamentales;

CONSIDERANDO: Que el pais pasa por un proceso de descentralizacion en
su desarrollo econémico y social que demanda de una masa critica formada
con competencia técnico-instrumentales que la fortalezcan, por lo que es
urgente ampliar la oferta de estudios que promuevan el desarrollo profesional
a nivel de licenciatura o técnico universitario en el conocimiento de las
competencias instrumentales como ser, desarrollo local, administracion de
empresas, auditoria y mercadeo;

POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria, en uso de las atribuciones que la Ley
Organica de la UNAH le otorga, el Articulo 15 numerales 4,7, 11, 14, 16; 20y
21; Articulo 4 literal ¢y d del Reglamento General de la Ley Orgénica de la
UNAH; 13 literal k del Reglamento de la Junta de Direccion Universitaria;
Normas Generales de Ejecucién y Evaluacién del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras del
aflo 2012, Decreto 83-2012 emitido por el Poder Legislativo y en aplicacién
de los articulos 160, 161, 162 de la Constitucién de la Republica.
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ACUERDA:
PRIMERO: Solicitar al Consejo Universitario que autorice la oferta
inmediata de las carreras de: Lenguas Extranjeras, Informatica Administrativa,
Ingenieria en Sistemas, Administracion de Empresas, Auditoria,
Mercadotecnia, Finanzas en el grado de Licenciatura, y los Técnicos
Universitarios en Desarrollo Local, Micro finanzas y Desarrollo Social, para

ampliar la oferta académica en todos los Centros Reg1onales Universitarios de
la UNAH.

SEGUNDO: Que cada Centro Regional, en base a la aprobacién del Consejo
Universitario, inicie esta oferta académica en el primer periodo del afio 2013 y
que presenten a la Junta de Direccién Universitaria y Vicerrectoria
Académica, la programacién y presupuesto para la ejecucién de tal oferta a
mas tardar a finales del mes de noviembre del afio en curso.

TERCERO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la

Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria transcriba el presente
Acu%rﬂp a las instancias correspondientes. CUMPLASE.

@ T 0
/ @ .
pnz?:&cu RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO

DIRECTOR PRESIDENTE

ARGARITA OSEGUERA DE OCHOA
/ DIRECTORA SECRETARIA

{
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ACUERDO NUMERO 25-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU), Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los dieciséis dias del mes de Octubre
del dos mil doce.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorgan a la Junta de
Direccion Universitaria funciones y atribuciones como 6rgano administrativo
principal, responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo
y seguimiento de los resultados operativos de la institucidn, asi como, la
supervision de la asignacidén y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en funcién de su
competencia, los acuerdos, los reglamentos y resoluciones que fueren
necesarios y vigilar su cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccidon Universitaria, para atender la
obligacién que le impone el Articulo 15 numerales 4 y 9 de la Ley Orgéanica
de la UNAH, de definir politicas que aseguren la rendicién de cuentas a la
comunidad universitaria, al Estado a la Sociedad hondurefia y, en su caso a la
cooperacion internacional: asi como la supervision de la asignacion y uso de
los recursos de la UNAH, aplicando principios de racionalidad, eficiencia,
legalidad y transparencia; Aprobar y reformar planes y estrategias de
desarrollo universitario de corto, mediano y largo plazo, de conformidad con
los objetivos institucionales sefialados por esta Ley y el Consejo universitario;

CONSIDERANDO: Que el Modelo Educativo de la UNAH y las politicas
de Estado para el sector agroalimentario y el Medio Rural de Honduras;
aprobadas en el afio 2005, sostiene en uno de sus enunciados: “Honduras tiene
una economia basada en los recursos naturales, cuya adecuada explotacion es
una condicidén indispensable para avanzar en el proceso de desarrollo”,
fundamentada también en Los Objetivos del Milenio, y en la Cuarta Reforma
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras;
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CONSIDERANDO: Que el Centro Universitario Regional del Litoral
Atlantico (CURLA), estd en un proceso de transformacién y reforma, debido a
la intervencion a que fue sometida por altos funcionarios de la UNAH y a la
propuesta que la Comision interventora hizo, de implementar un Modelo
Educativo Integral en el Centro;

CONSIDERANDO: Que la Sociedad del Litoral Atlantico demanda
actualmente un mayor desarrollo, proteccion y uso sostenible de sus
recursos, avanzar en los sectores productivos agroindustrial, industrial,
financiero, comercial, turistico y que la UNAH a través de su Centro
Regional, debe convertirse en el mayor soporte técnico y cientifico para
avanzar hacia un mejor desarrollo de la zona;

CONSIDERANDO: Que el CURLA cuenta con 6 carreras de pre grado, con
una poblacion actual de 1928 estudiantes. Entre estas carreras estan Ingenieria
Agrondémica con 252 estudiantes, Ingenieria Forestal con 68 estudiantes,
Economia Agricola con 164 estudiantes al primer periodo del 2012;

CONSIDERANDO: Que en el CURLA las carreras anteriormente
mencionadas, constituyen solamente el 22% del total de la poblacidn
estudiantil y, hasta la fecha no han ejercido un liderazgo obligatorio en el
cumplimiento de la conduccién del desarrollo de sus ciencias y su disciplina
en la zona del Litoral Atlantico.

CONSIDERANDO: Que la pronta intervencién a estas carreras en todos sus
ambitos, vendria a proporcionar una reingenieria, a fin de que al potenciarlas
tengan mayor presencia regional con la riqueza de su diversidad y que
contribuyan a la gestion del conocimiento cientifico y el mejor uso de los
recursos en la region;
POR TANTO:

La Junta de Direccién Universitaria de la UNAH, en ejercicio de la funcién
que le impone el Articulo 11 y en uso de la atribucién que le impone el
Articulo 15 numerales 4 y 9 de la Ley Organica de la UNAH, en relacién con
el Articulo 30 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH y en
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aplicacion al Decreto 83-2012 emitido por el Poder Legislativo y Articulo 160
de la Constitucion de la Reptblica;

ACUERDA:
PRIMERO: Intervenir de manera inmediata las carreras de Ingenieria
Forestal, Ingenieria Agronémica y Economia Agricola para lograr el avance
de la ejecucion del Modelo Educativo Integral del CURLA.

SEGUNDO: Constituir la Comision Interventora de las tres carreras:
Ingenieria Forestal, Ingenierfa Agrondmica y Economia Agricola, integrada
por los Ingenieros Gioconda Lee, Juan Carlos Donaire y Cesar Rodriguez
Baday, con las atribuciones siguientes: 1) Dirigir en cada una de las carreras el
proceso de reforma académica y administrativa que manda el Plan General del
CURLA. 2) Elaborar en forma participativa un Plan de Desarrollo de las
Carrera a corto y mediano plazo. 3) Dirigir el proceso de implementar las
Escuelas aprobadas por la Comisién de Transiciéon en mayo de 2008.
4) Finalizar y entregar a la Direccion del Centro el Informe de Autoevaluacion
de las carreras correspondientes. 5) Presentar el Plan de Relevo Generacional
y de movilidad académica que garantice que cada ciencia cuente con docentes
especializados y estudiantes competitivos para elevar la calidad y pertinencia
de la funcioén académica en cada escuela. 6) Revisar y adecuar conforme a las
normas establecidas la carga académica de cada uno de los docentes los
distintos departamentos de las ciencias mencionadas. 7) Realizar un andlisis
del rendimiento de los estudiantes de cada carrera con el objeto de establecer
el programa de asesoria académica que garantice la promocién de los
estudiantes conforme al plan de estudios aprobado. 8) Fortalecer el proceso de
ingreso de estudiantes a las diversas carreras mencionadas para impulsar la
aceptacion de la poblacion a las bondades del estudio de las ciencias del agro.
9) Gestionar la mejora de los laboratorios y las 4reas productivas
correspondientes para elevar la calidad y pertinencia de la funcién académica
en las carreras mencionadas. 10} Dirigir el proceso de revisiéon de la nueva
oferta de las carreras correspondientes a las disciplinas de sus escuelas. y; 11)
Propiciar la mejoria del ambiente de trabajo y estudio de la comunidad del
CURLA por medio de la dedicacion, compromiso, esfuerzo y trabajo fuerte
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hacia la transformacion universitaria como forma de cohesionar a los actores
universitarios en la busqueda de la excelencia académica.

TERCERO: Solicitar a la Rectoria, el nombramiento de los cargos aprobados
para la implementacion del Modelo Educativo y de Gestion Productiva del
CURLA, como medio de conformar el equipo de transformaciéon productiva
del Centro.

CUARTO: La UNAH aplicara los principios de Transparencia, Economia,
Eficacia, Eficiencia, Igualdad, Sana y Buena Administracion en todos y cada
uno de los procesos que utilice en el marco de esta Intervencion.

QUINTO: El presente acuerdo es de ejecucidn inmediata. Y MANDA: Que
la Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria transcriba para los efectos
legales consiguientes el presente Acuerdo a: Rectoria, Vicerrectoria
Académica, a la Directora del Centro Universitario Regional de Litoral
Atlantico y ala Comisién de Control de Gestién. CUMPLASE.

A i
PRESIDENCIA RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR PRESIDENTE

<z -
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ACUERDO NUMERO 26-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintiocho dias del mes de noviembre de
dos mil doce.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras en sus articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccién Universitaria funciones
como 6rgano administrativo principal, responsable de la planificacion, organizacion,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la Institucion, asi
como, la supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y emitir en relacién con los actos de su
competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios y vigilar su
cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria dentro de sus atribuciones
contempladas en la Ley Organica de la UNAH en su articulo 15 numeral 22, establece la
Organizacion intema sin petjuicio de los 6rganos creados por esta Ley.

CONSIDERANDO: Que mediante ¢l Acuerdo Nimero 06-2011-JDU-UNAH de fecha dos
de marzo del afio dos mil once, la Junta de Direccion Universitaria (JDU) aprobar ia
creacion de la Secretaria Ejecutiva de Administraciéon de Proyectos de Infraestructura
SEAPI, como una dependencia directa de la Rectoria, responsable de los proyectos de
infraestructura de la UNAH y a la cual quedaron integradas las funciones que tenian
asignados el Departamento de Desarrollo Fisico y la Unidad Administradora de Proyectos
de Inversién (UNAPI),

CONSIDERANDO: Que fue hasta el dos de marzo del afio 2011, con ia creacién de la
SEAPI, que se contd con una estructura organizativa aprobada por la Junta de Direccion
Universitaria.

CONSIDERANDO: Que la experiencia acumulada desde su creacién hasta la fecha y los
resultados alcanzados en inversién de obras de infraestructura en la UNAH, muestra una
alta eficiencia de la SEAPIl en las atribuciones y competencias otorgadas.

CONSIDERANDO: Que debido a la cantidad, magnitud y complejidad de los proyectos
en ejecucion y por ejecutar en la Ciudad Universitaria y Centros Universitarios Regionales,
se requiere readecuar la estructura organizativa de Ja SEAPIL
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POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria, en uso de las atribuciones que la Ley Organica de la
UNAH le otorga en los Articulos 11 y 15 numerales 4, 7, 8,16, 20, 21 y 22; en aplicacién
de los Articulos 28 literal d, ¥ j, 59 y 76 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la
UNAH; Articulos 2, 3, 13 literal r} ¥ 37 del Reglamento de la Junta de Direccion
Universitaria; y en aplicacion de los Articulos 160, 161, 262 de la Constitucion de la
 Repiblica.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la modificacion de la estructura organizativa de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura SEAPI aprobada mediante
Acuerdo Numero 06-2011-JDU-UNAH.

SEGUNDO: La Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos de Infraestructura
SEAPI funcionara con la estructura organizativa que se describe a continuacion:

3 Secretaria Ejecutiva.

. Las Unidades de Apoyo de la Secretaria son las siguientes: Coordinacion Legal,
Administrativa, Planificacién y Formulacidn de Proyectos y Asesorias Técnicas
Especializadas.

Iil. Las Unidades Operativas de Proyectos son las siguientes:

Direccion Técnica de Proyectos que funcionard con seis Unidades: Disefio
Arquitectonico; Disefio  Estructural; Instalaciones Sanitarias; Instalaciones
Electromecanicas; Costos y Presupuestos y Control de Calidad y Diseilo.

Direccién de Control y Seguimiento de Proyectos, que funcionard con cuatro
Unidades: Supervision de Proyectos; Seguimiento Financiero de Proyectos; Normas y
Control de Calidad v Control Ambiental.

Direccion de Licitaciones y Contrataciones de Proyectos, que funcionara con dos
Unidades: Precalificaciones y Licitaciones y Adquisiciones y Contrataciones.

Direccion de Proyectos de Centros Regionales, que funcionard a través de
coordinaciones distribuidas asi: 1) UNAH-VS, CURC Y CURQOC; 2) CURVA,
CURLA Y UNAH TEC-TELA; y 3) UNAH TEC-DANLI, CURNO Y CURLP.

Direccién Administrativa de Proyectos, que funcionara con cinco Unidades:
Gestién y Control Financiero; Presupuesto; Control de Calidad de Expedientes y
Sistemas de Informacion.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MODIFICADA
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TERCEROQO: l.a plaza de Direccidon Técnica de Seguimiento Fisico y Financiero de
Proyectos pasa a ser Direcciéon de Licitaciones y Contrataciones de Proyectos.

CUARTO: Solicitar a la Rectoria, la creacion de las plazas de Direccién de Control y
Seguimiento de Proyectos, Direccion Administrativa y la Direccién de Proyectos de
Centros Regionales.

QUINTO: El personal que ha venide desempefiandose en la SEAPI bajo fa modalidad de
Contratos de Servicios Profesionales y que ha demostrado responsabilidad, sentido de
pertenencia y alto grado de compromiso, a través de los resultados obtenidos, serd
considerado preferentemente para el nombramiento de los puestos creados, previa
evaluacion de la Secretaria Ejecutiva.
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SEXTO: Este Acuverdo es de ejecucién inmediata.- Y MANDA: Que la Secretaria de la-
Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente Acuerdo a las instancias
correspondientes. CUMPLASE.

/ ,
A ;
-/ Py 8 S “SZk
Y el {/ ‘ 7] ) )
A RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
PRESIDENCIA Director Presidente
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ACUERDO NUMERO 27-2012- JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes” Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central a los veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos mil doce.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccion
Universitaria funciones como 6rgano administrativo principal, responsable de
la planificacién, organizacién, control administrativo y seguimiento de los
resultados operativos de la Institucién, asi como, la supervision de la
asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de racionalidad,
eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacidn con los actos de su
competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios y vigilar su
cumplimiento. |

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las atribuciones; es obtener informes de cuentas de las gestiones, a
fin de que la Junta de Direccion Universitaria, pueda a su vez informar a la
Comunidad Universitaria, al Estado y a la sociedad en general, del uso de los
recursos de la UNAH que se le han asignado.

CONSIDERANDO: Que el Centro Universitarioc Regional del Litoral
Atlantico (CURLA), se ubica en una de las zonas de mayor flujo turistico del
pais, y como unidad de la UNAH es la inica institucién de educacién superior
del pais que oferta la carrera de ECOTURISMO, como forma de cumplir con
el mandato de fortalecer la ciencia y la tecnologia para contribuir a la solucién
de los problemas nacionales y que el Estado de Honduras, ha declarado al
turismo uno de los sectores prioritarios para el desarrollo nacional.

CONSIDERANDO: Que ante la solicitud de la adquisicion de instalaciones
para fortalecer la gestién del conocimiento en el area de Ecoturismo, Biologia,
y Ciencias del Mar del CURLA, es necesario que se cumpla con todos los
procedimientos requeridos en la normativa universitaria y legislacion del pais
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para la adquisicién de bienes del Estado, como lo plantea la Ley de
Contratacién del Estado, con el procedimiento de licitacién publica,
enunciado en la misma.

CONSIDERANDO: Que para que se inicie un proceso de licitacién publica
para la adquisicion de un bien inmueble, se requiere la prevision de una
reserva presupuestaria, en el presupuesto institucional, en este caso de la
UNAH vy la preparacién de las bases de licitacion.

CONSIDERANDO: Que ante la solicitud del CURLA ala JDU y laoferta
planteada por INVERSIONES Y SERVICIOS S.A, la JDU nombré una comisién
integrada por: LA Directora del CURLA. Abogada Maria Antonia Navarro, la
Dra. Norma Martin de Reyes, la Dra. Mirna Marin, Decana de [a Facultad de
Ciencias, el Lic. Juan Carlos Ramirez, la Master Delmy Bados, Jefe del
Departamento de Ecoturismo, la Lic. Janina Guerrero Jefe del Departamento
de Biologia y la Master Karen Sabillén, especialista en administracion
hotelera, para analizar la pertinencia y viabilidad del proyecto, habiendo
presentado su informe en el que después de un andlisis técnico, cientifico y
financiero, consideran altamente pertinente la adquisicién de las instalaciones
para desarrollar un Centro Universitario de Eventos Cientificos Ecoturisticos
y Marinos v la Escuela de Turismo, concluyendo que el proyecto es viable
financieramente, lo que vendria a ser sostenible financieramente en su
funcionamiento, desarrollaria las ciencias aplicadas y le darfa una nueva
imagen a la institucionalidad del CURLA.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria, en uso de las atribuciones que la Ley
Organica de la UNAH le otorga mediante los articulos 11 y 15, Decreto &3-
2012 emitido por el Poder Legislativo, articulos 38 numeral 1, 39, 43, 44,
45,46, 47, 48, 50 v 51 de la Ley de Contratacién del Estado y en aplicacion de
los articulos 160, 161, 162 de la Constitucion de la Republica.

ACUERDA:
PRIMERO: Dejar sin valor ni efecto el Acuerdo Numero 23-2012-JDU-
UNAH del dieciséis de octubre del afio dos mil doce, la parte Resolutiva:
“PRIMERO: 1.- CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL
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LITORAL ATLANTICO (CURLA), numeral 4 de la Compra de
propiedad con infraestructura de complejo hotelero para apoyar la
Gestion del Conocimicnto en Turismo, Biologia, Ciencias del mar y

Administracion de Empresas del CURLA, con un presupuesto de Setenta
Millones de Lempiras (L.70,000,000.00).

SEGUNDO: Proceder a: 1) Realizar la reserva presupuestaria en el
presupuesto del afio 2013 de la UNAH, para la adquisicion del un bien
inmueble adecuado para la instalacion de un Centro Universitario de Estudios
de Investigacion en: Ecoturismo, Biologia y Ciencias del Mar, a fin de
fortalecer la Gestion del Conocimiento del Ecoturismo, la Biologia v las
Ciencias del Mar, en la Region del Litoral Atlantico del pais; 2) Preparar las
bases legales para la licitacidon, que permita la adquisicion de un bien
inmueble para este fin.

TERCERO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretarfa de la Junta de Direccion Universitaria, transcriba el presente
Acuerdo a las siguientes instancias universitarias: Rectoria, Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional, Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Infraestructura, Direccion del CURLA, Comisién de Control de Gestién y

itoria Interna. CUMPLASE.
Auié' nterna SE

LN

pnu‘a’:&cu RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR PRESIDENTE

MARCARITA OSEGUERA DE-OCHOA
- DIRECTORA SECRETARIA
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