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TJunta de Direccion Universitaria

RESOLUCION NUMERO 01-2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH).- JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los once dias del mes de marzo de dos mil diez.

Vista: Para resolver la solicitud presentada por la Sefiora Rectora de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y Presidenta del Consejo de
Educacion Superior, Licenciada Julieta Castellanos, contenida en Oficio No.
221-2010 de fecha 15 de febrero de 2010 y contraida a pedir que la JDU
proceda a nombrar los Representantes Propietarios y Suplentes que han
vacado como Representantes ante el Consejo de Educacidon Superior;

CONSIDERANDO: Que por mandato constitucional, la I.ey y sus estatutos
fijaran la organizacién, funciones y atribuciones de la UNAH;

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria es el drgano
administrativo principal de la UNAH; responsable de la planificacion,
organizacién, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la Institucion;

CONSIDERANDO: Que entre las atribuciones de la Junta de Direccion
Universitaria estd la de nombrar a los representantes de la UNAH ante el

Consejo de Educacién Superior;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 19 del Reglamento General de la Ley
de Educacién Superior establece como unico requisito para ser representante
ante el Consejo de Educacién Superior ser “Docentes Universitarios con
amplia experiencia en administracién Educativa Superior, no menor de diez

anos;

CONSIDERANDO: Que la Ley de Educacion Superior en su Articulo 14
establece que los Miembros representantes de la UNAH ante el Consejo de
Educacién Superior serdn electos por el Claustro Pleno Universitario a
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propuesta del Rector de la UNAH, disposicion que también se repite en el
Reglamento General de la Ley de Educacion Superior, pero que el Articulo
15 numeral primero de la nueva Ley Organica de la UNAH otorga expresa €
indubitablemente a la JDU la atribucion de nombrar al Director de
Educacién Superior y los representantes de la UNAH ante dicho Consejo,
por lo tanto aplicando el Articulo 71 de la nueva Ley Organica que deroga
cualquier normativa que se opongan al espiritu y contenido de la nueva Ley
y los principios del derecho de que la Ley posterior deroga a la anterior y
que no puede atribuirse a la Ley otro sentido que el que resulta
explicitamente de sus propios términos;

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria que le otorga el Articulo 15 numerales
1)y 3)yen aplicacion del Articulo 71 ambos de la Ley Orgénica de la
UNAH; Articulo 4, 17 y 2370 del Codigo Civil; 14 literal e) del Reglamento
Interno de la JDU; codigo Civil; 14 literal e) del Reglamento Interno de la
JDU; 19 del Reglamento General de la Ley de Educacion Superior.

" RESUELVE:

PRIMERO: Admitir la solicitud presentada por la Sefiora Rectora Yy
Presidenta del Consejo de Educacion Superior, contenida en el Oficio
No0.221-2010, de fecha 15 de febrero del 2010, en lo que se refiere a
proceder al nombramiento de los representantes propietarios y suplentes ante
el Consejo de Educacion Superior.

SEGUNDO: Sometidas a consideraciéon las propuesias de candidatos,
presentadas por el pleno de la JDU, resultaron electos como Representantes
Propietarios [os sefiores: Norma Martin de Reyes, Jorge Roberto Maradiaga
Maradiaga, Rita Elena Tamashiro, Aleyda Lizzeth Romero Escobar y como
miembros Suplentes, a los sefiores: Rosamalia Ordéilez Ferrera, Manuel de
Jesus Bautista Flores, Jean Odell Rivera de Ankle, Maria del Carmen Coello
Aguilar y Olga Marina Joya Sierra. Los representantes propietarios y
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suplentes, desempeifiaran dicha representacion, por el término de dos 2)
afios (2010-2012) que comenzaran a partir de su juramentacion.

TERCERO: Los representantes propietarios y suplentes que no ostenten
cargos de administracion académica se les tomard su desempefio ante el
Consejo de Educacion Superior como equivalente a su labor docente de una

asignatura.

CUARTO: Esta Resolucion es de ejecucion inme fata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccion Universitgfia, transcriba la pre

Director Secretario

Una
PREBIDENCLA
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccién Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA: Que en sesién
Extraordinaria de la JDU-UNAH, el dia jueves once de marzo de dos mil diez, seglin
punto numero tres (3) del Acta nimero seis (6), se encuentra la Resolucién’ que
literalmente expresa: “RESOLUCION  NUMERO 01-2010-JDU-UNAH.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los once dias del mes de marzo de
dos mil diez. Vista: Para resolver la solicitud presentada por la Sefiora Rectora de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y Presidenta del Consejo de Educacién
Superior, Licenciada Julieta Castellanos, contenida en Oficio No. 221-2010 de fecha 15
de febrero de 2010 y contraida a pedir que la JDU proceda a nombrar los Representantes
Propietarios y Suplentes que han vacado como Representantes ante el Consejo de
Educacién Superior; CONSIDERANDO: Que por mandato constitucional, la Ley vy sus
estatutos fijaran la organizacién, funciones y atribuciones de la UNAH;
CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria es el 6rgano administrativo
principal de la UNAH; responsable de la planificacién, organizacién, control
administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la Institucién;
CONSIDERANDO: Que entre las atribuciones de la Junta de Direccién Universitaria
estd la de nombrar a los representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacién
Superior; CONSIDERANDO: Que el Articulo 19 del Reglamento General de la Ley de
Educacion Superior establece como unico requisito para ser representante ante el Consejo
de Educacién Superior ser “Docentes Universitarios con amplia experiencia en
administracién Educativa Superior, no menor de diez afios; CONSIDERANDO: Que la
Ley de Educacion Superior en su Articulo 14 establece que los Miembros representantes
de la UNAH ante el Consejo de Educacién Superior serdn electos por el Claustro Pleno
Universitario a propuesta del Rector de la UNAH, disposicién que también se repite en el
Reglamento General de la Ley de Educacién Superior, pero que el Articulo 15 numeral
primero de la nueva Ley Organica de la UNAH otorga expresa e indubitablemente a la
JDU la atribucién de nombrar al Director de Educacién Superior y los representantes de
la UNAH ante dicho Consejo, por lo tanto aplicando el Articulo 71 de la nueva Ley
Orgénica que deroga cualquier normativa que se opongan al espiritu y contenido de la
nueva Ley y los principios del derecho de que la Ley posterior deroga a la anterior y que
no puede atribuirse a la Ley otro sentido que el que resulta explicitamente de sus propios
términos; POR TANTO: La Junta de Direccién Universitaria que le otorga el Artfculo
15 numerales 1) y 3) y en aplicacién del Articulo 71 ambos de la Ley Orgéanica de la
UNAH,; Articulo 4, 17 y 2370 del Cédigo Civil; 14 literal ) del Reglamento Interno de la
JDU; cddigo Civil; 14 literal €) del Reglamento Interno de la JDU; 19 del Reglamento
General de la Ley de Educacién Superior. RESUELVE: PRIMEROQ: Admitir la
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7 solicitud presentada por la Sefiora Rectora y Presidenta del Consejo de Educacion
Superior, contenida en el Oficio No.221-201 0, de fecha 15 de febrero del 2010, en lo que
se refiere a proceder al nombramiento de [os representantes propietarios y suplentes ante
el Consejo de Educacién Superior. SEGUNDO: Sometidas a consideracion las
propuestas de candidatos, presentadas por el pleno de la JDU, resultaron electos como
Representantes Propietarios los sefiores: Norma Martin de Reyes, Jorge Roberto
Maradiaga Maradiaga, Rita Elena Tamashiro, Aleyda Lizzeth Romero Escobar ¥y como
miembros Suplentes, a los sefiores: Rosamalia Ordofiez Ferrera, Manuel de Jesis
Bautista Flores, Jean Odell Rivera de Ankle, Marfa del Carmen Coello Aguilar y Olga
Marina Joya Sierra. Los representantes propietarios y suplentes, desempefiaran dicha
representacion, por el término de dos (2) afios (2010-2012) que comenzaran a partir de su
Juramentacion. TERCERO: Los representantes propietarios y suplentes que no ostenten
cargos de administracion académica se les tomard su desempefio ante el Consejo de
Educacién Superior como equivalente a su labor docente de una asignatura. CUARTO:
Esta Resolucion es de ejecucion inmediata. Y MANDA Que [a Secretaria de la Junta de
Direccion  Universitaria, transcriba la presente Resolucién a las instancias
correspondientes. CUMPLASE. NOTIFIQUESE?.

Y para los efectos legales pertipéntes, se firma la presente Certifieaciyn, en Ciudad
Universitaria, el jueves once de farzo de dos mil diez.

:

Q
Sl
X .m— - 0
AUl £ 2I0RGE OMAR CASCO ZELAYA .
.\ > Director Secretario
> o) b
Sl i
Unavt
SECRETARIA
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RESOLUCION NUMERO 02-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes” a los doce dias del mes de mayo del afio dos mil diez.

VISTA: Para Resolver la solicitud presentada por la sefiora Decana de la
Facultad de Ciencias el 22 de febrero del 2010, contraida a pedir la creacién
de plazas para cubrir los cargos de Directores de las Escuelas de
Microbiologia, Biologia, Fisica, Mateméticas y Ciencias de la Computacion
instituidas por la Comisién de Transicién mediante Acuerdo No.368-2008 de
fecha 15 de mayo de dos mil ocho y de plazas docentes y administrativas para
garantizar el funcionamiento de dichas Escuelas, asi como el
descongelamiento de plazas que por diferentes motivos quedaron sin ser
ocupadas.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccién Universitaria funciones como organo administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucién, asi como, la
supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervisién de la aplicacién
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas financieras implicitas en la Ley Organica es el logro y
mantenimiento del equilibrio presupuestario y formular las politicas para
asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Decana de la Facultad de Ciencias ha
cumplido con el mandato contenido en su Acuerdo de Nombramiento interino
e€n cuanto a presentar a la JDU la propuesta de estructuracién de su respectiva
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Junta de Direccion Universitaria

facultad y que en consecuencia procede el acompafiamiento para que dicha
unidad académica pueda avanzar en el proceso de reforma;

CONSIDERANDO: Que en el marco del proceso de reforma, la Comisién de
Transicion, actuando como Consejo Universitario, mediante Acuerdo No.368-
2008 de fecha 15 de mayo de dos mil ocho, transformé lo que era el Centro
Universitario de Estudios Generales en las Facultades de Ciencias Sociales,
Ciencias y Humanidades y Arte, instituyendo dentro de la Facultad de
Ciencias las Escuelas de Microbiologia, Biologia, Fisica, Matematicas y
Ciencias de la Computacién, las cuales para desarrollarse requieren ser
dotadas de los recursos humanos, técnicos, materiales, equipos y de la
estructura reglamentaria que garanticen la implementacion de la reforma;

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Facultades, define FEscuela
Universitaria, como la Unidad Técnico — Administrativa que integra varias
areas afines para promover el desarrollo de un campo especifico del
conocimiento del cual es responsable, con énfasis en la formacién de
profesionales y que la Escuela estard compuesta por diferentes unidades
académicas llamadas departamentos y carreras;

CONSIDERANDO: Que para completar la organizacién aprobada por la
Comisién de Transicion y garantizar el funcionamiento de las escuelas se
requiere: a) de la aprobacién del Reglamento para el Nombramiento de
Directores de Escuela; b) de la creacion de las plazas correspondientes; c) del
nombramiento mediante concurso del respectivo director(a); ¢) del
descongelamiento de las plazas docentes que, en cada una de las Escuelas, por
diferentes motivos, no han venido siendo utilizadas; y, ¢) de la creacién de
plazas para el personal administrativo y de servicio.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en el
Articulo 15 numerales 8 y 22 de la Ley Organica de la UNAH, Acuerdo
No.368-2008 de fecha 15 de mayo de dos mil ocho de la Comisién de
Transicion, Acuerdo CUE 021-03-2009 tomado en la sesién celebrada los dias
21 de febrero y 27 de marzo del 2010 contenido en el Acta 001-02-2009 del
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Honorable Consejo Universitario, articulos 1, 37 y 38 del Reglamento de
Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios; articulos 34 al 56
del Estatuto del Docente Universitario.

RESUELVE:

PRIMERO: Crear en la Facultad de Ciencias las cuatro plazas
correspondientes a Director de las Escuelas de Microbiologia, Biologia,
Fisica, Matematicas y Ciencias de la Computacion y la Jefatura de los
Departamentos de: Botdnica, Genética y Biologia Celular, Ecologia y
Recursos Naturales y Zoologia; Fisica Pura, Fisica Aplicada, Matematica
Pura, Estadistica y Actuaria; Microbiologia, Bio-an4lisis, y Parasitologia y en
tanto se aprueba el Reglamento para el Nombramiento de Directores de
Escuela, autorizar a la Facultad de Ciencias para que proceda a nombrar
interinamente a los Directores de las Escuelas de su competencia,

SEGUNDO: En virtud de que las plazas que desempefiaron, en lo que ahora
¢s la Escuela de Matematicas y Ciencias de la Computacion los docentes
ARISTIDES HERNANDEZ GARCIA, INTRUCTOR A-I, BALTAZAR
ROLANDO NUNEZ, PROFESOR TITULAR II, BENJAMIN HENRIQUEZ
RIVAS, PROFESOR TITULAR II, CONCEPCION FERRUFINO MATUTE,
PROFESOR TITULAR I, GILBERTO GONZALO ESPINOZA, PROFESOR
AUXILIAR, OSCAR RENE MONTES, PROFESOR TITULAR 11,
ROBERTO GUEVARA SALINAS, PROFESOR AUXILIAR y SALVADOR
LLOPIS, PROFESOR TITULAR II ya fueron creadas y existe la asignacion
presupuestaria, pero que por diferentes motivos, fueron congeladas o
simplemente no utilizadas, lo que indujo a la contratacién de docentes por
hora y siendo que la nueva estructura y el proceso de reforma requieren de su
rehabilitacion se toman las medidas siguientes: a) proceder a habilitar dichas
plazas y para ocupar las vacantes en forma permanente proceder a llamar al
concurso publico que manda la ley y de conformidad con el reglamento; b) en
virtud que la carga académica correspondiente a las plazas que fueron
congeladas no desaparecié y por necesidades de personal cada una de las
carreras se vio en la necesidad de contratar profesores a medio tiempo o por
hora, los cuales cuentan con experiencia en la docencia, se autoriza a la
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Facultad de Ciencias para que en primer lugar se practique un concurso
publico cerrado convocado exclusivamente para los docentes de la Carrera y
en el cual podran participar los docentes que hasta la fecha han laborado
contratados a medio tempo o por hora y solo en el caso de declararse desierto,
proceder al concurso ptiblico abierto en el cual podréan participar los docentes
de la UNAH y personas no vinculadas a la misma; ¢) en tanto se celebra el
concurso, autorizar a la Facultad de Ciencias para contratar al personal
docente que deberd cubrir las plazas interinamente, pudiendo los interinos
participar en el concurso.

TERCERO: Para la creacién de nuevas plazas de caracter docente o
administrativo, especialmente lo solicitado en cuanto a creacion de plazas en
la Escuela de Biologia: una (2) plazas para Auxiliar de Museo, para trabajar
con el Encargado del Museo de Historia Natural de la escuela y una plaza para
Profesor Visitante para la Escuela de Biologia. En la Escuela de Fisica: dos (2)
plazas de Instructores y Técnicos Asistentes para las asignaturas de la Carrera
corta de Radio tecnologia, una plaza para Técnico en Meteorologia para el
Instituto de Ciencias de la Tierra y una plaza para Profesor Visitante. En la
Matematicas: una (1) plaza para Técnico de Laboratorio de Computo y una
(1) plaza para Profesor Visitante en la Escuela de Matematicas y Ciencias de
la  Computacion; Una plaza para Profesor Visitante en la Escuela de
Microbiologia en aplicacion de las normas de Ejecucién Presupuestaria de la
UNAH, se instruye que la sefiora Decana presente el perfil de la plaza
requerida y que una Comisién Especial integrada por las Secretarias
Ejecutivas de Administracién y Finanzas, Desarrollo de Personal y la
Comision de Control de Gestién, en el término de una semana a partir de la
presentacion de la solicitud, emita su opinién y haga la propuesta a la Rectoria
para su creacion. En el caso de existir la plaza y la asignacién presupuestaria
la Rectoria procederd a la contratacién interina segun propuesta de la
Decana(o) y para cubrir la plaza en forma permanente debera convocarse al
concurso publico que ordena la Ley. De no existir la plaza, ni la partida
presupuestaria, previo dictamen de la Comisién Especial, deberd solicitarse a
la Junta de Direccion Universitaria la creacion de la o las plazas
acompafnandole los antecedentes del caso.
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CUARTO: El desempefio del cargo de Director de Escuelas y de Jefe de
Departamento debera ser retribuido bajo la formula de plus o complemento al
salario ya devengado como docente Y cuyo monto deberd ser establecido por
la Rectoria de conformidad a las disponibilidades presupuestarias en forma
armonica para todas las escuelas y departamentos y la partida presupuestaria
que se afectard para cubrir las plazas creadas y descongeladas sera 1-01-0302
Proyecto Creacién de Plaza,

QUINTO: Esta Resolucién es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la
Secretarfa de la Junta de Direccién Universitaria, transcriba la presente
Resolucién a: Rectoria, Facuitad de Ciencias, a las Secretarias Ejecutivas de
Administracién v Finanzas ¥ Desarrollo de Personal y a la Comisién de
Control de Gestion. CUMPLASE.

4 s ' ’/ B of A ra.
.'; f‘ ,- // E ‘,LE_F':! / ‘

- e
VE. RODRIGUEZ™ WL JORGE OMAR CASCO ZELAYA

A
P . . . 3
Res10enc,, Director Presidente e mqr\:nu Director Secretario
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccién Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:
Que en sesion extraordinaria de la JDU-UNAH, el dia miércoles doce de
mayo de dos mil diez, segun punto numero ocho (8) del Acta ntimero trece
(13), se encuentra la Resolucion que literalmente expresa; “RESOLUCION
NUMERO 02-2010-JDU-UNAH. UNIVERSIDAD  NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” a los
doce dias del mes de mayo del afio dos mil diez. VISTA: Para Resolver la
solicitud presentada por la sefiora Decana de la Facultad de Ciencias el 22 de
febrero del 2010, contraida a pedir la creacién de plazas para cubrir los cargos
de Directores de las Escuelas de Microbiologia, Biologia, Fisica, Mateméaticas
y Ciencias de la Computacion instituidas por la Comisién de Transicién
mediante Acuerdo No.368-2008 de fecha 15 de mayo de dos mil ocho y de
plazas docentes y administrativas para garantizar el funcionamiento de dichas
Escuelas, asf como el descongelamiento de plazas que por diferentes motivos
quedaron sin ser ocupadas. CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga
a la Junta de Direcciéon Universitaria funciones como érgano administrativo
principal, responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo
y seguimiento de los resultados operativos de la institucion, asi como, la
supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento; CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la
supervision de la aplicacion de las politicas, planes, programas, proyectos y
presupuestos de la UNAH y que una de las politicas financieras implicitas en
la Ley Orgdnica es el logro y mantenimiento de! equilibrio presupuestario y
tormular las politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la
UNAH; CONSIDERANDO: Que la sefiora Decana de la Facultad de
Ciencias ha cumplido con el mandato contenido en su Acuerdo de
Nombramiento interino en cuanto a presentar a la JDU la propuesta de
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estructuracion de su respectiva facultad y que en consecuencia procede el
acompafiamiento para que dicha unidad académica pueda avanzar en el
proceso de reforma; CONSIDERANDO: Que en el marco del proceso de
reforma, la Comisién de Transicién, actuando como Consejo Universitario,
mediante Acuerdo No.368-2008 de fecha 15 de mayo de dos mil ocho,
transformo lo que era el Centro Universitario de Estudios Generales en las
Facultades de Ciencias Sociales, Ciencias y Humanidades y Arte, instituyendo
dentro de la Facuitad de Ciencias las Escuelas de Microbiologia, Biologia,
Fisica, Matematicas y Ciencias de la Computacién, las cuales para
desarrollarse requieren ser dotadas de los recursos humanos, técnicos,
materiales, equipos y de la estructura reglamentaria que garanticen la
tmplementacién de la reforma; CONSIDERANDO: Que el Reglamento de
Facultades, define Escuela Universitaria, como la Unidad Técnico -
Administrativa que integra varias dreas afines para promover el desarrollo de
un campo especifico de! conocimiento de! cual es responsable, con énfasis en
la formacién de profesionales y que la Escuela estara compuesta por diferentes
unidades académicas llamadas departamentos y carreras; CONSIDERANDO:
Que para completar la organizacién aprobada por la Comisién de Transicién y
garantizar el funcionamiento de las escuelas se requiere: a) de la aprobacion
del Reglamento para el Nombramiento de Directores de Escuela; b) de la
creacion de las plazas corrgspondientes; c¢) del nombramiento mediante
concurso del respectivo director(a); ¢) del descongelamiento de las plazas
docentes que, en cada una de las Escuelas, por diferentes motivos, no han
venido siendo utilizadas; y, ¢) de la creacién de plazas para el personal
administrativo y de servicio. POR TANTO: La Junta de Direccion
Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 15 numerales
8y 22 de la Ley Qrganica de la UNAH, Acuerdo No0.368-2008 de fecha 15 de
mayo de dos mil ocho de la Comisidn de Transicién, Acuerdo CUE 021-03-
2009 tomado en la sesién celebrada los dias 21 de febrero y 27 de marzo del
2010 contenido en el Acta 001-02-2009 del Honorable Consejo Universitario,
articulos I, 37 y 38 del Reglamento de Centros Universitarios y Centros
Regionales Universitarios; articulos 34 al 56 del Estatuto del Docente
Universitario. RESUELVE: PRIMERO: Crear en la Facultad de Ciencias las
cuatro plazas correspondientes a Director de las Escuelas de Microbiologia,
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Biologia, Fisica, Matematicas y Ciencias de la Computacién y la Jefatura de
los Departamentos de: Boténica, Genética y Biologia Celular, Ecologia y
Recursos Naturales y Zoologia; Fisica Pura, Fisica Aplicada, Matematica
Pura, Estadistica y Actuaria; Microbiologia, Bio-andlisis, y Parasitologia y en
tanto se aprueba el Reglamento para el Nombramiento de Directores de
Escuela, autorizar a la Facultad de Ciencias para que proceda a nombrar
interinamente a los Directores de las Escuelas de su competencia.
SEGUNDO: En virtud de que las plazas que desempefiaron, en lo que ahora
es la Escuela de Matemdticas y Ciencias de la Computacion los docentes
ARISTIDES HERNANDEZ GARCIA, INTRUCTOR A-I, BALTAZAR
ROLANDO NUNEZ, PROFESOR TITULAR II, BENJAMIN HENRIQUEZ
RIVAS, PROFESOR TITULAR II, CONCEPCION FERRUFINO MATUTE,
PROFESOR TITULAR I, GILBERTO GONZALQ ESPINOZA, PROFESOR
AUXILIAR, OSCAR RENE MONTES, PROFESOR TITULAR II,
ROBERTO GUEVARA SALINAS, PROFESOR AUXILIAR y SALVADOR
LLOPIS, PROFESOR TITULAR II ya fueron creadas y existe la asignacién
presupuestaria, pero que por diferentes motivos,. fueron congeladas o
simplemente no utilizadas, lo que indujo a la contratacién de docentes por
hora y siendo que !a nueva estructura y el proceso de reforma requieren de su
rehabilitacion se toman las medidas siguientes: a) proceder a habilitar dichas
plazas y para ocupar las vacantes en forma permanente proceder a llamar al
concurso publico que manda la ley y de conformidad con el reglamento; b) en
virtud que la carga académica correspondiente a las plazas que fueron
congeladas no desaparecio y por necesidades de personal cada una de las
carreras se vio en la necesidad de contratar profesores a medio tiempo o por
hora, los cuales cuentan con experiencia en la docencia, se autoriza a la
Facultad de Ciencias para que en primer lugar se practique un concurso
publico cerrado convocado exclusivamente para los docentes de la Carrera y
en el cual podrdn participar los docentes que hasta la fecha han laborado
contratados a medio tempo o por hora y solo en el caso de declararse desierto,
proceder al concurso publico abierto en el cual podrdn participar los docentes
de la UNAH y personas no vinculadas a la misma; ¢) en tanto se celebra el
concurso, autorizar a la Facultad de Ciencias para contratar al personal
docente que deberd cubrir las plazas interinamente, pudiendo los interinos
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participar en el concurso. TERCERO: Para la creacion de nuevas plazas de
caracter docente o administrativo, especialmente lo solicitado en cuanto a
creacién de plazas en la Escuela de Biologia: una (2) plazas para Auxiliar de
Museo, para trabajar con el Encargado del Museo de Historia Natural de la
escuela y una plaza para Profesor Visitante para la Escuela de Biologia. En la
Escuela de Fisica: dos (2) plazas de Instructores y Técnicos Asistentes para
las asignaturas de la Carrera corta de Radio tecnologfa, una plaza para Técnico
en Meteorologia para el Instituto de Ciencias de la Tierra y una plaza para
Profesor Visitante. En la Matematicas: una (1) plaza para Técnico de
Laboratorio de Computo y una (1) plaza para Profesor Visitante en la Escuela
de Matematicas y Ciencias de la Computacién; Una plaza para Profesor
Visitante en la Escuela de Microbiologia en aplicacion de las normas de
Ejecucién Presupuestaria de la UNAH, se instruye que la sefiora Decana
presente el perfil de la plaza requerida y que una Comisidn Especial integrada
por las Secretarfas Ejecutivas de Administracién y Finanzas, Desarrollo de
Personal y [a Comision de Control de Gestidn, en el término de una semana a
partir de la presentacién de la solicitud, emita su opinidn y haga la propuesta a
la Rectoria para su creacién. En el caso de existir la plaza y la asignacion
presupuestaria la Rectoria procederd a la contratacién interina segun propuesta
de la Decana(o) y para cubrir |a plaza en forma permanente debera convocarse
al concurso publico que ordeha la Ley. De no existir la plaza, ni la partida
presupuestaria, previo dictamen de la Comisién Especial, debera solicitarse a
la Junta de Direccién Universitaria la creacién de la o las plazas
acompafiandole los antecedentes del caso. CUARTQ: El desempefio del cargo
de Director de Escuelas y de Jefe de Departamento deberd ser retribuido bajo
la formula de plus o complemento al salario ya devengado como docente y
cuyo monto deberd ser establecido por la Rectoria de conformidad a las
disponibilidades presupuestarias en forma arménica para todas las escuelas y
departamentos y la partida presupuestaria que se afectara para cubrir las plazas
creadas y descongeladas serd 1-01-0302 Proyecto Creacién de Plaza.
QUINTO: Esta Resolucion es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretarfa de la Junta de Direccién Universitaria, transcriba la presente
Resolucién a: Rectoria, Faculiad de Ciencias, a las Secretarias Ejecutivas de
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Administracién y Finanzas y Desarrollo de Personal y a la Comisién de
Control de Gestién. CUMPLASE. NOTIFIQUESE”.

Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certificacion, en
Ciudad Universitaria, el jugves trece de mayo de dos mil diez.
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RESOLUCION NUMERQ 03-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes” a los doce dias del mes de mayo del afio dos mil diez.

VISTA: Para Resolver Ia solicitud presentada por la sefiora Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales el 22 de febrero del 2010, contraida a pedir la
creacion de plazas para cubrir los cargos de Directores de las Escuelas de
Trabajo Social, Sociologia, Historia, Psicologia, Ciencias Politicas,
Antropologia y Ciencias de Ia Comunicacién instituidas por la Comisién de
Transicién mediante Acuerdo No.368-2008 de fecha 15 de mayo de dos mil
ocho y de plazas docentes y administrativas para garantizar el funcionamiento
de dichas Escuelas, asi como el descongelamiento de plazas que por diferentes
motivos quedaron sin ser ocupadas.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgéanica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccién Universitaria funciones como organo administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacion, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucién, asi como, la
supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia Y, emitir en relacion con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que 2 la JDU le compete la supervisién de la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas financieras implicitas en la Ley Orgénica es el logro y
mantenimiento del equilibrio presupuestario y formular las politicas para
asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH;

CONSIDERANDOQ: Que la sefiora Decana de Ia Facultad de Ciencias
Sociales ha cumplido con el mandato contenido en su Acuerdo de
Nombramiento interino en cuanto a presentar a la JDU la propuesta de

Teléfono 239-5104 / 239-5106 1
“,.fa Cﬂc{uaaaié.'z &4 [a fpwna a d\éasﬁéc{aa’ de fa c)?s/uigﬂaa u.


http://www.cvisiontech.com

UUniversidad Nacronal Autdnoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

estructuracion de su respectiva facultad y que en consecuencia procede el
acompafiamiento para que dicha unidad académica pueda avanzar en el
proceso de reforma;

CONSIDERANDO: Que en el marco del proceso de reforma, la Comision de
Transicién, actuando como Consejo Universitario, mediante Acuerdo No.368-
2008 de fecha 15 de mayo de dos mil ocho, transformé lo que era el Centro
Universitario de Estudios Generales en las Facultades de Ciencias Sociales,
Ciencias y Humanidades y Arte, instituyendo dentro de la Facultad de
Ciencias Sociales las escuelas de Trabajo Social, Sociologia, Historia,
Psicologia, Ciencias Politicas, Antropologia y Ciencias de la Comunicacion,
las cuales para desarrollarse requieren ser dotadas de los recursos humanos,
técnicos, materiales y equipos que garanticen la implementacién de la
reforma;

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Facultades, define Escuela
Universitaria, como la Unidad Técnico — Administrativa que integra varias
areas afines.-para promover el desarrollo de un campo especifico del
conocimiento del cual es responsable, con énfasis en la formacion de
profesionales y que la Escuela estard compuesta por diferentes unidades
académicas llamadas departamentos y carreras;

CONSIDERANDO: Que para completar la organizacion aprobada por la
Comisién de Transicién y garantizar el funcionamiento de las escuelas se
requiere: a) de la creacion de las plazas correspondientes; b) del
nombramiento mediante concurso del respectivo director(a); ¢) del
descongelamiento de las plazas docentes que, en cada una de las Escuelas, por
diferentes motivos no han venido siendo utilizadas; ¥, ¢) de la creacién de
plazas para el personal administrativo y de servicio.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en el
Articulo 15 numerales 8 y 22 de la Ley Organica de la UNAH, Acuerdo
No0.368-2008 de fecha 15 de mayo de dos mil ocho de la Comisién de
Transicién, Acuerdo CUE 021-03-2009 tomado en la sesién celebrada los dias
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21 de febrero y 27 de marzo del 2010 contenido en el Acta 001-02-2009 del
Honorable Consejo Universitario, articulos 1, 37 y 38 del Reglamento de
Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios; articulos 34 al 56
del Estatuto del Docente Universitario.

RESUELVE:

PRIMERO: Crear en la Facultad de Ciencias Sociales las plazas
correspondientes a Director de las Escuelas de Trabajo Social, Sociologia,
Historia, Psicologia, Ciencias Politicas, Antropologia y Ciencias de la
Comunicacion y la Jefatura de los Departamentos de: Ciencias Politicas,
Sociologia, Historia y Trabajo Social.

SEGUNDO: En virtud de que las plazas que desempefiaron, en lo que ahora
es la Escuela de Psicologia los docentes Maria Elena Rivera, Eli Velasquez,
Cristina Taboada de Paz, Victor Donaire Chang y Lirida Mendoza de Aquino;
en la Escuela de Ciencias de La Comunicacién, Fossy Bendeck; en la
Escuela de Hlstorla Luis Enrique Mufioz Lara, Mario Felipe Martinez,
Marcos Carias Zapata, Maria de los Angeles Chavarri y Virgilio Arnulfo
Maradiaga; en la Escuela de Sociologia Juan Bautista Avila, Juan Antonio
Martell, Zulema Mercedes Fiallos, Ramén Oqueli Garay, Napoleén Molina
Paz; en la Escuela de Trabajo Social Héctor Palacios Quintana, Victor
Valverde, Elena Violeta Farach y Maribel Meza; en ¢l Departamento de
Ciencias Politicas Angel Antonio Mejia, Luis Alonso Lopez Benitez, Néstor
E. Rodriguez, Roger Isaula y José Manuel Ramos Chévez ya fueron creadas y
existe la asignacion presupuestaria, pero que por diferentes motivos, fueron
congeladas o simplemente no utilizadas, siendo que la nueva estructura y el
proceso de reforma requieren’ de su rehabilitacién se toman las medidas
siguientes: a) proceder a habilitar dichas plazas y en tal sentido autorizar a la
Facultad de Ciencias Sociales para que para ocupar dichas vacantes en forma
permanente proceda a llamar al concurso publico que manda la ley; b) en
virtud que la carga académica correspondiente a las plazas que fueron
congeladas no desaparecidé y por necesidades de personal cada una de las
carreras se vio en la necesidad de contratar profesores a medio tiempo o por
hora, los cuales cuentan con experiencia en la docencia, se faculta a la
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Facultad de Ciencias Sociales para que en primer lugar se practique un
concurso pablico cerrado convocado exclusivamente para los docentes de los
departamentos adscritos a la Facultad y en el cual podréan participar los
docentes que hasta la fecha han laborado contratados a medio tiempo o por
hora y solo en el caso de declararse desierto, proceder al concurso publico
abierto en el cual podran participar los docentes de la UNAH y personas no
vinculadas a la misma; ¢) en tanto se celebra el concurso, autorizar a la
Facultad de Ciencias Sociales para contratar al personal que debera cubrir las
plazas interinamente, pudiendo los interinos participar en el concurso.

TERCEROQ: Para la creacién de nuevas plazas de caracter docente o
administrativo, especialmente Jo solicitado en cuanto a creacion de plazas en
la Escuela de Trabajo Social: una (1) plaza para Secretaria Ejecutiva, para
trabajar con el Director (a) de la escuela. En la Escuela de Periodismo: dos (2)
plazas de Instructores y Técnicos Asistentes para las asignaturas de
Periodismo Televisivo y Radio Periodismo. En la Escuela de Psicologia: dos
(2) plazas, una (1) para Técnico de Laboratorio de Computo y una (1) para
Secretaria Ejecutiva para trabajar con el Director (a) de la Escuela; En la
Decanatura: una (1) plaza para Técnico encargado del Centro de Computo
ubicado en el edificio no. 1, planta baja, en aplicacién de las normas de
Ejecucion Presupuestaria de la UNAH, se instruye que la sefiora Decana
presente el perfil de la plaza requerida y que una Comision Especial integrada
por las Secretarias Ejecutivas de Administracién y Finanzas, Desarrollo de
Personal y la Comisién de Control de Gestién, en el término de una semana a
partir de la presentacién de la solicitud, emita su opinién y haga la propuesta a
la Rectorfa para su creacion. En el caso de existir la plaza y la asignacion
presupuestaria la Rectoria procederd a la contratacion interina segin propuesta
de la Decana y para cubrir la plaza en forma permanente deberé convocarse al
concurso publico que ordena la Ley. De no existir la plaza, ni la partida
presupuestaria, previo dictamen de la Comisién Especial, debera solicitarse a
la Junta de Direccién Universitaria la creacién de la o las plazas
acompafiandole los antecedentes del caso.

CUARTO: El desempeifio del cargo de Director de Escuelas y de Jefe de
Departamento debera ser retribuido bajo la férmula de plus o complemento al
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salario ya devengado como docente y cuyo monto debera ser establecido por
la Rectoria de conformidad a las disponibilidades presupuestarias en forma
armoénica para todas las escuelas y departamentos y la partida presupuestaria
que se afectard para cubrir las plazas creadas y descongeladas serda 1-01-0302

Proyecto Creacién de Plaza.

QUINTO: Esta Resolucién #s de gjecucion inmediata. Y MANDA Que la
Secretaria de Jd Junta de/Direccion Universitaria, transcriba la presente
Resolucion af Rectoria, Pacultad de Ciencias. a las Secretarias Ejecutivas de
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CERTIFICACION

El Infrascrite Director Secretario de la Junta de Direccion Universitaria de fa Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA: Que en sesién
extraordinaria de la JDU-UNAH, el dia midreoles doce de mayo de dos mil diez, segin
punto numero ocho (8) del Acta nimero trece (13), se encuentra la Resolucién que
literalmente expresa: “RESOLUCION NUMERO 03-2010-JDU-UNAH.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” a
los doce dias del mes de mayo del afio dos mil diez. VISTA: Para Resolver la solicitud
presentada por la sefiora Decana de la Faculiad de Ciencias Sociales el 22 de febrero del
2010, contraida a pedir la creacién de plazas para cubrir los cargos de Directores de las
Escuclas de Trabajo Social, Sociologia, Historia, Psicglogia, Ciencias Politicas,
Antropologia y Ciencias de ia Comunicacién instituidas por la Comisién de Transicién
mediante Acuerdo No.368-2008 de fecha |5 de mayo de dos mil ocho y de plazas docentes
y administrativas para garantizar e! funcionamiento de dichas Escuelas, asi como el
descongelamiento de plazas que por diferentes motivos quedaron sin ser ocupadas.
CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus Articulos 11 v 15 otorga o la Junta de Direccién Universitaria funciones
como organo administrativo principal, responsable de la planificacion, organizacién,
control administrativo y seguimicinto de los resultados operatives de la institucidn, asi
como, la supervisién de la asignacién v el uso de recursod aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los actos de su
competencia, los reglamentos y resoiuciones que fueren necesarios y vigilar su
cumplimiento; CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la
aplicacion de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y que
una de las politicas financieras implicilas en la Ley Orgénica es el logro y mantenimiento
del equilibrio presupuestario y formular las politicas para ascgurar la calidad de los
servicios que presta la UNAH; CONSIDERANDO: Que la sefiora Decana de Ja Faculiad
de Ciencias Sociales ha cumplido con ¢! mandato contenido en su Acuerds de
Nombramiento interino en cuanto a presentar a fa JDU la propuesta de estructuracion de su
respectiva facultad y que en consecuencia procede el acompafiamiento para que dicha
unidad académica pueda avanzar er ¢l proceso de reforma; CONSIDERANDO: Que en el
marco del proceso de reforma, la Comisién de Transicidn, actuando como Consejo
Universitario, mediante Acuerdo No.368-2008 de fecha 15 de mayo de dos mil ocho,
transformo lo que era e] Centro Universitario de Estidios Generales en las Facultades de
Cienclas Sociales, Ciencias y Humanidades y Arte, instituyendo dentro de la Facultad de
Ciencias Sociales las escuelas de Trabajo Social, Sociolegia, Historia, Psicologia, Ciencias
Politicas, Antropologia'y Ciencias de la Comunicacion, las cuales para desarrollarse
requieren ser dotadas de los recursos humanos, técnicos, materiales Y equipos que
garanticen la implementacion de ia reforma; CONSIDERANDO: Que e Reglamento de
Facultades, define Escuela Universiaria, como la Unidad Técnico — Administrativa que
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integra varias dreas afines para promover el desarrollo de un campo especifico del
conocimiento del cual es responsable, con énfasis en la formacion de profesionales y que la
Escuela estard compuesta por diferentes unidades académicas llamadas departamentos y
carreras; CONSIDERANDO: Que para completar la organizacién aprobada por la
Cormisién de Transicién y garantizar el funcionamiento de las escuelas se requiere: a) de la
creacion de las plazas correspondientes: b} del' nombramiento mediante concurso del
respectivo director(a); ¢) del descongelamiento de las plazas docentes que, en cada una de
las Escuelas, por diferentes motivos no han venido siendo utilizadas; ¥, ¢) de la creacién de
plazas para el personal administrativo y de servicio. POR TANTO: La Junta de Direccién
Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo !5 numerales 8§ y 22 de la
Ley Organica de la UNAH, Acuerdo No.368-2008 de fecha 15 de mayo de dos mil ocho de
la Comisién de Transicién, Acusrdo CUE 021-03-2009 lomado en la sesion celebrada los
dias 21 de febrero y 27 de marzo del 2010 contenido eneel  Acta 001-02-2009 del
Honorable Consejo Universitario, articulos |, 37 y 38 del Reglamento de Centros
Universitarios y Centros Regionales Universitarios; articulos 34 al 56 del Estatuto del
Docente Universitario. RESURLVE: PRIMERO: Crear en la Facultad de Ciencias
Sociales las plazas correspondienies a Director de las Escuelas de Trabajo Social,
Sociologia, Historia, Psicologia, Ciencias Politicas, Antropologia y Ciencias de la
Comunicacién y la Jefatura de los Departamentos de: Ciencias Politicas, Sociologia,
Historia y Trabajo Social. SEGUNDO: En viriud de que las plazas que desempefiaron, en
lo que ahora es la Escuela de “steologin los docentes Maria Elena Rivera, Elj Veldsquez,
Cristina Taboada de Paz, Vicror Donaire Chang y Lirida Méndoza de Aquino; en la
Escuela de Ciencias de La Comunicacién, Fossy Bendeck; en la Escuela de Historia,
Lufs Enrique Mufioz Lara, Mario Felipe Martinez, Marcos Carias Zapata, Maria de los
Angeles Chavarri y Virgilio Arnulfo Maradizga; en la Escuela de Sociologia Juan Baultista
.»"wila, Juan Antonio Martell, Zuléma Mercedes Fiallos, Ramén Oquel! Garay, Napoleén
Molina Paz; en la Escuela de Trabajo Socinl Hécior Palacios Quintana, Victor Valverde,
Elena Violeta Farach y Maribel Meza: en el Departamento de Ciencias Politicas Angel
Antonio Mejia, Luis Alonso Lopez Benitez, Néstor E, Rodriguez, Roger Isaula y José
Manuel Ramos Chévez ya fueron creadas y existe la asignacion presupuestaria, pero que
por diferentes motivos, fueron congeladas o simplemente no utilizadas, siendo que la nueva
estructura y el proceso de reforma requieren de su rehabilitacién se toman las medidas
siguientes: a) proceder a habilitar dichas plazas y en tal sentido autorizar a la Facultad de
Ciencias Sociales para que para ocupar dichas vacantes en forma permanente proceda a
llamar al concurso publico que manda la ley; b) en virtud que la carga académica
correspondiente a las plazas que fueron congeladas no desaparecié y por necesidades de
personal cada una de las carrcras se vio en la necesidad de contratar profesores a medio
tiempo o por hora, los cuales cuentan con experiencia en la docencia, se faculta a la
Facultad de Ciencias Sociales para que en primer lugar se practique un concurso piblico
cerrado convocado exclusivamente para los docentes de los departamentos adscritos a la
Facultad y en el cual podrdn participar lcs docentes que hasta la fecha han laborado
contratados a medio tiempo o por hora v solo en ¢! caso de declararse desierto, proceder al
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S concurso piiblico abierto en el cual podran participar los docentes de la UNAH ¥ personas
no vinculadas a la misma; ¢) en tanlo se celebra el concurso, autorizar a la Facultad de
Ciencias Sociales para contratar al personal que deberd cubrir las plazas interinamente,

pudiendo los interinos participar en el concurso TERCERO: Para la creacién de nuevas
plazas de cardcter docente o adiministrativo, especialmente lo solicitado en cuanto a
creacidn de plazas en la Escucla de Trabajo Social: una (1) plaza para Secretaria Ejecutiva,
para trabajar con el Director (a) de la escuela. Bn la Escuela de Periodismo: dos (2) plazas
de Instructores y Téenicos Asistentes para las asignaturas de Periodismo Televisivo y Radio
Periodismo. En la Escuela de Psicologia: dos (2) plazas, una (1} para Técnico de
Laboratorio de Computo ¥ una (1) para Secretaria Ejecutiva para trabajar con el Director
(a) de la Escuela; En la Decanatia: una (1) plaza para Técnico encargado del Centro de
Computo ubicado en el edificio no. L, planta baja, en aplicacion de las normas de Ejecucion
Presupuestaria de la UNAH, se instruye que la sefiora Decana.presente el perfil de la plaza
requeridea y que una Comisidn Especial integrada por las Secretarias Ejecutivas de
Administracién y Finanzas, Desarrollo de Personal y la Comisién de Contro! de Gestién, en
el término de una semana a partir de Ia presentacién de la solicitud, emita su Opinién y haga
la propuesta a la Rectoria para su creacion. En el caso de existir la plaza y la asignacion
presupuestaria la Rectoria procederd a ia contratacion interina seglin propuesta de la

Decana y para cubrir la plaza en forma permanente debera convocarse al concurso publico

que ordena la Ley. De no existir la plaza, ni la partida presupuestaria, previo dictamen de la
Comisién Especial, deberd solicitarse a la Junta de Direccion Universitaria la creacién de la

0 las plazas acompafidndole los aniccedentes de! caso. CUARTO: El desempeiio del cargo

de Director de Escuelas v de Jefe de Departamento deberd ser retribuido bajo la formula de
plus o complemento al salario ya devengado como docente y cuyo monto deberd ser
establecido por la Rectorfa de conformidad a las disponibilidades presupuestarias en forma
armonica para todas las escuelas y departanientos y la partida presupuestaria que se afectara
para cubrir las plazas creadas y descongeladas serd 1-01-0302 Proyecto Creacion de Plaza.
QUINTO: Esta Resolucién es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la
Junta de Direccidn Universitaria, transeriba ia presente Resolucion a: Rectorfa, Facultad de
Ciencias, a las Secretarfas Ejecutivas de Administracion y Finanzas y Desarrollo de
Personal y a la Comisién de Conirol de Gestion, CUMPLASE. NOTIFIQUESE”.

Y para los efectos.legales pertinenies. se firma ia presente Certificacion,_en Ciudad

Universitaria, el jueves trece de maya de dos mif diez.

Lad
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RESOLUCION NUMERO 04-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAB).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes™ a los doce dias del mes de mayo del afio dos mil diez.

VISTA: Para Resolver la solicitud presentada por la sefiora Decana de Ia
Facultad de Humanidades y Artes el 2 de marzo del 2010, contraida a pedir la
creacion de plazas para cubrir los cargos de Directores de las Escuelas de
Arte, Arquitectura y Disefto, Cultura Fisica y Deportes, Filosofia, Lenguas
Extranjeras y Pedagogia y Ciencias de la Educacién instituidas por la
Comisién de Transicion mediante Acuerdo No.368-2008 de fecha 15 de mayo
de dos mil ocho y de plazas docentes y administrativas para garantizar el
funcionamiento de dichas Escuelas, asi como el descongelamiento de plazas
que por diferentes motivos quedaron sin ser ocupadas, asi como la propuesta
de Estructura Académica presentada por la sefiora Decana de la Facultad de
Humanidades y Artes en sesién convocada para tal fin por la JDU el 4 de
mayo de 2010. ~

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direcciéon Universitaria funciones como organo administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacion, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucién, asi como, la
supervisién de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia ¥y, emitir en relacion con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas financieras implicitas en la Ley Orgénica es el logro y
mantenimiento del equilibrio presupuestario y formular las politicas para
asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH;
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CONSIDERANDO: Que la sefiora Decana de la Facultad de Humanidades y
Artes ha cumplido con el mandato contenido en su Acuerdo de Nombramiento
interino en cuanto a presentar a la JDU la propuesta de estructuraciéon de su
respectiva facultad y que en consecuencia procede el acompafiamiento para
que dicha unidad académica pueda avanzar en el proceso de reforma;

CONSIDERANDO: Que en el marco del proceso de reforma, la Comisién de
Transicién, actuando como Consejo Universitario, mediante Acuerdo No.368-
2008 de fecha 15 de mayo de dos mil ocho, transformé lo que era el Centro
Universitario de Estudios Generales y las Carreras Adscritas a Rectoria en las
Facultades de Ciencias Sociales, Ciencias y Humanidades y Arte, instituyendo
dentro de la Facultad de Humanidades y Artes las Escuelas de Arte,
Arquitectura y Disefio, Cultura Fisica y Deportes, Filosofia, Letras, Lenguas
Extranjeras y Pedagogia y Ciencias de la Educacién, las cuales para
desarrollarse requieren ser dotadas de los recursos humanos, técnicos,
materiales, equipos y la estructura reglamentaria que garanticen la
implementacion de la reforma;

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Facultades, define Escuela
Universitaria, como la Unidad Técnico — Administrativa que integra varias
dreas afines para promover el desarrollo de un campo especifico del
conocimiento del cual es responsable, con énfasis en la formacion de
profesionales y que la Escuela estara compuesta por diferentes unidades
académicas llamadas departamentos y carreras;

CONSIDERANDO: Que para completar la organizacion aprobada por la
Comision de Transicién y garantizar el funcionamiento de las escuelas se
requiere: a) de la aprobacién del Reglamento para la organizacién de Escuelas
y €l Nombramiento de Directores de Escuela; b) de la creacién de las plazas
correspondientes a Directores de Escuelas y Jefaturas de nuevos
Departamentos propuestos; ¢) del nombramiento mediante concurso del
respectivo director(a) y Jefes de Departamento: d) del descongelamiento de
las plazas docentes que, en cada una de las Escuelas, por diferentes motivos,
no han venido siendo utilizadas; y, e) de la creacién de plazas para el personal
administrativo y de servicio.
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POR TANTO:

La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en e]
Articulo 15 numerales 8 Y 22 de la Ley Orgénica de la UNAH, Acuerdo
No0.368-2008 de fecha 15 de mayo de dos mil ocho de la Comisién de
Transicion, Acuerdo CUE 021-03-2009 tomado en Ig sesién celebrada los dias
21 de febrero y 27 de marzo del 2010 contenido en el Acta 001-02-2009 de]
Honorable Consejo Universitario, Articulos 1, 37 y 38 del Reglamento de
Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios; Articulos 34 al 56
del Estatuto del Docente Universitario.

RESUELVE:

PRIMERO: Crear en la Facultad de Humanidades y Artes las plazas
correspondientes a Director de las Escuelas de Arte, Arquitectura y Disefio,
Cultura Fisica y Deportes, Filosofia, Lenguas Extranjeras y de Pedagogia y
Ciencias de la Educacién y las Jefaturas de los Departamentos de: Misica,
Teatro, Danza y Artes Visuales correspondientes a la Escuela de Arte; las
Jefaturas de. los Departamentos de Composicién y Disefio, Teoria y
Humanidades y de Tecnologia de la Edificacién correspondientes a la Escuela
de Arquitectura y Disefio; las Jefaturas de los Departamentos de Educacién
Fisica, Deporte, Recreacién y de Actividad Fisica para la Salud
correspondientes a la Escuela de Cultura Fisica y Deportes; las Jefaturas de los
Departamentos de Historia de la F ilosofia, Estética, Légica y Epistemologia y
de Etica y Axiologfa correspondientes a la Escuela de Filosofia; Las Jefaturas
de los Departamentos de Educacién Especial, Orientacién Educativa,
Administracién y Planeamiento y de Pedagogia General y Disefio Curricular
y Educacién de Adultos correspondientes a la Escuela de Pedagogia y
Ciencias de la Educacién; Las J efaturas de los Departamentos de Didéctica de
Lenguas y Culturas Extranjeras, Ciencias del Lenguaje y Traduccién y el de
Formacién por Objetivos Especificos correspondientes a Ia Escuela de
Lenguas Extranjeras.

SEGUNDO: En virtud de que las plazas que desempefiaron, en lo que ahora
es la Escuela de Filosofia los docentes Roberto Castillo Iraheta, Francisco
Tarquino Rosales, Augusto Serrano Lopez, Julio Cesar Zavala Sandres, José
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Armando Sarmiento Montoya, Hilario René Vallejo, Carlos Eduardo
Echeverria Coto, Ttalo Diaz Garcia y Vilma Azucena Mondragén; en la
Escuela de Cultura Fisica y Deportes, Leticia Castro Rivera, Edeltraud
Minar de Serrano, Clovis Morales Chavez y Mario Miguel Argefial; en la
Escuela de Letras, Sara Salazar de Medina y Carmen Palacios de Berrios; en
la Escuela de Lenguas Extranjeras, Ana Rosa Rubiano Reina y Maria
Lourdes Castillo Romero; en la Escuela de Arte Juval Valerio, Ricardo
Perdomo L., Guadalupe Carias, David Vides, Asha Santwan, Miguel Zavala,
Karen Matute, Rafael E. Anderson y Rosendo Lobo; Escuela de Pedagogia y
Ciencias de la Educacion las plazas de: Manuel Antonio Santos, Elisa Valle
de Martinez Pavetti, Leonidas Granados Cortés, Martha Dalila Suazo, Maria
Elena Rivera de Franco, Mario Antonio Canaca, Martha Ramos, Miriam
Ramos, Liduvina Sierra, Armando Valeriano Castillo, dichas plazas ya
fueron creadas pero que por diferentes motivos, fueron congeladas o
simplemente no utilizadas, siendo que la nueva estructura y el proceso de
reforma requieren de su rehabilitacién se toman las medidas siguientes: a)
proceder a habilitar dichas plazas y en tal sentido, en tanto se aprueba el
Reglamento para el Nombramiento de Directores de Escuela, autorizar a la
Facultad Humanidades y Artes para que proceda a nombrar interinamente a
los Directores de las Escuelas de su competencia y para ocupar dichas
vacantes en forma permanente proceda a llamar al concurso publico que
manda la ley y de conformidad con el reglamento; b) en virtud que la carga
académica correspondiente a las plazas que fueron congeladas no desaparecié
y por necesidades de personal cada una de las carreras se vio en la necesidad
de contratar profesores a medio tiempo o por hora, los cuales cuentan con
experiencia en la docencia, se autoriza a la Facultad de Humanidades y Artes
para que en primer lugar se practique un concirso publico cerrado convocado
exclusivamente para los docentes de la Carrera y en el cual podran participar
los docentes que hasta la fecha han laborado contratados a medio tempo o por
hora y solo en el caso de declararse desierto, proceder al concurso publico
abierto en el cual podran participar los docentes de Ia UNAH vy personas no
vinculadas a la misma; ¢) en tanto se celebra el concurso, autorizar a la
Facultad de Humanidades y Artes para contratar al personal docente que
deberd cubrir las plazas interinamente, pudiendo los interinos participar en el

Concurso.
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TERCERO: Para la creacion de nuevas plazas de cardcter docente o

para técnico de laboratorio de cdmputo, para manejar el laboratorio de idiomas
ubicado en el tercer nivel del Edificio 4 “A". En la Escuela de Arte: una (1)

Secretarfas Ejecutivas de Administracién y Finanzas, Desarrollo de Personal y
la Comisién de Control de Gestion, en el término de una semana a partir de la
bresentacion de la solicitud, emita sy opinién y haga la propuesta a la Rectorfa
para su creacion. En el caso de existir g pPlaza y la asignacion presupuestaria

publico que ordena la Ley. De no existir la plaza, ni la partida presupuestaria,
previo dictamen de la Comisién Especial, debera solicitarse g la Junta de
Direccién Universitaria la creacion de la o las plazas acompafdndole los
antecedentes del caso.

que se afectara para cubrir las plazas creadas y descongeladas serd 1-01-0302
Proyecto Creacién de Plaza,
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QUINTO: Esta Resolucién es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta_de~Dirédeién Universitaria, transcriba la presente
Resolucidén a: Recierfa, Facultad de Ciencias, a las Secretarias Ejecutivas de
Administracion-y Finanzas y Desarrollo de Personal y a la Comisién de

Control de Gestién. CUMPLASE.
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccién Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:
Que en sesién extraordinaria de la JDU-UNAH, ei dia miércoles doce de
mayo de dos mil diez, segin punto nimero ocho (8) del Acta niimero trece
(13), se encuentra la Resolucién que literalmente expresa: “RESOLUCION
NUMERO 04-2010-JDU-UNAH. UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “Jos€¢ Trinidad Reyes” a los
doce dias del mes de mayo del afio dos mil diez. VISTA: Para Resolver la
solicitud presentada por la sefiora Decana de la Facultad de Humanidades y
Artes el 2 de marzo del 2010, contraida a pedir la creacién de plazas para
cubrir los cargos de Directores de las Escuelas de Arte, Arquitectura y Disefio,
Cultura Fisica y Deportes, Filosofia, Lenguas Extranjeras y Pedagogia y
Ciencias de la Educacién instituidas por la Comisién de Transicién mediante
Acuerdo No.368-2008 de fecha 15 de mayo de dos mil ocho y de plazas
docentes y administrativas para garantizar el funcionamiento de dichas
Escuelas, asi como el descongelamiento de plazas que por diferentes motivos
quedaron sin ser ocupadas, asi como la propuesta de Estructura Académica
presentada por la sefiora Decana de la Facultad de Humanidades y Artes en
sesion convocada para tal fin por la JDU el 4 de mayo de 2010.
CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccién Universitaria funciones como organo administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucién, asi como, la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento; CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la
supervision de la aplicacién de las politicas, planes, programas, proyectos y
presupuestos de la UNAH y que una de las politicas financieras implicitas en
la Ley Organica es el logro y mantenimiento del equilibrio presupuestario y
formular las politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la
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UNAH; CONSIDERANDO: Que la sefiora Decana de la Facultad de
Humanidades y Artes ha cumplido con el mandato contenido en su Acuerdo
de Nombramiento interino en cuanto a presentar a la JDU la propuesta de
estructuracion de su respectiva facultad y que en consecuencia procede el
acompafiamiento para que dicha unidad académica pueda avanzar en el
proceso de reforma; CONSIDERANDO: Que en el marco del proceso de
reforma, la Comision de Transicidn, actuando como Consejo Universitario,
mediante Acuerdo No.368-2008 de fecha 15 de mayo de dos mil ocho,
transformé lo que era el Centro Universitario de Estudios Generales y las
Carreras Adscritas a Rectoria en las Facultades de Ciencias Sociales, Ciencias
y Humanidades y Arte, instituyendo dentro de la Facultad de Humanidades y
Artes las Escuelas de Arte, Arquitectura y Disefio, Cultura Fisica y Deportes,
Filosofia, Letras, Lenguas Extranjeras y Pedagogia y Ciencias de la
Educacion, las cuales para desarrollarse requieren ser dotadas de los recursos
humanos, técnicos, materiales, equipos y la estructura reglamentaria que
garanticen la implementacion de la reforma; CONSIDERANDO: Que el
Reglamento de Facultades, define Escuela Universitaria, como la Unidad
Técnico ~ Administrativa que integra varias dreas afines para promover el
desarrollo de un campo especifico del conocimiento del cual es responsable,
con énfasis en la formacion de profesionales y que la Escuela estard
compuesta por diferentes unidades académicas llamadas departamentos y
carreras; CONSIDERANDO: Que para completar la organizacién aprobada
por la Comision de Transicion y garantizar el funcionamiento de las escuelas
se requiere: a) de la aprobacion del Reglamento para la organizacién de
Escuelas y el Nombramiento de Directores de Escuela; b) de la creacién de las
plazas correspondientes a Directores de Escuelas y Jefaturas de nuevos
Departamentos propuestos; ¢) del nombramiento mediante concurso del
respectivo director(a) y Jefes de Departamento; d) del descongelamiento de
las plazas docentes que, en cada una de las Escuelas, por diferentes motivos,
no han venido siendo utilizadas; y, e) de la creacion de plazas para el personal
administrativo y de servicio. POR TANTO: La Junta de Direccion
Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 15 numerales
8 y 22 de la Ley Organica de la UNAH, Acuerdo No0.368-2008 de fecha 15 de
mayo de dos mil ocho de la Comisién de Transicion, Acuerdo CUE 021-03-
2009 tomado en la sesion celebrada los dias 21 de febrero y 27 de marzo del
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2010 contenido en el Acta 001-02-2009 del Honorable Consejo Universitario,
Articulos 1, 37 y 38 del Reglamento de Centros Universitarios y Centros
Regionales Universitarios; Articulos 34 al 56 del Estatuto del Docente
Universitario. RESUELVE: PRIMERO: Crear en la Facultad de
Humanidades y Artes las plazas correspondientes a Director de las Escuelas
de Arte, Arquitectura y Disefio, Cultura Fisica y Deportes, Filosofia, Lenguas
Extranjeras y de Pedagogia y Ciencias de la Educacion y las Jefaturas de los
Departamentos de: Musica, Teatro, Danza y Artes Visuales correspondientes a
la Escuela de Arte; las Jefaturas de los Departamentos de Composicién y
Disefio, Teoria y Humanidades y de Tecnologia de la Edificacién
correspondientes a la Escuela de Arquitectura y Disefio; las Jefaturas de los
Departamentos de Educacion Fisica, Deporte, Recreacién y de Actividad
Fisica para la Salud correspondientes a la Escuela de Cultura Fisica y
Deportes; las Jefaturas de los Departamentos de Historia de la Filosofia,
Estética, Logica y Epistemologia y de Etica y Axiologia correspondientes a la
Escuela de Filosofia; Las Jefaturas de los Departamentos de Educacién
Especial, Orientacién Educativa, Administracién y Planeamiento y de
Pedagogia General y Disefio Curricular v Educacién de Adultos
correspondientes a la Escuela de Pedagogia y Ciencias de la Educacién; Las
Jefaturas de los Departamentos de Didéactica de Lenguas y Culturas
Extranjeras, Ciencias del Lenguaje y Traduccion y el de Formacion por
Objetivos Especificos correspondientes a la Escuela de Lenguas Extranjeras.
SEGUNDO: En virtud de que las plazas que desempefiaron, en lo que ahora
es la Escuela de Filosofia [os docentes Roberto Castillo Iraheta, Francisco
Tarquino Rosales, Augusto Serrano Loépez, Julio Cesar Zavala Sandres, José
Armando Sarmiento Montoya, Hilario René Vallejo, Carlos Eduardo
Echeverria Coto, [talo Diaz Garcia y Vilma Azucena Mondragén; en la
Escuela de Cultura Fisica y Deportes, Leticia Castro Rivera, Edeltraud
Minar de Serrano, Clovis Morales Chavez y Mario Miguel Argefial; en la
Escuela de Letras, Sara Salazar de Medina y Carmen Palacios de Berrios; en
la Escuela de Lenguas Extranjeras, Ana Rosa Rubiano Reina y Maria
Lourdes Castillo Romero; en la Escuela de Arte Juval Valerio, Ricardo
Perdomo L., Guadalupe Carias, David Vides, Asha Santwan, Miguel Zavala,
Karen Matute, Rafael E. Anderson y Rosendo Lobo; Escuela de Pedagogia y
Ciencias de la Educacion las plazas de: Manuel Antonio Santos, Elisa Valle

Teléfono 239-5104 /239-5106 3
“l)u E(fucacc'érz 2 [a gju'nze'ta d'Vscn[d(.'m[ dri fa c/\)r:/nilg{:'ca F


http://www.cvisiontech.com

Qfniversidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

de Martinez Pavetti, Leonidas Granados Cortés, Martha Dalila Suazo, Maria
Elena Rivera de Franco, Mario Antonio Canaca, Martha Ramos, Miriam
Ramos, Liduvina Sierra, Armando Valeriano Castillo, dichas plazas ya
fueron creadas pero que por diferentes motivos, fueron congeladas o
simplemente no utilizadas, siendo que la nueva estructura y el proceso de
reforma requieren de su rehabilitacién se toman las medidas siguientes: a)
proceder a habilitar dichas plazas y en tal sentido, en tanto se aprueba el
Reglamento para el Nombramiento de Directores de Escuela, autorizar a la
Facultad Humanidades y Artes para que proceda a nombrar interinamente a
los Directores de las Escuelas de su competencia y para ocupar dichas
vacantes en forma permanente proceda a llamar al concurso publico que
manda la ley y de conformidad con el reglamento; b) en virtud que la carga
académica correspondiente a las plazas que fueron congeladas no desaparecid
y por necesidades de personal cada una de las carreras se vio en la necesidad
de contratar profesores a medio tiempo o por hora, los cuales cuentan con
experiencia en la docencia, se autoriza a la Facultad de Humanidades y Artes
para que en primer lugar se practique un concurso publico cerrado convocado
exclusivamente para los docentes de la Carrera y en el cual podran participar
los docentes que hasta la fecha han laborado contratados a medio tempo o por
hora y solo en el caso de declararse desierto, proceder al concurso publico
abierto en el cual podran participar los docentes de la UNAH y personas no
vinculadas a la misma; ¢) en tanto se celebra el concurso, autorizar a la
Facultad de Humanidades y Artes para contratar al personal docente que
debera cubrir las plazas interinamente, pudiendo los interinos participar en el
concurso. TERCEROQ: Para la creacion de nuevas plazas de caracter docente
o administrativo, especialmente lo solicitado en cuanto a creacion de plazas en
la Escuela de Cultura Fisica y Deportes: una (1) plaza para Gerente
Administrativo de la Piscina Olimpico Pedagdgica, dos (2) plazas docentes
para la piscina Olimpico Pedagégica, dos (2) plazas para entrenadores en la
Piscina Olimpico Pedagdgica, una (1) plaza de Técnico en Mantenimiento en
la Piscina Olimpico Pedagdgica. En la Escuela de Pedagogia: una (1) plaza
para Secretaria Ejecutiva del Director de la Escuela, dos (2) plazas docentes
para fortalecer la nueva estructura de escuela; una (1) plaza para Técnico de
Laboratorio de Computo. En la Escuela de Lenguas Extranjeras: dos (2) plazas
para técnico de laboratorio de computo, para manejar el laboratorio de idiomas
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ubicado en el tercer nivel del Edificio 4 “A". En la Escuela de Arte: una (1)
plaza para Director de Orquesta. En la Decanatura: una (1) plaza para
Secretaria Ejecutiva del Decanato, en aplicacién de las normas de Ejecucidn
Presupuestaria de la UNAH, se instruye que la sefiora Decana presente el
perfil de la plaza requerida y que una Comisidn Especial integrada por las
Secretarias Ejecutivas de Administracién y Finanzas, Desarrollo de Personal y
la Comisién de Control de Gestion, en el término de una semana a partir de la
presentacion de la solicitud, emita su opinién y haga la propuesta a la Rectoria
para su creacion. En el caso de existir la plaza y la asignacién presupuestaria
la Rectoria proceders a la contratacién interina segin propuesta de la Decana
Y para cubrir la plaza en forma permanente debers convocarse al concurso
publico que ordena la Ley. De no existir Ia plaza, ni la partida presupuestaria,
previo dictamen de la Comisién Especial, deberéd solicitarse a la Junta de
Direccién Universitaria la creacién de la o las plazas acompafiandole los
antecedentes del caso. CUARTO: E| desempefio del cargo de Director de
Escuelas y de Jefe de Departamento debera ser retribuido bajo la formula de
plus o complemento al salario ya devengado como docente Yy cuyo monto
deberd ser establecido por la Rectoria de conformidad a las disponibilidades
presupuestarias en forma arménica para todas las escuelas y departamentos y
la partida presupuestaria que se afectard para cubrir las plazas creadas y
descongeladas serd 1-01-0302 Proyecto Creacién de Plaza. QUINTO: Esta
Resolucién es de ejecucién inmediata, Y MANDA: Que la Secretaria de la
Junta de Direccién Universitaria, transcriba [a presente Resolucién a:
Rectoria, Facultad de Ciencias, a las Secretarias Ejecutivas de Administracién
y Finanzas y Desarrollo de Personal y a la Comisién de Control de Gestién.

CUMPLASE. NOTIFIQUESE?.

Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certificacién, en
Ciudad Universitaria, el Xueves trece de mayo de dos mil diez,

Director Secretario

A
SECRETARIA

Teléfono 239-5104 / 239-5106 5
B "_fa fc{ucac{é:z £ [a thi})lsm d\ﬁzcaifc{m{ t‘{i [a cﬁs/m[;ﬂ'ca "‘


http://www.cvisiontech.com

Qnrversidad Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

RESOLUCION NUMERO 05-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSIRARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce dias del mes de mayo del afio dos

mil diez.

VISTA: para resolver la solicitud presentada por el Dr. GONZALO CRUZ CALDERON
catedratico e investigador del Departamento de Fisica de la UNAH y contraida a pedir
ayuda econémica por un valor de $35,000.00 a $.40,000.00, para poder practicarse una
operacion de trasplante renal fuera del pais.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccién Universitaria (JDU)
funciones como oérgano administrativo principal, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la
institucién, asi como, la supervisién de la asignacién y el uso de recursos, aplicando
principios de racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios y vigilar su
cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacién de las
politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y que una de las
politicas financieras implicitas en la Ley Orgénica es el logro y mantenimiento del
equilibrio presupuestario y formular las politicas para asegurar la calidad de los servicios
que presta la UNAH. )

CONSIDERANDO: Que los funcionarios, constitucionalmente, no tienen mas
atribuciones que las que expresamente les otorga la Ley y que cualquier acto que ejecuten
fuera de la Ley es nulo e implica responsabilidad, en el caso de la JDU, la misma no es
competente para resolver asuntos de materia de personal como contrataciones,
reclasificaciones, traslados o despidos, pues tales asuntos la Ley los ha colocado en la
esfera de competencias de la Rectoria.

CONSIDERANDO: Que ¢l Doctor GONZALO CRUZ CALDERON es un catedratico e
investigador universitario en fisica y geofisica con mas de 30 afios de laborar en la
institucién desarrollando actividades de docencia, investigacién y vinculacidn universidad-
sociedad y que se ha distinguido en la generacién y divulgacién de informacién Geofisica
y Sismolégica para beneficio de la poblacion en general.

CONSIDERANDO: Que el Doctor GONZALO CRUZ CALDERON hace
aproximadamente 7 meses se le diagnostico en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social
la enfermedad de Insuficiencia Renal Crénica (1.S.R.), fecha desde la cual ha sido sometido
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I,
% a un proceso de hemodidlisis, 3 dias a la semana, durante cuatro horas cada dia y habiendo
tenido serias complicaciones en dos operaciones en los brazos para la implantacién de las
fistulas que conectan la maquina de hemodiglisis.

POR TANTO:
En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 15 de la Ley Organica de Ia UNAH y
Articulos 5 y 28 inciso c), del Reglamento General de la misma; Articulo 80 de la
Constitucién de la Republica; Articulo 7 de la Ley de Procedimiento Administrativo;
Clausulas 32, 106 y 108 del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente.

RESUELVE:

PRIMERO: En aplicacién del Articulo 7 de la Ley de Procedimiento Administrativo que
ordena: “La incompetencia podrs declararse de oficio o a instancia de persona
interesada. El érgano que estime ser incompetente para conocer de un asunto, en
cualquier fase del procedimiento Y previo a la resolucién del mismo, remitirg
directamente las actuaciones al 6rgano que considere competente, si depende de la
misma Secretaria de Estado o de la misma Institucién Auténoma o Corporacién
Municipal. Dicha diligencia se comunicari al interesado”, la JDU se declara
incompetente para conocer de la peticién del Doctor GONZALO CRUZ, CALDERON y
ordena que se remita el presente asunto a la Rectoria de la UNAH a efecto de que por
intermedio de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal le de tramite a su solicitud.

SEGUNDO: Que por los méritos y aportes ofrecidos por el peticionario y la urgencia de su
tratamiento se le de una inmediata respuesta, basandose en la clausula 106 del Contrato
Colectivo vigente que posibilita otorgarle una ayuda econémica equivalente a tres 3)
meses de su salario nominal; y una cantidad de dinero complementaria en calidad de
préstamo, sin recargo de interés, de acuerdo a la capacidad de pago, que necesite el
trabador, hasta un maximo del equivalente de tres (3) meses de salario, debiendo comenzar
a amortizar el préstamo cuando se reintegre a su trabajo y en caso de retiro o fallecimiento,
tal cantidad deberd ser deducida de una sola vez de sus prestaciones laborales o del
beneficio por muerte.

TERCERO: Otra alternativa posible es que después de haberse realizado el Trasplante
Renal podria aplicarsele la clausula 108 del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
vigente, la que dispone: “La UNAH para fines de otorgar permisos a los trabajadores por
causas de enfermedad, reconocerd las certificaciones médicas extendidas a los
trabajadores universitarios en otros paises. En casos debidamente calificados, la UNAH
oforgard a sus trabajadores, permiso con goce de sueldo hasta por (4) meses. Si la
enfermedad persiste y después de una segunda evaluacion, este permiso se podrd
prorrogar hasta por ocho (8) meses mds...”, no aplicandole la normativa de incapacidades
que establece la institucion al personal incapacitado,
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s CUARTO: En aplicacién de la Clausula 32 del Contrato Colectivo, una tercera alternativa
seria la de que el peticionario renuncie con el pago de sus prestaciones laborales y el
disfrute de su derecho de pensiémofubilacién en el INPREUNAH.

QUINTO: En cualesqtiera de las/Alternativas que el interesado adopte, debera presentar la
documentacién corfespondienteAnte la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,
con los dictimenes previos de la Asesoria Legal de la UNAH, Secretaria Ejecutiva de

Desarrollo d¢ Personal y Oficina de Relaciones Laborales deta UNAH.

SEXT0: Esta Resolugf6n gsde ejecucién inmediata SUMPLASE.

// /,,/
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Tegucigalpa, MDC, 06 de Mayo 2010
Sefiores: Miembros JUNTA de Direccion Universitaria
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH.

Honorables Miembros:

Reciban, por este medio un atento y cordial saludo, augurandoles bienestar personal y “los
mejores deseos por una conduccién general apropiada de nuestra Universidad para
beneficio de nuestro pafs.

Como catedritico e investigador universitario de la UNAH en Fisica y Geofisica-en el
anterior Departamento de Fisica, y ahora Escuela de Fisica, he laborado exitosamente en
nuestra Alma Mater por mas de 30 afios, desarrollando toda actividad tanto en el 4rea de
docencia, investigacién y vinculacién universidad- sociedad, especialmente en la
generacion y divulgacién de informacién Geofisica y Sismolégica para beneficio de la
poblacién en general.

Deseo informarles que hace aproximadamente unos 7 meses se me diagnostic6 en el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (I.H.S.S) la enfermedad consistente en una
Insuficiencia Renal Crénica (LR.C) fecha desde la cual he sido sometido al proceso de
Hemodidlisis, 3 dias a la semana, durante 4 horas cada dfa, habiendo tenido serias
complicaciones ‘en dos operaciones en los brazos para la implantacién de las fistulas que
conectan la miquina de hemodialisis.

Este proceso de hemodidlisis ha sido y es desgastante, sobre todo desde un punto de vista
sicologico y fisico ya que se debe estar dependiendo y atado a esa maquina en forma
permanente, pero es necesario € importante tratar de mantener el 4nimo lo mas positivo
posible aun en estas circunstancias dificiles. Es necesario apuntar que en todo este proceso
he contado con el periodo de incapacidad que ha sido otorgado por la recomendacién
médica correspondiente.

Hemos tenido junto con mi familia, durante este tiempo, enormes dificultades, sobre todo
de naturaleza emocional en aceptar lo que implica esta enfermedad y personalmente de
sobre llevar todos los cambios fisiolégicos y emocionales asociados con dicha insuficiencia
renal. No obstante todo lo que ha pasado, tengo la firme conviccién, la fe y esperanza que
con la ayuda de nuestro Dios y con los avances de la ciencia médica, es posible que yo
pueda normalizar mi estado de salud e incorporarme a mis actividades normales.

En estas circunstancias, la opcion médica mas apropiada para mejorar significativamente el
presente estado de mi salud consiste en practicarme un trasplante renal, que considero la
mas recomendada en la literatura médica y en las consultas realizadas sobre problemas
relacionados con la Insuficiencia Renal Crénica.
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Deseo informarles que en relacién con mi trasplante renal, ya he obtenido la informacién
necesaria, sobre todo de hospitales de México, los cuales, en general requieren contar con
donadores(as) seguros(as), exdmenes psicolégicos, exdmenes basicos e historias clinicas
completas de donadores(as) y receptor. En mi caso ya tengo dos posibles donadores
(hermanos) y ya nos hemos practicados los exdmenes médicos preliminares requeridos para
la planificacién de la operacién durante alguna fecha del 2010. Segun estimados de estos
hospitales los costos de la operacién pueden oscilar entre unos $35,000.00 a $40,000.00

(Délares USA).
Estimados Miembros de la Junta de Direccién de la U.N.A.H, estimados amigos:

Como Profesor y Catedritico de la UNAH y como amigo, estoy apelando a su buena
voluntad en cooperar a resolver mi situacién de salud debido a que los costos y el
presupuesto del trasplante renal en referencia sobrepasan mis posibilidades econémicas.
Deseo expresarles que yo desearia continuar desarrollando mi actividad académica en la
UN.AH y por supuesto seguir contribuyendo con €l avance académico y cientifico de
nuestra Alma Mater. Si es necesario, yo puedo proporcionar informacién mas especifica
sobre aspectos que he mencionado en esta comunicacion.

Desde el fondo de mis pensamientos y de mi corazén, solo le pido a nuestro Dios que me
siga dando la fortaleza necesaria para continuar afrontando estas dificultades en el camino
de mi vida con la mayor esperanza y la mayor determinacién posibles. Yo tengo la
seguridad que ‘con el poder de Dios unido a la ciencia médica y con las oraciones de
familiares y de todos mis amigos y amigas, mi salud se recuperara y mi vida volver a la
normalidad.

Muchisimas gracias por permitirme expresarles mi actual situacién, y mucho agradezco
todas las muestras de solidaridad de miembros de la comunidad universitaria en estos
momentos dificiles por los que estoy pasando.

De Uds, muy atentamente,

oy

r. Gonzglo Cruz Calderé

Profesor‘Universitario y Catedritico de Fisica y Geofisica

Email gocruze@yahoo.es Celular 99908753
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CERTIFICACION

El infrascrito Director, Secretario de la Junta de Direccion Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAR), CERTIFICA:
Que en sesién extraordinaria de la JDU-UNAH, el dia miércoles doce de
mayo de dos mil diez, segiin punto nimero nueve (9} del Acta niimero trece
(13), se encuentra la Resolucién que literalmente expresa: “RESOLUCION
NUMERO 05-2010-JDU-UNAH.  UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE g ONDURAS.- JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSIRARIA, Ciudad Universitaria  “José  Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce dfas del mes de mayo
del afio dos mil diez. VISTA.: para resolver la solicitud presentada por el Dr,
GONZALO CRUZ CALDERON caledritico e investigador del
Departamento de Fisica de la UNAH y contraida a pedir ayuda econémica
por un valor de $35,000.00 a $.40,000.00, para poder practicarse una
operacién de trasplante renal fuera de pais. CONSIDERANDO: Que la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en sus Articulos
11y 15 otorga a la Junta de Direccion Universitaria (JDU) funciones como
organo administrativo principal, responsable de Ia planificacién, organizacion,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la
institucion, asi como, la supervision de la asignacion y el uso de recursos,
aplicando principios de racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y,
emitir en relacién con los actos de su competencia, los reglamentos y
resoluciones que fueren necesarios y vigilar su  cumplimiento;
CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervisién de la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH vy
que una de las politicas financieras implicitas en la Ley Orgénica es el logroy
mantenimiento del equilibrio presupuestario y formular las politicas para
asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH. CONSIDERANDO:
Que los funcionarios, constitucionalmente, no tienen mds atribuciones que las
que expresamente les otorga la Ley y que cualquier acto que ejecuten fuera de
la Ley es nulo e implica responsabilidad, en el caso de la JDU, la misma no es
competente para resolver asuntos de materia de personal como contrataciones,
reclasificaciones, traslados o despidos, pues tales asuntos la Ley los ha
colocado en la esfera de competencias de la Rectoria. CONSIDERANDO:
Que el Doctor GONZALQ CRUZ CALDERON es un catedrdtico e
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% investigador universitario en fisica y geofisica con mas de 30 afios de laborar
en Ja institucion desarrollando actividades de docencia, investigacion y
vinculacién universidad-sociedad y que se ha distinguido en la generacion y
divulgacién de informacidn Geofisica y Sismoldgica para beneficio de la
poblacion en general. CONSIDERANDO: Que el Doctor GONZALO
CRUZ CALDERON hace aproximadamente 7 meses se le diagnosticé en el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social la enfermedad de Insuficiencia Renal
Crénica (I.S.R.), fecha desde la cual ha sido sometido a un proceso de
hemodidlisis, 3 dias a la semana, durante cuatro horas cada dia y habiendo
tenido serias complicaciones en dos operaciones en los brazos para la
implantacién de las fistulas que conectan la méaquina de hemodiélisis. POR
TANTO: En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 15 de la Ley
Crganica de la UNAH y Articulos 5 v 28 inciso ¢), del Reglamento General de
la misma; Articulo 80 de [a Constitucion de la Republica; Articulo 7 de la Ley
de Procedimiento Administrativo; Clausulas 32, 106 y 108 del Contrato
Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente. RESUELVE;: PRIMERO: En
aplicacion del Articulo 7 de la Ley de Procedimiento Administrativo que
ordena: “La incompetencia podra declararse de oficio o a instancia de
persona interesada. Il 6rgano que estime ser incomf)etente para conocer
de un asunto, en cualquier fase del procedimiento y previo a la resolucion
del mismo, remitira directamente las actuaciones al 6rgano que considere
competente, si depende de la misma Secretaria de Estado o de [a misma
Institucion Auténema o Corporaciéon Municipal. Dicha diligencia se
comunicard al interesado”, la JDU se declara incompetente para conocer de
la peticién del Doctor GONZALQO CRUZ CALDERON vy ordena que se
remita el presente asunto a la Rectoria de la UNAH a efecto de que por
intermedio de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal le de trdmite a
su solicitud. SEGUNDO: Que por los méritos y aportes ofrecidos por el
peticionario y la urgencia de su tratamiento se le de una inmediata respuesta,
basandose en la cidusula 106 del Contrato Colectivo vigente que posibilita
otorgarle una ayuda“econdmica equivalente a tres (3) meses de su salario
nominal; y una cantidad de dinero complementaria en calidad de préstamo, sin
recargo de interés, de acuerdo a la capacidad de pago, que necesite el trabador,
hasta un maximo del equivalente de ires (3) meses de salario, debiendo
comenzar a amortizar el préstamo cuando se reintegre a su trabajo y en caso
de retiro o fallecimiento, tal cantidad debera ser deducida de una sola vez de
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sus prestaciones laborales o del beneficio por muerte. TERCERQ: Otra
alternativa posible es que después de haberse realizado el Trasplante Renal
podria aplicdrsele la cldusula 108 del Contrate Colectivo de Condiciones de
Trabajo vigente, la que dispone: “La UNAH para fines de otorgar permisos a
los trabajadores por causas de enfermedad, reconocerd las certificaciones
médicas extendidus a los trabajadores universitarios en otros puaises. En casos
debidamente calificados, la UNAH otorgard a sus trabajadores, permiso con
goce de sueldo hasta por (4) meses. Si la enfermedad persiste y después de
una segunda evaluacion, este permiso se podrd prorrogar hasta por ocho (8)
meses mds...”, no aplicandole la normativa de incapacidades que establece la
institucion al personal incapacitado. CUARTO: En aplicacién de la Clausula
32 del Contrato Colectivo, una fercera aliernativa seria la de que el
peticionario renuncie con el pago de sus prestaciones laborales y el disfrute de
s derecho de pensién o jubilacién en el INPREUNAH. QUINTO: En
cualesquiera de las alternativas que el interesado adopte, debera presentar la
documentacion  correspondiente  ante la  Secretaria Ejecutiva  de
Administracion y Finanzas, con los dictdmenes previos de la Asesor{a Legal
de la UNAH, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Oficina de
Relaciones Laborales de la UNAH, SEXT0: Esta Resolucién es de ejecucion

inmediata. COMPLASE. NOTIFIQUESE”.
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RESOLUCION NUMERO 06-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce dias del mes de mayo del
dos mil diez.

VISTO: El Oficio Circular N° CGR-07-2009, con fecha 1 de Junio del 2009, enviado por
la Contaduria General de la Republica dependencia de la Secretaria de Finanzas, en
relacion al Descargo de Bienes Muebles del Estado.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley Orgdnica de la UNAH, la Junta de
Direccién Universitaria es el Organo Administrativo Principal de la UNAH, responsable de
la Planificacién, Organizacion, Control Administrativo y Seguimiento de las Resultados
Operativos de la Institucion;

CONSIDERANDO: Que de conformidad a fa Ley Organica de ia UNAH, la Comisién de
Control de Gestién es el drgano responsabie de la Planificacion, Evaluacién Financiera y
Patrimonial de la UNAH, y al efecto, entre otras atribuciones la responsabiliza de
inventariar el Patrimonio de la Universidad y rendir cuentas sobre su uso o desuso a la
Junta de Direccion Universitaria;

CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacional de la Repiblica, emiti6 el Decreto N° 52-
2007 del tres de Mayo del dos mil siete, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” N°
31,345 del tres de Julio del dos mil sicte, por el cual el Estado autoriza a todas sus
dependencias, centralizadas o descentralizadas, a elaborar un inventario completo de todos
aquellos muebles que de acuerdo al Manual de Normas y Procedimientos para el descargo
de Bienes Muebles del Estado se consideran como excedentes, inservibles u obsoletos,
¢laborado por la Contaduria General de la Republica;

CONSIDERANDO: Que la Contaduria General de la Reptblica, informa mediante Oficio
Circular N° CGR-07-2009, de fecha 1 de Junio del 2009, que a partir del 05 de Junio del
2009 se reanudaran los procedimientos de Descargo de Bienes, segiin establece el Manual
de Normas y Procedimientos para ¢l Descargo de Bienes Muebles del Estado, publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta™ bajo el nimero 30,978 del 17 de Abril del 2006;

CONSIDERANDO: Que habiendo levantado la Comisiéon de Control de Gestién el
inventario de los Biecnes Muebles a descargar y que rednen las caracteristicas establecidas
en el Decreto Legislativo y la Circular de la Contaduria General de la Republica referidos
en los Considerandos que anteceden, es procedente resolver lo siguiente;
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POR TANTO:

La Junta de Direccién Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en
uso de las facultades de que estd envestida, en aplicacion de los articulos 160
Constitucional; 1, 11, 46 y 49 numeral 7), 61 y demés aplicables de la Ley Orgénica de la
UNAH; 162 del Reglamento de ésta y en cumplimiento al Decreto Legislativo N°® 52-07 del
tres de Mayo del 2007 y la Circular de la Contaduria General de la Republica contenida en
Oficio Circular N° CGR-07-2009, de fecha 1 de Junio del 2009.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar los inventarios de bienes muebles a descargar del Activo de la
UNAH de las siguientes Unidades Ejecutoras:

Administracién Bancaria y Aduanera 1,736.00
Administracién CASUED Siguatepeque 1,723.57
Administraciéon de Empresas 955.00
Agro-Industrias 600.00
Anélisis de Informacion 250.00
Analisis Financiero 7,091.00
Archivo 60.00
Area de Orientacion 690.00
Area de Salud 200.00
Arquitectura 3,450.00
Asesorfa Legal 32,120.05
Asociacion de Estudiantes 153.00
Asociacion de Estudiantes Odontologia 1,800.00
Asociacion de Estudiantes Periodismo 4,035.00
Auditoria Interna 805.00
Teléfono 239-5104 /239-5106 2
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Biblioteca Central 68,658.95
Biblioteca Médica 800.00
Carrera de Fisica 2,915.00
Carrera de Lenguas Extranjeras 2,385.00
Carrera de Matematicas 63,484.85
Carrera Docente 4,078.00
Centro de Capacitacién y Desarrollo 26,474.00
Centro de Documentacién Deportiva 300.00
Centro de Experimentacion Educativa 1,313.00
Centro de Fisica de las Radiaciones 24,150.00
Centro de Informacion Industrial 38,451.41
Centro de Recursos de Aprendizaje CRA 152,651.00
Ciencias Econdmicas 616.00
Cire Infa 1,685.41
Cobranzas 38,271.52
Comercio Internacional 3,755.00
Comision Asesora UNAH 1,935.00
Comité de Practica Profesional Supervisada 6,192.50
Compras y Suministros 22,811.00
Consejo Local de Carrera Docente 12,500.00
Consultorio Juridico Gratuito 71,519.00
Contabilidad 9,860.00
Contaduria Pablica 1,587.00
Control Quimico Farmacéutico 60.00
Coordinacién Carreras Tecnoldgicas Cortas 360.00
Coordinacién de Centros Regionales 1,230.00
Coordinacién de Facultad Ciencias Econdmicas 65,648.46
Cuarta Reforma Universitaria 1,310.00
Cueg 53,378.31
Cueg Artes 1,150.00
Cueg Biologia 35,148.38
Cueg Ciencias Sociales 8,790.00
Cueg Filosofia 36,324.00
Cueg Fisica y Deportes 12,300.00
Cueg Historia 8,760.19
Cueg Microbiologia 232,688.35
Teléfono 239-5104 / 239-5106 3
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Cueg Pedagogia

Cueg Psicologia

Depto. de Fisica

Depto. de Lenguas Extranjeras
Depto. de Letras

Depto. de Matematicas

Depto. de Quimica

Derecho

Desarrollo Fisico

Desarrollo Institucional

Direcciéon Admitiva. CURLP
Direccién Admitiva. CUROC i
Direccion CASUED La Entrada Copéan
Direccion de Desarrollo Estudiantil
Direccion de Docencia

Direccion de Educacién Superior
Direccidn de Estudios de Post-Grado
Economia

Editorial Universitaria

Educacién Continta

Enfermeria

Estadistica

Estudio y Publicidad

Extension Universitaria

Fisiologia

Informdtica Administrativa
Infraestructura

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica

Ingenieria

Instituto de Investigacién Juridica
Instituto de Investigaciones Econdémicas

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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30,005.00
67,783.11
79,560.13
21,833.16
10,037.00
61,644.40
30,271.00

4,314.95

965.00
49,022.00

7,995.00
15,000.00
3,500.00
13,715.00
25,491.62
75,739.60
2,265.00
1,405.00
158,202.80
2,713.00
61,792.00
3,815.00
15,643.37
1,597.54
30,381.00
84,972.09
85,865.90
132,032.23
2,500.00
15,340.00
478.36
2,885.00
222,253.04
60,600.00
55,211.55
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Instituto de Prof. y Superacién Docente
Inventarios

Investigacién Cientifica

Investigacion Cientifica Medicina
Laboratorio de Suelos

Libreria Universitaria

Librerfa Universitaria Medicina
Maestrfa en Admén. de Empresas
Maestria en Salud

Maestria Latinoamericana de Trabajo Social
Mantenimiento

Medicina

Medicina Interna

Mercadito Universitario

Morfologia

Observ. Astronémico Centroamericano de Suyapa
Odontologia

Orquesta Sinfonica

Pediatria -

Periodismo

Planta Telefonica

Post -Grado Economia

Practica de Juicios Orales

Pre intervencién del Gasto
Procesamiento de Datos

Produccion Vegetal

Programa de Becas y Alojamiento
Programa de Orientacién Psicopedagégica
Programa de Salud

Programa Discapacitados

Proyecto Hope Unidad Audiovisual
Psiquiatria

Quimica

Quimica y farmacia

Rectoria

Recursos humanos

UUniversidad Nacronal Autdnoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

2,380.00
3205,777.58
33,133.50
19,100.00
160.00
7,200.00
1,300.00
22,876.00
6,250.00
21,564.75
141,970.74
37,055.00
1,450.00
15,689.52
7,025.84
66,931.00
1031,953.28
18,025.00
1,821.00
64,346.93
94,409.93
208,710.52
200,398.86
4,405.08
303,715.25
1,800.00
4,768.00
210.00
39,207.65
25,280.00
11,540.00
1,500.00
400.00
59,670.27
23,340.29
109,567.00
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Registro 163,140.18
Relacién Obrero Campesino -Estudiantil 350.00
Relaciones Laborales 3,525.00
Relaciones Nacionales e Internacionales 22.,352.61
Salud Pablica 25,978.27
Seccién de Cultura y Comunicacién 785.00
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal 500.00
Secretaria Ejecutiva de Admon. y Finanzas 14,330.00
Secretaria General 54,657.00
Sistema de Admisién 275.00
SUED 12,611.78
Tecnologia Farmacéutica 2,084.50
Tesoreria General 48,633.00
Topografia 17,872.24
Unidad de Cooperacién Técnica Financiera ' 175.00
Unidad Técnica de Educacién en Salud (UTES) 8,950.00
Vice-Rectoria 585.00
Vice-Rectoria de Orient. y Asuntos Estudiantiles 660.00

8698,437.37

SEGUNDO: Los Muebles a Descargar de los Inventarios mencionados de Bienes de la
UNAH, son los que en forma pormenorizada se individualiza en el Catalogo de Bienes
Muebles que al efecto se ha levantado y que en cada pagina deberdn calzar las firmas y
sellos de la Rectoria de la UNAH y de la Secretaria Ejecutiva de Administracién y
Finanzas.

TERCERQO: Para cumplir con lo ordenado en el Decreto Legislativo N® 52-07 del tres de
Mayo del 2007, y la Circular de la Contaduria General de la Republica contenida en Oficio
Circular N* CGR-07-2009 de fecha 1 de Junio del 2009 a propuesta de la Comisién de
Control de Gestion se aprueba cl procedimiento siguiente: a) Que por conducto del
Departamento de Inventarios, se instruye a todas las Unidades Administrativas y
Académicas, para que levanten el Inventario de aquellos Bienes Muebles que por el uso
constante, estan en estado de inservibles u obsoletos; b) Es obligacién del Departamento
de Inventarios, certificar las condiciones en que se encuentran los Activos a Descargar,
mismos que deberdn aparecer en el Inventario que al efecto levantaran y firmaran los
Empleados de las distintas Unidades Universitarias que descargarén los Bienes Muebles;
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¢) Realizado lo anterior, el Departamento de Inventarios, trasladara el Catdlogo a la
Comision de Control de Gestién para que realice lo que en derecho corresponde y luego
dar traslado del mismo, a la Junta de Direccién Universitaria de la UNAH, para que
apruebe la Resolucion del Descargo de los Bienes Muebles considerados como inservibles
u obsoletos; d) Emitida la Resolucion por la Junta de Direccién Universitaria, para efectos
de control y transparencia, deberd ser trasladada a la Rectorfa para que autorice a la
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas. y ésta a su vez, ordene al Jefe del
Departamento de Contabilidad la realizacion de los Registros Contables pertinentes; e)
Concluidos los trémites expresados en los literales que anteceden, el expediente levantado
al efecto debera ser trasladado a la Rectoria para que ésta. transfiera a la Contaduria
General de la Republica, la propiedad de los Bienes Muebles Inventariados, y que se van a
descargar por ¢l valor de Lps. 8,698,437.37, trasladando el Inventario realizado de acuerdo
alo establecido en el Decreto N° 52-2007 del tres de Mayo del dos mil siete y la Circular
de Ja Contaduria General de la Repiiblica contenida en Oficio Circular N° CGR-07-2009,
de fecha 1 de Junio del 2009.

CUARTO: El oficio que suscriba el Sefior Contador General de la Republica en el que
conste el recibo de los Bienes Inventariados que se van ha descargar, sera el Documento
oficial que servird para el Descargo de los Bienes que por Ley (Decreto Legislativg N° 52-
2007 del tres de Mayo del dos mil siete) se transfieren a la dependencia estatal mencionada
y ademds servird para acreditar ante los organismos de Control del Estado el destino de los

mismos.

QUINTO: Esta Resolucién es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la
Junta de Direccién Universitaria mscriba la prpsente Resolucidn a las Autoridades
Universitarias siguientes; Rettoria, Comision ontrol de Gestion, Secretaria Ejecutiva
de Administracién—y Finanzas, Depgstafenio de Contabilidad y de Inventarios.
CUMPLASI

' VIN K/ RODRIGUEZ
‘| Director Presidente
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CERTIFICACTON

El Infrascrito Director Secretario de la Junia de Direceidn Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de’ Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA: Que en sesidn
extraordinaria de la JDU-UNAH, el dfa miércoles doce de mayo de dos mil diez,-segin
punto ntmero once (11) del Acta numero irece (13), se encuentra la Resolucién que
literalmente expresa: “RESOLUCION NUMERO 06-2010-JDU-UNAH.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITAIIA (JDU-UNAH).- Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes™, Tegucigalpa, Municinio del Distriio Cenwral, a los doce dias del mes de mayo del
dos il diez. VISTO: Bl Oficio Cireular N© CGR-07-2009, con fecha 1 de Junio del 2009,
enviado por la Contaduria General de la Repablica dependencia de la Secretaria de
Finanzas, en relacion al Descargo de Bienes Muebles del Estado, CONSIDERANDO: Que
de conformidad con la Ley Orgdnica de Tn INAHL la Junta de Direccion Universitaria es el
Organo  Administrativo Principal de la UNAIL responsable de Ia Planificacién.
Organizacion, Control Administarive v Seruimiento de las Resultados Operativos de la
Institucion; CONSIDERANDO: Que de conformidad a 1 Ley Orgénica de la UNAH, la
Comision de Control de Gestion es o] érgano 1espensable de la Planificacion, Evaluacion
Financiera y Patrimonial de la UNAT. v a! electo. entre otras atribuciones la responsabiliza
de inventariar el Patrimonio de !a Universidad ¥ rendir cucntas sobre su uso o desuso a la
Junta de Direccidn Universitaria; CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacional de la
Republica, emiti6 el Decreto N° 52-2007 del res de Mayo del dos mil siete, publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta™ N° 31.345 del res de Julio del dos mil siete, por el cual e
Estado autoriza a todas sus dependencias, centralizadas o descentralizadas, a elaborar un
inventario completo de todos aguelios muebles que de acuerdo al Manual de Normas y
Procedimientos para e! descarco de Biencs Muebles del Estado se consideran como
excedentes. inservibles u obsolvlos, claborado por la Contaduria General de |a Republica;
CONSIDERANDO: Que la Contaduria General de la Repiiblica, informa mediante Oficio
bde Junio del 2009. que a partir del 05 de Junio del

Circular N® CGR-07-2009. de fech: !
2009 se reanudardn los procedimicntos de Descargo de Bienes, segin establece el Manual

de Normas y Procedimientos para el Descargo de Bienes Muebles del Estado, publicado en
¢l Diario Oficial “lLa Gacvla™ bajo ¢l ndmero 30.978 del 17 de Abril del 2006;
CONSIDERANDO: \Que habiendo levamado la Comisién de Control de Gestion el
mventario de los Bienes Muebles o descarvar v que rednen las caracleristicas establecidas
en el Deercto Legislativo v la Cireular de fa Contaduria General de la Republica referidos
en Jos Considerandos que anteceden. es procedente resolver lo siguiente; POR TANTO:;
La Junta de Direccion Universitaria dy ia Universidad Nacional Auténoma de Honduras en
uso de las facultades de que estd cnvestida, en aplicacién de los articulos 160
Constitucional; 1, 11, 46 ¥ 49 numcral 7). 61 y demas aplicables de la Ley Orgénica de la
UNAM; 162 de! Reglamento de ¢sta v en cumplimicnto al Deereto Legislativo N° 52-07 del
tres de Mayo del 2007 y la Circulay de la Contaduria General de la Republica contenida en
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fecha | de Junio del 2009, RESUELVE:

Oficio  Circular N° CGR-07-2000. (e
tencs  muehics a descargar del Activo de la

PRIMERO: Aprobar los inventarios de b

UNAT de las siguientes Unidades Fjecutoras;

Administracién Bancaria v Aduanera 1,736.00
Administracién CASUED Siguatepeque 1,723.57
Administracién de Empresas 955.00
Agro-Industrias 600.00
Andlisis de Informacidén 230,00
Anglisis Financiero 7,091.00
Archivo 60.00
Area de Orientacién 690.00
Area de Salud ”200.00
Arquitectura 3,450.00
Asesoria Legal 32,120.05
Asociacién de Estudiantes : 153.00
Asociacion de Estudiantes Odontologia 1,800.00
Asociacién de Estudiantes Periodismo 4,035.00
Auditeria Interna §05.00
Biblioteca Central 08,658.95
Biblioteca Médica §00.00
Carrera de Fisica 2,915.00
Carrera de Lenguas Extranjeras 2,385.00
Carrera de Matemadticas 063,484.85
Carrera Docente ) 4,078.00
Centro de Capacitacion y Desarrollo 26,474.00
Centro de Documentacion Deportiva 300.00
Centro de Experimentacién Educativa 1,313.00
Centro de Fisica de las Radiaciones 24,150.00
Centro de Informacién Industrial 38,451.41
Teierone 239-5104 7 239-5106
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Centro de Recursos de Aprendizaje CRA 152,651.00
Ciencias Econdmicas 616.00
Cire Infa 1,685.41
Cobranzas 38,271.52
Comercio Internacional 3,755.00
Comision Asesora UNALT 1,935.00
Comité de Préctica Profesional Supervisada 6,192.50
Compras y Suministros 22,811.00
Consejo Local de Carrera Docente 12,500.00
Consultorico Juridico Gratuiio 71,519.00
Contabilidad 9,860.00
Contadurfa Publica 1,587.00
Control Quimico Farmacéutico 60.00
Coordinacién Carreras Tecnolégicas Cortas 360.00
Coordinacién de Centros Regionales 1,230.00
Coordinacidn de Facultad Ciencias Econémicas 65,648.46
Cuarta Reforma Universitaria 1,310.00
Cueg 53,378.31
Cueg Artes 1,150.00
Cueg Biologia 35,148.38
Cueg Ciencias Sociales 8,790.00
Cueg Filosofia " 36,324.00
Cueg Fisica y Deportes 12,300.00
Cueg Historia 8,760.19
Cueg Microbiologia 232,688.35
Cueg Pedagogia 30,005.00
Cueg Psicologia 67,783,11
Depto. de Fisica , 79,560.13
Depto. de Lenguas Extranjeras 21,833.16
Depto. de Letras 10,037.00
Depto. de Matematicas 61,644.40
Depto. de Quimica 30,271.00
Derecho 4,314.95
Desarrollo Fisico 965.00
49,022.00
Desarrolio Institucional :
Teléfono 239-5104 /7 239-5106 3
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Direccién Admitiva. CURLP
Direccién Admitiva. CURGC
Direccion CASUED La Entrada Copén
Direccion de Desarrollo Estudiantil
Direccién de Docencia
Direccién de Educacién Superior
Direccion de Estudios de Post-Grado
Economia
Editorial Universitaria
Educacién Continta
Enfermeria
Estadistica
Estudio y Publicidad
Extension Universitaria
Fisiologia
Informatica Administrativa
Infraestructura
Ingenieria Eléctrica
Ingenierfa en Sistemas Computacionales
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecdnica
Ingenieria Quimica B
Ingenieria
Instituto de Investigacién Juridica
Instituto de Investigaciones Econémicas
Instituto de Prof. v Superacién Docente
[nventarios
Investigacién Cientifica
Investigacion Cientifica Medicing
Laboratorio de Suelos
Librerfa Universitaria
Libreria Universitaria Medicina
Maestria en Admén. de Empresas
Maestria en Salud

Maestria Latinoamericana de Trabajo Social

Mantenimiento

PN Unroversidad Nacional Tlutdnoma de Honduras
TJunta de Oireccion Universitaria

7,995.00
15,000.00
3,500.00
13,715.00
25,491.62
75,739.60
2,265.00
1,405.00
158,202.80
2,713.00
61,792.00
3,815.00
15,643.37
1,597.54
30,381.00
84,972.09
§5,865.90
132,032.23
2,500.00
15,340.00
478.36
2,885.00
222,253.04
60,600.00
55,211.55
2,380.00
3205,777.58
53,133.50
19,100.00
160,00
7,200.00
1,300.00
22,876.00
6,250.00
21,564.75
141,970.74

Teléfone 239-5104 / 239-5106

.fu Eduveacion o Lo P ez 2Neze vdad de Lo c@l’/zdﬁﬁcu .


http://www.cvisiontech.com

Unrversidad >

Medicina

Medicina Interna
Mercadito Universitario
Morfologia

Observ. Astronémico Centroamericanc de Suyapa

Odontologia
Orquesta Sinfénica

Pediatria

Periodismo

Planta Telefénica

Post -Grado Economia
Préctica de Juicios Orales

Pre intervencién del Gasto
Procesamiento de Datos
Produccién Vegetal

Programa de Becas y Alojamiento
Programa de Orientacion Psicopeda:gégica
Programa de Salud

Programa Discapacitados

Proyecto Hope Unidad Audiovisual
Psiquiatria

Quimica .
Quimica y farmacia

Rectoria

Recursos humanos

Registro

Relacidn Obrero Campesino -Estudianti}
Relaciones Laborales

Relaciones Nacionales®e Internacionales
salud Publica

Seccién de Cultura y Comunicacion
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
Secretaria Ejecutiva de Admén. y Finanzas
Secretaria General

Sistema de Admisién

SUED

Nacronal Auténoma de Honduras
Junta de Direccion Universitaria

37,055.00
1,450.00
15,689.52
7,025.84
66,931.00
1031,953.28
18,025.00
1,821.00
64,346.93
94,409.93
208,710.52
200,398.86
4,405.08
303,715.25
1,800.00
4,768.00
210.00
39,207.65
25,280.00
11,540.00
1,500.00
400.00
59,670.27
23,340.29
109,567.00
163,140.18
350.00
3,525.00
22,352.61
25,978.27
785.00
500.00
14,330.00
54,657.00
275.00
12,611.78

Teléfono 239-5104 /239-5106
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Tecnologfa Farmacéutica 2,(84.50
Tesoreria General 48,633.00
Topografia 17,872.24
Unidad de Cooperacién Técnica Financiera 175.00
Unidad Técnica de Educacion en Sajud (UTES) §,950.00
Vice-Rectoria 585.00
Vice-Rectoria de Orient. y Asuntos Estudiantiles 660.00

8698,437.37

SEGUNDO: Los Muebles a Descargar de los Inventarios mencionados de Bienes de la
UNAH, son los que en forma pormenorizada se individualiza en el Catalogo de Bienes
Muebles que al efecto se ha ievantado y que en cada pagina deberan calzar las firmas y
sellos de la Rectorfa de la UNAH y de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y

Finanzas. TERCEROQ: Para cumplir con lo ordenado en el Decreto Legislativo N° 52-07
del tres de Mayo del 2007, y Ia Circular de la Contaduria General de la Republica contenida
en Oficio Circular N° CGR-07-2009 de fecha 1 de Junio del 2009 a propuesta de la
Comisién de Control de Gestion se aprueba el procedimiento siguiente: a) Que por
conducto  del Departamento de luvemarios, se instruye a todas las Unidades
Administrativas y Académicas, para que levanien el Inventario de aquellos Bienes Muebles
que por el uso-constante, estdn en estado de inservibles u obsoletos; b) Es obligacién del
Departamento de Inventarios, certificar las condiciones en que se encuentran los Activos a
Descargar, mismos que deberan aparecer en el Inventario que al efecto levantaran y
firmaran los Empleados de las distintas Unidades Universitarias que descargardn los
Bienes Muebles; ¢) Realizado lo anterior, e Departamento de Inventarios, trasladard el
Catalogo a la Comisién de Control de Gestion para que realice lo que en derecho
corresponde y luego dar traslade del mismo, a la Junta de Direccién Universitaria de la
UNAH, para que apruebe la Resolucién de! Descargo de los Bienes Muebles considerados
como inservibles u obsoletos; d) Emitida la Resolucion por la Junta de Direccién
Universitaria, para efectos de control y transparencia, deberd ser trasladada a la Rectoria
para que autorice a la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, y ésta a su vez,
ordene al Jefe del Departamento de Contabilidad Ja realizacién de los Registros Contables
vertinentes; €) Concluidos los tramites expresados en los literales que anteceden, el
expediente levantado al efecto deberd ser trasladado a la Rectoria para que ésta, transfiera a
la Contaduria General de la Republica, la propiedad de los Bienes Muebles Inventariados,
¥ que se van a descargar por el valor de Lps. 8,698,437.37, trasladando el Inventario
realizado de acuerdo a lo establecido en ¢l Decreto N° §2-2007 del tres de Mayo del dos
mil siete y la Circular de la Contadurfa General de la Republica contenida en Oficio
Circular N° CGR-07-2009, de fecha [ de Junio del 2009. CUARTO: El oficio que suscriba
el Sefior Contador General de la Republica en el que conste el recibo de los Bienes
Inventariados que se van ha descargar, serd el Documento oficial que servirg para el

Teléfono 239-5104/239-5106 6
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Descargo de los Bienes que por Ley (Decreto Legislativo N° 52-2007 del tres de Mayo del
dos mi! siete) se transfieren a Ja dependencia estatal mencionada y ademds servird para
acreditar ante los organismos de Conlrol del Estado el destino de los mismos. QUINTO:
Esta Resolucion es de ejecucion inmediata. ¥ MANDA.: Que la Secretaria de la Junta de
Direccién Universitaria, transcriba ia presente Resolucién a ias Autoridades Universitarias
siguientes:  Rectorfa, Comisidn de Centrol de Gestion, Secretaria Ejecutiva de
Administracién y Finanzas, Departamento de Contabilidad y de Inventarios, COUMPLASE.,

NOTIFIQUESE",
en Ciudad

. s .
Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certifica
Universitaria, el jueves trec;,de mayo de dos mil diez.

g ey
JORGE OMAR CASCO ZELAYA
Director Secretario

Telélono 239-5104 7 239-5106
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Junta de Direccion Universitaria

RESOLUCION NUMERO 07-2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintiséis dias del mes de mayo de dos mil diez.

VISTA: La solicitud presentada por la sefiora Rectora, Licenciada Julieta
Castellanos, mediante Oficio No. RU-181-2010 del 18 de mayo de 2010,
solicitando a la Honorable Junta de Direccién Universitaria aprobacién para
adjudicar al segundo oferente, el Contrato de la Licitacion LPU-07-2009-
UNAH “Adquisicién de Divisiones Modulares para el Sistema Universitario
de Educacion a Distancia SUED, de la UNAH”.

CONSIDERANDO: Que se realizé todo el proceso de licitacion de compra
de bienes, logrando adjudicarse a la empresa Industrias Panavision S.A.
(IPSA), por ser la oferta econémica més ventajosa para la UNAH, quedando
en segundo lugar la oferta de la empresa ERGO LIMITED, S.A., y en tercer
lugar Industrias y Distribuciones Diversas, S.'de R.L., segin Acta de Analisis
y Recomendacion de adjudicacion para la Licitacion Pablica No. 07-2009-

UNAH;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 22 del Reglamento Interno para las
Contrataciones, Licitaciones, Compras y Subastas que realizase la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, establece la inclusién de la garantia de
mantenimiento de oferta, por medio de una Institucién bancaria y que
corresponde al 2% de la oferta econdmica presentada;

CONSIDERANDO: Que las situaciones de cierre y toma de instalaciones de
la UNAH por parte del SITRAUNAH provocaron el vencimiento de la

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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“¥ garantia de mantenimiento de oferta, requiriendo la UNAH a la empresa
IPSA, en reiteradas ocasiones, para que se efectuara una ampliacion de la
misma, sin lograr que ésta, en el tiempo ya estipulado, presentara la
ampliacién correspondiente, por lo que resulta evidente su desinterés en la
contratacion;

CONSIDERANDO: Que el Reglamento Interno de Licitaciones de la UNAH
especifica en su Articulo 35.- Recomendacion de adjudicacion, literal d)
Determinar a los oferentes que ocupen el segundo y tercer lugar y asi
sucesivamente, para decidir la adjudicacién si el adjudicatario, o en su caso el
calificado en los lugares inmediatos siguientes, no aceptaren el contrato;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contratacién del Estado la cual literalmente establece “Motivacion de la
Adjudicacion: cuando se adjudicare el contrato a un oferente que no sea el
precio mds-bajo, en cualquiera de los casos previstos en los Articulos
anteriores, la resolucién por la que se acuerde la adjudicacion debera ser
suficientemente motivada, considerando los antecedentes del caso y los
criterios de adjudicacién previstos en el pliego de condiciones. La falta de
motivacién producird la nulidad de la adjudicacion. En estos casos, conforme
dispone el Articulo 55 de la misma Ley, dicha resolucion estard sujeta a la
aprobacion por la autoridad superior competente, observando lo siguiente:
a)... b)... c)... d)’Si fuere adjudicado por quien ejerza la representacion
legal de una institucién descentralizada requerird aprobacion de la respectiva
Junta 0 Consejo Directivo y en su defecto, por ¢l Presidente de la Reptblica”.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones que le otorga el
Articulo 15 numeral 1 de la Ley Orgénica de la UNAH, Artfculo 38, parrafo
segundo del Reglamento Interno para las Contrataciones Licitaciones,

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Compras y Subastas que realice la UNAH y Articulo 55 y 58 de la Ley de
Contratacion del Estado y Articulo 117 del Reglamento de la misma;

RESUELVE:
PRIMERO: Autorizar a la Rectoria de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, adjudicar la Licitacién Publica LPU-007-2009-UNAH, a la
empresa ERGO LIMITED S.A., que obtuvo el segundo lugar en el proceso de
la referida Licitacion, para la adquisicién de Divisiones Modulares para el
Sistema Unjversitario de Educacion a Distancia, SUED de la UNAH.

SEGUNDO: Que el Acta de Apertura de Ofertas de Licitacién, Acta de
Andlisis y Recomendacion de Adjudicacién emitida por la Comisién de
Evaluacién de anlisis de las Ofertas, Acta Especial de fecha doce de mayo de
dos mil diez y Oficio RU-181-2010, acreditan el procedimiento y la
autorizacion aqui emanada, por lo que debe formar parte integral de este
Acuerdo, asi como las llamadas que se hicieron por medio de Oficios para que
se presentara la garantia de mantenimiento de oferta;

TERCERO: La presente Resolucién es de ejecucién inmediata. Y MANDA:
Que la Secretarfa de la Junta de Direccion Universitaria, transcriba la presente
Resolucién a la Re 3, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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San Pedro Sula, Cortés
10 de mayo del 201p

Licenciado

Leonidas Donato Eivir

Administrador de Finazas

Universidad Nacional Auténoma de Honduras {(UNAR)

Estimados sefores;

Por este medio me dirijo a usted para primeramente pediries |las disculpas por
no presentar a tiempoe la garantia de ampliacion de oferta que ustedes me
solicitaron lo cual no ha sido por descuido de nuestra parte, si no por una
serie de inconvenientes que se nos han presentado Yy gque se escapan de
nuestras manos.

A si mismo les informo que tendran dicha garantia el dia de mafiana a las
8.00 a.m. en sus oficinas.

Reitero mis disculpas y el compromiso de entregar dicha garantia el dia de
manana.

A la espera de su comprension.

Atentamente

Carrelera Salida a La Lima, Apdo. N° 69, San Pedro Sula, Honduras, C.A., Tel.: PBX (504} 553-3029, Fax: (504) 557-0203
SUCURSAL TEGUCIGALPA: Boulevard Suyapa 400 melros al NosOeste del Hospital Materno Infaniil, Co!. Altamira, Tel.: PBX (504} 239-3066, Fax: (504) 238-3114
= " Wel: www.ipsa.hn  E-mail: info@ipsa.hn
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- CIUDAD UNIVERSITARIA

SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
‘Tegucigalpa, M,D.C., Honduras, C. A,

¥ i CT T AT,
Y T )
LTI

Oficio No.241 - 2010 SEAF
08 de abril de 2010

LICENCIADO

ROBERTO S. PANAYOTTI MARTIN
GERENTE ADMINISTRATIVO
INDUSTRIA PANAVISION, S.A. {IPSA)

Estimada Licenciado Panayotti:

Sirva la presente para comunicarle que el proceso de fa licitacion Publica No.07-2009-
UNAH para la “La Adquisicion de Divisiones Modulares para el Sistema Universitario de
Educacion a Distancia, SUED de la UNAH” ha experimentado un atraso significativo tanto
por el periodo de vacaciones como por la toma prolongada a la que fue sometido el
edificio administrativo de la UNAH por parte del Sindicato de esta Institucién, esta
problematica ha provocado un desfase en cuanto al plazo de vigencia de la garantia de
mantenimiento de la oferta que su empresa presentd, al grado que se hace necesario [a
ampliacion del plazo de dicha garantfa a efecto de poder concluir todo el tramite
requerido en estgs casos.

En vista de lo expuesto le solicitamos la ampliacién de la vigencia de la garantia de
mantenimiento de oferta por un periodo de 60 dias, contados a partir del 01 de mayo del

afio en curso.

Agradeciendo la atencion a la presente, ie saludamos.

Atentamente:

Secretario Ejecutivo de
Administracién y Finanzas

C/c: Auditoria Interna, Expediente Licitacion, Cronolégico
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Qnrversidad Nacional Auténoma de Honduras

CIUDAD UNIVERSITARIA

SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C. A. ‘

Oficio N0.427- 2010 SEAF
30 de abril de 2010

LICENCIADOD

ROBERTO S. PANAYOTTI MARTIN
GERENTE ADMINISTRATIVO
INDUSTRIA PANAVISION, 5.A. {IPSA)

Estimado Licenciade Panayotti:

Con fecha 8 de abril del presente afio remitimos el oficio N0.241-2010 SEAF soliciténdole la
ampliacién de la garantia de mantenimiento de oferta de la Licitacién Publica No.07-2009-
UNAH; para “La Adquisicion de Divisiones Modulares, para el Sistema Universitario de
Educacién a Distancia, SUED de la UNAH”, ello con el propdsito de continuar con el
tramite de adjudicacion dei contrato respectivo.

Hasta esta fecha no hemos tenido respuesta de lo solicitado, pese a las llamadas telefonicas
que ¢l personal de licitaciones ha realizado; por lo expuesto se establece como fecha limite
para la presentacién de dicho documento, el dia martes 04 de mayo del aflo en curso, a
mas tardar a las 3:30p.m.

Atentamente:

Secretario Ejecutivo de
Administracion y Finanzas

C/c: Auditoria Interna, Expediente Licita cién, Cronolégico
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Junta de Direccion Universitaria

CERTIFICACION

El Infrascrito Directér Secretario Interino de la Junta de Direccion
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-
UNAH), CERTIFICA: Que en sesion extraordinaria de la JDU-UNAH, el dia
miércoles veintiséis de mayo de dos mil diez, segliin punto nimero dos (2) del
Acta nimero quince (15), se encuentra la Resolucion que literalmente expresa:
“RESOLUCION NUMERO 07-2010-JDU-UNAH. UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiseis dias del
mes de mayo de dos mil diez. VISTA: La solicitud presentada por la sefiora
Rectora, Licenciada Julieta Castellanos, mediante Oficio No. RU-181-2010
del 18 de mayo de 2010, .solicitando a la Honorable Junta de Direccion
Universitaria aprobacién para adjudicar al segundo oferente, el Contrato de la
Licitaciéon LPU-07-2009-UNAH “Adquisicion de Divisiones Modulares para
el Sistema Universitario de Educacion a Distancia SUED, de la UNAH”.
CONSIDERANDO: Que se realizd todo el proceso de, licitacion de compra
de bienes, logrando adjudicarse a la empresa Industrias Panavision S.A.
(IPSA), por ser la oferta econdmica mas ventajosa para la UNAH, quedando
en segundo lugar la oferta de la empresa ERGO LIMITED, S.A., y en tercer
lugar Industrias y Distribuciones Diversas, S. de R.L., segiin Acta de Analisis
y Recomendacién de adjudicacion para la Licitacion Piblica No. 07-2009-
UNAH; CONSIDERANDO: Que el Articulo 22 del Reglamento Interno para
las Contrataciones, Licitaciones, Compras y Subastas que realizase la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, establece la inclusion de la
garantia de mantenimiento de oferta, por medio de una Institucién bancaria y
que corresponde- al 2% de la oferta econdmica  presentada;
CONSIDERANDO: Que las situaciones de cierre y toma de instalaciones de
la UNAH por parte del SITRAUNAH provocaron el vencimiento de la
garantia de mantenimiento de oferta, requiriendo la UNAH a la empresa
IPSA, en reiteradas ocasiones, para que se efectuara una ampliacion de la
misma, sin lograr que ésta, en el tiempo ya estipulado, presentara la
ampliacion correspondiente, por lo que resulta evidente su desinterés en la
contratacion; CONSIDERANDO: Que el Reglamento Interno de Licitaciones

1
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de la UNAH especifica en su Articulo 35.- Recomendacion de adjudicacion,
literal d) Determinar a los oferentes que ocupen el segundo y tercer lugar y asi
sucesivamente, para decidir la adjudicacion si el adjudicatario, o en su caso el
calificado en los lugares inmediatos siguientes, no aceptaren el contrato;
CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contratacion del Estado la cual literalmente establece “Motivacién de la
Adjudicacién: cuando se adjudicare el contrato a un oferente que no sea €l
precio mas bajo, en cualquiera de los casos previstos en los Articulos
anteriores, la resolucion por la que se acuerde la adjudicacion debera ser
suficientemente motivada, considerando los antecedentes del caso y los
criterios de adjudicacion previstos en el pliego de condiciones. La falta de
motivacion producird la nulidad de la adjudicacion. En estos casos, conforme
dispone el Articulo 55 de la misma Ley, dicha resolucidn estard sujeta a la
aprobacién por la autoridad superior competente, observando lo siguiente:
a)... b)... c)... d)’Si fuere adjudicado por quien ejerza la representacion
legal de una institucién descentralizada requerira aprobacion de la respectiva
Junta o Consejo Directivo y en su defecto, por el Presidente de la Republica”.
POR TANTO: La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones
que le otorga el Articulo 15 numeral 1 de la Ley Organica de la UNAH,
Articulo 38, parrafo segundo del Reglamento Interno para las Contrataciones
Licitaciones, Compras y Subastas que realice la UNAH y Articulo 55y 58 de
la Ley de Contratacion del Estado y Articulo 117 del Reglamento de la
misma; RESUELVE: PRIMERO: Autorizar a la Rectoria de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, adjudicar la Licitacién Pablica LPU-007-
2009-UNAH, a la empresa ERGO LIMITED S.A., que obtuvo el segundo
lugar en el proceso de la referida Licitacion, para la adquisicién de Divisiones
Modulares para el Sistema Universitario de Educacion a Distancia, SUED de
la UNAH. SEGUNDOQ: Que el Acta de Apertura de Ofertas de Licitacion,
Acta de Andlisis y Recomendacién de Adjudicacion emitida por la Comisidn
de Evaluacion de analisis de las Ofertas, Acta Especial de fecha doce de mayo
de dos mil diez y Oficio RU-181-2010, acreditan el procedimiento y la
autorizacién aqui emanada, por lo que debe formar parte integral de este
Acuerdo, asi como las llamadas que se hicieron por medio de Oficios para que
se presentara la garantia de mantenimiento de oferta; TERCERO: La presente
Resolucién es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la

2
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Junta de Direccién Universitaria, transcriba la presente Resolucion a la
Rectoria, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Auditoria
Interna, Comisiéon de Control de Gestion y a todas las instancias competentes.
CUMPLASE. NOTIFIQUESE”.

Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certificacion, en
Ciudad Universitaria, el viernes veintiocho de mayo de dos mil diez.

f Q
T e

/’_ﬁ

”

P
RAMON ROMERO CANTARERO
Director Secretario Interino
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RESOLUCION NUMERO 08-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, a los catorce dias del mes de julio del
afio dos mil diez.

VISTA: Que La Comision de Control de Gestion ha presentado a la JDU La
Resolucién No.3 del Punto No.4 del Acta No.04-2010-CCG-UNAH de fecha
29 de junio de 2010 que contiene el Inventario de los Bienes Muebles
afectados a descargar del Inventario de la UNAH. -

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en sus articulos 1 y 15 otorga a la Junta de Direccién
Universitaria funciones como organo administrativo principal, responsable de
la planificacion, organizacion, control administrativo y seguimiento de los
resultados operativos de la Institucion, asi como, la supervision de la
asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de racionalidad,
eficiencia, legalidad y transparencia, emitir en relacion con los actos de su
competencia, los reglamentos y resoluciones que {ueren necesarios y vigilar su
cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas financieras implicitas en la L.ey Organica es el logro y
mantenimiento del equilibrio presupuestario y formular las politicas para
asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH.

CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacional emitio el Decreto No.
52/2007 del tres de mayo del dos mil siete y publicado en el Diario Oficial la
Gaceta No.31,345 del tres de julio de 2007, por el cual el Estado manda a
todas su dependencias, centralizadas o descentralizadas, a elaborar un
inventario completo de todos aquellos muebles, que de acuerdo con el Manual
de Normas y Procedimientos para el Descargo de Bienes Muebles del Estado,
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aprobado por la Contaduria General de la Republica, se consideran como
excedentes, inservibles u obsoletos.

CONSIDERANDO: Que en conformidad a la Ley Orgénica de la UNAH, la
Comisién de Control de Gestion es el drgano responsable de la Planificacion,
Evaluacion Financiera y Patrimonial de la UNAH, al efecto, entre otras
atribuciones la responsabiliza de inventariar el patrimonio de la UNAH vy
rendir cuentas sobre su uso directamente ante la Junta de Direccion

Universitaria.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos
105 y 108 de la Ley Organica del Presupuesto; 39 y 40 del Manual de Normas
y Procedimientos para el Descargo de Bienes Muebles del Estado, procede
solicitar a la Contaduria General de la Republica el descargo del mobiliario y
equipo del Estado que ha caido en desuso.

CONSIDERANDO: Que habiendo el Departamento de Inventarios,
dependiente de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, segun
consta en los Oficios DI-051, DI-052 y DI-053 de fechas 16, 18y 22 de junio
de 2010 respectivamente, levantado el inventario de los bienes muebles que
fueron afectados por el siniestro ocurrido en el mes de agosto de 2008 en el
Edificio donde funcionaba la Facultad de Quimica y Farmacia, cuyo valor
total asciende a UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO LEMPIRAS CON NOVENTA Y
SIETE CENTAVOS (L. 1,934,634.97), equipo que formaba parte del
inventario de Bienes Muebles de las Escuelas de Fisica y de la Facultad de
Quimica y Farmacia.

CONSIDERANDO: Que para la Junta de Direccion Universitaria es
indispensable se cumpla con las normativas establecidas por el Tribunal
Superior de Cuentas y los lineamientos de control administrativo creadas para
asegurar la transparencia y manejo de sus fondos y el correcto uso de su
patrimonio.
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POR TANTO:

En uso de las atribuciones que la Ley Orgéanica de la UNAH le otorga,
particularmente de la establecida en los Articulos 1,15 literales 3,4,11, 23
numerales 3, 6, 46, 49 numeral 7; 28 literal d, e, 143,144,159,162 literal fy g
del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH; 2, 13 literal j, k, n primer 16
literal £y h del Reglamento de la Junta de Direccién Universitaria; 8 literal h, i
y r del Reglamento de la Comisién de Control de Gestidn; del Apartado que
corresponde a la Unidad de Control Financiero y Patrimonial literal j del
Manual de la Comisién de Control de Gestion; 39 y 40 del Manual de Normas
y Procedimientos para el Descargo de Bienes Muebles del Estado; Decreto
Legislativo No0.52/07 del 3 de mayo de 2007 y en aplicacion del Articulo 160
de la Constitucién de la Republica.

RESUELVE:
PRIMERO: Aprobar ¢l Inventario de Mobiliario y Equipo a descargar del
Activo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) valorado
en UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 97/100
(L.1,934,634.97), evaluado por el Departamento de Inventarios y verificado
por la Comisién de Control de Gestidn, detallado en el Anexo adjunto en este

Acuerdo.

SEGUNDO: Los muebles a descargar del Inventario de Bienes de la UNAH
son los que en forma pormenorizada se individualiza en el catalogo de Bienes
Muebles que al efecto se ha levantado.

TERCERO: Instruir a la Rectoria para que la SEAF a través de la Unidad
Administrativa respectiva presente ante la Contaduria General de la Republica
(CGR), la Solicitud Oficial para el descargo del Mobiliario y Equipo del
Inventario de la UNAH, utilizando el Formato de Solicitud de Descargo
disefiado por la CGR, que deberd ser preparado por el Departamento de
Inventarios, para ser firmado 'y sellado por la Rectoria y el Secretario
Ejecutivo de Administracién y Finanzas, en cada una de sus paginas.
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CUARTO: Que para cumplimiento de esta Resolucion el Secretario Ejecutivo
de Administracion y Finanzas instruya al Contador General de la UNAH el
registro en los libros contables el descargo de los Bienes descritos.

QUINTO: E! Oficio que suscribe el Sefior Contador General de la Reptblica

en el que conste el recibo de los bienes inventariados, sera el documento

oficial que servira pa -descargo deiqs bienes servira para acreditar ante los

organismos d “trol del Estado el desfino de los mismos. Y MANDA: Que

{ de la JDU, transcriba lg presente Resolucion que es de ejecucion
ofies de la UNAH. CUMPLASE.

-

1P A4 ok (1 /1% -,
ey : ' \f s $MON ROMERO CANTARERO

PRESIDENCIA SECRETARIA
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RESOLUCION NUMERO 09-2010-JU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.-JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a [os veintittn dfas dei

mes de julio de dos mil diez.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada por la Comision de Control de
Gestion contraida a proceder a la toma de acciones inmediatas para revisar los
valores adeudados al INPREUNAH, a fin de conciliar dichos valores y contar
con las bases requeridas para proceder al arreglo del pago de la deuda.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a lo estipulado en la Ley Organica de la
UNAH, la Comisiéon de Control de Gestién (CCG), es el érgano responsable
de la planificacion, evaluacjén financiera y patrimonial de la UNAIH, y como
parte de sus atribuciones esta la de normar sobre cualquier acto que implique

erogaciones o compromisos de orden econdmico, .

CONSIDERANDOQ: Que es competencia de la CCG conforme lo establece su
Reglamento, controlar a priori y a posteriori el uso de los recursos
universitarios y evaluar los procesos de gestion administrativa y gerencial

desarrollado por las unidades y sus responsables;

- CONSIDERANDO: Que conforme a la Resolucién No 014-2008-JDU-

UNAH del 20 de noviembre de 2008, la Junta de Direccion Universitaria
(JDU) present6 un borrador de Convenio a celebrarse con el INPREUNAH,
después de revisados los valores que pudiera adeudarse, con fundamento en

documentacién de pago contable y legaimente valida;

CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario en Acuerdo No CU-O-04-
01-2009 de fecha 26 de febrero de 2009, instruye a la JDU para que ¢jecuten
las acciones pertinentes para realizar una auditoria financiera y organizacional

al INPREUNAH;
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CONSIDERANDO: Que segiin oficio de la Rector{a No. RU-No. 153-2010, el
05 de mayo de 2010 se nombré una Comisidn que representard a la UNAH en

los trabajos que se requieran para Hegar a un acuerdo sobre la deuda con e
INPREUNAH, en la cual participa un miembro de la CCG;

CONSIDERANDO: Que las partes interesadas deberdn ofrecer a la Comisién

Tripartita, toda la informacién actuzlizada a efecto de (ue se cuente ¢on todos
los elementos necesarios al momento de la conciliacion de cuentas, por lo cual

la UNAH requiere de un equipo con el perfil adecuado y con un plan de
trabajo que permita elaborar un producto a mas tardar en los ProxXimos cinco

(5) meses a partir de la fecha de su instalacion. -

POR TANTO:
La Junta de Direccidn Universitaria en uso de las atribuciones otorgadas en los
Articulos 11y 15 de la Ley Orgénica de la UNAFH.

~ RESUELVE:
PRIMERQ: Autorizar a la Comisién de Contro] de Gestion para que proceda
a realizar la revisién de las planillas de sueldos de la UNAH desde el afo 1989

a la fecha.

SEGUNDO: Autorizar a la Comision de Control de Gestién para que proceda
a contratar ocho personas con el perfi! adecuado, en carécter interino, para que

en un periodo no mayor de cinco meses procedan a revisar las 252 planilias
contentivas de los pagos efectuados al INPREUNAH los cuales seran
corroborados con los registros contables de dicha institucidn para que realicen

el trabajo a que se hace referencia en ¢l numeral anterior.
TERCERO: Instruir al Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas,
para que se faciliten las planilias v documentacion necesaria para realizar este

trabajo de manera expedita.

CUARTO: Realizar una transferencia de Trescientos Mil Lempiras
(L.300.000.00) del Proyecto 04 Plancamiento, Organizacién  Control y
Seguimiento de la Actividad 03, cuya ejecucidn corresponde a la Junta de
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Direccidn Universitaria, recursog quée seran invertidos en la contratacién del
equipo de trabajo que realizard [as tareas enunciadas en la presente resolucién
y cualquier otro gasto que se requiera.

I 'de Gestién un Plan de Trabajo

QUINTO: Solicitar a la Comisidn de Contro
ucion en el transcurso

que ofrezca la conclusion del trabajo objeto de esta resol

de cinco (5) meses,

SEXTO: La presente Resolucidn es de cjecucion inmediata. Y MANDA Que

la Secretaria de la Junia de Direccidn Universitaria, transcriba la presente
Control de Gestién v a la Secretaria

Resolucion a: Rectoria, Comisién de
Ejecutiva de Administracion v Finanzas, para los efectos correspondientes.

CUMPLASE. ‘_F_,_ﬁ,___.____\\)

-
AMON ROMERO CANTARERO
~ Director Secretario

e, Y
BECAFTANLL
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RESQLUCION NUMERG 09-A -2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTADEDIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria”
José Trinidad Reyes” Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintiocho dias del mes de julio de 2010.

VISTA para resolver la Propuesta planteada por la Vicerrectora Académica
Dra. RUTILIA DEL SOCORRO CALDERON en fecha de 14 junio de 2010
tendente a agilizar, viabilizar, ampliar y profundizar en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) el Proceso de Evaluacion de la
Calidad y sus Diferentes Estrategias, entre ellas v con particular prioridad la
autoevaluaciéon tanto a nivel de personal, carreras, procesos, como
institucional;

CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 15 numeral 8 de la Ley Orgénica
de la UNAH y el Articulo 28 iiteral j del Reglamento General de la misma,
una de las atribuciones de la JDU es dotar a los procesos académicos de la
estructura organizativa idénea para enfrentar los desafios y demandas que
enfrenta la Reforma Universitaria y asi poner a la Institucidn a tono con sus
pares a nivel nacional, regionai y mundial;

CONSIDERANDO: Que la Garantia de la Calidad de la Educacidn Superior
es para las comunidades acadéraicas del mundo una estrategia fundamental
para el cumplimiento de ls mision social de las Universidades; premisa
ratificada, entre otros, en la Primera y Segunda Conferencia Mundial de
Educacion Superior, realizadas respectivamente en 1998 en La Habana, Cuba
y en 2009 en Paris, Francia;
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CONSIDERANDO: Que ¢! Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA), a partir de 1998 ha venido impulsando la creacién y
funcionamiento de Sistemas de Evaluacién de la Calidad en todas las
Universidades integrantes del mismio, entre cllas la UNAH, la que a partir de
1999 ha realizado diferentes esfuerzos y ha pergefiado diferentes estrategias
para lograr la autoevaluacion e todas sus carreras, objetivo que no se ha
logrado hasta ahora por multiples factores condicionantes, entre ellos la débil
gestion realizada por las personas a quienes se les ha conflado el liderazgo del
proceso, la debilidad de las unidades organizacionales creadas para conducir y
facilitar el proceso de autoevaiuacion en la UNAH, la discontinuidad en el
apoyo de las altas autoridades al mismo y la falts de planificacion e
institucionalizacién del proceso, unido a la ausencia de controles de los
resultados operativos y la exigencia de rendicion de cuentas a los responsables
por parie de la JDU;

CONSIDFERANDQ: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) en su Articulo 61 cred la Comision de
Transicion (CT-UNAH) para que, entre sus tareas, organizara la nueva
esiructura universitaria y que, en cumplimiento de dicho mandato la CT-
UNAH emiti6 entre otros, el Acuerdo No.202-A-2007 de creacion del Sistema
de Autoevaluacion y Acreditacion de ia UNAH y la Direccion del Sistema,
misma que hasta la fecha no cuenta con una organizacioén de soporte y no ha
logrado asumir plenamente las funciones que le competen y también el
Acuerdo No. 368-2008 mediante el cual se cred la Direccion de Evaluacion
Permanente de la Calidad, centrada hasta ahora en la gestion del Programa
Aprender que se desarrolla con la asistencia técnica de LASPAU/Harvard, de
la que se conocen los avances en cuanto a los anticipos o desembolsos, no asi
ia evaluacion de resultados;

CONSIDERANDO: Que los Informes de Desempefio de la Gestion de todas
las Unidades Académicas presentado al Consejo Universitario en sesion
extraordinaria los dias 18 y 19 de diciembre de 2009, se evidencio la urgente
necesidad de realizar ajustes a la estructura organizativa de algunas
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Direcciones Académicas para superar la duplicidad, la superposicién y la
dispersion de funciones entre ellas Direccién Autoevaluacién y Acreditacion y
La Direccién de Evaluacion Permanente de la Calidad, y contribuir de esa
manera a lograr una estructura organizativa cficiente, coherente, sinérgica y de
impacto en mejorar la calidad, utilizacién racional de recursos y pertinencia de
las funciones académicas de la UNAH;

CONSIDERANDO: Que ¢! Modelo Educativo de la Reforma Universitaria y
el proceso de Desarrollo Curricular como estrategia para la operacionalizacion
de dicho Modelo estdn siendo liderados por la Direccion de Docencia y a la
cual deben sumarse las restantes Direcciones Académicas de la UNAH, siendo
necesario promover con visiéon integral una activa complementariedad y
sinergia entre el desarrollo curricular v la autoevaluacion de las carreras en sus
diferentes grados (técnicas, de grado y de postgrado);

CONSIDERANDO: Que en el Informe presentado tanto por el grupo de
trabajo nombrado por la Rectoria de la UNAH (Acuerdo RU-NO.064-2010) y
como por la Comisién designada por la JDU, para elaborar una propuesta de
estructura organizativa de una sola Direccion Académica para el tema de la
Evaluacion de la Calidad Académica, se concluye, entre otros, que la actual
estructura organizativa para atender el area de evaluacion de la calidad no esta
acorde con los requerimientos de la misina y que ello se refleja, por ejemplo,
en el poco avance de los procesos de autoevaluacion, en la falta de desarrollo
del Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion de la UNAH y del Nivel de
Educacién Superior y en el ambito limitado de accion de la Direccion de
Evaluacion Permanente de la Calidad;

CONSIDERANDO: Que la UNAH ha adquirido compromisos con las otras
Universidades Publicas Centroamericanas miembros del Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA,) en relacion al proceso de
evaluacion de la calidad y de armonizaciéon académica y que para el
cumplimiento de los mismos se requicre avanzar en el corto plazo en el

3
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proceso de autoevaluacién de todas las carreras de la UNAH y en la ejecucion
de los planes de mejora de Ja calidad, y simultineamente liderar desde la
UNAH el proceso de creacion del Sisteina Hondurefio de Acreditacién de la
Educacién Superior (SHAES), para cuyo efecto se esta proponiendo la
aprobacion, por parte del Consejo Universitario, del Reglamento respectivo;

CONSIDERANDO: Que la creacidn de una nueva Unidad requerird de un
presupuesto asignado, v en el caso de no disponerse debers crearse una nueva
Estructura Objeto del gasto en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras para=l afio 2010,

CONSIDERANDG Que ¢l desarrollo organizacional es un proceso
permanente que permite a las Instituciones la adecuacion de su estructura
organizativa a su misién social Yy a su vision de futuro, y que por ello debe
evaluarse también de manera permanente la pertinencia e idoneidad de las
estructuras organizativas existentes para realizar de manera oportuna ¥y con
solidez. cientifica los ajustes que procedan y cumplir con el mandato
constitucional de organizar, dirigir y supervisar la educacién universitaria y
superior. Reestructuracién que obliga & una reconversién del personal que
elimine la duplicidad, los gastos innecesarios y se optimicen los recursos que
el pueblo transfiere a la Universidad en aplicacién del 6% constitucional.

POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria, en uso de las atribuciones que la Ley
Organica de la UNAH le otorga, particularmente de la establecida en los
articulos 11, 15 numeral 7, 8, 22, 23 numerales 3, 6, y 07; 28 literal h y j, 43
literal d, 49 y 54 del Reglamento de la Ley Orgéanica de la UNAH; 2, 13 literal
J» m primer pérrafo, 16 literal f y h del Reglamento de la Junta de Direccidn
Universitaria y en aplicacién del Articulo 160 de la Constitucion de la

Republica.
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BEESUELVE:

PRIMIERO: Declarar tema prioritario central de la UNAH para los proximos
afios  la autoevaluacidon, evaluacién v acreditacion de personal, carreras y
procesos, en los niveles técnico, de pregrado y postgrado, a cuyo efecto todos
los recursos, estructuras, planificacién, controles y acciones administrativas y
docentes deberan converger para el logro de tal meta; en ese sentido, en lo
sucesivo, los pardmetros en ia evaluacién de toda autoridad académica,
incluyendo Vicerrectoria Académica, Decanos v Directores de Centros
Regionales, Direcciones Académicas, Jefaturas de Departamentos y
Directores de Escuela, deberd hacerse partiendo de los aportes ofrecidos en
materia de autoevaluacién, evaluacién y acreditacién de la calidad del
personal, carreras, procesos tanto en los niveles técnicos, de pregrado, en los
de postgrado; igualmente, en la formulacién del Presupuesto para el afio 2011
y en las Normas de Ejecucion Presupuestaria, para la apertura o
descongelamiento de plazas, asignaciéon de recursos tecnolégicos o de
espacios {isicos y otros deberd darse prioridad a aquellas unidades académicas
que avancen en consonancia con los propdsitos de esta Resolucion,

SEGUNDO: Revocar el punto Décimo del Acuerdo CT-UNAH No.368-2008
del 15 de Mayo de 2008 y especificamente en lo referente a la creacion de la
Direccion de Autoevaluacion e igualmente revocar la creacién de la Direccion
de Evaluacién Permanente de la Calidad, fusionando ambas Direcciones.

TERCERO: Crear bajo la dependencia de la Vicerrectoria Académica de la
UNAH la Unidad de Evaluacién de {a Calidad, la cual pasa a integrar las
funciones que tenian asignadas la Direccién de Autoevaluacién y la Direccion
de Evaluacion Permanente de la Calidad. Siendo tarea prioritaria de la nueva
Unidad facilitar la implantacion del Sistema de Autoevaluacion y
Acreditacion de la Calidad en todas las Unidades Académicas de la UNAH.
Previniéndole que se evaluard su desempefio al cumplir su primer afio a partir
de la fecha de emisién de la presenie Resolucidon y asi sucesivamente,
pudiendo ser revocado el nombramiento de su titular, en cualquier momento,
en caso de incumplimiento del mandato. En la primera evaluacion se debera
valorar la pertinencia de crear una estructura de otro nivel organizativo, que
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podria ser una Direccién Académica, una vez que el proceso de
autoevaluacién haya alcanzado algunos de los resultados prioritarios y esté en
proceso de consolidacién. Trasladar el presupuesto y transferir el espacio
fisico, mobiliario y equipo tecnologico de las referidas Direcciones a la
Unidad de Evaluacién de la Calidad, levaniandose el inventario de rigor y
cumpliendo en todo con los requerimientos legales y administrativos para
dicho traslado.

CUARTO: La Vicerrectoria Académica deberd convocar de inmediato al
Consejo Directivo del Sistema de Autoevaluacion para establecer la ruta
critica a seguir para lograr e! inicio de la autoevaluacién en todas las carreras
de la UNAH a mas tardar en el mes de agosto de 2010 y la Unidad de
Autoevaluacién asumirda el seguimiento ¥y acompafiamiento técnico del
proceso, en estrecha coordinacién con las Comisiones de Autoevaluacién de
cada Facultad y Centro Regional, debiendo mantener informada 2 la JDU de
todos y cada uno de los pasos a efecto de que ésta pueda cumplir con su
funcién de control de los resultados operativos de la Autoevaluacién y
Acreditacion de la Calidad en todas las Unidades Académicas.

QUINTO: Instruir a la Rectoria de la UNAH para que en consulta con la
Vicerrectora Académica se seleccione y nombre a la persona que asumird
como titular de la Unidad de Evaluacién de la Calidad, quien deber4 reunir
como requisitos fundamentales ser docente de la UNAH y tener capacitacion y
experiencia positiva demostrada en procesos de evaluacién de la calidad,
autoevaluacion y evaluacién externa y preferiblemente también en
acreditacion, tanto a nivel nacional como regional e internacional.

SEXTO: Instruir a la Vicerrectorfa Académica para que coordine un grupo de
trabajo integrado por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, el
Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional y el personal del Instituto de
Profesionalizacion y Superacién Docente, con el objetivo de elaborar y
presentar a la Junta de Direccién Universitaria, a mas tardar sesenta (60) dias
después de aprobada la presente Resolucién, una propuesta de organizacién
del sistema universitario de formacién y capacitacién docente (o de desarrollo
docente) que contemple entre otros la integracion del Programa Aprender al
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Instituto de Profesionalizacién y Superacién Docente, que a su vez debera
iniciar un proceso de re-estructuracion para convertirse de manera efectiva en
la Direccién del Sistema de Formacién y Capacitacién Docente (o de
Desarrollo Docente); la integracion de dicho Programa al Instituto debera de
garantizar el fortalecimiento e institucionalizacién progresiva y sostenida del
mismo.

SEPTIMO: Las restantes funciones planteadas para ser desarrolladas por la
Unidad de Evaluacién de la Calidad y que se refieren fundamentalmente a la
valoracion del desempefic del talento humano tanto docente como
administrativo y de servicios en la UNAH y al reconociniiento de méritos de
dicho talento humano, pasaran a ser objeto de una propuesta que se debe
elaborar en el marco del proceso de gestién de recursos humanos que estd
siendo liderado por la Junta de Direccién Universitaria y por la Rectoria, en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario a partir de la fecha de la
presente Resolucion. )

OCTAVO: La Rectoria en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, deberd tomar las medidas administrativas pertinentes
con el personal que ha formado parte de las dos Direcciones objeto de esta
Resolucion. El personai por contrato de dichas Direcciones que retina los
perfiles requeridos serd trasladado a la Unidad de Evaluacion de la Calidad
hasta que finalicen los contratos mencionados.

NOVENO: Una vez elaborada y aprobada la estructura organizativa de la
Unidad de Evaluacién de la Calidad, se instruye a la Rectoria para que por
medio de las Secretarias Ejecutivas de Administracion y Finanzas y Desarrollo
de Personal, se proceda a la creacion de la Estructura Presupuestaria de la
Unidad. Asimismo, trasladar el presupuesto asignado a las anteriores
Direcciones de Autoevaluacion y de la Direccion de Evaluaciéon Permanente
de la Calidad a la Unidad de Evaluacidén de la Calidad cumpliendo en todo con
los requerimientos legales y administrativos para dicho traslado.
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DECIMO: Dado el caracter prioritario que debe tener la autoevaluacion,
evaluacidénn y acreditacion de la calidad, se instruye a la Unidad
Administradora de Proyectos de Inversion (UNAPI) para que con preferencia
a cualesquier otra peticién, le dé a esta Unidad el espacio fisico cuya
ubicacion, accesibilidad y confort garanticen que contara con las facilidades
para el cumplimiento de su alta misidn.

UNDECIMO: Esta Resolucién es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que
la Secretaria d “TDOU demi’at@\gertiﬁque y transcriba la presente

o
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ANTON ROMERO CANTARERO
Director Secretario
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CERTIFICACION

&l Infrascrito Director Secretario Interino de la Junta de Direccién
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-
UNAH), CERTIFICA: Que en sesion ordinaria de la JDU-UNAH, el dia
miércoles veintiocho de julio de dos mil diez, segin punto numero uno (1) del
Acta nimero diecinueve ( 19), se encuentra la Resolucién que literalmente
expresa:  “RESOLUCION NUMERQ _ (9-A -2010-JDU-UNAH,
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DR HONDURAS (UNAH).-
JUNTADEDIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- €iudad Universitaria”
José Trinidad Reyes” Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintiocho dias del mes de julio de 2010. VISTA para resolver la Propuesta
planteada por la Vicerrectora Académica Dra. RUTILIA DEL SOCORRO
CALDERON en fecha de 14 Junio de 2010 tendente a agilizar, viabilizar,
ampliar y profundizar en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) el Proceso de Evaluacion de la Calidad y sus Diferentes Estrategias,
entre ellas y con particular prioridad la autoevaluacion tanto a nivel de
personal, carreras, procesos, como institucional; CONSIDERANDO: Que
segun el Articulo 15 numera! § de la Ley Orgénica de la UNAH vy el Articulo
28 literal j del Reglamento General de la misma, una de las atribuciones de la
JDU es dotar a los procesos académicos de la estructura organizativa idénea
para enfrentar los desafios y demandas que enfrenta la Reforma Universitaria
Yy asi poner a la Institucion a tono con sus pares a nivel nacional, regional vy
mundial; CONSIDERANDO: Que la Garantia de [a Calidad de la Educacién
Superior es para las comunidades académicas del mundo una estrategia
fundamental para el cumplimiento de la misién social de las Universidades;
premisa ratificada, entre otros, en la Primera y Segunda Conferencia Mundial
de Educacién Superior, realizadas respectivamente en 1998 en La Habana,
Cuba y en 2009 en Paris, Francia; CONSIDERANDO: Que el Consejo
Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), a partir de 1998 ha venido
impuisando la creacion y funcionamiento de Sistemas de Evaluacién de la
Calidad en todas las Universidades integrantes del mismo, entre ellas la
UNAH, la que a partir de 1999 ha realizado diferentes esfuerzos y ha
pergefiado diferentes estrategias para lograr la autoevaluacién de todas sus
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carreras, objetivo que no se ha logrado hasta ahora por multiples factores
condicionantes, entre ellos la débi} gestion realizada por las personas a quienes
se les ha confiado el liderazgo del proceso, la debilidad de las unidades
organizacionales creadas para conducir y facilitar el proceso de
autoevaluacion en la UNAH, la discontinuidad en el apoyo de las altas
autoridades al mismo y la falta de planificacion e institucionalizacién del
broceso, unido a la ausencia de controles de los resultados operativos vy la
exigencia de rendicion de cuentas a los responsables por parte de la JDU;
CONSIDERANDO: Que Ia Ley Orgéanica de ta Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) en su Asticulo 61 creé la Comisién de
Transicién (CT-UNAH) para que, entre sus tareas, “~organizara la nueva
estructura universitaria y que, en cumplimiento de dicho mandato la CT-
UNAH emiti6 entre otros, el Acuerdo No.202-A-2007 de creacién del Sistema
de Autoevaluacién y Acreditacidn de la UNAH v la Direccién del Sistema,
misma que hasta la fecha no cuenta con una organizacién de soporte y no ha
logrado asumir plenamente las funciones que le competen vy también el
Acuerdo No. 368-2008 mediante el cual se creé la Direccidén de Evaluacién
Permanente de la Calidad, centrada hasta ahora en la gestién del Programa
Aprender que se desarrolla con la asistencia técnica de LASPAU/Harvard, de
la que se conocen los avarnces en cuanto a los anticipos o desembolsos, no asi
la evaluacion de resultados; CONSIDERANDO: Que los Informes de
Desempefio de la Gestion de todas las Unidades Académicas presentado al
Consejo Universitario en sesion extraordinaria los dias 18 y 19 de diciembre
de 2009, se evidencié la urgente necesidad de realjzar ajustes a la estructura
organizativa de algunas Direcciones Académicas para superar la duplicidad,
la  superposicién y la dispersién de funciones entre ellas Direccion
Autoevaluacién y Acreditacion y La Direccién de Evaluacion Permanente de
la Calidad, y contribuir de esa manera a lograr una estructura organizativa
eficiente, coherente, sinérgica y de impacto en mejorar la calidad, utilizacion
racional de recursos y pertinencia de las funciones académicas de la UNAH;
CONSIDERANDO: Que el Modelo Educativo de la Reforma Universitaria y
el proceso de Desarrollo Curricular como estrategia para la operacionalizacién
de dicho Modelo estan siendo liderados por la Direccién de Docencia y a la
cual deben sumarse las restantes Direcciones Académicas de la UNAH, siendo
necesario promover con visién integral una activa complementariedad y
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sinergia entre ei desarrollo curricular y la autoevaluacion de las carreras en Sus
diferentes grados (técnicas, de grado y de postgrado); CONSIDERANDO:
Que en el Informe presentado tanto por el grupo de trabajo nombrado por la
Rectoria de la UNAH (Acuerdo RU-NO.064-2010) y como por la Cormisién
designada por la JDU, para elaborar una propuesta de estructura organizativa
de una sola Direccién Académica para el tema de la Evaluacion de la Calidad
Académica, se concluye, entre otros, que la actual estructura organizativa para
atender el drea de evaluacién de Ja calidad no estd acorde con los
requerimientos de la misma y que ecllo se refleja, por ejemplo, en el poco
avance de los procesos de autoevaluacion, en la falta de desarrollo del Sistema
de Autoevaluaciéon y Acreditaciéon de la UNAF y delNivel de Educacion
Superior y en el dmbito limitado de accion de la Direccién de Evaluacién
Permanente de la Calidad; CONSIDERANDO: Que la UNAH ha adquirido
compromisos con las otras Universidades Publicas Centroamericanas
miembros del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA,) en
relacion al proceso de evaluacion de la calidad y de armonizacién académica y
que para el cumplimiento de los mismos se requiere avanzar en el corto plazo
en el proceso de autoevaluacién de todas las carreras de la UNAH y en la
ejecucion de los planes de miejora de ia calidad, y simultdneamente liderar
desde la UNAH el proceso de creacion del Sistema Hondurefio de
Acreditacion de la Fducacion Superior (SHAES), para cuyo efecto se estd
proponiendo la aprobacién, por parte del Consejo Universitario, del
Reglamento respectivo; CONSIDERAMNDO: ue la creacidn de una nueva
Unidad requerira de un presupuesto asignado, y en el caso de no disponerse
debera crearse una nueva Estructura Obieto del gasto en el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras para el afio 2010; CONSIDERANDO Que el desarrollo
organizacional es un proceso permanente que permite a las Instituciones la
adecuacion de su estructura organizativa a su misién social y a su visién de
futuro, y que por ello debe evaluarse también de manera permanente la
pertinencia e idoneidad de las estructuras organizativas existentes para realizar
de manera oportuna y con solidez cientifica los ajustes que procedan y cumplir
con el mandato constitucional de organizar, dirigir y supervisar la educacién
universitaria y superior. Reestructuracion que obliga a una reconversién del
personal que elimine la duplicidad, los gastos innecesarios y se optimicen los
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recursos que el pueblo ‘wansfiere a la Universidad en aplicacién del 6%
constitucional. POR TANTQ: La Junta de Direccion Universitaria, en uso de
fas atribuciones que la Ley Organica de la UNAH le oforga, particularmente
de la establecida en los articulos 11, 15 numeral 7, 8, 22, 23 numerales 3, 6, y
07, 28 literal h y J, 43 literal d, 49 v 54 del Reglamento de la Ley Orgénica de
la UNAH; 2, 13 literal j, m primer parrafo, 16 literal £y h del Reglamento de
la Junta de Direccién Universitaria y en aplicacion del Articulo 160 de la
Constitucion de la Republica. RESUELVE: PRIMERO: Declarar tema
prioritario central de la UNAH para los proximos afios la autoevaluacién,
evaluacién y acreditacién de personal, carreras y procesos, en Jos niveles
técnico, de pregrado y postgrado, a cuyo efecto todos logrecursos, estructuras,
planificacién, controles y acciones administrativas y docentes deberan
converger para el logro de tal meta; en ese sentido, en lo sucesivo, los
parametros en la evaluacidn de toda autoridad académica, incluyendo
Vicerrectoria Académica, Decanos y Directores de Centros Regionales,
Direcciones Académicas, Jefaturas de Departamentos y Directores de Escuela,
deberd hacerse partiendo de los aportes ofrecidos en materia de
autoevaluacion, evaluacion v acreditacidn de la calidad del personal, carreras,
procesos tanto en los niveles técnicos, de pregrado, en los de postgrado;
igualmente, en la formuiacidn del Presupuesio para el afio 2011 y en las
Normas de Ejecucion Presupuestaria, para la apertura o descongelamiento de
plazas, asignacién de recursos tecnoldgicos o de espacios fisicos y otros
debera darse prioridad a aquellas unidades académicas que avancen en
consonancia con los propésitos de esta Resolucion. SEGUNDO: Revocar el
punto Décimo del Acuerdo CT-UNAH No.368-2008 del 15 de Mayo de 2008
y especificamente en lo referente a la creacién de la Direccion de
Autoevaluacién e igualmenie revocar la creacion de la Direccion de
Evaluacién Permanente de fa Calidad, fusionando ambas Direcciones.
TERCERO: Crear bajo la dependencia de la Vicerrectoria Académica de la
UNAH la Unidad de Evaluacion de la Calidad, la cual pasa a integrar las
funciones que tenian asignadas [a Direccion de Autoevaluacion y la Direccion
de Evaluacion Permanente de la Calidad. Siendo tarea prioritaria de la nueva
Unidad facilitar la implantacion del Sistema de Autoevaluacion y
Acreditacion de la Calidad en todas las Unidades Académicas de la UNAH.
Previniéndole que se evaluard su desempefio al cumplir su primer afio a partir
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de la fecha de emision de Ia presente Resolucion y asi sucesivamente,
pudiendo ser revocado el nombraniiento de su titular, en cualquier momento,
en caso de incumplimiento del mandato. En Ia primera evaluacién se deberg
valorar la pertinencia de crear una estructurs de otro nivel organizativo, que
podria ser una Direccién Académica, una vez que el proceso de
autoevaluacion haya alcanzado algunos de los resultados prioritarios y esté en
proceso de consolidacion. Trasladar el presupuesto y transferir el espacio
fisico, mobiliario y equipo tecnoldgico de las referidas Direcciones a la
Unidad de Evaluacién de la Calidad, levantindose el inventario de rigor y
cumpliendo en todo con los requerimientos legales y administrativos para
dicho traslado. CUARTOQ: La Vicerrectoria Académica deberd convocar de
inmediato al Consejo Directivo del Sistema de Autoevaluacion para establecer
la ruta critica a seguir para lograr el inicio de la autoevaluacién en todas las
carreras de la UNAH a mas tardar en el mes de agosto de 2010 y la Unidad de
Autoevaluacién asumira el seguimiento y acompafiamiento técnico del
proceso, en estrecha coordinacion con las Comisiones de Autoevaluacion de
cada Facultad y Centro Regional, debiendo mantener informada a la JDU de
todos y cada uno de los pasos a efecto de que ésta pueda cumplir con su
funcién de control de los resultados operativos de la Autoevaluacién y
Acreditacion de la Calidad en todas las Unidades Académicas. QUINTO:
Instruir a la Rectoria de la UNAH para que en consulta con la Vicerrectors
Académica se seleccione y nombre a la persona que asumira como titular de la
Unidad de Evaluacién de la Calidad, quien deberd reunir como requisitos
fundamentales ser docente de la UNAH Yy tener capacitacion y experiencia
positiva demostrada en procesos de evaluacion de la calidad, autoevaluacién y
evaluacion externa y preferiblemente también en acreditacién, tanto a nivel
nacional como regicnal e internacional. SEXTO: Instruir a la Vicerrectoria
Académica para que coordine un grupo de trabajo integrado por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal, el Secretario Ejecutivo de Desarrollo
Institucional y el personal del Instituto de Profesionalizacion y Superacién
Docente, con el objetivo de elaborar ¥y presentar a la Junta de Direccion
Universitaria, a mas tardar sesenta (60) dias después de aprobada la presente
Resolucién, una propuesta de organizacién del sistema universitario de
formacién y capacitacién docente (0 de desarrollo docente) que contemple
entre  otros la integracién del Programa Aprender al Instituto de

g

Teléfono 239-5104 /1 239-5106 5 -
“fu é,a{ucac{o'u £3 [:1 gjzimzuz c’/\f:ca:\z'(.ff..lcf J;; [:'z :/\jz:/z«fﬂ[z'c'.a “. K

e T '-‘-—w—-_-—-.._)..l

n



http://www.cvisiontech.com

Q/ﬁzb@f&;k’/&@f C’\chzbfz al h%’&f&)’fzw)za de ]fozzofuz’czs
Junta de Dirveccion Universitaria

Profesionalizacién y Superacion Docente, que a su vez deberd iniciar un
proceso de re-estructuracién para convertirse de manera efectiva en g
Direccion del Sistema de Formacion y Capacitacién Docente (o de Desarrollo
Docente); la integracion de dicho Programa al Instituto deberd de garantizar el
fortalecimiento e institucionalizacion progresiva y sostenida del mismo.
SEPTIMO: Las restantes funciones planteadas para ser desarrolladas por la
Unidad de Evaluacién de la Calidad ¥ que se refieren fundamentalmente a la
valoracién  del desempefio del talento humano tanto docente como
administrativo y de servicios en la UNAH y al reconocimiento de méritos de
dicho talento humano, pasaran a ser objeio de una propuesta que se debe
elaborar en el marco del proceso de gestion de recursos humanos que estd
siendo liderado por la Junta de Direccién Universitaria y por la Rectoria, en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario a partir de la fecha de Ia
presente Resolucion. OCTAVO: La Rectorfa en coordinacion con la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, debera tomar las medidas
administrativas pertinentes con el personal que ha formado parte de las dos
Direcciones objeto de esta Resolucién. El personal por contrato de dichas
Direcciones que retna los perfiles requeridos sera trasladado a la Unidad de
Evaluacion de la Calidad hasta que finalicen los contratos mencionados.
NOVENO: Una vez elaborada y aprobada la estructura organizativa de la
Unidad de Evaluacién de la Calidad, se instruye a la Rectoria para que por
medio de las Secretarias Ejecutivas de Administracién y Finanzas y Desarrollo
de Personal, se proceda a la creacién de la Estructura Presupuestaria de la
Unidad. Asimismo, trasladar el presupuesto  asignado a las anteriores
Direcciones de Autoevaluacion y de la Direccion de Evaluacién Permanente
de la Calidad a la Unidad de Evaluacién de la Calidad cumpliendo en todo con
los requerimientos legales y administrativos para dicho traslado. DECIMO:
Dado el caréacter prioritario que debe tener la autoevaluacion, evaluacién y
acreditacion de la calidad, se instruye a la Unidad Administradora de
Proyectos de Inversion (UNAPI) para que con preferencia a cualesquier otra
peticion, le dé a esta Unidad el espacic [isico cuya ubicacion, accesibilidad y
confort garanticen que contara con las facilidades para el cumplimiento de su
alta mision. UNDECIMO; Esta Resolucién es de ejecucion inmediata, 'Y
MANDA: Que la Secretaria de la JDU de inmediato certifique y transcriba la
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presente Resolucidn a Rectoria de la UNAM y & las demds instancias
competentes de la UNAH, CUMPLASE. N OTIFIQUESE”,

Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presernte Certificacién, en
Ciudad Universitaria, el miéreoles veintiocho de julio de dos mil diez.

; ,,///}
. . é/\\ T,

RAMON ROMERO CANTARERO
Director Secretaric Interino

Teléfory 239-5104/ 259.5106
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RESOLUCION NUMERO 10-2010- JDU-UNAFL.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA. (JDU-UNAH) Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central a los dieciocho dias del mes de agosto de 2010.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada por la Licenciada Rita
Tamashiro Directora del Sistema de Admisioén, seglin oficio 10-2010-DSA
de 2 de febrero de 2010, trasladado a esta Junta de Direccion Universitaria
por el Departamento de Finanzas y Presupuesto, ¢ontraida a solicitar un
plus administrativo para las empleadas que se desempefian en el cargo de
Jefe de Departamento en esa Direccién.

CONSIDERANDO: Que segin  Reglamento de Departamentos y
Carreras, un Departamerito es la Unidad Académica basica y fundamental
de la Universidad que agrupa una comunidad de docentes especializados,
€n un campo determinado del conocimiento, que trabajan organizadamente
en equipo en la docencia, Ia investigacion, la vinculacién con la sociedad,
la asesoria y la gestion académica. EI Departamento presta servicio en sy
campo especifico de conocimiento a toda la Universidad en los niveles de
pre-grado, grado y postgrado, tanto en la modalidad presencial como a
distancia, y desarrolla carreras en su campo de conocimiento en los
mismos niveles y modalidades sefialadas.

CONSIDERANDO: Que dentro de las funciones de los departamentos
académicos les compete Ia programacion de la actividad de sus docentes
segun los requerimientos de las carreras, institutos y otros programas
académicos, entre otras.

CONSIDERANDO: Que dentro de los objetivos de los Departamentos
estd el desarrollar la gestion académica para lograr la construccion del
conocimiento por medio de los procesos de docencia, investigacion y
vinculacidn.,

Teléforno 239-5104 /239.5106 1
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CONSIDERANDO: Que los Departamentos Académicos estdn adscritos
a la Unidad Académica con cuyo campo cientifico humanistico, artistico o
deportivo tengan mayor afinidad.

CONSIDERANDO: Que segin el Articulo 15 del Reglamento antes
mencionado, pertenecen a un Departamenio los docentes en sus diferentes
categorias que desarrollen actividades en el campo del conocimiento
propio del Departamento.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 17 del mismo Reglamento, establece
la estructura organizativa del departamento en 14 forma siguiente: a)
Asamblea del Departamento. b) Consejo Asesor. ¢) Un jefe. d) Un
secretario. e) Las secciones que la asamblea determina.

CONSIDERANDO: Que el Jefe det Departamento académico dura en sus
funciones cuatro (4) afios y son propuestos al Decano por la Asamblea de
profesores, para que éste en hase a meritos los designe, solicitando a la
Rectoria su nombramiento; por consiguiente no son cargos permanentes.

CONSIDERANDO Que el Reglamento de Admisidn de los Estudiantes
de la UNAH contempla dentro de su estructura organizativa un Organo
Directivo, un Organo Auxiliar o de Apoyo y como Organos de Linea los
siguientes Departamentos: Informacion y Divulgacién, Planificacién de
Operaciones, Evaluaciéon y Diagndstico, Informatica Educativa,
Seguimiento y Control, cuyas funcicnes no son asimilables a las
funciones de un Jefe de Departamento del areca Académica que son
adscritos a las Facultades y Centros Regionales.

CONSIDERANDO: Que el Acuerdo 225-A-2007 emitido por la
Comision de Transicion se refiere solo a aquellos docentes con carga
académica asignada y que sean nombrados en cargos administrativos
dentro de la UNAH, se les otorgaré un complemento del cargo (plus), en
vista de ser cargos transitorios y no permanentes.

Teléfono 239-5104 / 239-5106 2
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CONSIDERANDO: Que se ha realizado una investigacion en la
Secretaria de Administracién y Finanzas para determinar si existen
partidas asignadas para el pago de plus administrativo a Jefes
departamentos que no forman parte de la estructura académica de las
facultades tal como lo establece el Reglamento y habiéndose verificado la
inexistencia de tales pluses para jefes de departamentos técnicos o
administrativos  que son dependencias distintas a los departamentos
académicos de las Facultades.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en el Uso de his atribuciones que le
otorga el Art. 11 y demds aplicables.

RESUELVE:
PRIMERO: Denegar la solicitud presentada por la Directora del Sistema
de Admision a fin de que se conceda un plus a los Jefes de Evaluacién
Diagnéstica cuyo salario mensual es de L. 36,252.06, Al Jefe dei
Departamento de Seguimiento y Control con un sueldo mensual de L. 28,
112.68 y al Jefe del Departamento de Planificacién de Operaciones con un
salario mensual de 1..25, 978.27.

SEGUNDO: Esta Resolucién es de ejecucién inmediata. Y MANDA:
Que la Secretaria de la Junta de Direccidn Universitaria, transcriba la
presente Resolucion a las instancias correspondientes. COMPLASE.

! 1 ————a, B

. RISMON ROMERO CANTARERO
Director Secretario

PRESIDENCIA

Teléfono 239-5104 / 239-5106 3
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RESOLUCION NUMERG 11-2010-JBU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAI).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
veinticuatro dias del mes de Agosto de dos mil diez.

VISTA: La Resolucién No. 05-2010-CCG-UNAH emitida por la Comision
de Control de Gestién de fecha nueve de agosto de dos mil diez, basada en la
inspeccion del 1 de julio de 2010 realizada, por el Cuerpo de Bomberos, el
inventario levantado por el Departamento de Inventario que consta en los
Oficios DI-071 y DI-086 de fechas 16 y 28 de julio de 2010 respectivamente,
y solicitud presentada por la Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas en Oficio SEAF-908 del 28 de julio de 2010, que recomienda a la
JDU, aprobar el Inventario de la materia prima a descargar del Activo de la
UNAH, ubicada en la parte baja de] Edificio de Laboratorios No.1, donde
funcionaba la Facultad de Quimica y Farmacia.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Autonoma de Honduras
(UNAH), es una institucion autonoma del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya autonomia se establece en la constituciéon de la
Repuiblica y su organizacion, funcionamiento y atribuciones se regulan por su
Ley Organica y sus Reglamentos.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Dircccion Universitaria (JDU), es el
6rgano administrativo principal de la UNABH, responsable de la planificacion,
organizacién, control administrativo 'y seguimiento de los resultados
operativos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a lo estipulado en la Ley Organica de la
UNAH, la Comisién de Control de Gestion (CCQG), es el organo responsable
de la planificacion, evaluacién financiera y patrimonial de la UNAH, y al
efecto, entre otras atribuciones la responsabiliza de inventariar el patrimonio
de la Universidad y rendir cuentas sobre su uso o desuso a la JDU.
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CONSIDERANDO: Que el 19 de agosto de 2008, en el Edificio de

Laboratorios No.l, local donde funcionaba la Facultad de Quimica y
Farmacia, se produjo un incendio que trajo como consecuencia, la necesidad
de solicitar el acompafiamiento de diversas entidades competentes en materia
de quimicos, para adoptar medidas orientadas a la descontaminacion del local
y almacenar temporalmente en condiciones de seguridad los residuos
quimicos en un sitio seguro dentro de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que el 8 de julio de 2010, la UNAH, con base en los
resultados de estudios y recomendaciones del Cuerpo de Bomberos, Centro
Colaborador en Prevencién, Preparativos y Respuesta ante Situaciones de
Emergencias Quimicas (CETESB), Centro de Estudios y Control de
Contaminantes (CESCCO) de la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA) y Comision Permanente de Contingencias (COPECO), solicitd ala
Direccion de Evaluacién y Control Ambiental (DECA) de la SERNA,
autorizacion para trasladar temporalmente al sitio identificado, los residuos y
materia prima del edificio siniestrado.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria, en Oficio JDU
203-2010 del 5 de julio de 2010, amparada en la inspeccién del 1 de julio de
2010 realizada por el Cuerpo de Bomberos, a la materia prima ubicada en la
parte baja del Edificio de Laboratorios No.1, solicitd a la Secretaria Ejecutiva
de Administracién y Finanzas (SEAF) realizar el inventario y autorizar el
descargo de dicha materia prima.

CONSIDERANDO: Que el Departamento de Inventarios, dependiente de la
SEAF, segun consta en los Oficios DI-071 y DI-086 de fechas 16 y 28 de julio
de 2010 respectivamente, procedié a levantar el inventario de materias primas
antes mencionadas, indicando que han permanecido almacenadas por
aproximadamente 25 afios, siendo imposible identificar precios y pesos de esta

materia.

CONSIDERANDO: Que la Contaduria General de la Republica, mediante
Oficio Circular N° CGR-07-2009, dc fecha ! de Junio del 2009, informa que a
partir del 05 de Junio del 2009 se reanudaran los procedimientos de Descargo
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de Bienes, segin establece el Manual de Normas y Procedimientos para el
Descargo de Bienes Muebles del Estado, aprobado mediante Resolucion
No.CGR-001-2006, publicada en el Diario Oficial “La Gaceta” numero
30,978 del 17 de Abril del 2006.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Normas y Procedimientos para el
Descargo de Bienes Muebles del Estado, establece que las solicitudes de
descargo de bienes, deben ser firmadas expresamente por la maxirma autoridad
de cada institucion, y por el Gerente Administrativo o equivalente, por ser ésta
una responsabilidad de naturaleza administrativa,

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en uso de las facultades de que estd envestida, en aplicacion de los
articulos 160 Constitucional; 1, 11, 46 y 49 numeral 7), 61 y demads aplicables
de la Ley Organica de la UNAH; 162 del Reglamento de ésta,

RESUELVE: )
PRIMERO: Aprobar el Inventario de la materia prima a descargar del Activo
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), y que se
encuentra ubicada en la parte baja del Edificio de Laboratorios No.1, tal como

se detalla en el cuadro siguiente:

Descripcion Cantidad
Bolsas de dxido de zinc de 30 Lbs. c/u 34
Lactosa paquetes de 2 de 30 Lbs. c/u 10
Sulfato ferroso de 50 kilos c/u 02
Saco de gelatina en polvo sin peso 01
Bolsas de caolin sin peso 03
Cilindro guayaculato glicérico sin peso 01
Sacarina 49.78 kilos _ 01
Bolsas de aerosol 200.22 Lbs. c/u 05
Extracto de magnesio bolsas 15 kilos 14
Sulfato ferroso de 100 kilos (Barril) 01
Sulfa guayacolato de potasio de 30 kilos 01
Barrif) 01
Teléfeno 239-5104 /239-5106 3
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Nalidixico acido sin peso . 01
Barril piperacina 50 kilos 01
Barril de acido citrico 50 kilos 01
Barril metronidasol 25 kilos 01
Barril cloruro de amonio 50 kilos 01 N
Barril de 4cido citrico 50 kilos 01
Barril de 4cido ascorvic 28.4 kilos ] 01
Barril de mebendazol 25.3 kilos 01
Barril de vaselina blanca 28 kilos 05
Barril oxidivi 45 kilos B 01
Barril paracetomol 27 kilos - - 01 N
Barril de acetona 53 galones - 01

SEGUNDO: Crease una Comision Integrada por las méaximas autoridades o
representantes que deleguen la Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas (SEAF), Auditoria Interna, Abogado General, Encargado del
Laboratorio Industrial Jos¢ Ramén Villeda Morales y Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacias para autorizar mediante Actg, el descargo de las
materias primas que se detallan en el numeral anterior, de las cuales deberan
separarse las que puedan utilizarse en las practicas de laboratorio de las
asignaturas de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacias para que sean
transferidas a esta Facultad. Respecto a las materias primas vencidas y sin
posibilidades de utilizacion, previo & su traslado para almacenamiento
temporal dentro de los contenedores a ser colocados en el sitio identificado
por la UNAH y autorizado por la Direccion de Evaluacion y Control
Ambiental (DECA); se debe solicitar al Benemérito Cuerpo de Bomberos ¢l
informe técnico que determine si es posible proceder con la incineracién, lo
cual evitaria ocupar espacios de almacenamiento.

TERCERO: Instar a la Rectoria para que presente a la Contaduria General de
la Reptiblica (CGR), la Solicitud Oficial para el descargo de la materia prima
arriba indicada, del Inventario de la UNAH, utilizando ¢l FFormato de Solicitud
de Descargo disefiado por la CGR, que debera ser preparado por el
Departamento de Inventarios, para ser firmado y sellado por la Rectora y el

Teléfono 239-5104 /7 239-5106 4
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" Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas, en cada una de sus
paginas.

CUARTO: Instruir a la Rectorfa para que a través del Secretario Ejecutivo de
Administracién y Finanzas para que ordene al Contador General de la UNAH
el registro en los libros contables el descargo de los Bienes descritos.

QUINTO: El oficio que suscriba el Sefior Contador General de la Repiblica
en el que consten los Bienes Jnventariados que se van a descargar, sera el
Documento oficial que servira para el descargo y acreditacion ante los
organismos de Control del Estado del destino de los mismos.

SEXTO: Esta Resolucién es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria transcriba la presente
Resolucion a las siguientes Autoridades Universitarias: Rectoria, Comisién de
Control de Gestion, Auditoria Interna, Secretarfa Ejecutiva de Administracion
y Finanzas, Departamento de Contabilidad J\/D&artamento de Inventarios.

’ ; /—
CUMPLASE. o \
—
/
_—
» !
,_a——,:—:’:___—— = = /«7 4

RO CANTARERO
Director Secretario

PRESIDENCIA
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RESOLUCION NUMERO 12-2010-JD U-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. (JDU-UNAH) Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los un dia del mes de diciembre de
2010.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada por la Secretaria Ejecutiva de Desarroilo de
Personal, Lic. Jacinta Ruiz. segun Oficio No. [146-SEDP de 23 de noviembre de 2010,
contraida a solicitar la creacidén de ocho (8) plazas de docentes parz la Facultad de
Ciencias Espaciales.

CONSIDERANDO: Que el honorable Consejo Universitario, mediante Acuerdo Nimero
CU-0-043-03-2009 del 17 de abril de 2009, Cred ia Facultad de Ciencias Espaciales de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras. no habiéndole consignado el presupuesto a
la misma.

CONSIDERANDO: Que el honorable Consejo Universitario, mediante Acuerdo Nimero
CU-E-021-03-2009, aprobé las Normas Generales de Ljecucion y [ivaluacion del
Presupuesto Gencra! de Ingresos y Egresos de la Universidad Naciona! Autdnoma de
Honduras para el afio 2009, vigentes a la fecha y en las cuales s¢ establece ¢
procedimiento a seguir para la creacion de plazas administrativas y docentes.

CONSIDERANDO: Que la Faculiad de Cienciss Espaciales en su  estructura
presupuestaria no cuenta con los recursos financieros suficientes para cumplir con la
obligacién financiera que implica el nombramiento en plazas permanentes de los docenles

que solicita.

CONSIDERANDO: Que para el funcionamicnto de la Facultad de Ciencias Espaciales se
requiere de la contratacién de docentes, conforme a las verdaderas necesidades de
personal y a la realidad financiera con que cuenta dicha Facultad.

CONSIDERANDO (4): Que el personal docente incorporado por la Decana de |»
Facultad de Ciencias Espaciales ha estado laborado en la misma, por lo cual se les debe de
reconocer el pago de su salario, de acuerdo al informe presentado por la Sceretaria
Ejecutiva de Desarroflo de Personal.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de Jag atribuciones otorgadas en los Articulos
11y 15 de la Ley Orgénica de la UNAH, en aplicacion de los Articulos 8 y 106 de la Ley
General de la Administracién Pablica; Acticulos 35 y 62 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; Artfculos 9,]1,12 y 1587 del Cédigo Civil y Articulos 2, 13 inciso a)y35
def Reglamento de la Junita de Direccién Universitaria,
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RESUELVE:
PRIMERO: Recomendar a la Sefiora Rectora, Licenciada Julieta Castellanos, para que en
uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 19, numeral 9 de I3 Ley Organica de ia

SEGUNDO: EJ financiamiento de estas contrataciones provendrs del Programa 02, Sup
Programa 03, Actividad 33, objeto del gasto 129 Servicios de Profesionales v Técnicos.

TERCERO: Instruir a las autoridades administrativas competentes para que en ¢l
presupuesto 2011 se consigne en las partidas presupuestarias e] monto necesario para
cubrir los sueldos y salarios permanentes de los profesionales seleccionados como

CUARTO: Esta Resolucion es de ejecucion inmediata. Y MANDA Que la Secretaria de
la Junta de Direccié Triba la presente Resolucion a las instancias

= J RODRIGUEZ, WION ANTONIO ROMERO CANTARERO
‘Director Presidente Director Secretario
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RESOLUCION NUMERO 13-2010- JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. (JDU-UNAH) Ciudad Universitaria “Jos¢ Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los ocho dias del mes de diciembre de

2010.

VISTA: Para resolver el Oficio 1579-C.S.E/S.S.D.P. de 16 de septiembre de 2010, enviado
por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal Lic. Jacinta Ruiz, relacionado con el pago
de complemento del cargo (PLUS) a docentes que desempefian funciones como Jefes de
Departamentos Académicos y Coordinadores de Carrera del Centro Universitario de la Region

Occidental (CUROC).

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccidon Universitaria es el organo administrativo
principal de la UNAH, responsable de la planificacion, organizacidn, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucion.

CONSIDERANDO (2): Que segin Reglamento de Departamentos y Carreras, un
Departamento es la Unidad Académica basica y fundamental de la Universidad que agrupa una
comunidad de docentes especializados, en un campo determinado del conocimiento, que
trabajan organizadamente en equipo en la docencia, la investigacion, la vinculacidon con la
sociedad, la asesoria y la gestion académica. El Departamento presta servicio en su campo
especifico de conocimiento a toda la Universidad en los niveles de pre-grado, grado y
postgrado, tanto en la modalidad presencial como & distancia, v desarrolla carreras en su campo
de conocimiento en los mismos niveles y modalidades sefialadas.

CONSIDERANDQO (3): Que dentro de las [unciones de los departamentos académicos les
compete la programacion de la actividad de sus docentes segin los requerimientos de fas
carreras, institutos y otros programas académicos, entre ofras.

CONSIDERANDO (4): Que dentro de los objetivos de los Departamentos esld el desarrollar
la gestién académica para lograr la constiuccion del conocimiento por medio de los procesos

de docencia, investigacion y vinculacion.

CONSIDERANDO (5): Que los Departamentos Académicos estan adscritos & la Unidad
Académica con cuyo campo cientifico humanistico, artistico o deportivo fengan mayor

afinidad.

CONSIDERANDO (6): Que segin cf Articulo 15 del Reglamento antes mencionado,
pertenecen a un Departamento [0S docentes en sus diferentes categorfas que desarroflen
actividades en el campo del conocimiento propio del Departamento.

Teléfono 239-5104 7/ 239-5106
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CONSIDERANDO (7): Que el Articulo 17 del mismo Reglamento, establece la estructura
organizativa del departamento en la forma siguiente

a) Asamblea del Dpto.

b} Consejo Asesor

¢} Un jefe

d) Un secretario

¢) Las secciones que la asamblea determina

CONSIDERANDO (8): Que el Jete del Departamento académico dura en sus funciones
cuatro (4) afios y son propuestos al Decano por ia Asamblea de profesores, para que éste en
base a meritos los designe, solicitando a la Rectoria su nombramiento; por consiguiente no son
cargos perimanentes.

CONSIDERANDO (9): Que la Comision de Transicion aprobd mediante Acuerdo No. 225-
A-2007, la Tabla Salarial que indica el monto que corresponde al Complemento de Cargo
(PLUS) a Jetes de Departamento y Coordinadores de Carrera.

CONSIDERANDO (10): Que segin la Oficina de Control Docente y Administrativo
dependiente de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, los Jefes de Departamento y
Coordinadores Académicos solicitantes del complemente de! cargo (plus) fueron nornbrados
en sus cargos siguiendo el procedimiento establecido en ¢l Reglamento de Departamentos y
Carreras de la Universidad.

CONSIDERANDO (11): Que segin Oficio No. 303 de 26 de agosto de 2010, el
Departamento de Finanzas y Presupuesto, recomienda al Director del CUROC, solicitar ante la
Junta de Direccidn Universitaria los recursos financieros para realizar el pago a estos docentes,
en vista de no estar contemplado en el presupuesto de sueldos y salarios de 2010 del CUROC.

CONSIDERANDO (12): Que fa JDU cuenta con una Partida Presupuestaria para atender
pagos a peysonal no incluido en el presupuesto aprobado por el Conscjo Universitario.

CONSIDERANDO (13): Que no existe ninguna reglamentacion que establezca el pago de
complemento del cargo (plus) parae! desempefio de actividades administrativas.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los Articulos 11y
I5 de la Ley Organica de la Universiaad.

RESUELVE:
PRIMERO: Hacer una Transferencia de fondos por la cantidad de L. 148,500.00 (CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS) de la Partida Presupuestaria 11-
100.004 Pagos Sustitutos a Personal Docente a la Partida Presupuestaria 11100-01 Sueldos y
Salarios Permanentes del Programa 02, Sub-Programa 3, Actividad 43 Actividades
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Académicas de la Administracion Regional en Occidente, para hacer efectivo el pago de
Complemento del cargo (Plus) a los Docentes nombrados como Jefes de Departamento y
Coordinadores Académicos del CUROC: Maria Magdalena Landaverry, Jorge Humberto
Oreilana, Maribel Medina Barahona, Karla Patricia Torres y José Alberto Alvarado.
conforme se establece en el siguiente cuadro:

N | Nombre Unidad Académica Fecha de | Valor Lps. | Total ]
1 Nombramiento | |
1 Maria Magdalena Coordinadora de la 01/01/2010 3,000.00 45,000.00 l
Landaverry Carrera de
Administraciéon de J
- Empresas 1
2 Jorge Humberto Coordinador de Carrera 22/ 572010 3,000.00 25,875.00 T
Orellana de Comercio |
2 Internacional o
3 Maribel Medina Coordinadora de la 22/5/2010 3,000.00 25,875.00 j
Barahona Carrera de Ingenieria |
Industrial _[ ) -
4 José Alberto Alvarado | Jefe del Departamento de | 22/5/2010 ] 3,000.00 25,875.00 |
Matemdticas I
5 Karla Patricia Torres | Jefe del Departamento de | 22/5/2010 3,000.00 25,875.00
Ortiz Quimica y Biologia -
6 | Reyna Patricia Vega | Coordinadora Recursos !
Humanos
(administrativo) o o B
1 TOTAL 1 148,500.00

SEGUNDO: Denegar la solicitud de complemento salarial del cargo (Plus) para cargos
administrativos.

TERCERO: Esta Resolucion es de ejecucion inmediata Y MANDA: Que la Secretaria de [a
Junta de Direccion Universitaria, transcriba la presente Resolucion: a Rector{a, Secretaria
Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
Comisién de Control de Gestién, Centro Universitario de la Region Occidental (CUROC) y al
Departamento de Fi as-yPresupuesto. CUMPLASE.
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2\ e &6 s 2 GCRETARM ~Raméa Antonio Romero Cantarero
577 Director Presidente

Director Secretario
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RESOLUCION NUMERO 14 - 2010- JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. (JDU-UNAH) Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los ocho dias del mes de diciembre
de 2010.

VISTA: Para resolver el Oficio 1462-C.8.E./S.5.D.P. de 23 de agosto, enviado por la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal Lic. Jacinta Ruiz, relacionado con el pago de
personal que ha venido laborando durante el presente ao en el Centro Universitario
Regional Nor-Oriental (CURNO).

CONSIDERANDO (i): Que la Junta de Direccién Universilaria es el organo
administrativo principal de la UNAH, responsable de {a planificacion, organizacion, control
administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucion.

CONSIDERANDO (2): Que la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, trasladé a
esta Junta de Direccion el caso del personal que ha laborado en el Ceniro Universitario
Regional Nor-Oriental (CURNO) durante e! presente afio, incorporado por el Director del
Centro sin contar con Partida Presupuestaria para hacerles efectivo el pago del salario
devengado durante el afio.

CONSIDERANDO (3): Que fa Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal en su Oficio
solicila a esta Junta de Direccion, analizar ia informacién contenida en su nota que se
refiere a diferentes puntos contenidos en Dictdmenes anteriormente emitdos, seglin fos
cuales el afio pasado la Comision de Controt de Gestidn dio ¢l visto bueno para que el
Departamento de Finanzas y Presupuesto emitiera la transferencia de fondos, para hacer
efectivo el pago de dicho personal, con el entendido que estas contrataciones se realizaban
por unica vez, indicandole proceder con una evaluacién de desempefio a todos los
trabajadores del drea de Aseo, Seguridad, Mantenimiento y Servicios Varios, dado que el
Centro cuenta con un total de 49 plazas permanentes para el buen funcionamiento del
mismo. En base a este Dictanien la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal autorizé
los pagos correspondientes al afio anterior, los cuales fueron ratificados mediante Acuerdos

emitidos por la Rectorfa,

CONSIDERANDO (4): Que conforme al Articulo 34 de la Ley Orgénica del Presupuesio
“No podrdn adquirirse compromisos de gastos por una cuantia superior al importe de los
créditos limitativos autorizados o del saldo disponible en la cuotas de programacion de la
ejecucion vigente. Las actuaciones que contrarien lo aqui dispuesio, serdn nulas de pleno
derecho, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal  que
corresponda”. '
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

CONSIDERANDO (5): Que a esta Junta de Direccién no lo compete dar solucién a
problemas especificos de personal, los cuales ticnen que ser atendidos en el &rea de su

competencia.

CONSIDERANDO (6): Que la potestad de contratacion, segan el Articulo 19 numeral 9
de la Ley Organica de la UNAH, es exclusiva de la Rectoria, por ende, las autoridades de
otro nivel que contraten personal, independiente de las justificaciones, incurren en abuso,
exceso y desviacion de poder, pudiendo ser objeto de reparar de los organos contralores.

CONSIDERANDO (7): Que la practica de contratar sin previo acuerdo de Rectoria estd
prohibida en las Normas de Ejecucion Presupuestarias y en las disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Nacion.

CONSIDERANDO (8): Que al margen de la Ley, las personas para la cuales se solicita el
financiamiento han laborado durante todo el afio 2010, no obstante en aplicacion del
Articulo 70 pérrafo tercero de la Constitucién de la Repiblica tienen derecho al pago.

CONSIDERANDO (9): Que la JDU cuenta con una partida presupuestaria para atender
pagos a personal no incluido en el presupuesto aprobado por el Consejo Universitario.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los Articulos

11y 15 de la Ley Orgénica de la Universidad.

RESUELVE:

PRIMERQO: Autorizar a la Rectorfa para que celebre contratos, bajo la responsabilidad del
Director del CURNO, con el siguiente personal: Luis Carlos Padilla, Jaime Bernabé
Aguiriano, Miguel Angel Ruiz, Arcelia Pavon Ortiz, Vilma Mendoza, Mar{a Maradiaga,
Carlos Alberto Céceres, Juan Fernando Mendoza, José Manuel Aguiriano, Yine Orlando
Aleman, quienes han venido laborando en el CURNO, a efecto de que pueda pagdrseles los
salarios devengados durante el afio 2010. Para que la Rectorfa pueda honrar dicha
obligacién, hacerle una Transferencia de fondos por la cantidad de L. 825,000.00
(OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL LEMPIRAS) de la Partida 11-100.004 Pagos
Sustitutos a Personal Docente, a la Partida Presupuestaria 11100-02 Pagos a Personal no
Clasificado del Programa 02, Sub-Programa 3, Actividad 45 Actividades Académicas
y Administracion Regional Nor-Oriental, para hacer efectivo el pago del personal del
CURNO.

SEGUNDO: Comunicar al Director del Centro Universitario Regional Nor-Oriental
(CURNO), Doctor Roberto Baca Fuentes, que en lo sucesivo se abstenga de adquirir
compromisos sin tener la disponibilidad presupuestaria requerida para su cumplimiento. La
violacion a esta disposicion le hard incurrir en responsabilidad segin el Articulo 34 de la

Ley Orgénica del Presupuesto.

Telefono 239-5104 /239-5106
“,[rt Educacion e« Lo Primera eNecesidad de fo c/\).'ful["l’;:u “ 2



http://www.cvisiontech.com

(?/121'08115‘1.0(d0/S\/&Clb_ﬁd/\%([/d]?og’ﬂd O/G %IZJU/‘(AS‘

Junta de Direccion Universitaria

TERCERO: Instruir a la Rectoria para que, en uso de su potestad disciplinaria, imponga al
Director del Centro Universitario Regional Nor-Oriental (CURNO), Doctor José Roberto
Baca Fuentes, la sancion correspondiente, considerando que Sefior Director José Roberto
Baca Fuentes, con su proceder ha infringido la Ley y no puede quedar exento de sanciones
y hacer del conocimiento de las demas autoridades la medida adoptada, para que estas

actuaciones no se repitan.

CUARTO: Instruir al Departamento de Auditoria Interna y a la Comisién de Contro! de
Gestion, para que de manera preventiva tomen las medidas para ejercer control sobre este

tipo de contrataciones.

QUINTO: Esta Resolucion es de ejecucion inmediata Y MANDA : Que la Secretaria de la
Junta de Direccién Universitaria, transcriba la presente Resolucidn: a Rectoria, Secretaria
Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
Comision de Control de Gestién y Centro Universitario Regional Nor Oriental (CURNO).

CUMPLASE.
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24 Rodriguez Ramén Antonio Romero Cantarero
Direétor Presidente o Director Secretario
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RESOLUCION NUMERO 15 - 2010- JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DI
DIRECCION UNIVERSITARIA. (JDU-UNAH) Ciudad Universitaria “José
Trinidad Reyes”, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los ocho dias del
mes de diciembre de 2010.

VISTA: Para resolver el Oficio DEPC ~UNAH-095-2010 de 25 de noviembre,
enviado por la Licenciada Irma Leticia Veldsquez Verde, Directora de Evaluacion
Permanente de la Calidad, solicitando financiamiento para hacer efectivo el pago
de salarios al personal contratado bajo Ia modalidad de Servicios Profesionales

durante el afio 2010.

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccién Universitaria es el organo
administrativo  principal de la UNAF, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de

la institucién.

CONSIDERANDO (2): Que a la Direccién de Fvaluacion Permanente de la
Calidad se le asigno un presupuesto para la Partida Presupuestaria de Servicios
Profesionales y Técnicos de L. 146,161,00, con el proposito de cumplir
obligaciones contraidas con personal contratado bajo esta modalidad en esa
dependencia. Partida que fue utilizada para la contratacién de otro personal.

CONSIDERANDO (3): Que conforme al Articulo 34 dc la Ley Orgénica del
Presupuesto “No podrdn adquirirse compromisos de gastos por una cuantia
superior al importe de los créditos limitativos autorizados o del saldo disponible en
la cuotas de programacion de la ejecucion vigente. Las actuaciones que contrarien
lo aqui dispuesto, serdn nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil o penal que corresponda”.

CONSIDERANDO (4): Que la potestad de contratacion, segun el Articulo 19
numeral 9 de la Ley Organica de la UNAH, es exclusiva de la Rectoria, por ende,
las autoridades de otro nivel que contraten personal, independiente de las
justificaciones, incurren en abuso, exceso v desviacion de poder, pudiendo ser
objeto de reparar de los érganos contralores.
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CONSIDERANDO (5): Que la practica de contratar sin previo acuerdo de
Rectoria esta prohibida en las Normas de Ejecuciéon Presupuestarias y en las
disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos v Egresos de la Nacién.

CONSIDERANDO (6): Que al margen de la Ley, las personas para la cuales se
solicita €l financiamiento han laborado durante todo el afio 2010, no obstante en
aplicacion del Articulo 70 parrafe tercero de la Constitucion de la Republica tienen

derecho al pago.

CONSIDERANDO (7): Que la JDU cuenta con una partida presupuestaria para
atender pagos a personal no incluido en el presupuesto aprobado por el Consejo
Universitario.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los
Articulos 11 y 15 de la Ley Organica de la Universidad.

RESUELVE:

PRIMERO: Autorizar a la Rectoria para que celebre contratos con el personal qtie
ha venido laborando, a efecto de que pueda pagérseles los salarios devengados
durante el afio 2010, para que la Rectoria pueda honrar la obligacidn, hacerle una
Transferencia de fondos por la cantidad de L. 246,750.00 (DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS Mil, SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS
EXACTOS) de la Partida Presupuestaria 11-100.004 Pagos Sustitutos a Personal
Docente, a la Partida Presupuestaria 12-900-014 del Programa 02, Sub-
Programa 01, Actividad 07, Evaluacion Permanente de la Calidad que servira
para ¢l pago del siguiente personal:

Nombre Cargo Periodo ‘ Sueldo Total
| Mensual adeudado
I __Lps. o bps. |
lvy Claudett Aly Reyes | Asistente de 20/01/2010 :ﬂ 17.000.00 186.433.33
i Direccion 1722010 | ) ;7 N
Jose Luis Fuentes Enlace 1 20/01/2010 al i' 5,500.00 60,316.67 |
Tecnoldgico | 17/12/2010 | 7
TOTAL - 246,750.00 |
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Junta de Direccion Universitaria

| SEGUNDQO: Comunicar a la Directora de Evaluacién Permanente de la Calidad,

i A

 am
P Sl eks

Lic. Irma Leticia Velasquez Verde, que en lo sucesivo sc abstenga de adquirir
compromisos sin tener la disponibilidad presupuestaria requerida para su
cumplimiento. La violacion a esta disposicién hard incurrir en responsabilidad,
segun el Articulo 34 de la Ley Organica del Presupuesto.

TERCERGO: Instruir a la Rectoria para que, en uso de su potestad disciplinaria,
imponga a la Directora de Evaluacién Permanente de la Calidad, Licenciada Irma
Leticia Veldsquez Verde, la sanciéon correspondiente, considerando que la
Licenciada Irma Leticia Veldsquez Verde, con su proceder ha infringido la Ley y
no puede quedar exenta de sanciones y hacer del conocimiento de las demas
autoridades, la medida adoptada, para que estas actuaciones no se repitan.

CUARTO: Instruir al Departamento de Auditoria Interna y a la Comisién de
Control de Gestion, para que de manera preventiva tomen las medidas para ejercer
control sobre este tipo de contrataciones.

QUINTO: Esta Resolucién es de ejecucidén inmediata Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de  Direccion Universitaria, transcriba la presente
Resolucién: a Rectoria, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Comisiéon de Control de Gestién,
Direccién de Evaluacion Permanente de la Calidad, Departamento de Finanzas y
Presupuesto. CUMPLASE.
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4 JOLVINE. RODRIGUEZ RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO

\ Director Presidente . Director Secretario
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