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Nombre Cargo

• Dra. Lourdes Murcia de Pineda Decana

• Dr. Marlon Gilberto Paz Secretario Académico

• Dra. Carmen María Santos Coordinación de Carrera

• Dra. América Alvarado Jefatura Depto. Odontología Preventiva y Social

• Dr. Dagoberto Meza Jefatura Depto. Odontología Restauradora

• Dra. Raquel Tejeda Jefatura Depto. Estomatología

• Dr. Marco David Lorenzana Jefatura Depto. Prótesis Bucal y Maxilofacial

• Dr. Miguel Flores Coordinador General de Posgrado

• Dra. Lourdes Sofía Flores Coordinadora de Investigación Científica

• Dr. Ernesto Jiménez Coordinador de Vinculación UNAH-Sociedad

• Dr. Amaro García Asistente Técnico en Planeación Estratégica

• Lic. Matías Sarmiento Administrador





Estadísticas Académicas 2017
Grado: Licenciatura

Egreso: Título de Doctor en Cirugía Dental

Plan de estudios vigente: Consta de 64 asignaturas con 288 UV

Total de alumnos matriculados C. U. : 2,142 I PAC; 2,022 II PAC

Egresados: 154 en CU,  38 VS;(192) / 136 en CU; 37 VS (173)   Total (365)

Graduados: 298 

Graduados con Excelencia Académica  CU: 60 CUM LAUDE , 1 MAGNA CUM LAUDE

Graduados con Excelencia Académica en VS: 2 CUM LAUDE 

Departamentos Académicos: 

 Odontología Preventiva y Social                                            Estomatología 

 Odontología Restauradora                                                     Protesis Bucal y Maxilofacial 

74 docentes permanentes 



Estadísticas Académicas Estudiantes

Se desarrollaron diferentes procesos de seguimiento tanto en el ingreso como en

los resultados de monitoria, además los de formación académica articulando

procesos de orientación, asesoría, salud, cultura, deporte, estímulos académicos,

con el fin de lograr el desarrollo integral del estudiante.



Estadísticas Académica Estudiantiles         

Departamento Secciones 
aperturadas I PAC 

Secciones 
Aperturadas II PAC

Estomatología 56 30

Restauradora 111 104

Preventiva 87 81

Protesis 58 59

Periodo 
Académico 

Estudiantes 
Matriculados 

Estudiantes de 
Nuevo ingreso 

Aprobados Reprobados Deserción NSP Abandono 

I PAC 2148 70 88% 7% 5% 4% 1%

II PAC 2022 75 85% 9% 1% 5% 6%



Estudiantes

• Asesorías implementadas a estudiantes en riesgo académico, incrementando el
índice académico.

• Apoyo a diferentes iniciativas culturales, académicas y deportivas.

• Gestion para la realización de la II feria de Embriología en la Facultad de
Odontología y presentación de casos clínicos.

• Jornadas de socialización de convocatoria a programas de becas de VRI.

• Acondicionamiento y gestión para funcionamiento de la Clínica Medica
Estudiantil.



Estudiantes
• Promoción de participación

estudiantil en programas y
actividades desarrolladas por
VOAE.

• En coordinación con
Secretaria de Salud se llevó a
cabo campaña de
inmunización.

• Jornada de Capacitación en
bioseguridad.



JORNADA DE INDUCCIÓN A ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO 



Servicio Social y Graduados
• Asignación y distribución 

de plazas para los 
egresados.

• Supervision de la 

practica de Servicio 

Social

• Gestionó 

expedientes de 

graduación en C.U 

y UNAH VS.



Desarrollo e Innovación Curricular

• Se finalizo y envió a las instancias
correspondientes para su
aprobación el Plan de Estudios del
Grado Rediseñado.



Desarrollo e Innovación Curricular

INVERSIÓN REQUERIDA EN EQUIPO PARA DESARROLLO DE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE 
ODONTOLOGÍA PARA CU Y UNAH-VS

Talento Humano Equipo Odontológico Audio-visuales Equipo Industrial Infraestructura

Inversión Requerida para Grado
en C U 

L               16,002,000.00 L                 41,755,000.00 L. 1,391,000.00 L.            2,100,000.00 L.       100,000,000.00

Inversión Requerida para Grado
en V S 

L                21,438,000.00 L                  28,246,000.00 L.               946,000.00 L.           2,950,000.00 L.       202,935,244.97

Inversión Total Requerida para 
Grado

L              37,440,000.00 L               70,001,000.00 L 2,337,000.00 L     5,050,000.00 L     302,935,244.97



Desarrollo e Innovación Curricular

INVERSIÓN REQUERIDA EN EQUIPO PARA DESARROLLO DEL GRADO EN CIUDAD UNIVERSITARIA 

2018 2019 2020 2021 2022

TALENTO HUMANO
l. 150,000.00 l.             4,125,000.00 l. 4,125,000.00 l.          4,131,000.00 l.        4,131,000.00

EQUIPO ODONTOLOGICO
l.            18,675,000.00 l.            14,448,000.00 l.          6,660,000.00 l.           3,400,000.00 l.          1,575,000.00

AUDIO-VISUALES
l.              l.              1,286,000.00 l.             720,000.00

EQUIPO INDUSTRIAL
l.          1,300,000.00 l.             800,000.00

MATERIALES E INSUMOS 
l.              3,650,000.00 l.               650,000.00 l.           3,650,000.00 l.               650,000.00

INFRAESTRUCTURA 
l.           82,000,000.00



Desarrollo e Innovación Curricular

INVERSIÓN REQUERIDA EN EQUIPO PARA DESARROLLO DEL GRADO EN UNAH VALLE DE SULA 

2018 2019 2020 2021 2022

TALENTO HUMANO
l.                     480,000.00 l.                   5,520,000.00 l.           5,520,000.00 l.          5,526,000.00 l.            5,526,000.00

EQUIPO ODONTOLOGICO
l.                 11,129,000.00 l.          13,509,500.00 l.            5,000,000.00 l.          3,150,000.00

AUDIO-VISUALES
l.                      941,000.00 l.                720,000.00

EQUIPO INDUSTRIAL
l.                    1,000,000.00 l.             1,150,000.00 l.              800,000.00

MATERIALES E INSUMOS 
l.                    3,650,000.00 l.                650,000.00 l.             3,650,000.00 l.              650,000.00

INFRAESTRUCTURA 
l. 12,000,.000.00 L         190, 35,344.97 



Desarrollo e Innovación Curricular
Entrega de manuales elaborados por las comisiones de la Carrera de 
Odontología por parte de OPS, para los Ejes de Investigación y 
Vinculación en el Nuevo Plan de Estudios de la Carrera de Odontología.  



Desarrollo e Innovación Curricular
.  

Remisión a la instancia correspondiente de los 

documentos: Plan de Estudios y Plan de 

Factibilidad Financiera del Técnico Universitario 

en Protesis Bucal



Desarrollo e Innovación Curricular

INVERSIÓN REQUERIDA PARA DESARROLLO DE TECNICO UNIVERSITARIO EN PROTESIS BUCAL EN LA 
FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 2018 - 2022

2018 2019 2020 2021 2022

Inversión Requerida para
laboratorios y Aulas en CU 

Carrera Tecnica 

L                 5000,000.00 

Inversión Requerida para 
Equipo en CU Carrera Tecnica 

L                 6595,000.00 L                   355,000.00 

Inversión Requerida para 
Equipo en UNAH-VS Carrera 

Tecnica L                 6595,000.00 L                   355,000.00 



Desarrollo e Innovación Curricular

Fortalecimiento de la 
oferta académica de la 
Facultad de Odontología 
a través de nuevos 
programas de posgrado.

. Delar



Investigación Científica
• Fomento de la participación en proyectos de Investigación Científica

• Presentación de Casos Clínicos.

• Presentación de resultados de investigaciones en la propia disciplina.

• Docentes de la Facultad de Odontología cursando el Diplomado de Investigación Científica



Vinculación Universidad

Educación No Formal

 En proceso de aprobación Diplomado de Protesis Fija 

 En proceso de construcción de Diplomado en Estética 

Dental

 En proceso de construcción de Diplomado en Protesis 

Removible y Total 



Vinculación Universidad-Sociedad
• Comité de Vinculación de la F.O planificando y ejecutando proyectos de vinculación.

• Proyectos de Vinculación desarrollados desde la F.O enmarcados en las políticas 
institucionales dando respuesta a la población.

• Participación de la Facultad de Odontología en el II Foro “Atención Primaria en Salud” 
promovido por la Organización Panamericana de la Salud



Vinculacion Universidad Sociedad

• Se continuo con el Intercambio de experiencias con UNAH-VS en relación al desarrollo 
de proyectos APS.

• Se continuo con el Proyecto Salud Bucal en Escolares



Vinculacion Universidad Sociedad
• Atención a pacientes en áreas clinicas



Vinculacion Universidad Sociedad



Personal Docente implementando prácticas 
innovadoras, alineadas con el modelo educativo.

Área pedagógica

Talleres :

Implementación de ejes 
curriculares

Actualización en la propia 

disciplina:

Seminarios de Odontología 

Multidisciplinario 



Docencia y Profesorado 

• Seminario de los ejes

curriculares de investigación,

APS y ODS (Objetivos de

Desarrollo Sostenible) para el

Nuevo Plan de Estudios de la

Carrera de Odontologia .



Docencia y Profesorado 
• Formación permanente del profesorado de la Facultad de Odontología en la propia

disciplina.



Docencia y Profesorado 
• Homenaje a  personal jubilado de la Facultad de Odontología  



Docencia y Profesorado 
• Premiación al personal docente y administrativo por 25 años de servicio   



Ética Transparencia y 
Rendición de Cuentas

• Auditoria a procesos y procedimientos de la Facultad de 
Odontología 

• Planificación, Control y Seguimiento del Sistema Presidencial de 
Gestión por Resultados

• Evaluación y monitoreo continuo Rediseño de los procesos 
administrativos.

• Gestión para implementar un sistema digital de expediente 
clínico.

• Socialización del POA y Plan de Compras y Contrataciones 
(PACC).

• Supervisión en la adquisición via licitación Publica  Nacional, 
administración de materiales y equipo en las diferentes áreas 
clínicas.                         



Ética Transparencia 
y Rendición De Cuentas

• Proceso de Auditoria Externa de el equipo adquirido con fondos otorgados por el Pueblo 
y Gobierno del Japón 



Propuestas  de Solución
a Problemas Nacionales

• Continuidad al proyecto Salud Bucal en Escolares; 

en municipios de Honduras. 

• Inicio un nuevo proyecto para dar atención a las 

necesidades de los adultos mayores.

• Brigadas para la prevención de enfermedades 
bucales según demanda de dichos servicios. 



Lo Esencial de la Reforma 
Universitaria

• Perfil del estudiante de la carrera de 
Odontología y del egresado de la misma 
para ser congruente con nuestros 
valores e identidad nacional y de las 
necesidades de salud de la población 
hondureña.



Lo Esencial de la Reforma 
Universitaria• Se promovieron talleres de ética y bioética.

• Gestión y promoción del conocimiento científico.

• Ampliación de la cobertura tecnológica. 



Aseguramiento de la Calidad

• Se inician las gestiones para la implementación de certificación de áreas clinicas y de 
bioseguridad

• Mejora continua de la calidad de la F.O en todos sus servicios y funciones  de docencia, 
investigación y vinculación universidad-sociedad.

• Procesos de gestión académica en relación a la Planificación.

• Socialización y empoderamiento al personal docente sobre la importancia de los 
procesos de control y evaluación para una gestión de calidad



Gestión Administrativa

Área de esterilización antes Área de esterilización ahora



Gestión Administrativa

Área de esterilización antes Área de esterilización ahora



Gestión Administrativa

Nueva área de Prelavado 
Previo al ingreso del instrumental a 
sala de esterilización 



Gestion Administrativa 

Acondicionamiento de áreas clinicas 
provisionales 

Preparación de áreas clinicas 
temporales 



Gestion Administrativa 

Cambio de tuberías colapsadas por 
raíces de ficus

Cambio de red eléctrica comprometida



Gestion Administrativa 

Área Clínica de Endodoncia y Clínica 
Integral Antes 

Área Clínica de Endodoncia y Clínica 
Integral Después 



Gestion Administrativa 

Participación de dos 

egresadas en la propuesta de 

nuestra Unidad académica en 

relación al Proyecto Relevo 

General Docente. 

Las Doctoras estudian el 

Posgrado de Imagenología 

Oral y Maxilofacial en la 

Universidad de Talca en 

Chile. 



Gestión Administrativa
Clínica de 

Emergencia 

Clínica de 

Endodoncia 



Gestión Administrativa

Corte de cinta de Áreas Clinicas Recorrido en Clínica de Periodoncia 



Gestión Administrativa

Clínica de Periodoncia Clínica Medica Estudiantil



Gestión Administrativa

Clinica de Cirugía Clinica de Cirugía Mayor 



Gestión Administrativa

Área de Entrega de instrumental y 

material de cirugía 



Gestión Administrativa
Cuarto de Maquinas 



Gestión Administrativa

Área recreativa para 
estudiantes 



Gestión del Talento Humano 
Administrativo y Docente 

• Se promovió el desarrollo del talento humano docente y administrativo de 
la Facultad 

• Estrategia de relevo docente planificada y coordinada con la propuesta de 
postgrados, desarrollándose concurso público en atención a las 
necesidades presentadas por los departamentos de la Carrera de 
Odontología, siguiendo los requisitos y lineamientos institucionales y en 
atención al plan de relevo generacional docente.



Gobernabilidad y Proceso de Gestión 

Autoridades  cumpliendo con sus deberes y funciones, tal como se ve reflejado en 
los informes de gestión.

Se incrementó la colaboración y comunicación con la carrera de odontología de 
UNAH-VS.

Se desarrollaron talleres para la correcta aplicación de normas académicas. 

Canales abiertos de comunicación y colaboración 

En constante actualización  la página web de  la Facultad de Odontología 
manteniendo un flujo de información proveniente de los órganos de gobierno de la 
institución 

Se abordó adecuadamente la problemática interna privilegiando el diálogo y 
utilizando los canales correspondientes.



GRACIAS


